MISKOLC MEGYEI JOGU VAROS
ALPOLGARMESTERE

Ikt.sz: 303090-0/2026.
Ui.: Varga Zita

Miskolc Megyei Jogti Viros Onkormdnyzatinak Kozgyiilése

ElGterjesztés a {ozgyulés 2026. marcius 6. napjan tartando tlésére

Javaslat

Miskolc Megyei Jogii Viros Helyi Esélyegyenldségi Programja (2021-2026)

feliilvizsgalatanak elfogadasara

Elékészitésért felelbs: %

Albertné dr. Lénﬂ\’Viktéria
osztilyvezetd
Stratégiai és Koordindcids Osztily

Egyeztetve:

Dr. Szekanecz Noémi
osztalyvezetd
Szocidlis és Koznevelési Osztaly

nviczki Erika
jegyzé

D&



Tisztelt Kozgyiilés!
I. Tartalmi 6sszefoglald

A hatranyos helyzetG tirsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitisit szolgald helyi
esclyegyenlségi program elkészitését az egyenld bianasmddrol és az  esélyegyenldség
elémozditisirdl 52616 2003. évi CXXV. térvény (a tovibbiakban: Ebktv) 31, § -a itja el6 a telepiilési
onkormanyzatok sziméra. Miskole Megyei Jogt Varos Onkorményzatinak Kozgyiilése 223/2021.
(IV. 1.) hatirozatival 2021. dprilis 1. napjan fogadta el Miskolc Megyei Jogii Viros Helyi
Esélyegyenl6ségt Programjat (a tovabbiakban: HEP), amely a 2021-2026-es idszakra (5 évre) sz6l.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése értelmében a HEP idéaranyos megvalésulasit kétévente it kell
tekinteni és sziikség esetén a helyi esélyegyenlSségi programot feliil kell vizsgilni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 1j helyzetnek megfelelden kell médositani. A
feliilvizsgalat soran kotelezéen alkalmazandé a helyi esélyegyenlSségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokeél szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet), valamint a Belugyminisztérium dltal kézzétett, ,,Modszertani Gtmutatd a
helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz”
c. dokumentum (a tovabbiakban: Utmutaté).

A Rendelet 5. § ) és g) pontjai rogzitik, hogy elé kell segiteni a hatrinyos helyzetdi csoportok
tagjainak részvételét a dontéshozatalban és a kozligyek irdnyitasaban, ezek tervezésében,
megvaldsitdsaban és értékelésében; valamint névelni kell a hatrinyos helyzetdi csoportok
tajekozottsagat és tudatossigit az Oket megilletd jogok és lehetdségek tekintetében, Az
onkormanyzatoknak tehit partnerséget kell kialakitaniuk az onkormdnyzati, egyhizi és civil
szervezetek kozott a célesoportok esélyegyenldségl problémainak és azok kezelése érdekében tett
intézkedések a beazonositisa, feliilvizsgilata érdekében. A HEP feliilvizsgilata 2025. évben
elkésziilt, a partnerség, az egylittmikodés fontossdga miatt azonban — figyelemmel arra, hogy tébb
intézkedési csoport esetéhen jelentds, nem csak az onkormanyzati szféra, hanem a civil szervezetek
tevékenységének kaszonhetden jelentds eredményekrdl szimolhatunk be — tébb alkalommal
szitkséges volt egyeztetni a feliilvizsgilat HEP-t az esélyegyenléségi forum keretében.

A vizsgilat keretében a HEP Intézkedési Tervében felsorolt, tervezett intézkedések végrehajtasa
érdekében megvaldsitott tevékenységeket azonositottuk, amelyek figyelembevételével a jelen
eléterjesztésben foglaltak szerint tdjékoztatom a Tisztelt Kézgyilést a terv végrehajtisinak
elérehaladasardl, aktuilis stituszardl.

I.  célcsoport: A mélyszegénységben ¢él6k és a romdik esélyegyenlfségét timogatd
intézkedések:
1. Lakhatais feltételeinek, koriilményeinek javitisa érdekében tett intézkedésck

A TOP-6.7.1 palyazati felhivas keretében megvaldsitott projektben a Vasgyar teruiletén Gsszesen 42
db onkormanyzati szocialis berlakas megujitisara keriilt sor. A beavatkozasok helyszinein



fiirdoszobikat és mellékhelyiségeket alakitottak ki, nyiliszaré csere tortént, kiilsé hészigetelésre
kerilt sot, illetve a lakasok altalinos feldjitisa is megtortént.

2. Komplex tarsadalmi felzarkoztatist segitdé programok miikédtetése és csaladi
kozosségek fejlesziése érdekében tett intézkedések

A TOP-6.9.1 Tirsadalmi egyittmikodés erdsitése Lyukévélgyben cimi projekt célesoportjaba a
Lyukévalgyben él6, halmozottan hétrinyos helyzeti, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd,
jellemzGen szocidlis és anyagi gondokkal kiizd6 egyének és csalidok tartoztak. A program tfogd
célja a lyukovolgyi lakossig integracidjinak eldsegitése, a kozosségl kohézid erdsitése, valamint a
mentilis problémaik csokkentése volt. Ennek érdekében a konzorciumi partnerek kilénbozé
szocidlis, oktatdsi, mentilhigiénés, kompetenciafejlesztS, foglalkoztatisi és egészségligyi
programokat, kornyezetvédelmi programokat, tovibba sportfoglalkozasok és szinhizlitogatisokat
szerveztek.. A kozosségfejlesztési programok mellett mentoralast, életvezetési és munkavallalasi
tanacsadast, valamint folyamatos szociilis munkat biztositottak az itt élék szdmara.

A TOP-6.9.1 Szociilis varos rehabiliticié ~ Avas szoft programok folytatisa cimd projekt
celesoportjiba az itt €16, halmozottan hitrinyos helyzetd, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd,
jellemzéen szocialis és anyagi gondokkal kiizdd egyének és csalidok tartoztak. A beavatkozdsi terv
legfobb célja az volt, hogy minél tébben kapcsolédjanak a tirsadalmi felzarkozast segitd oktatdsi,
képzesi és foglalkoztatisi programokhoz, illetve hogy névekedjen a foglalkoztatdsba keriilék szima
a celteriileten. Fontos szempont volt a lakételepi kornyezetben él6k szolgiltatisokhoz és
kozszolgiltatisokhoz valé hozziférésének javitisa, valamint a romdk és nem romak
életkorilményei kozott kialakult szakadék csokkentése. A program hozzijarult a bevont iskoldskori
gyermekek és fiatalok iskolai elérehaladasi esélyeinek és tanulminyi eredményeinek javulisihoz,
valamint szabadidds lehetdségeik boviiléséhez.

II.  célcsoport: A gyermekek esélyegyenlGségét taimogato intézkedések

1. ,A hatranyos, illetve halmozottan hitrinyos gyermekek szamadra megkonnyiteni az
oktatisi intézményekbe t6rténé cljutdst” cimszé alatti intézkedés megval6sitasa
érdekében tett intézkedések

Miskolc Megyei Joghi Viros Onkorményzata és a miskolci koznevelési intézményeket mikodtetd
fenntartok egytttmitkddésének készonhetéen 2025, szeptember 1. napjitél, az altalinos iskola 1-
8. évfolyamin tanuld didkok ingyenesen vehetik igénybe a helyi témegkdzlekedést. Az utazasi
kedvezmény valamennyi miskolci iskoldban, 1-8. évfolyamon tanulé didk szimara biztositott. Igy a
hitrdnyos helyzetq, illetve halmozottan hdtrinyos helyzetli didkok ingyenesen vehetik igénybe a
helyi kézosségi kozlekedést, nemesak az oktatisi intézményekbe térténd eljutis érdekében, hanem
barmilyen mas utazisi céllal is.



2, ,,Preventiv megoldasok a korai gyermekvillalas tckintetében” cimszo alatti intézkedési
terv kapcsan tett megdllapitis

A vedondi hilézat italakulasa kovetkeztében 2023. jalius 1. napjatol a Terilleti Védénoi
Szakszolgdlat a Borsod-Abatj-Zemplén Virmegyei Kozponti Koérhiz és Egyetemi
Oktatokorhazhoz tartozik. Az iskola-egészségligyet végzd védondk azonban tovabbra is a Miskolci
Egeszsegtejlesztési Intézethez tartoznak, feladatuk az elbirt egészségiigyi szlrovizsgalatokon tl,
az cgészségnevelési orik tartisa, amelynek keretében a személyi higiéné, egészséges életmdd,
elsésegelynyujtis, csalidtervezés, fogamzasgatlas, szuléi szerep, csecsembgondozis, dnvizsgilat és
a szenvedélybetegségek megelozése témakban tartanak tijékoztatd orikat a tanuldk szamara.

III. célcsoport: A ndk esélyegyenlfségét tamogatd intézkedések a felsorolt sorokon
részben teljesiiltek:

1. Atipikus foglalkoztatasi lehetSségek teremtése nék szdmdra — végrehajtisa érdekében
tett intézkedések

A TOP-6.2.1 és TOP-6.5.1 palyizatok, valamint az RRF-1.1.2 felhivis keretében megval6sult
bolesédei infrastrukturalis fejlesztések és bovitések hozzajirulhatnak a gyermeket nevelé nék
atipikus, rugalmas munkavillalasi lehetGségeinek bévitéséhez, mivel tébb férdhely és korszerlibb
ellatisi kornyezet ll rendelkezésre, igy a ndék kénnyebben tudjik munkiba valé visszatérésiiket
megszervezni.

2. ,A n6i munkavillalis tirsadalmi megitélésének javitisa” és ,,A munkaerdpiaci
szolgaltatisok megjelenésének elGsegitése a szocialis szolgaltaté helyeken” cimsz6 alatti
intézkedési tervek kapcsan tett intézkedések

A TOP-6.2.1 és a TOP-6.5.1 palyazati felhivis keretében 4 db béleséde infrastrukturilis és
energetikai korszerdsitése valésult meg, az RRF-1.1.2 felhivds kapcsin pedig 1 db béleséde
felijitdsa és bévitése tortént. Az elmilt két évben — a HEP legutobbi felulvizsgalata éta — a
Didsgyort Bolesde 84 férchelyrdl 112 férdhelyre, a Heim Pal Bolesdde 84 férdhelyrdl 156
féréhelyre, a Margaréta Boleséde pedig 84 féréhelyrdl 112 féréhelyre béviilt. A Dobé Katica és a
Katica Bolesode felujitasa 2023. év elott TOP-os palyazat keretében megtortént, ez azonban nem
jart létszambavitéssel. Ezek az intézkedések segitik a kisgyermekes nok munkaerdpiacra térténd
visszatéreset.

IV. célcsoport: A iddsek esélyegyenlfségét taimogato intézkedések

1. Az idGs korosztily érdekképviseletének erfsitése, timogatiasa kapcsan tett intézkedések

Az Onkorminyzat az eldirt jogszabilyi kételezettségeknek megfelelSen biztositja az idés korosztily
érdekképviseletét azzal, hogy folyamatosan mukodteti az Idosek Tanacsat. Az Idosek Tanacsanak
mukodése révén az idosek véleménye, javaslatai beépulhetnek a dontéshozatali folyamatokba,
ezaltal erdsitve a korosztily képviseletét és timogatasit a varosban. Miskolc Megyei Jogti Viros
Onkormanyzatinak Kozgytlése az adott évi koltségvetésben elkiilonitett keret terhére az
id6kortakkal foglalkozd, palyazati feltételeknek megfeleld civil szervezetek részére timogatist



biztosit az idéskord lakossig oOnszervezédd kozosségei, valamint érdekképviseletiiket ellatd
szervezetek mikodésének timogatisa érdekében. Az Onkormanyzat altal alapitott Dr. Hilscher
Rezsé Szocidlis Kozalapitviny rendszetes programokkal, zenés rendezvényekkel biztositja a varos
id6skord lakol szamara a tartalmas kozosségi élet, a kikapesolodas feltételeit.

2. A mar folyamatban 1évé prevencios tevékenységek tovabbi folytatisa az id8s korosztaly
védelmében

A prevencios tevékenységet a Miskolci Aldozatsegité Kozpont fejti ki. Az egylittmiikodés az Idosek
Tandcsdn és a ,Nem csak a hiszéveseké a vilig” programon keresztiil valésul meg, ahol
aldozatsegit6i kvizzel segitették a megelézést. Az elobbiekre tekintettel javasolt az intézkedés
totlése.

3. Szocidlis szakszolgiltatisok infrastruktirdjanak fejlesztése érdekében tett intézkedések

A Miskolci Egyesitett Szocidlis, Egészséptigyi és Gyermekjolét Intézmény (a tovabbiakban:
MESZEGY]) fenntartisiban miikédé Oszi Napsugir Otthonban tobb jelentés betuhazas valosult
meg 2025-ben. Sor keriilt az 50 éves kazanhaz teljes rendszerszint( Atalakitisira, a fiitést és
melegvizet biztositd, elavult kazinok cseréjét koveten 2025-ben a hasznilati melegviz-termeld
rendszer teljes korszerisitése is megvaldsult. Az épillet eléregedett viz- és szennyvizhildzata
feldjitasra szorul, ezért a hibaelhiritisokon til minden évben litemezetten megtorténik 8 darab
eloregedett fliggdleges szennyviz-ejtovezeték, valamint 8 darab hideg- és melegviz-cirkulicids
vezeték cseréje, tovabba az ehhez kapcsolédé faljavitdsi és festési munkak elvégzése. A hosszi tavi
allagmegovis érdekében megtortént a liftgéphdz tetGszerkezetének szigetelése is.

Az éplilet négy ellitisi szintjén és az étkezbhelyiségben hangrendszert épitettek ki, amely
katasztrofavédelmi helyzetben hatékonyabb kommunikiciét tesz lehetévé, ugyanakkor az idések
szorakoztatasit és szabadidds tevékenységeit is szolgilja. Az ingatlan mintegy 500 nyilisziréja
eloregedett, ezért ezek cseréjét litemezetten végzik: 2025-ben 20 darab mdanyag ablak cseréje
valosult meg, A 2. emelet ,,A” részlegén teljes feltjitas tortént: kicserélték a PVC padlébutkolatot,
elvégezték a faljavitasi és festési munkakat, a nyilaszarok mézolasit, valamint () butorokat és
berendezési tirgyakat (tobbek kozott éjjeliszekrényeket étkezétaleaval, faliszekrényeket,
komédokat, étkezbasztalokat, fali limpakat és agymatracokat) szereztek be. Megtortént az idések
aktiv pihenését és kozosségl tevékenységeit szolgald kerti butorok felyjitasa, illetve a mentobejard
akadalymentesitése mozgaskorlatozott feljard kialakitasival A 3. emelet ,,A” részlepének
tarsalgojaba a nyari iddszakban jellemz6 magas homérséklet miatt légkondicionalé berendezést
épitettek be, a lakészobikba pedig dllé- és padléventillitorokat szereztek be. Onkorminyzati
tamogatassal az intézmény ebédldjében is 3 darab légkondicionald berendezés kertlt felszerelésre,
igy nyaron az étkezések klimatizalt helyiséegben torténhetnek, ami jelentésen noveli az ellatottak
komforthelyzetét. A tirsalgdhelyiségek szimidra 1j, korszer( televiziokat vasiroltak.

Az Aranykor Idések Otthonaban két bejarati ajtot korszeri, a biztonsagi kovetelmenyeknek
megfelelé mianyag ajtora cseréltek annak érdekében, hogy a menekiilési Gtvonal biztositott legyen.
Részlegesen felujitottak az eloregedett tetGszerkezetet, tovabba kicserélték a lakoszobak, tatsalgdk
es az ctkezé6 PVC padloburkolatat, valamint 0j falilampékat szereltek fel a lakoszobakban. Az



étkezGhelyiségben a rendezvények magasabb szinvonali lebonyolitisinak és az ellatottak
szabadidés tevékenységeinek tamogatisira korszeri projektort és vetitévasznat szereztek be. A
k6zosségi kert szamdra 1j, hétszemélyes kerti butor beszerzése valosult meg,

A Szent Hedvig Otthonban a biztonsigi eléirdsoknak megfeleléen korszerisitették az épiilet
villimvédelmi rendszerét. Megvaldsult a tiiziviz-halézat kiépitése és elvégzésre keriiltek az ehhez
kapcsolédo helyredllitisi ~ faljavitasi és festési — munkak is. Az alagsori salétromos falak javitasa,
valamint a nedvesedést kivetd helyreallitisi munkalatok is megtorténtek. Az ellitottak fiitdészobiit
felgjitottik, tovabba a szabadtéri rendezvények lebonyolitisihoz kerti székeket és napernydket
szereztek be.

A szocidlis szakellatis fejlesztése az C)nkorminyzat anyagi lehetdségeitdl fliggden csak szakaszosan
és részlegesen valdsithato meg,

Y. célesoport: A fogyatékosok esélyegyenlfségét timogato intézkedések

1. A kozlekedés komplex akadalymentesitésének tervezése és megvalésitisa kapcsan tett
intézkedések

Az Elsé Miskolci Lions Club és a Vakok és Gyengénlitok Borsod-Abadj-Zemplén Megyei
Egyesilete egyiittmikédésének koszonhetéen, valamint Miskole Megyei Jogi Viros
Onkorminyzatinak timogaté kozremikodése mellett 2024. évben elsé korben negy,
beszédhangjelzést adé kozlekedési lampit helyeztek tizembe a viros frekventilt pontjain (Petéfi
tér, Bulgirfold, Borsod-Abagj-Zemplén Virmegyei Kézponti Kérhaz és Egyetemi Oktatékérhiz
kornyezete, Miskolci Egyetem).

A beruhdzas célja a vakok és gyengénlatok onalld, biztonsigos kozlekedésének clSsegitése. A
rendszer tivirdnyitoval mikédik, amely hangjelzéssel tdjékoztatja az érintetteket a biztonsigos
atkelés lehetségérdl. A megvalodsitdis  civil szervezetekkel és  tarsadalmi  partnerekkel
egylittmikddésben tortént és illeszkedik a viros hosszd tavi esélyegyenlSségi és akadilymentesitési
céhaihoz. A fejlesztés j6 gyakorlatként szolgdl és alapot teremt a beszélé jelzélimpédk tovibbi
bévitéséhez a viros mas csomdpontjain.

2. Fogyatékossiggal ¢él6k sporttevékenységének tAimogatisa érdekében tett intézkedések

A Miskolci Olimpiai Reménységek Program keretében az Onkorminyzat két kéltségvetési évben
timogatdst biztositott Gergely Istvan paralimpikon részére, segitve ezzel felkészilését.

A Mozgassériiltek és Barataik Miskole Virosi Egyesiilete részére biztositott mikodési timogatdssal
az Onkormanyzat hozzdjirult a civil szervezet céljainak megvalésitisahoz.

Az @nkorményzat szervezésében két alkalommal, 2024-ben és 2025-ben megrendezésre keriilt az
L. és a II. Baritsigos Kerekesszékes Kosarlabda Mérkézés.

Az intézkedés Miskole Megyei Jogii Viros Onkorminyzata iltal részben teljesiilt, viszont a
fogyatckossaggal €16k sporttevékenységének timogatisa tovibbiakban is indokolt matad.



3. Specialis baby-sitter szolgaltatis ellitisa

Gyermekfeliigyelet, illetve folyamatos feliigyeletet igénylé személyek gondozdsa egy olyan
szolgiltatds, melynek nyijtisa nem tartozik sem a kételezd, sem az 6nként vallalt dnkorminyzati
feladatok korébe. Tovibbi ezen speciilis szolgaltatis nytjtisihoz szitkséges engedéllyel, megfelels
szakmai appardtussal nem rendelkezik. Az ilyen tipusi szolgiltatist a teriileten miksdo kilonbdzo
civil szervezetek biztositjak.

A Szimbidzis Alapitvany dltal mkodtetett specidlis baby-sitter, mas néven ,,Otthoni Segités”
program Miskolcon olyan hiinypotl ellitisként valésult meg, amely nem kotelezé 6nkormanyzati
feladat, ugyanalkkor kozvetlentl reagil a fogyatékossiggal €16 gyetmekeket és felnétteket gondozé
csalidok valds sziikségleteire. A szolgiltatis célja a gondozé csalidtagok tehermentesitése, az
esclyegyenloség javitdsa, valamint a fogyatékossaggal él6 személyek biztonsagos, megszokott
kémyezetben torténd ellitasinak timogatisa,

Az ,,Otthoni Segités” olyan, Magyarorszigon jelenleg a Beliigyminisztérium altal timogatott pilot
projekt kapesan mikods, dllamilag timogatott programhoz kapcsolodik, amely szimos eurépai
orszaghan mar az alapszolgaltatasok részét képezi, és vithatéan a j6vében a szociilis
ellitorendszerbe is beépiil. A szolgiltatis sajitossaga, hogy a timogatast az érintettek otthondban,
rugalmasan és személyre szabott médon biztositja, figyelembe véve az egyéni élethelyzeteket és
gondozisi igényeket.

Miskolcon a szolgaltatist a Szimbidzis Alapitviny a program elsé megjelenése 6ta, immar hét éve
folyamatosan mikodteti. Az elldtis jelenleg 22 miskolci csalad szamara érhet6 el, akik kivéte! nélkiil
egyedulallo sziilok, nehéz anyagi koriilmények kozott nevelik sulyosan fogyatékos gyermekiket. A
tamogatis csalidonként havi dtlagosan 12 draban valdsul meg, kozpontilag meghatirozott,
kedvezményes, 200-500 Ft/éra kézotti téritési dij alkalmazasaval, eziltal biztositva a szolgaltatds
hozzaférhetoségét a leginkabb raszorulok szamara.

Az Onkorminyzat az intézkedés HEP-ben térténd megjelenitésével biztositia a szolgiltatas
ellatisahoz szikséges palyazat forrdsok rendelkezésre bocsatasit, eziltal hozzijarul az intézkedési
terv szerintl célkitizések folyamatos megvalositasit szolgald tevékenységhez.

Modositist igényel a HEP helyzetelemzése is, ugyanis a dokumentum 7.2. Fogyatékkal élé
személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei cimszé alatti pontjinak f) alpontjiban
/fogyatékos személyek szamira rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.)/ felsorolt civil szervezetek
koziil az Onillé Méssig Eletmingség Fejleszté Alapitviny jogutédlissal megsziint. A jogutédja az
Eletmindség Fejleszté Alapitvany (székhely: 3535 Miskole, Majorsdg utea 7.), melynek célja a
Nemzeti Fejlesztési Terv Humanforras Fejlesztési Operativ. Program 4.2.1  intézkedés
tamogatasaval konzorciumi formaban megvaldsult, a fogyatékos emberek nappali ellatasat,
tarsadalmi-munkaerdpiaci integralasat, az ellatottak harmonikus egytttélését segitd szolgaltato
kozpont uzemeltetése, a timogatd szolgaltatasok infrastrukturilis fejlesztése. Az elébbiekre
figyelemmel modositasta kertilnek a HEP vonatkozo rendelkezésel.



Valamennyi intézkedési terv kapcsin pontositisra keriilt az intézkedés felelse olyan médon, hogy
felelésként a Polgdrmesteri Hivatal feladat végrehajtisiban kézremiik6dé szervezeti egysége vagy
az 6nkormanyzati szervezettendszerhez tartozé intézmény, nem pedig annak vezetdje kerilt
nevesitésre. Tovibbd a folyamatban lévé intézkedések kozil a IV. célesoport (Az idések
esélyegyenldsége) 5. intézkedése (Szocidlis alapellitis /demens személyek nappali ellitisinak/
fejlesztése) kapesin sziikséges javitani az intézkedés megvaldsitisanak hatiridejét, tekintettel arra,
hogy jelenleg hatiridSként a HEP 2021. évi clfogadisinak datuma szerepel, amely nem lehet
azonos a megvaldsitasara megallapitott hatiridével.

Az Ebktv.-ben, a Rendeletben és az Utmutatéban eldirt tarsadalmi partnerség és egyuttmukodés
kovetelménye a HEP feliilvizsgilata sordn teljesult. A feliilvizsgilat eredményeként tett, jelen
clétetjesztésben és a mddositott HEP-ben szerepeltetett megallapitisok ugyanis - tirsadalmi
pattnerség és egylittmikodés elve alapjin — HEP-forum (Szocidlpolitikai Kerekasztal iilése)
keretében egyeztetésre kertiltek az érintett szervezetekkel.

II. Elé6zmények

Miskolc Megyei Jogi Viros Onkormanyzatinak Kozgytilése 223/2021. (IV. 1.) hatirozatival 2021,
aprilis 1. napjan fogadta el a HEP-et, amely a 2021-2026-ig terjed6 id6szakea, vagyis 5 évre szdl. A
HEP elsé felilvizsgalatit Miskole Megyei Jogii Viros Onkorményzatinak Kézgyiilése 2023,
december 14-én tartott ilésén, 200/2023. (XII. 14.) hatirozatival elfogadta.

II1. Varhato szakmai hatasok

A Helyi Esélyegyenléségi Program felilvizsgalatinak elfogadisival az Onkormdnyzat még
hatékonyabban tudja segiteni a hatrinyos helyzetben 1évé célesoportok lakhatdsi, foglalkoztatasi,
egészségligyi ¢s szocialis problémainak megoldisit, egyittal teljesiti kotelezd feladatit.

IV. Virhaté gazdasdagi hatdsok

Az Ebktv. 31. § (6) bekezdése szerint a telepulési onkormanyzat az dllamhaztartis alrendszereibél,
az eurdpai unids forrdsokbdl, illetve a nemzetkézi megallapodds alapjn finanszirozott egyéb
programokbdl szarmazo, egyedi déntés alapjin nydjtott, pilyizati iton odaitélt tiamogatasban csak
akkor részesiilhet, ha az ¢ térvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenl6ségi
programmal rendelkezik. A HEP elfogadisival lehetdség nyilik hazai és uniés forrisok
igénybevételére, amelyek az adott célcsoporthoz tartozd problémateriiletek megoldasanak,
fejlesztésének koltségeire fordithatok.

V. Kapcsolédiasok

Az cléterjesztés az alibbi jogszabilyokhoz kapesolddik:

& az egyenlo banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasirdl szolé 2003, évi CXXV.
torvényhez,



e a Beligyminisztérium dltal kiadott ,Modszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjathoz és a program felillvizsgalatihoz” c.
dokumentumhoz és a Rendelethez.

VI. Javaslat a sajt6 tdjékoztatisara
A sajté tajékoztatasa indokolt.

IKerem a Tisztelt Kozgyilést, hogy az elSterjesztést megvitatni, és a hatirozat javaslatot elfogadni
sziveskedjen.

Miskole, 2026, ,, 106 FEBR_ 13 in

............................

Matiscsak Eva
alpolgarmester




Hatdrozati javaslat:

Miskolc Megyei Jogt Viros Helyi Esélyegyenldségi Programjinak feliilvizsgalatirél és a
modositott Helyi Esélyegyenléségi Program jovahagyasarol

Miskole Megyei Jogii Varos Onkormdnyzatinak Kozgytlése megtirgyalta a ,,Javaslat Miskolc
Megyei Jogi Viros Helyi Esélyegyenl6ségi Programja (2021-2026) feliilvizsgalatinak
elfogaddsira” cimii el6terjesztést és a kvetkezd hatirozatot hozza:

1. Miskole Megyei Jogii Viros Onkorményzatinak Kozgytilése az egyenld bandsmodrol és az
esélyegyenldség elomozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlSségi
programok elkészitésének szabilyaitdl és az esélyegyenlSségi mentorokrél szolé 321/2011.
(XII. 27.) Rendelet és a Beliigyminisztérium dltal kiadott , Médszertani dtmutaté a helyi
esélyegyenldsegi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatihoz”
cimil dokumentum alapjin elvégzett feliilvizsgilat eredményeként, a jelen hatirozat melléklete
szerinti tartalommal jovihagyja Miskole Megyei Jogld Varos 2021 -2026 kozotti idSszakra
vonatkozd, modositott Helyi Esélyegyenldségi Programjat.

FelelGs: Polgarmester
Hataridd: azonmnal

2. Miskole Megyei Joga Viros Onkorminyzatinak Kézgyilése utasitia a Jegyzot, hogy a
Polgirmesteri Hivatal utjin gondoskodjon az 1. pont szerint, feliilvizsgalt Helyi
Esélyegyenloségi Program www.miskolchu honlapon torténd kozzétételérdl, tovibbd a
Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatdsag részére torténd megkuldésérdl.

Felelds: Polgarmester
Végrehajtisért felelfs: Stratégiai és Koordinacids Osztaly
Hatiridé: 8 napon beliil
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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)
Bevezetés

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése értelmében a HEP iddaranyos megvaldsulasat, kétévente at kell te-
kinteni és sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni.

Osszhangban az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenlbség elémozditasdarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenlo-
segi mentorokrol sz616 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan meg-
jelent Belligyminisztérium ,,Mddszertani tmutato a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésé-
nek szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c¢. dokumentum szerint atdolgozva Miskolc
Megyei Jogti Varos Onkorményzata (tovadbbiakban: Onkormanyzat) Helyi Esélyegyenldségi Prog-
ramban (tovabbiakban: HEP) rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés stratégidit!, valamint az Onkormanyzat fenntartisaban 1évé intézmények
milkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program megvaldsitasa sordn partneri
kapcsolatrendszerét bevonja. Jelen helyzetelemzés a HEP megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Miskolc az észak-magyarorszagi régio kozigazgatasi, gazdasagi, oktatasi, tudomanyos €s innova-
cids kozpontja, Borsod-Abauj-Zemplén
varmegye székhelye, az orszag negyedik
legnagyobb 1élekszamu varosa, amely a
Biikk-hegység kapujaban, folyévolgyek
¢s tajegységek talalkozasanal fekszik.
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Gazdasag

A varos gazdasagi kozpontta fejléddésében a kozépkortdl kezdve jelentds szerepet jatszott az ipar €s
a kereskedelem.

Vannak tradiciondlisan erds dgazatok — ugymint a fémipar, gépipar, papirgyartas, és fokozatosan
egyre meghatarozobba valnak az 0j, innovativ tevékenységek: az ICT, elektronika, {iripar, megjuld
energiaval felhasznalasra épiild tevékenységek, autdipar, logisztika, valamint call center szolgaltata-
sok.

A privatizacioval egyidejiileg jelentek meg az elsd kiilfoldi tulajdont vallalatok és kereskedelmi
iizletlancok. Az elsd kiilfoldi cégek mar 1999-ben megkezdték a termelést. Ezek kozé tartozik a
Delco Remy (ma Remy Automotive), mely generatorok és inditomotorok felujitasaval foglalkozik,
a SIAD Kft. ipari és egészségligyi gazokat gyarto és forgalmazo olasz vallalat, valamint az autoipari

! Gazdasagi Program, Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid, Blinmegel8zési Stratégia, Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégia, Telepiilésfejlesztési Koncepcid, Turizmusfejlesztési Stratégia



audio rendszerek alkatrészeit gyartd6 Shinwa Magyarorszag Precizios Kft. A véros jelenlegi legna-
gyobb foglalkoztatojanak, a Bosch cégcsoportnak elsé gyara 2001-ben kezdte meg miikddését. Ma
két onallo vallalat — a Robert Bosch Power Tool Elektromos Szerszamgyartd Kft. és a Robert Bosch
Energy and Body Systems Kft. — kozel 5000 fot foglalkoztat, és szamtalan beszallitonak, partnernek
biztosit megrendeléseivel megélhetést.

2018. januarjatol a Bosch csoport inditbmotorokat €s generatorokat gyartd, nagy multa részlege
fiiggetlen tarsasagként folytatta termelési tevékenységét, Starters E-Components Generators Auto-
motive Hungary Kft. néven. A 2500 f6s tizem ezt kovetden SEG Automotive néven mikodott, illet-
ve mitkodik tovabb. Autodipari szempontbol a vildg 16 legfontosabb piacan jelen levd, tobb mint 8
000 alkalmazottat foglalkoztato6 SEG Automotive a legmagasabb szinvonali mérnoki megoldasokat
¢és termékszakértelmet biztositd halozatot mitkodtet, Németorszagtol Kindig. A tarsasag termékeit a
legmodernebb technoldgiai megoldasok €s legmagasabb szintli mindségi standardok teszik egye-
diilallova: vilagszerte szamos autdipari tarsasdg az SEG Automotive testre szabott megoldasait
hasznalja személy- ¢és haszongépjarmiivekhez egyarant.

A véros gazdasagi fejlodése és foglalkoztatasi mutatdinak javuldsa szempontjabdl az autdipar meg-
hatarozo6: a legnagyobb foglalkoztatdé Bosch mellett a Shinwa jelenleg 552 6t alkalmaz. A 2013-ban
betelepiilt TAKATA els6 1épcsdben 1000 munkavallalo felvételét valositotta meg. Szamos egyéb
cég is aktiv a jarmiipari teriileten: Patec, Remy Automotive, TS Hungaria stb. A cégek €s partnereik
klaszterbe szervezédtek, a NOHAC — Eszak-magyarorszagi Autéipari Klaszter tobb mint 77 tagot
szamlal.

A NOHAC mellett Miskolcon még két akkreditalt innovacios klaszternek van kdzpontja. Az Ma-
gyar Uripari Klaszter (HUNSPACE) egyik célja, hogy nagyprojekteken keresztiil jelentésen ndvelje
a hazai cégek szerepét a nemzetkozi Urprogramokban, tagjai a NASA trholdjaihoz is széllitottak
alkatrészeket. A Magyar Uripari Klaszter tagjai (igy kiemelten a miskolci székhelyti ADMATIS
Kft.) szamara a NASA-val valo egyiittmiikodést és tizletkotést a kozismert nevén Miskolci Urke-
mence” hozta el. Ennek eredményeit felhasznélva sikeriilt a tagoknak tobb projektet is megvaldsita-
ni, mitholdakat, méréeszkozoket fejleszteni €s gyartani. A legismertebb miiholdcsalad — melynek
két példanya épiilt Miskolcon —a SENTINEL-2. Ezek a mitholdak lehetdvé teszik az egész foldfel-
szint tartalmazd, dinamikus szamitogépes modell felépitését, ami jelentds befolyassal lehet a mezo-
gazdasag, az erdégazdalkodas, az ipar, a kozlekedés és az energetika szervezésére.

Az Eszak-Magyarorszagi Informatikai Klaszter 2007-ben jott létre, 6t alapité taggal. Mara 41 tagja
van, tobbek kozott a MISY'S, a Szinvanet vagy az Evosoft. Az Informatikai Klaszter egy vallalkozoi
szOvetség az informatika teriiletén. A klaszter hidképz0 szerepet kivan betolteni az észak-
magyarorszagi régio tudomanyos kozpontjai és az informatikai piac szerepldi kozott. Tagjai éves
szinten tObb mint 18 milliard Ft nett6é arbevétellel rendelkeznek, melybdl 10 milliard Ft a kis- és
kozépvallalkozasok teljesitménye.

A szolgaltatasi szektort erdsitik a Miskolcon mitkddd szolgéltatd kdzpontok, call-centerek, melyek
kival6 munkalehetdséget biztositanak képzett, diplomés szakemberek szamara (is). Itt fontos meg-
emliteni a Vodafone Magyarorszag Zrt. Miskolcon miikédé Regionalis Ugyfélszolgélati Kdzpontjat,
amelynek a 2009-ben az eredetileg 300 fore tervezett alkalmazotti 1étszama meghaladta a 600 fot.
Tovabbi hasonl6 profilt cégek is megtelepedek Miskolcon (pl.: CORVUS TELECOM Kft.)

2 Az Alfa Uréallomésra késziilt, ahol mikrogravitacios olvasztasi kisérleteket szandékoztak vele végezni. A késdbb
Nemzetkozi Urdllomés néven megvalosuld programhoz felkésziilésiil a NASA Marshall Space Flight Centerben,
Huntsville-ben tesztelték és vasaroltak is belle. Az irkemencét a Miskolci Egyetem és az ADMATIS Kft. fejleszti.
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A fentiek mellett fontos kiemelni az ¢lelmiszeripari fejlesztéseket. A Nestlé Magyarorszag Kft. di-
Osgyori gyara a Nestlé cégcsoport egyetlen, kizardlag iireges csokoladéfigurak gyartasara speciali-
zalodott tizeme a vildgon, amely husvét elott 21 orszdg szdmara gyartott csokoladé figurakat. A
gyarban kortlbeliil 700 f6 foglalkoztatasat biztositja a cég. Kiemelendd a Miskolci Likdrgyar Zrt.
emblematikus jelenléte is, melynek elddjét (Kozponti Szeszfézde) 1917-ben alapitottak és jelenleg
kozel 40 £6t foglalkoztat.

2005-ben egy 68,5 hektar nagysagu teriilet kapta meg az ,,Ipari Park” cimet, igy alakult ki a Miskol-
ci Ipari Park. A kovetkezd 1€pésben az Ipari Park 1,4 milliard forint 6sszértékii fejlesztésével 2009-
ben megvaldsult az iigynevezett Mechatronikai Ipari Park projekt, igy ma egy 39,5 hektar nagysagu,
kiemelkedd foldrajzi és logisztikai adottsdgokkal rendelkezd, 6sszkdzmiives zoldteriilet varja a be-
fektetoket. A Mechatronikai Ipari Parkba betelepiilt vallalkozasok kozott talalhatdo példaul WET
WIPE Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft., Gustav Wolf Miskolci Drotgyar Kft. és a SeM-KER Ke-
reskedelmi Kft.

A Miskolc Déli Ipari Parkba szintén tobb beruhdzo talalt otthonra, igy a mar korabban emlitett Joy-
son Safety Systems Hungary Kft. A kdzelmultban bejelentésre keriilt, hogy logisztikai és autdipari
gyartoiizemet épit Miskolcon, a Déli Ipari Parkban egy aluminium oOntészettel foglalkozo torok
fémmegmunkal6 autdipari beszallitd vallalat, az Adoksan Hungary Kft. A cég 7 hektaros alapteriile-
tll ingatlanon 11,5 millié eur6s beruhazast kezdett meg. A szdmos nemzetkozi jarmiigyartoval is liz-
leti kapcsolatban 4ll6 befektetd tarsasag legaldbb 100 ember foglalkoztatasat tervezi hossza tdvon.

Sziikségessé valt a tudomanyos eredményeket hasznositd vallalkozasok fejlodéséhez egy olyan 1j
modell létrehozédsa, amely mas orszdgokban kivaldéan mitkddik. Igy keriilt kozéppontba a Tudoma-
nyos ¢s Technologiai Park (TTP), amely kiugrasi lehetdséget képes biztositani a vallalatok szamara.

Az év befektetdbarat ipari parkja” mindsitést viseld Miskolc Déli Ipari Park (MIDIP) részére az
Innovacios és Technoldgiai Minisztérium ,,Tudomanyos és Technologiai Park” (TTP) cimet itélt
meg 2020. év végén, valamint a jelenlegi 95 hektaros teriilete 247 hektarra boviilt.

Az elnevezéshez hasonldéan a Tudoményos és Technologiai Park a miiszaki, ipari tevékenységek
kdzpontja, az innovativ, dinamikus, hizé szerepet betdltd vallalatok egyiittmitkddése, ahol irodak,
kutatointézetek, vallalatok modern épiiletei szinvonalas kornyezetben egyesiilnek olyan komplex
megvalositasi helyszinen, ahol korszerti infrastruktira, és megfeleld szolgaltatasok allnak rendelke-
zésre. A miskolci Tudomdanyos €és Technoldgiai Park esetében az anyagtechnoldgia és az intelligens
irdnyitas keriil leginkadbb a kozéppontba. A Miskolc Holding Zrt. tulajdonaban all6 Miskolc Déli
Tudomanyos és Technologiai Parkhoz eddig 16 vallalkozas csatlakozott.

Osszességében elmondhatd, hogy az elmult 3 évben a Miskolcon 1évé véllalatok t&bb ezer j mun-
kahelyet és tobb milliard forint érték{i beruhazast, fejlesztést valositottak meg.>

Kozlekedés és infrastruktura

Miskolcon futnak Gssze a jelentOsebb térségi kapcsolodasi pontok, mind a vasuti, mind a kozuati
kozlekedési infrastruktirat tekintve, igy a megye fobb kozlekedési kapcsolatai is a varosra koncent-
ralodnak. Az M3-as autopalya, és az M30-as ut Miskolcig vezetd szakasza Borsod-Abauj-Zemplén
varmegye egészének elérhetdségét javitotta, kedvezd hatdst gyakorolt a gazdasag fejlddésére.

3 Forras: Miskole MJV Gazdasagi Programja 2020-2024



A 2015 nyaran atadott északi elkeriild utnak kdszonhetéen becslések szerint napi 6tezerrel csokkent
a belvaroson athalado gépjarmiivek szama. Az 0, kdrforgalmtiva atépitett csomopontok és ttkeresz-
tezodések eredményeképpen a kozlekedés gyorsabba és biztonsagosabba is valt.

Miskolc jelentds vasuthaldzati kapcsolatokkal is rendelkezik. Tobb orszégos torzshaldzati vasuti
palya is érinti a varost.*

A vérosban két vasuti palyaudvar taldlhatd: a Tiszai- és a GOmori palyaudvar. Az el6bbi jelentds
vasuti csomopontként szolgal a keleti orszagrész, valamint Szlovakia iranyaba. Miskolc 6sszekotte-
tését a fovarossal €s a térség nagyobb varosaival InterCity jaratok biztositjak. Miskolc és Garadna
kozott kozlekedik a keskeny nyomtavu erdei vasut (Lillafiiredi Allami Erdei Vasit), mely turisztikai
szempontbol bir jelentoséggel.

A varosban egy kisebb repiilotér is talalhato fiives kifutopalyaval, am ez a tomegkozlekedésben nem
jatszik szerepet. A legkozelebbi nemzetkozi reptér Kassan (84 km) és Debrecenben (113 km) talal-
hato.

Miskolcon tobb helyszinen is épiilnek majd a kdzeljovoben kerékparutak, melyek a jelenlegi halo-
zathoz kapcsolddnak — az 1) szakaszok koziil talan a legjobban a Lillafiiredre vezetd kerékparutat
varjak a miskolciak.

A véros a levegdmindség javitasa érdekében valaszokat keres a kozlekedés megujitasara, ezért a
Z06ldebb Varosokért alapelvei mentén fogalmazza meg jovoképét. A kornyezettudatos szemlélet-
formalas fontossagat igyekszik népszeriisitd, figyelemfelkelté programokkal 6sszekapcsolni: autd-
mentes nap, a Fold napja, civil kezdeményezések pl.: Critical Mass tamogatéasa, vagy csatlakozas a
Green City mozgalomhoz. Tovabba az Onkormanyzat részese a ,,Nyolc magyarorszagi régié leve-
gémindségének javitdsa a levegOminOségi tervek megvalositdsan keresztiil” elnevezésti, LI-
FE17IPE/HU/000017 azonositészamu projektnek. Ebben a projektben egy olyan mérémiiszer proto-
tipusat fejleszti ki a Miskolci Egyetem az Onkormanyzat kdzremiikddésével, amely Miskolcon (és
Kaposvaron) a levegé PM10 szennyezettségének monitorozasat végzi, segitve ezaltal a szmoghely-
zetek kialakulasanak, szerkezetének ¢s dinamikdjanak vizsgalatat. A lokalis szennyezettségre vo-
natkozo informaciokkal pedig megalapozhatéak a levegdmindség javitdsat szolgald intézkedések.’

Miskolc valaszokat keres a kozlekedés megujitasara, ezért a Zoldebb Varosokért alapelvei mentén
fogalmazza meg jovoképét. A kornyezettudatos szemléletformalds fontossagat igyekszik népszerii-
sitd, figyelemfelkeltd programokkal 6sszekapcsolni: autdmentes nap, a Fold napja, civil kezdemé-
nyezések pl.: Critical Mass tAmogatasa, vagy csatlakozas a Green City mozgalomhoz.

Az elmult években iizembe helyezett alacsony padlés Skoda villamosok utan 40 darab szol6 és 35
darab csuklos jarmiibol allé — utdbbi 2015-ben ,,Az év autdbusza” kategoria gydztese — kornyezet-
kiméld CNG autobusz flottat allitott a rendszerbe a varosi kozlekedési vallalat. A fejlesztés eredmé-
nyeképpen a miskolci varosi kozlekedést szolgalod autdobuszok dontd tobbsége alacsony padlos, kli-
matizalt, kornyezetbarat és gazdasagosabb fenntartasu lett.

Miskolc orszagos szinten is kiemelkedé kézmiihalozattal rendelkezik. A MIHO Miskolci Hészol-
galtatdo Kft. Magyarorszdg masodik legnagyobb tavfiitési rendszerét lizemelteti. A kornyezetvédel-
mi szempontok elétérbe helyezése indukalta a biomassza tlizelésti flitdém 1étesitésének elkészitését,
valamint Miskolc geotermikus erdforrasainak felkutatasat. A geotermikus hdszallitd rendszer
iizembe helyezésével elindult Kozép-Eurdpa legnagyobb geotermikus flitdmiive. Ezzel Miskolc
tavhéellatasanak kozel a fele geotermia alapu lett. gy a 2012-ben atadott biomassza-er6mi utan
ujabb korszerli és kdrnyezetbarat szolgaltatassal gazdagodott Miskolc tdvho szolgaltatasi profilja.

42005. évi CLXXXIIL torvény a vasuti kozlekedésrdl 1. szamu melléklete alapjan
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A Miskolc-tapolcai vizmiinél ultrasziird beépitésére keriilt sor, valamint megvalosult egy biztonsagi
tarolo kiépitése. Korszerli, folyamatos szamitogépes ellendrzést biztositd monitoring-rendszer épiilt
ki a varos ivovizét biztositd kutakra €s forrasokra, ami garantalja, hogy kristalytiszta ivoviz jusson
el a miskolci fogyasztokhoz.

Gyermekek napkozbeni ellatasa

A Miskolc altal fenntartott bolcsddék 10 telephelyen, 784 férdhelyet biztositva végzik tevékenysé-
giiket. Miikddtetésiikrél az Onkorményzat koltségvetési szerve, a Miskolci Egyesitett Szocialis
Egészségiigyi és Gyermekjoléti Intézmény 1utjan gondoskodik. Nemzetiségi bolcsddével az On-
kormanyzat nem rendelkezik.

A miskolci bolesddei ellatas az alapellatason tali szolgaltatasként idészakos gyermekfeliigyelettel
(6radijas szolgaltatas), jatszo csoport (napidijas szolgaltatas) és/vagy soszoba (alkalmankénti téri-
tés) mikodtetésével segiti a csalddokat. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas csaladsegité munka-
tarsai elére meghatarozott idépontban bélcsodei szocialis munka szolgéltatast biztositanak.

Koznevelés

Miskolc Megyei Jogt Varosban a kdznevelési feladatellatast a 2019/2020. nevelési évben sszesen
75 miskolci székhellyel/telephellyel miikodé kdznevelési intézmény® biztositja.

Az 6vodai ellatas biztositdsa a Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdésének 6. pontja értelmében a helyi kozligyek, valamint a helyben biztosit-
hat6 kozfeladatok korében ellatando helyi 6nkormanyzati feladatok kéz¢ tartozik, melynek megfe-
lelden az Onkorméanyzatnak készen kell 4llnia az esetleges 6vodai problémék megoldasara, az 6vo-
dai neveléssel dsszefiiggé kotelezd feladatok ellatasara. Miskolec Megyei Jogu Véaros Onkormanyza-
tanak (tovabbiakban: Onkorményzat) fenntartasaban jelenleg 32 dvoda miikddik 9 székhelyen, 9
intézményvezetdvel és 23 telephelyen, 23 tagintézmény-vezetdvel.

Miskolc varos vezetésének fontos torekvése, hogy az Onkormdanyzati fenntartastt évodakba jard
gyermekek szamara megfeleld szinvonalon tudja biztositani az egészséges €s biztonsagos koriilmé-
nyek kozotti nevelést, és az intézmények dolgozoi szamara megfeleld munkafeltételeket biztositson.
Az Onkormanyzat szamara 6rom intézményeink szakmai munkajanak sokszinfisége, minden 6voda
sajat arculattal rendelkezik, melyben k6zos cél a tehetségek felkutatasa, gondozéasa, melyet a maga-
san kvalifikalt 6vodapedagogusaink biztositanak. A véaros tdmogatja az erre irdnyulo foglalkozasok,
programok megszervezését.

Az Onkorményzat intézkedéseivel, stratégidinak Osszehangolasaval, azok egymadsra épiilésével a
varos megtarto erejének biztositasat helyezi fokuszba, a csaladoknak, fiataloknak jovébeni perspek-
tivat kinal a folyamatos munkahely teremtéssel, kedvezmények biztositasaval.

Altalanos iskolai oktatas

Miskolcon a Miskolci Tankeriileti Kozpont fenntartasaban 27 allami fenntartasu altalanos iskola
mitkddik. Emellett 10 egyhazi és 4 egyéb fenntartdsu altalanos iskoldban tanulnak miskolci gyer-
mekek. Az altalanos iskolasok szama 2014 6ta folyamatosan csdkken, mely Osszefiigg a demografi-
ai mutatok csokkend tendencidjaval.

Kozépfoku oktatas, képzés

A Miskolcon miik6dd 29 kozépfoku intézmény fenntartdi, mikodtetoi:

® Oktatasi Hivatal kimutatsa alapjan: Mikod6 koznevelési intézmények listaja (aktualis adatokkal)
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kozerdekuadatok/



- a Miskolci Szakképzési Centrum,

- a Miskolci Tankeriileti Kdzpont,

- kiilonb6z6 egyhazak,

- a Miskolci Egyetem (Ferenczi Sdndor Egészségiigyi Szakgimnazium),
- ¢s egyeb fenntartok — alapitvanyok.

Miskolci Szakképzési Centrum

A Miskolci Szakképzési Centrum 11 tagintézményével biztositja a helyi gazdasagi igényeken alapu-
16 magas szinvonalu szakmaoktatast Miskolc varosaban. Képzési kinalatuk nagyon sokszinii: mii-
szaki, lizleti és gazdalkodasi képzésektOl a szépészeti €s szocidlis agazat szakmai képzésein tul,
egészen a turizmusig nyujt képzéseket gyerekeknek és felndtteknek egyarant. A Miskolci Szakkép-
z¢ési Centrum a miskolci szakképzési intézményeket foglalja magaba azzal a céllal, hogy a térség
gazdalkodod szervezeteinek munkaerdigényét és az érdeklédok szakmatanulési igényét dsszehangol-
ja és biztositsa a régidé munkaerdbazisat nem pusztan szakképzett, de az Ipar 4.0-a szempontjainak
megfeleld képzések altal. A tanuldk technikumokban valoé tovabbtanulassal emelt szintli szakképesi-
tésre €s a felsGoktatasban vald tovabbtanulés lehetdségére tehetnek szert. A szakkodzépiskolai képzé-
sek nagyon gyorsan - 3 év alatt — kereseti lehetdséget biztositanak, és nem zarjak ki a tovabbtanulas
lehetdségét sem. Az elsé szakmat szerzd fiatalok és azok, akik esti munkarendben ingyenesen ma-
sodik szakképesitést is szeretnének, iskolarendszerti képzésekben tanulhatnak. A Szakképzési Cent-
rum a felndttképzésben is tevékenykedik, nyitottak igény esetén 1j képzések kidolgozasara és lebo-
nyolitasara is.

Miskolci Tankeriileti Kozpont

A Miskolci Tankeriileti Kozpont fenntartasaban 1évo 5 gimnazium és 1 szakgimnazium tanuloinak
1étszdma az elmult években kis ingadozassal 3700 f6 koriili értéken volt.

Legnagyobb gimnaziumok a Foldes Ferenc Gimnazium (4 évfolyamos nappali képzés 302 {6, 6 év-
folyamos nappali képzés 424 f6) és a Herman Ottd6 Gimnazium (8 évfolyamos képzés 511 6, 4 év-
folyamos képzés 35716).

Egyhazi fenntartasu gimnaziumok és kollégiumok

Az egyhazi fenntartast intézmények koziil a legnagyobb a Fényi Gyula Jezsuita Gimnazium és Kol-
légium, melyben 823 gyermek jar, valamint a Fay Andras Szakgimnazium 684 tanuldval. Az egyha-
zi fenntartast kozépfokt oktatasi intézményekben 2020-ban 257 {6 pedagdgus, valamint 155 6 se-
gitd dolgozo vesz részt az oktatasban.

A harom egyhazi fenntartasu kollégiumban 2020-ban Osszesen 468 gyermek kapott elhelyezést.
Egyhazi fenntartasu intézmény még Miskolcon a Szent Benedek Kozépiskola és Alapfoku Miivé-
szeti Iskola Miskolci Tagintézménye és a Nyitott Ajto Baptista Iskola (NABI) Mentor Miivészeti
Szakgimnazium és Kozépiskola varosi intézménye.

A vérosban 5 allami fenntartasu €s 4 egyhazi fenntartasu kollégium mitkodik.
Egyéb fenntartasu kozépfoku oktatasi intézmények

A Miskolcon talalhaté egyéb fenntartasu (alapitvanyi, nemzetiségi stb) kdzépfokt oktatasi intézmé-
nyeket a kdvetkezd tablazat gylijti dssze:

7 Forras: Tankeriileti Kézpont 2019.
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Hamori Waldorf Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoktit Miivészeti Iskola

MISKOLCI RENDESZETI SZAKGIMNAZIUM

Debreczeni Marton Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium és Szakkdzépiskola

Kalyi Jag Roma Nemzetiségi Altalanos Iskola, Gimnazium, Szakgimnazium, Szakkozépiskola, Alapfoku
Miivészeti Iskola és FelnOttoktatasi Intézmény

Dr. Ambédkar Gimnazium, Szakkozépiskola, Szakiskola, Altalanos Iskola és Martin Luther King Kozépis-
kolai Kollégium

Balazs Gy6z6 Reformatus Gimnazium, Egységes Miivészeti Szakgimnazium és Magyar - Angol Két Tani-
tasi Nyelvii Miivészeti Altalanos Iskola, Alapfokil Miivészetoktatasi Iskola

MIOK Jozsef Nador Gimnazium és Szakképz6 Iskola

Mentor Altalanos Iskola, Gimnazium és Szakképzd Iskola

Borsod és Térsége Gimnazium és Szakkozépiskola

Miskolci Magister Gimnazium

Fokusz Gimnazium, Szakképzd Iskola, Altalanos Iskola és Felnéttképzé Intézmény

Alternativa Eletfa Altalanos Iskola, Gimnazium és Szakgimnazium és Alapfoka Miivészeti Iskola

A téblazatban szerepld intézmények tanuléi dsszlétszama 2019-ben 2593 £6 volt. *
Dualis Képzés

Budapest mellett Borsod-Abauj-Zemplén varmegye is vezetd szerepet lat el a dudlis oktatds terén
azzal, hogy a legtobb — dudlis rendszerben tanuld — didkot tudhatja magaénak. A képzési forma a
kozépfoku oktatasban ¢€s a felsdoktatasban egyarant jelen van.

A munkaerdpiacra valo felkésziiltséget segitik azok a dudlis képzések is, melyek 2015 6ta vannak
jelen a Miskolci Egyetemen. Lényegiik, hogy mar a tanulmanyok soran olyan gyakorlatorientalt ta-
pasztalatokat szerezhessenek a didkok a szerzddott partnereknél, melyek a késGbbiekben segitik a
munka vilagaba valo beilleszkedésiiket.

A Miskolci Egyetemen Osszesen 4 karon lehet a képzésre jelentkezni a kovetkezd teriileteken: gaz-
dasagtudomanyok, informatika, miiszaki, tdrsadalomtudomany, illetve természettudomany, valamint
15 szakképzd iskolaban is elsajatithatd ez a képzési forma.

Jelenleg 0sszességében mintegy ~5000 hallgatéi szerzddés van érvényben.
2020. majusi adatok szerint mintegy 147 partnerrel kotott mar megéllapodast az egyetem, melyek
dualis képzési gyakorlohelyekként szolgalnak.

Felnottképzés

A kozépfoku oktatassal egyiittmiikddve és azt kiegészitve a felndttképzés konnyen és gyorsan rea-
gal a gazdasag elvarasaira. A miskolci felndttképzés célja, hogy a vallalatok a kiképzett szakembe-
rek tudasat sajat igényeiknek megfelelden alakitsak. A felndttképzés specialis képzési tartalmak 1ét-
rehozéasaval egyedi megolddsokat kindl minden helyzetben, amely biztositja, hogy a vallalatok a
kiképzett szakemberek tudasat sajat igényeiknek megfeleléen alakitsak.

A Miskolci Felndttképzé Kozpont Kft. gyakorlati oktatast biztosit az iskolarendszerti szakképzést
folytatd iskoldk didkjai szamara és részt vesz a régid felndttképzésében. A megrendeld vallalatok

° Forras: www.oktatas.hu



szakmai igényei alapjan az OKJ szakképesitést ado programok mellett kompetencia alapu és nyelvi
képzésekkel is foglalkozik. A cég hozzajarul mind a Miskolc Holding Zrt. tagvallalatainak, mind a
régi6 multinaciondlis vallalatainak felndttképzési igényeinek megoldasdhoz: a képzési sziikséglet
felmérésétdl a képzési programok kidolgozéasaig, megvaldsitasaig. A versenyszféra mellett az alla-
milag tdimogatott munkaerd-piaci képzési palyazatok is nagy hanyadat képezik a cég tevékenységé-
nek. Kiemelt jelentdségliek a gépészet szakmacsoportban meghirdetett programok.

Felsooktatas

,2Hagyomany ¢és megujulas — a tudas és kozosség kampusza" - a Miskolci Egyetem a tudoméanyok
sz¢éles korét oktatod és kutatd egyetem, igazi Universitas. Oktatasi portfolidja, beiskolazasi meritési
bazis és oktatoi kivalosaga alapjan a magyar felsdoktatds élvonaldba tartozik, az intézmény a nem-
zetkozi €s hazai felsdoktatasi rangsorokban kedvezd és stabil besorolasokat ér el. Az oktatds - az
Egyetemvarosban, a varosban 1év6 Zenepalotaban, Ozdon és Satoraljatijhelyen - hét karon és egy
intézetben folyik, minden képzési szinten: felsGoktatasi szakképzés, alapképzés BA/BSc (41), mes-
terképzés MA/MSc (46), osztatlan képzés, doktori képzés (7 doktori iskolaban), valamint szakira-
nyu tovabbképzés (81).

A Magyar Kormany 2020. elején sziiletett dontése alapjan a Miskolci Egyetem — mas egyetemekkel
egylitt — 2020. augusztus 1. hatallyal a modellvalt6 egyetemek koz¢é nyert besorolést. Fenntartoja az
allam altal 1étrehozott vagyonkezeldi alapitvany, az Universitas Miskolczienzis Alapitvany. Az at-
alakitas a felsdoktatasi intézmény versenyképességének novelését szolgalja.

Kulturalis értékekeink

Miskolc kulturalis sokszinlisége és turisztikai attrakcidi elsdsorban a varos foldrajzi adottsagaibol,
megyeszékhely szerepébdl, a folyamatosan valtoz6 igényekhez valé alkalmazkodas sziikségességé-
bdl jott 1étre.

A kotelez6 dnkormanyzati feladatokat végzo II. Rakoczi Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar, va-
lamint a Herman Ott6 Mizeum torténetének mérfoldkovei a 19. szazad utolséd éveihez kapcsolod-
nak. A tobbszori atszervezésnek és 1 épiiletek kialakitdsanak koszonhetden ma mar megyei és va-
rosi feladatokat is ellat mindkét intézmény. A varos tobb pontjan megtalalhatdo 7 fiokkonyvtarral
Miskolc mellett tovabbi 318 telepiilésén nyujt szolgaltatast, ezzel az intézmény az orszag egyik leg-
nagyobb konyvtérai kozz¢ tartozik. A Herman Ott6 Muzeum 9 telephellyel rendelkezik, gylijtemé-
torténelmi, képzOmiivészeti gylijteményeit. A kiallitdsok kozott Szaz Endre vilaghirli képzOmiivész
allando kiallitasai mellett, Szemere Bertalan varostorténeti kiallitdssal, a Pannon-tenger és az Elit
Alakulat allando kiallitasokat is megtekinthetik az érdeklddok. A Rakoczi-hdzban miikoddé Miskolci
Galéria évtizedek ota otthont ad az idészaki kiallitdsok mellett a Miskolci Grafikai Triennélénak.

A kozmiivelddési feladatokat a Miskolci Kulturalis Kozpont integralja. A kiilonb6z6 varosrészek-
ben taldlhato Miivel6dési hazak szinvonalas programokat kindlnak a varos lakossagéanak és ezek az
intézmények adnak otthont a kulturalis civil szervezetek programjainak is. A szintén telephelyként
integralt Miivészetek Haza pedig varosunk legsokoldalibban hasznalt multifunkcionalis kulturalis
kozpontja. A 2006 szeptemberében megnyilt épiilet kivalod helyszint nydjt komoly- és konnytlizenei
koncertekhez, tincmiivészeti és szinhazi el6adasokhoz, kiallitasokhoz, irodalmi miisorokhoz és is-
meretterjesztd eléadasokhoz egyarant. Ezen kiviil konferenciak, partnertalalkozok, sajtotajékozta-
tok, konyvbemutatok és galamiisorok kedvelt helyszine.

A kulturdlis élet egyik kdzpontjanak szamité Diosgyéri var fejlesztése €s a Lovagi tornak terének

kialakitasa 2014 augusztusara valosult meg. A var impozans falai latvanyos kiallitasok, kulturalis és
turisztikai célu rendezvények, fesztivalok helyszineként is funkcional. Kozkedvelt helyszine csala-
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di- és céges rendezvényeknek, koncerteknek, konferencidknak, eldadasoknak ¢€s torténelmi jatékok-
nak egyarant. A Di6sgydri var szomszédsagaban talalhaté a Lovagi Torndk Tere, mely ,.egyiitt é1” a
varral, bekapcsolodik a torténelmi jatékokba, és hasonloképp otthont ad fesztivaloknak, szinhazi
eléadasoknak, koncerteknek.

A Lovagi Tornék Tere kivaloan alkalmas nemzetkozi dijugraté és dijlovagléd versenyek rendezésére.

Vérosunkban harom gazdasagi tarsasag biztositja az eléado-miivészeti szolgaltatast az érdekl6do
kozonség szamara.

Az orszag els6 készinhaza is telepiilésiinkon taldlhato. A Miskolci Nemzeti Szinhdz K6zép-Eurdpa
egyik legkorszeriibb épiiletegyiittese. Az erds, allandé tarsulaton alapulo, sokszinii repertoarszinhéaz
a magyar ¢és a nemzetkdzi dramairodalom klasszikus €s kortars darabjaival intenziv élményt nyujt
varosunk ¢s a megye lakosai szamara. A szinhdz elsddleges célja az 6vodasoktol a nyugdijasokig
olyan repertoar kialakitdsa, melyben a zenés darabokt6l a formabontd tanceldadasokig mindenki
megtalalja a megfelel6 eldadast.

Az el6add-miivészet masik jelentds tarsulata a Csodamalom Babszinhaz, amely miikodését 1986-
ban kezdte meg amatdr csoportként. 1992-t61 mikddik hivatasos szinhazként. A klasszikus mese-
irodalom darabjai mellett magyar népmeséket €s kortars hazai, illetve kiilf6ldi szerzék miiveit jat-
szotta és jatssza a tarsulat, a babos szakma legkivalobb rendezdinek, tervezdinek iranyitasa alatt.

Az eléado-miivészeti tevékenység harmadik pillére a Miskolci Szimfonikus Zenekar, amelynek
jogelddje a 19. szazadban kezdte meg miikodését egyesiiletként. A jelenlegi formaban miikodd Ze-
nekar hivatalos megalakuldsara 1963-ig kellett varni. Bérletsorozatain és ifjusagi programjain kiviil
a Zenekar megannyi kivételes, kiilonleges, egyedi és allandd koncerttel is jelen van a varos életé-
ben. Kiterjedt nemzetk6zi kapcsolatainak koszonhetéen gyakran vendégszerepelnek nemzetkozi
fesztivalokon, valamint rangosabb eurdpai hangversenytermek szinpadain.

A Miskolci Kocsonya Fesztival pedig Miskolc legjelentdsebb gasztrondmiai fesztivalja. A gasztro-
nomia mellett a kdnnylizenei miifaj is meghatarozdja a programoknak. Mindezek mellett kiallita-
sok, utcazenészek, tdncosok is feltlinnek a szinpadokon.

A Cinefest-Miskolci Nemzetkozi Filmfesztival Magyarorszag vezetd filmes mustrdja. A minden
¢v szeptemberében megrendezésre kerlild programon a szakma ¢€s a nézok az elmult egy év legérté-
kesebb, legjelentdsebb filmjeivel taldlkozhatnak a vilag filmtermésébal.

Miskolc varosa mindezek mellett helyt ad Nemzetkozi Asvanyfesztivalnak, kiilonb6z6 helyi gaszt-
ro-fesztivaloknak, sor, bor €s palinka mustraknak. Utobbi rendezvényeknek elsdsorban a varosunkat
koriilvevd pincesorok, a torténelmi Avasi pincesor és a Gorombolyi pincesor ad otthont.

Turisztikai attrakciok

Miskolc varos turizmusa is sokszinli képet mutat, a kulturdlis turizmus mellett az aktiv és
egészségturizmus teriiletén is jelen vannak szolgaltatasok.

A kulturalis vonzerdk kozott az épitett orokség egyik kiemelkedd épiilete a miiemlék Avasi
Reformatus Templom, amely Magyarorszag egyik legjelentdsebb késo gotikus emléke. A templom
mellett all6 fagalérias, 16. szazadi harangtorony 6raja Miskolc jelképe lett. A varos legértékesebb
muemlékei koz¢ tartozik a 18. szazadban emelt késObarokk stilusu gordgkeleti ortodox templom, a
kéttornyt Minorita templom, az erdélyi jellegli ronkfabdl acsolt Deszkatemplom. A neoroman-
moreszk zsinagdga a legnagyobb a régidoban. 2011-ben keriilt atépitésre és székesegyhazi rangot
kapott a Buiza-téri Nagyboldogasszony gorog-katolikus székesegyhaz.
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Miskolc egyik legjellegzetesebb épitménye az Avas hegyen épiilt Avasi kilatd, amely szintén
Miskolc egyik jelképévé valt. A kilatobol paratlan szemszogbdl lathato a varos.

Nemcsak Miskolc, hanem a varost szegélyez6 Biikki Nemzeti Park része is Lillafiired, az orszag
elsé klimatikus gyodgyhelye és kozkedvelt kirandulohelye. Nevezetessége a Palotaszallo, melynek
fliggdkertje falabol nyilik az Anna-barlang. Szintén Lillafiireden talalhaté a cseppkdveirdl nevezetes
Szent Istvan-barlang. A népszerii kiranduléhelyhez a Di6sgy6rbél induld LAEV erdei kisvasittal is
eljuthatunk, mely az orszag legnagyobb viaduktjan viszi az utasokat Garadna végallomasig.

1. abra - Miskolc 4 turisztikai centruma
Varbé Sajopalfala

Malyinka Szirmabesenyo
(3]
B a1 NN

Arnot
[ Lillafiired ] [ Di6sgysr ] Belvéaros-Avas

e Fels6zsolca
Bankut

Alsozsolca
Biikkszentkereszt

Répashuta

Kistokaj

Miskolctapolca

Forras: Midmar Kft.

A véros leglatogatottabb turisztikai desztinacidja Miskolctapolca, ahol az Eurdpaban is egyediilallo
Miskolctapolcai Barlangfiird varja vendégeit. 2015 majusdban megnyilt a feltjitott és igényesen
atalakitott Miskolctapolcai Strandfiirdd. A fejlesztés eredményeként a strand alkalmassa valt vizi-
labda mérkdzések és uszoversenyek megrendezésére is.

A varosrészben 2019-2020-ban zajlott Kozép-Eurdpa egyik legnagyobb ¢€s legjobb élményeket
kinalo firdskomplexuma, az Ellipsum Elmény- és Strandfiirdé kivitelezése. A beruhazassal
Miskolctapolca a magyarorszagi turizmus egyediilallo kinalatat nyujtja, igy a varos a kiilfoldi és a
hazai turizmus egyik legkeresettebb turisztikai célpontjava valt.

A Kemény Dénes Varosi Sportuszoda elsOsorban az iskolan kiviil és profi versenysportolok
szamara biztosit felkésziilési lehetdségét.

Sport

Miskolc mindig nagy hangsulyt fektet a sportéletre, az élsportra és a tomegsportra egyarant. A varos
elkotelezettségét az elmult években tortént infrastrukturalis és ingatlanfejlesztések is jelzik. Nem-
zetkdzi szabvanyoknak megfeleld futopalyaval és fedett futdfolyosoval rendelkezd, téli edzésre is
alkalmas atlétikai centrum épiilt az egyetemen.
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Megtjult az Ifjusagi-sporttelep futd- és mifiives labdartigd palyaja. A futopalya rekortan-boritast és
vilagitast kapott, melyek lehetové teszik a szabadidd sportoloknak, hogy télen, a korai sotétedés el-
lenére is hodolni tudjanak futas irdnti szenvedélyliknek. Ugyanitt szabadtéri kondicional6 park is
szolgalja a lakossagi igényeket. Hasonlo sportoldsi lehetdséget kinal az Avasi-varosrész a kilato
szomszédsagaban, valamint a Majalis-park is, melyeket egyarant térités nélkiil lehet igénybe venni.

A didsgyori tanuszoda rekonstrukcidja is megvaldsult, tovabba elkésziilt az Uj versenymedence a
Miskolctapolcai Strandfiirdd teriiletén. A Jégcsarnok szabadtéri jégpalyajanak igényes kivitelezésii
lefedésével jelentésen novekedett a palya kihasznalhatosaga, kiilonosen a kedvezotlen iddjarasi ko-
riilmények esetén. 2018. majusara megvalosult a DVTK Stadion teljes atalakitasa, melynek kdszon-
hetéen 15 000 nézd befogadasara alkalmas a modern létesitmény.

Sport infrastruktura terén a varos jol ellatottnak mondhato, melynek kdszonhetéen Miskolc az utob-
bi idészakban szdmos rangos sportesemény helyszine lehetett.

A megyeszékhelyen pezsgd sportélet zajlik. A kivalo feltételek megalapozzak, hogy a csapatok évek
Ota az elsd osztalyban szerepelnek, mint a DVTK férfi és n6i labdarugd csapata, a DVTK Jeges-
medvék férfi jégkorong gardaja, az Aluinvent DVTK ndi kosarlabda egyiittese, tovabba a Miskolci
Vizilabda Club (MVLC) férfi csapata és a MEAFC férfi roplabda egyiittese is felkiizdotte magat az
elso osztalyba.

Birkdzas, judo, biatlon, boccia!® sportdgban olimpikonjai vannak a varosnak, mig kajak-kenu és 6t-
tusa utanpotlas kortt versenyzdik vilagversenyeken nyernek érmeket. Az MVSI Miskolc Varosi
Sportiskola Nonprofit Kozhasznu Kft. nagy sikerrel neveli a varos utanpotlas sportoloit. 15 sport-
agban, ezernél tobb fiatal latogatja az edzéseket. A varos szenior sportoloi is sikeresek szamos
sportagban, ugy, mint atlétika, tajékozodasi futas, birkozas €s Uszés.

Szamos diakolimpiai és szabadiddsport verseny tartja mozgasban egész évben az éltalanos- és ko-
zépiskolai tanuldkat. Kdznevelési tipusu sportintézetként 2015-t61 mitkddik a Gyarmati Dezsd Sport
Altalanos Iskola. Az orszagban egyediilallonak mondhaté a kotelezé uszasoktatas szervezettsége,
mely tobb, mint 30 éves multra tekint vissza.

A vakok és gyengén latok a Latassériiltek B.-A.-Z. Megyei ,,Denevér” Sportegyesiileten keresztiil
tekesportagban versenyezhetnek nemzetkdzi, specidlis szabalyok szerint. A mozgéskorlatozottak a
Mozgaskorlatozottak ,,AKARAT” Sportegyesiiletében sportolhatnak iszas €és boccia sportagakban.
A Kerékvilag Sportegyesiilet tenisz és kosarlabda sportagban tart edzéseket.

10 Boccia: egyfajta golyojaték. A sportagat olyan emberek szamara talalték ki, akik stilyosan mozgassériiltek. 6 piros, 6
kék, és 1 fehér labdaval jatsszak, egy 6x12.5 méteres palyan. A mérkdzéseket egyéniben, parosban, vagy csapatban
tizik. A verseny célja, hogy a szines labdakkal eltalaljak a célgolyot.
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A siketeket ¢és nagyothallokat a Miskolci Hallassériiltek Egyestilete és Sport Klubja tamogatja, lab-
dartgés, bowling, horgaszat, tiszas terén versenyezhetnek tagjaik.

Miskolcon a nem versenyszertien testmozgast végzok is fellelhetik a szdmukra megfeleld sportolasi
lehetdséget. A szabadtéri sportpalyak, futd-, tira- és kerékparos utvonalak, a Biikk-hegység kozel-
sége mind-mind kivalo hatteret kindlnak mindehhez. Osszefoglalasként ugy is fogalmazhatunk,
hogy a borsodi varmegyeszékhelyen kortol, nemtdl, anyagi hattértol fiiggetleniil mindenki megta-
lalhatja a szdmara megfeleld, elérhetd és szimpatikus sportolasi lehetdséget.

Demografia

Miskolc népessége a rendszervaltast kovetden folyamatos csokkenést mutat. Az ezredfordulon még
tobb, mint 180 000 f6s lakonépessége 2018-ban mar csak 154 521 fot szamlalt, 2021-ben pedig méar
a 1¢élektani 150.000-es népességszamot sem érte el a varos lakossaga: 147.480 f6.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év .. .
L . Lakénépesség
végén
158 000
156 000 -
Ev F6 Valtozas 154 000

152000 -
150000 -

2016 157 177 bazis év
148 000

2017 155 650 99,03% 146000

2018 154 521 99,27%
144 000

2019 152 901 98,95%

2020 150 695 98,56% 142000 - ' ' ' ' ' '

2016 2017 2018 2019 2020 2021
2021 147 480 97,87%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Megvizsgalva az dllando népesség nemek és korcsoportok szerinti osszetételét azt lathatjuk, hogy a
nok népességen beliili aranya kozel 7%-kal nagyobb (53,16%) a férfiakénal (46,84%).

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé népességhdl a
Korcsoport F6 megfelel6 korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)
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Férfiak NGk Osszesen Férfiak Né&k

(TS 003) (TS 005) (TS 007)

Allandé6 népesség szama 73 789 83 755 157544 46,84% 53,16%

0-2 évesek 4062 2,58%

0-14 éves 10 887 10348 21235 6,91% 6,57%

15-17 éves 2307 2106 4413 1,46% 1,34%

18-59 éves 43933 43 977 87910 27,89% 27,91%

60-64 éves 4758 6 296 11054 3,02% 4,00%

65 év feletti 11904 21028 32932 7,56% 13,35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az altalanos tendencidknak megfelelden az tapasztalhatod, hogy a 14 év alatti korosztalyban a fiuk
aranya még magasabb valamivel a lanyokénal, ami az életkor novekedésével fokozatosan megfor-

dul.

Allandd népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

3%

Q>

m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

15

Alland6 népesség - nék életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

/3%

52%

m 15-17 évesek

18-59 évesek

8%

60-64 évesek




3. szamu tablazat - Oregedési index Oregedésiindex (%)
170%
. -14 &
65 év fe- 0 ’e Yes 165%
. . koru al-
z letti allan- ! - fes
Ev d6 lakosok landé la- | Oregedési index 160%
szama (f6) kosok & 155%
szama (f6)
150%
2016 31226 21653 144,21% 145%
140% -
2017 31503 21452 146,85%
2018 | 32104 21435 149,77% 1% 1
2019 32932 21235 155,08% 130% -
2016 2017 2018 2019 2020 01
2020 33458 20 832 160,61%
2021 33 609 20 106 167,16%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Jol lathato, hogy a 65 év felettiek szama évrdl évre novekszik, szemben a 14 év alattiak csokkend
tendenciajaval. 2021-ben 33 609 {6 65 év feletti allando lakosra 20 106 f6 gyermekkort jutott, ami
eloregedd tarsadalmat mutat.

A vandorlasi egyenleg valtozasat demonstrald alabbi tablazatbol kidertil, hogy a vandorlasi kiilon-
bozet a 2016. év kivételével negativ volt, bar tendencidjaban csokkend.

Az elkoltozok egy része Miskolc vonzaskorzetében 1€vo kistelepiiléseken 1étesit 1 lakdhelyet meg-
tartva miskolci munkahelyét, valamint tovdbbra is igénybe vevdi maradnak a varos szolgéltatisai-
nak ¢s kozszolgaltatasainak.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok kii-
Ev I16nbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)

2016 1,34
2017 -3,94
2018 -2,46
2019 -7,13
2020 -8,00
2021 -12,44

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 2016-2021 kozotti iddszakot vizsgalva megallapithatd, hogy Miskolc népességének fogyasat ki-
sebb részt a negativ vandorlasi kiilonbozet, nagyobb részt a természetes fogyas okozta.

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

4,00
2,00
0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

2,00

-4,00

-6,00

-8,00

-10,00

-12,00

-14,00

5. szamu tablazat - Természetes

szaporodas Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének

1000 lakosra vetitett szama (f6)

Az élve sziiletések

és haldlozasok 000 ‘
Ev kiilénbbzetének '
1000 lakosra veti- -2,00
tett szama (f6)
-4,00
2016 -4,97
-6,00

2017 -6,69
2018 6,31 -8,00
2019 -6,75

-10,00
2020 -8,10
2021 -10,14 112,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 2016-2021 iddészak természetes szaporodasanak vizsgalataval megallapithatd, hogy a népesség
fogyasa jelentds litemben ndvekedett a vizsgalt idészakban, a haldlozasok szdma a sziiletések sza-
mat jelentdsen meghaladja.
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Ertékeink, kiildetésiink

Magyarorszag Alaptorvénye, Szabadsag ¢és felelosség fejezete I1. cikkének értelmében ,,Magyaror-
szag az esélyegyenldség megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti. Magyarorszag kiilon intézke-
désekkel védi a gyermekeket, a ndket, az idoseket €s a fogyatékkal ¢loket.”

Kiildetésiink, hogy az Alaptorvény, valamint az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenloség elo-
mozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény passzusait kiemelten szem el6tt tartva varosunk min-
den polgara szamara — kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportokra — eldsegitse
az egyenld banasmod kovetelményeinek érvényesitését, biztositsa a szolgaltatasokhoz vald egyenld
hozzaférést és megeldzze a hatranyos megkiilonboztetést.

Kiemelt értékeink

Tarsadalmi szolidaritas. Célunk az Osszetartd, szolidaris, hatranyos megkiilonboztetéstél mentes
helyi tarsadalom erdsitése.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa. Eletkérﬁlmények, -feltételek, -tér kialakitasa, mely a la-
kosok emberi méltdsaganak, értékeinek, egyediségének megerdsitését szolgalja.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés. A kolcsonds eldnyok egyidejli biztositasaval a partnerség €s a
méltanyossag elvének érvényesitésére toreksziink.

A barmilyen hatrannyal Miskolcon ¢l6 lakossag esélyeinek ervenyesitése erdekében dsszehangolja
az Onkormanyzati intézményeket és a civil szervezeteket, a célkitlizések megvaldsitasa érdekében,
¢s kialakitja az egylittmiikddési rendszereit, amely a programalkotas és végrehajtas sordn biztositani
tudja az éves munkatervének megvalositasat, nyomon koveti a célok teljesiilését, ellenorzi, értékeli
az elért eredményeket, kiigazitja a rendszert, melynek gyakorlati megvaldsitasara férumot hoz 1ét-

re. !

Célok

A Helyi EsélvegvenlOségi Program atfogo célja

Miskolc Megyei Jogi Véaros Onkormdinyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja az egyenld bandsmod és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét, a
kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, a diszkrimindciomentességet, a
szegregacidmentességet, a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a
lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket érintd intézkedések érdekében — az oOvodak kivételével —
egylittmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szervével, a Miskolci Tankertileti Kozponttal
¢és a Miskolci Szakképzési Centrummal.

A telepiilésen €10 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal dsszehangolt) intézkedési terv megalko-
tasa, a helyben érintett szereplOk bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egytittmiikodé-
sek kialakitasaval.

HForras: Miskolc Megyei Jogu Varos Esélyegyenl8ségi Tanacsa Szervezeti és Milkodési Szabalyzata, 2015.
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HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év0 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a varosban.

Célunk tovabba a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuléasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a HEP
Intézkedési Terv (a tovabbiakban: HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Célunk tovabba meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat és folyamatos
fenntartasat, amely a programalkotds és végrehajtds sordn biztositja a megvalositds, nyomon
kovetés, ellendrzés, értékelés, kiigazitds timogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP-Férumot és
az Esélyegyenldségi Tanacs mikodtetését.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei, ha-
nem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlako-
zasra ¢és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informaciddramlasban is lehetdséget biztosita-
nak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a
felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolddoan.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az esély-
egyenlOség ¢és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti”. A HEP elké-
szitését az egyenlo bandasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szo16 2003. évi CXXV. tor-
vény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozoé részletszabalyok a torvény végrehajtasi rendeletei:
= ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi men-
torokrol” szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program el-
készitésének szempontjai” fejezete.
= A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként, a
belligyminiszter mddszertani Utmutatot tesz kozz¢ a HEP elkészitésének részletes szempont-
jairdl,
kiilonds figyelmet forditva a

» a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiak-
ban: Métv.)

= a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi tor-
vény)

= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovab-
biakban: Gyvt.)

= anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.
2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitése-
ként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-
ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030), amely a
kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjiasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi szin-
tll részeként €s a végrehajtas eszkozeiként mitkodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium Osszefogasa-
ban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a te-
lepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelési
esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal, koncepci-
okkal, programokkal

Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Telepiilésfejlesztési Koncepcidjat a varos Koz-
gytlése az 1-8/80.129/2014. szdmu hatarozataval hagyta jova. A dokumentum Osszeallitasat helyzet-
feltard, elemzo ¢€s értékeld munkafazisok alapoztak meg. A koncepcid hosszu tdvra fogalmazza meg
sadalmi, gazdasagi, t4ji, természeti és épitett kornyezetének jovébeni allapotat. A jovOkép a megin-
dult paradigmavaltast erdsitd, Gijszerti beavatkozasok eredménye.

A koncepcioval 0sszhangban késziilt el az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS) és az an-
nak részét képezd Antiszegregacios Program, melyet Miskolc Megyei Jogi Varos Kozgyiilése
2014-ben a VIII-105/80.939/2014. szamu hatdrozataval fogadott el.

A stratégia funkcioja, hogy bemutassa a koncepcioban megfogalmazott hosszu tava célok megvalo-
sithatosagat. A koncepcid célrendszerébdl 6t stratégiai cél vezethetd le:

gazdasagi potencial novelése,
természeti kornyezet megovasa, sériilt kornyezet rehabiliticioja,
¢letmindség javitasa, human potencial fejlesztése,

cres

se,
e biztonsag, esélyteremtés, szocidlis kohézio erdsitése.

Integralt Teriileti Program (ITP)

A Teriilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) altal timogathato varosfejlesztési beavat-
kozasok az Integralt Teriileti Program keretében valosithatéak meg.

A TOP 6. prioritasa az alabbi intézkedéseket tartalmazza:
o gazdasagfejlesztés,
csaladbarat, munkaba allast segitd intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesztése,
gazdasagélénkitd €s népességmegtartd varosfejlesztés,
fenntarthato6 varosi kozlekedésfejlesztés,
onkormanyzatok energiahatékonysaganak és a megujulod energiafelhasznalas aranyanak no-
velése,
varosi kozszolgaltatasok fejlesztése,
leromlott varosi teriiletek rehabilitacioja,
gazdasagfejlesztéshez kapcsolddo foglalkoztatas fejlesztése,
tarsadalmi kohéziot célzo helyi programok.

21



Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programija a 2020-2024 kozotti id6-
szak f0 varosfejlesztési iranyait foglalja 0ssze, mely példaértékii abbdl a szempontbol, hogy a jog-
szabaly altal el6 nem irt teriileteken (pl. sport, kultura) is megfogalmaz az esélyegyenloséggel kap-
csolatos torekvéseket. A koncepcid elsGsorban a véaros gazdasaganak megerdsitését, versenyképes-
ségének erdsitését, a foglalkoztatds (beleértve a szocidlis- és kozfoglalkoztatds) bovitését tartja
szem el6tt. A megfogalmazott célkitlizések a HEP valamennyi célcsoportjat érintik.

Miskolc Megyei Jogi Varos 127/2020. (X.29.) kozgytilési hatarozataval elfogadta a 2020-2030
cél- és eszkozrendszerével kivan hozzajarulni a Matra-Biikk turisztikai fejlesztési térség stratégiai
dokumentumahoz, ezzel elérve, hogy a varos turisztikai potencialja és teljesitménye megfeleld
hangsulyt kapjon, és Miskolc a turisztikai térség vezetd deszinaciojava, huzoderejévé valjon.

Miskolc Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidjanak 2020. ¢vi feliilvizsgédlata megtortént. A
fejlesztéseket megalapozo tervdokumentum irdnyelveket fogalmaz meg, valamint informacidkat
biztosit egyéb tervezések készitdi szamara. Feladata: eldsegiteni egy egységes, szocialis-szolgaltato
politika kialakitasat a telepiilésen. A koncepcié bemutatja a varos szocio-demografiai helyzetét, a
szocialis szolgaltatasok rendszerét, valamint civil €s egyhazi szervezeteket, intézményeket stb.

Miskolc Megyei Jogt Varos Biinmegel6zési Stratégiaja atfogoéan kezeli a blinmegeldzés témako-
rét. A 2019-2024. évekre vonatkozd cselekvési program tartalmazza a célok eléréséhez sziikséges
eszkozoket, a feladatok feleldseit, kozremiikoddit, és a végrehajtasi hataridoket.

2.2. A Helyi Esélyegyenloségi Program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Miskolc Megyei Jogli Varos Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsitisahoz
sziikséges kozszolgaltatasokat, illetve intézkedéseket helyi szinten, sajat szolgaltatok és intézmé-
nyek, illetve helyi tarsadalmi szervezetek Utjan biztositja, igy a térségi, tarsulasi kapcsolodasok be-
mutatasa Miskolc Megyei Jogti Varos Onkorményzata tekintetében nem relevans.

2.3. A telepiilési Onkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjabol rele-
vans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés soran torekedtiink a legfrissebb rendelkezésre allo adatok hasznalatara. Alapveto-
en az Orszagos Terlletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacidos Rendszer (tovabbiakban: TelR)
adatbazisabol nyertiink ki ,,informacidkat”, azonban a TelR esetiinkben szamadatokat csak 2021-ig
tartalmaz. A 2021-es évet kovetd adatok vonatkozasdban — egyes esetekben - a www.ksh.hu webol-
dalt hivtuk segitségiil, illetve helyi adatgytijtésbdl szarmazo informéciokra hagyatkoztunk, termé-
szetesen valamennyi adattabla esetében feltiintetve a pontos forrast.

A programban taldlhaté tablazatok adatai kizarolag Miskolc Megyei Jogli Varos Onkormanyzatéara
vonatkoznak, a tdblazatok fejlécei €s sorszamozasai orszdgosan hasznalt egységes formatumot ko-
vetnek.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA addfi-
zetok koziil a
Az SZJA addfizetSk 0-1 millié fo-
szama rintos jovede-
Ev lemsavba tar-
tozok
‘ . . az allandé
az allando népesség TR
o s
aa Ll %-aban
2016 48,17 32,03
2017 48,07 28,89
2018 48,49 26,13
2019 48,58 24,04
2020 47,63 22,62
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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https://cskwiki.hu/beavatkozas/

A dimenziok koziil, ha egy is teljesiil mar az a tarsadalmi kirekesztés kockazatat vonja maga utan. A
felmérések is igazoljak, hogy a szegénység teriiletileg is koncentralodik, Borsod-Abatj Zemplén
Varmegye a legérintettebb térsége az orszagnak. A kisebb foglalkoztatottsag kivaltd okai kozé tar-
tozik az ipari termelés csokkenése és a banyak bezarasa, valamint az elavult szakképzettség.

Az Onkormanyzat elkotelezett a szegénységgel kapcsolatos hatranyok enyhitésében, célja a szegre-
inek hatékony javitasa. Céljat kozosségi Osszefogéassal a részvételi demokracia mentén kivanja
megvaldsitani. A pozitiv eredmények elérése érdekében a varos szoros egylittmiikodést szandékozik
kialakitani az allami és a civil szervezetekkel. Az erre irdanyuld torekvés elsd 1épéseként 2020 tava-
szan - Miskolc Megyei Jogu Varos Alpolgarmestere kezdeményezésével — a helyi szocialis, egész-
ségligyi, rendészeti, kozneveléssel és polgari jogokkal foglalkoz6 szakemberek munkacsoportot
alakitottak a leszakad6 varosrészek jelenlegi helyzetének felmérésére, megoldasi, beavatkozasi stra-
tégiak kialakitasara.

Ehhez a munkahoz az Onkormanyzat tovabbi Eurdpai Unids palyazatokat is kivan csatlakoztatni. A
leszakado varosrészek integraldsara vonatkozdan mar tobb megoldasi javaslat is sziiletett korabban,
de ezek a projektek a problémdk egy-egy részére fokuszalnak. A mostani munka komplexitdsdban
kivanja vizsgalni a problémakat szinergikus valaszokat keresve, az integralt és részvételen alapuld
helyi fejlesztés alapelveit alkalmazva.

3.2. Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi Onkormdnyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) ¢és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi e .
‘t k int Munkaneélkiiliség nemek szerint
rata nemek szerin
Nyilvantartott allaskeresdk ara- 000
nya az 5,00
p allandoé népességben a 15-64 éve-
Ev gy 4,00
sek korében
Férfiak| NGOk .. 3,00
) . Osszesen
aranya | aranya 2,00
2016 5,27 5,17 5,22%
1,00
2017 | 4,44 4,53 4,49%
2018 | 4,25 4,53 4,39% 0,00
2019 437 441 4.39% 2016 2017 2018 2019 2020 2021
’ 7 ’ (J
2020 5,16 5,64 5,40% B Férfiak ardnya NGk aranya
2021 | 4,08 4,76 4,42% 503 o

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Az éllaskeresok szamarol €s aranyarol szolo adatokat vizsgalva egyértelmiien latszik, hogy a fog-
lalkoztatottsdgi mutatok javultak az évek alatt, érdemben viszont nem emelkednek pozitiv iranyban
a szegénységi adatok.

A kozmunkaprogram megléte inkabb szocidlpolitikailag jelentds, bar a statisztikai adatok az utdbbi
¢vekben pozitiv iranyt valtozast mutatnak a foglalkoztatottsdg szempontjabol. Figyelembe kell
venni azt a tényt, hogy a kozmunka-bérek még mindig nem segitik eld, hogy a csaladok a szegény-
ség egyéb dimenzidibodl is kimozduljanak. !2

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyilvantartott allaske-

res6k szama Osszesen
FOOsz- | 56 4819 4643 4540 5467 4377

szesen

, . F6 206,00 111,00 139,00 149,00 193,00 118,00

20 éves, vagy az alatti
% 3,65% 2,30% 2,99% | 3,28% | 3,53% | 2,70%
, F6 586,00 340,00 335,00 350,00 485,00 288,00
21-25 ev % 10,37% | 7,06% 7.22% | 7,71% | 887% | 6,58%
, F6 484,00 417,00 410,00 391,00 495,00 326,00
26-30 ev % 8,57% | 8,65% 8,83% | 861% | 905% | 7,45%
, F6 493,00 440,00 388,00 407,00 500,00 351,00
3135 ev % 8,73% | 913% | 836% | 896% | 9,15% | 802%
36-40 év F6 662,00 541,00 497,00 509,00 497,00 398,00
% 11,72% | 11,23% | 10,70% | 11,21% | 9,09% | 9,09%
41-45 év F6 687,00 603,00 602,00 575,00 688,00 530,00
% 12,16% | 12,51% | 12,97% | 12,67% | 12,58% | 12,11%
46-50 év F6 662,00 610,00 535,00 530,00 603,00 539,00
% 11,72% | 12,66% | 11,52% | 11,67% | 11,03% | 12,31%
51-55 éy F6 590,00 527,00 539,00 521,00 672,00 552,00
% 10,44% | 10,94% | 11,61% | 11,48% | 12,29% | 12,61%
56-60 év F6 738,00 629,00 579,00 521,00 604,00 487,00
% 13,06% | 13,05% | 12,47% | 11,48% | 11,05% | 11,13%
61 éves, vagy afeletti F6 542,00 601,00 619,00 587,00 730,00 788,00
% 9,59% | 12,47% | 13,33% | 12,93% | 13,35% | 18,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal

12 170/2011. (VIIIL. 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol
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Allaskeresdk szama (f6)
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4 000
3000
2000
1000
0 T | | | | 1
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

20,00%
15,00%
10,00% é_%ﬁe&% letti (TS 046)
el
>,00% 36:405y p(
S5t
év
0,00% 21-25 év (TS 038)
2016 5017 2018 20 éves, vagy az alatti...
m 20 éves, vagy az alatti m21-25 év (TS 038) m 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) M 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)
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A mutatokbol jol latszik, hogy a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya sajna-
latosan novekedést mutat.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaske-
res6k aranya

180 napnal hosz-

szabb ideje re- N6k aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev gisztralt munka- allaskeres6kon beliil

nélkiiliek aranya

% %
2016 53,63 53,14
2017 55,26 52,95
2018 51,07 53,56
2019 51,30 54,14
2020 55,33 55,07
2021 61,27 56,08

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje allaskeresék

2021
2020
2019
2018

2017

2016

44,00 46,00 4800 50,00 52,00 54,00 56,00 5800 60,00 62,00 64,00

M NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

A nemek kozti felbontasban jol lathato, hogy a ndk elhelyezkedési lehetdségei korlatoltabbak. Ez
jellemzdéen a GYES, GYED-rdl visszatérd kisgyermekes anyakat érinti leginkabb. Az elhelyezke-
dést neheziti a mélyszegénységen €16k esetében az alacsony iskoldzottsag, az elavult szakképesités,
a leromlott egészségiigyi allapot. Mindezek a tényezdk indokoljdk a célcsoportra szabott a-tipikus

és védett foglalkoztatas sziikségességét.



b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
6000
5000
4000
3000
2 000
1000
0 T T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m 8 dltaldnosnal alacsonyabb m 8 altaldnos ™ 8 altalanosnal magasabb

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai vég-
zettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék

Regisztralt munkanélkiili- megoszlasa iskolai végzettség szerint
; ek/nyilvantartott allaskeres6k
Ev szama osszesen
rets . PR . | 8altalanosnal
8 altalanosnal ala- | Altalanos iskolai .
csonyabb végzettség végzettség ma.ga:s abb ISI,(O-
lai végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 5 650 270 4,78% | 1530 | 27,08% |3850| 68,14%
2017 4819 197 4,09% | 1317 | 27,33% |3305| 68,58%
2018 4643 216 4,65% 1280 | 27,57% |3147 | 67,78%
2019 4540 209 4,60% 1169 | 25,75% |3162| 69,65%
2020 5467 205 3,75% 1386 | 25,35% (3876 | 70,90%
2021 4377 214 4,89% 1193 | 27,26% | 2970 | 67,85%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az allaskeresok kozott a vizsgalt iddszakban a nyolc osztalyt végzett vagy annal alacsonyabb vég-
zettségliek ardnya valtozatlanul 30% koriili.
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¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsodleges munkaerdpiacra torténo atlépés

lehetoségei
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika Akt|vfoglalkt?ztafaspolmkal eszkozokkfaltamogatottak
es kozfoglalkoztatottak szama
4000
, 3500
Aktiv foglalkozta- 00
tas-politikai eszk6- | Kozfoglalkoztatottak o
. zokkel tamogatot- szama -
Ev 5
tak szama 50
1000
500
F6 (éves atlag - f6) 0
2016 2017 2018 2019 2020 01
2016 3280 2622 e Aktiv foglal koztatas-politikai eszkdzikkel tamogatottak
2017 3206 2177 Kdzfoglalkozottak éves dtlaga
2018 2257 1666
2019 2261 1187
2020 3411 779
2021 1086 689

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A kozfoglalkoztatasi jogviszonyt a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet szabalyozza, alacsony is-
kolazottsdgu, megvaltozott munkaképességii, tartdsan munka nélkiil maradok szamara nyujt jove-
delmet. A résztvevok szocidlis ellatdsban, azon beliil foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasban ré-
szesiilnek. A kozfoglalkoztatas iddtartama, hatarozott idejli, 4 maximum 12 honap 4-6-8 6ras mun-
kaidébeosztassal. Az elébbiekben emlitett szabalyozasok miatt a foglalkozatottsagi statisztikak rata-
ja nd, viszont a foglalkoztatottsag idGtartama miatt ez a gyarapodas nem folyamatos. A kozfogla-
koztatas egyik pozitiv eleme, hogy nem hagyja kiesni a munkagyakorlatb6l az egyént. A kozfoglal-
koztatas tarsadalombiztositasi ellatast, nyugdijra €s allaskeresési ellatasra vald jogosultsagot bizto-
sit, valamint segiti az elsddleges munkaerdpiacra torténd be-, illetve visszajutast.
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Kozfoglalkoztatasban résztvevok havi atlagos 1étszama

Miskolc 2014. év 2015. év 2016. év 2017. év 2018. év
Borsod-Abalj-
Zemplén varmegye
Miskolci jaras

Hosszabb id6tarta- 1376 1908 2 054 1692 1332
mu kozfoglalkozta-
tds tdmogatdsa

Orszagos kozfoglal- 332 485 533 471 324
koztatasi program

tdmogatasa
Jardsi startmunka 475 81 34 13 9

mintaprogram ta-
mogatasa 6sszesen

Mez6gazdasag 68 33 12
Helyi sajatossagok- 69 11 12 8 4
ra épuld kozfoglal-
koztatas
Szocialis jelleg 338 36 11 3 3
program
Egyéb startmunka - - 0 0 0

mintaprogram

Magas hozzaadott - - - - i
érték( program

Minddsszesen 2183 2475 2622 2177 1666
Kozfoglalkoztatasi 2,01% 2,32% 2,49% 2,10% 1,63%
mutatd

Forras: www.kozfoglakoztatas.bm.hu

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezai (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terii-
letek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

Az Onkorményzat a nélkiilozok helyzetérél a szocialis, gyermekjoléti és egészségiigyi ellatorend-
szer tajékoztatasa révén informalodik, anyagi lehetdségei €s intézményi haldzatan keresztiil a segi-
t0, tamogatd szervezetek, a civil tarsadalom és az egyhdzak bevonasaval, kozfoglalkoztatasi és
egyéb programokon keresztiil, jogi tanacsadas €s komplex beavatkozasok megszervezésével enyhiti
a mélyszegénységben ¢l6k napi problémait.

»Miskolc Megyei Jogi Varos Foglalkoztatasi Paktum Programjanak” (TOP-6.8.2-15-MI1-
2016-00001) célja, hogy Miskolc véarosa a Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatallal
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¢s a Miskolc Holding Zrt.-vel konzorciumban, a varos vallalkozasai, oktatasi €s civil szervezeteivel
kozosen kidolgozott Foglalkoztatasi Stratégia mentén, valdos munkaerd-piaci keresleten és kinalaton
alapul6 képzési, oktatasi és human fejlesztési, illetve foglalkoztatasi programokat valositson meg. A
Paktum 2016-2021 kozott tartd megvaldsitasi iddszakaban elvart eredmény volt, hogy legalabb
2014 16 potencialis, allaskeres6 munkavallald kapcsolddjon be a programokba.

Az é4bran jol lathatd, hogy a projekt indikator vallalasai mar a projekt fizikai zarasa elott teljestiltek,
sOt meghaladtak az eredetileg vallalt értékeket mindharom indikator vonatkozasaban, 2443 résztve-
vovel.

Indikatorok

3000

1440 2443
2500
2000
1447 1515
1500 1079
025 :

1000

|:.

A foglalkoztatdsi A foglalkoztatasi A foglalkoztatdsi
paktumok keretében paktumaok keretében paktumok kereteben
allashoz jutdk szama dlldshoz jutdk kizil a munkaerdpiaci

tdmogatds utdnhat  programokban résztvevdk
hénappal allassa szama

rendelkezok szama

@ Terv @Tény

Forras: Fc;glalkoitétés:i Paktum 2023. méjﬁs

Célcsoportok:

e A projekt kdzvetett célcsoportjat azok a munkaltatok képezik, akiknél az allaskeresok elhe-
lyezkedését Osztondzziik, illetve azon szervezetek, akinek a munkédjat, fejlédését szakmai
egylittmiikodeési haldzat szervezése, tanacsadas €s szakmai forumok szervezése révén segit-
Juk

o Kozvetlen célcsoport: hatranyos helyzetli regisztralt miskolci lakcimmel rendelkezd allaske-
resok

A projekt tevékenységei:

- Informéaci6 dramlés biztositdsa a munkaerd-piaci szereplok kozott

- Munkaerd-igény feltaras — folyamatosan

- Foglalkoztatasi bértamogatasok nyujtasa

- Allasborzék szervezése

- Allaskeresd személyek osszekapcsolasa a felmért munkaeré-igényekkel

- Szakmai rendezvények szervezése a vallalkozasok részeérdl érkezd igények alapjan

- Munkacsoportok szervezése €s miikddtetése munkaerd-piaci témak koré: pl: Képzési mun-
kacsoport miikddtetése

- Tamogatott képzések allaskeresok részére

- Befektetés-0sztonzési tevékenység

- Tajékoztatds a Kormanyhivatal altal nytjtandé bértdmogatasokrol

- Munkaer6-piaci szolgaltatasok nyujtasa (mentoralas, munkaerd-piaci felkészités)
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Fentieken kiviil a foglalkoztatast segitendd fontos feladat a cégek érzékenyitése. Egyrészrdl a meg-
valtozott munkaképességii emberek foglalkoztatasa tekintetében, masrészrol az atipikus foglalkoz-
tatasi modok kapcsan. Ezekkel a témakkal kapcsolatosan az iroda szakmai forumokat, B2B egyezte-
téseket tart, tovabba folyamatosan bdviti a szakmai kapcsolati halot olyan cégek-
kel/szervezetekkel/projektekkel, akik ebben barmilyen szempontbol partnerek lehetnek.

A HID Kultirik, Korosztilyok, Kozosségek Kozott Egyesiilet hatranyos helyzetii allaskeresék
szamara biztosit egyéni (pl.: munkatandcsadas, allaskeresési tanacsadas, palyatanacsadas), €s cso-
portos (pl.: allaskeresési technikak oktatdsa, reintegracios-, motivacids csoportos foglalkozas) mun-
kaerd-piaci humanszolgaltatasokat, jogi-, pszichologiai-egészségiigyi szaktanacsadasokat, valamint
munkaer6-kozvetitést végez.

, Ut a Munkaerépiacra” (GINOP 5.1.1.-15-2015-00001) Az "Ut a munkaerdpiacra" kiemelt pro-
jekt keretében megvalosuldé munkaerd-piaci program célja egyrészt az allaskeresok ¢€s inaktivak,
kiilondsen az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztathatosaganak javitasa, nyilt munkaerd-piaci
elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a kdzfoglalkoztatdsbol a versenyszféraba vald atlépés elo-

segitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetdk és készek munkat vallalni a ver-
senyszféraban. Iddétartama: 2015.09.01.-2021.10.31.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valéo atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k Allaskerestk
szama
2
Nyilvantartott | Nyilvantartott palya- 2020
) allaskeresék | kezdd allaskeres6k
Ev szama szama 2L
2 —
F6 F6
2
2016 5650 485 2016
2017 4819 256
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
2018 4643 292 ) )
Nyilvantartott palyakezdd allaskerestk W Nyilvantartott allaskerestk
2019 4540 310
2020 5467 407
2021 4377 254

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Ahhoz, hogy a leszakadd varosrészekben ¢€l0k életmindsége ne romoljon tovabb, valamint a rossz
¢lethelyzetbdl az egyén ki tudjon 1épni, az ujabb komplex beavatkozasokon til {1j innovativ szocial-
politikai moédszerek kialakitasara és bevezetésére van sziikség.

f) munkaeré-piaci integraciot segito szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnott-
képzéshez és egyéb munkaero-piaci szolgaltatasokhoz valéo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A fiatalok foglalkoztatasi esélyeinek novelésében elsddleges szerepe van annak, hogy biztos tudast,
versenyképes szakmakat szerezhessenek. A roma fiatalok szdma tovabbra is alacsony a felsdokta-
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tasban. Erre valo 0sztonzésként a hatranyos helyzetli, szocidlisan raszoruld fiatalok fels6oktatasban
valo részvételének tdmogatasa kapcsan az dnkormanyzat 2020-ban jrainditotta a Bursa Hungari-
ca felsdoktatasi 0sztondij palyazatot.

»Ifjusagi Garancia Rendszer” 1ényege, hogy azon 15-24 év kozotti fiatalok szamara, akik sem
nem tanulnak, sem nem dolgoznak, a foglalkoztatasi szolgalatnak valamilyen lehetoséget kell fel-
ajanlani az elhelyezkedésre vagy a tanuldsra. A projektben dolgozé ifjusagi tanacsadok a jelentkezd
fiatalok szamara személyre szabott segitséget nytjtanak, hogy kozosen a legmegfelelobb lehetdsé-
get talaljak meg, legyen az tanulas, vagy a munka.

2g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézmé-
nyekben torténé foglalkoztatasa

A Miskolci Véarosgazda Nonprofit Kft tevékenységi korébe tartozik a kozteriilet gondozas, ut-hid,
belviz létesitmények kezelése, specialis tevékenységek, kivitelezési szolgalatatasok, kozhaszna és
kozcélu foglalkoztatds. Ezen kiviil az iskolak, évodak, dnkormanyzati fenntartasti szocialis intéz-
mények, kézgyljtemények ¢és kozmiivelddési intézmények, illetve Miskolci Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatala is alkalmaz folyamatosan kozfoglalkoztatottakat.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény
megfogalmazza, hogy Magyarorszdgon a munkavallalot nem érheti hatranyos megkiilonboztetés a
foglalkoztatashoz vald hozzajutds soran. A térvény lehetdséget ad - nem tekinti az egyenld bands-
mod megsértésének - azokat az eseteket, mikor a munka jellege, illetve természete alapjan indokolt
az alkalmazasnal szamba vehetd minden 1ényeges ¢€s jogszerli felvételre alapitott ardnyos megkii-
16nboztetés. Miskolc varosaban azonos foglalkoztatasi jogviszonyon beliil nem tudunk ilyen jelleg
megkiilonboztetésrol.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei

A Klebelsberg Kézpont konzorciumvezetésével megvalosuldo EFOP-3.2.4-16-2016-00001 azonositd
szamu, "Digitalis kompetencia fejlesztése" cimil kiemelt EU-s projekt keretén beliil lehetdség nyilt
a konvergencia régio nevelési-oktatasi intézményei szamara ingyenesen IKT eszk6zok és ezzel
egylitt ingyenes pedagogus tovabbképzés igénylésére.

Az EFOP-3.1.6-16-2017-00030: A koznevelés esélyteremtd szerepének erdsitése a Miskolci Tan-
kertileti Kozpontnal c. projekt - a Kozpont 500 milli6 forint tAmogatast kapott a sajatos nevelési
igényli gyerekek ellatasanak korszerlsitésére. A projekt harom kiemelt koznevelési teriiletet érint: a
sulyosan és halmozottan fogyatékos gyermekek iskolai nevelését, a pedagdgiai szakszolgalatok fej-
lesztd és diagnosztikai tevekenységét, valamint az utaz6 gyogypedagdgusi szolgalat tanulast, iskolai
integraciot tdmogato szolgaltatasat.

Az eurdpai unids tamogatas segitségével 125 millio Ft értékben boviilt két intézményben — a Mis-
kolci Eltes Matyas Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI-ben, valamint a Borsod-Abatj-Zemplén
Megyei Pedagdgiai Szakszolgalatban — a kiilonleges gondozast igényld gyerekek ellatasat segitd
specialis és fejlesztd eszkozok kore. Ezenkiviil szoftverek, adatbazis-kezeld programok, infokom-
munikacids eszkozok keriiltek beszerzésre, amelyek az intézmények szolgéltatasainak korszerlsité-
sét szolgaljak.

A projekt megvalositasi idészaka 2018.01.01 —2021.12.20-ig tartott.
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Digitalis Kozépiskola: 2003 ota miikddik a Foldes Ferenc Gimnaziumban, célja a hagyoményos
kozépiskolai képzésbdl kimaradok érettségihez juttatasa. Azok szamara jott 1étre, akikben megvan a
képesség, a fogadokészség €s a szandék arra, hogy leérettségizzenek, de hatranyos helyzetiik,
anyagi vagy példaul kozlekedési nehézségeik, sporttevékenységiik, betegségiikk miatt a
hagyomanyos struktiraban erre nem volt, vagy nem lenne modjuk. '3

A Digitélis Kozépiskola oktatasi modszere az e-learning technologiat 6tvozi a tavoktatas €s a gim-
naziumi levelezoképzés szakmai tapasztalataival, igy a vilagon szinte egyediilalléan valositja meg
az oktatds, a tanulds, a tanar-didk kommunikéci6 és a taniigyi adminisztracid feladatait a halozati
eszk6zok, a halozati kommunikécid, az internet segitségével.

A Digitalis Kézépiskola miikddtetdi a Foldes Ferenc Gimnazium, és a Smart Power Hungary Zrt.,
Az iskola tanuléit megilleti a didkigazolvany, mely az esti tagozatra érvényes.

A digitélis tartalmakat a Foldes Ferenc Gimnazium szaktanarai altal készitett digitalis oktatasi se-
gédanyagok (online tananyagok) biztositjak. Eredmények: 2003 szeptembere 6ta immar a 20. tan-
évben miikodik ez az oktatasi forma. Eddig mintegy 674 felndtt szerzett érettségi bizonyitvanyt.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvan-
. szama tartott allaskeres6k szama
Ev
£ 15-64 év kdzotti E6 Nyilvantartottak
2 népesség %-aban ° %-aban
2016 5650 5,42% 966 17,10%
2017 4819 4,69% 995 20,65%
2018 4643 4,60% 1099 23,67%
2019 4540 4,60% 1140 25,11%
2020 5467 5,67% 1132 20,71%
2021 4377 4,67% 1150 26,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

13 https://www.digitaliskozepiskola.hu/
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
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s Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési elldtasban részesiilok

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zo6k - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocidlis tamogatasban ré- | Foglalkoztatast helyettesit6 oz . e
O - . . , y Ellatasban részesiil6 nyilvan-
szesll6 nyilvantartott allas- | tamogatasban részesitettek 11z oy s
p —— . .. tartott allaskeres6k szama
Ev keresék szama atlagos havi szama
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 1719 30,42% n.a. - 2685 47,52%
2017 1656 34,36% 1903 39,48% 2651 55,01%
2018 1486 32,01% 1329 28,61% 2585 55,68%
2019 1368 30,13% 1117 24,61% 2508 55,24%
2020 1620 29,63% 1123 20,55% 2752 50,34%
2021 1563 35,71% 1075 24,56% 2713 61,98%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

35




Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 ev kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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= Szocialis tamogatasban részesild nyilvantartott allaskeresck szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdék szama (TS 049)

A fenti tablazatokbol latszik, hogy a népesség szam csokken, ezzel szemben az allaskeresési se-
gélyben részesiilok szama a vizsgalt idészakban noétt. Feltételezhetd, hogy a frissen regisztralt allas-
keres6k kozott csokken a 360 napot bedolgozott személyek aranya.

Az aktiv kortak ellatasa az Sztv. 33§ (1) és (6) szerint a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv
kort személyek és csaladjuk részére nyujtott tdimogatas. A csaladbol csak egy 6 részesiilhet az ella-
tasban. Az aktiv kortiak ellatasanak megallapitasa 2015. marcius 1-jét6l atkeriilt a B.-A.-Z. Megyei
Korményhivatal Miskolci Jarasi Hivatal hataskorébe.

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasra az Sztv. 35.§(1) szerint az jogosult, akinek az aktiv ko-
ruak ellatasara valo jogosultsagat megallapitottak, és nem jogosult egészségkarosodasi és gyermek-
feliigyeleti tdimogatasra.

Allaskeresési jaradék megallapitaséra jogosult az a személy, aki allaskeresd, a kérelmét megel6z6
3 évben legalabb 360 nap jogszerzé idével rendelkezik, munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresé-
se nem vezetett eredményre, és szdmara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munka-
helyet felajanlani. A jaradék folyodsitasanak leghosszabb iddtartama 90 nap.

36



3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és Eii. karosodasi és gyf. tamogatahan részesiilok
gyermekfeliigyeleti tamogatas
250
Egészségkarosodasi és gyer-
mekfeliigyeleti tamogatasban 200
Ev részesitettek havi atlagos
szama

150
fé

2016 n.a. 1o
2017 227

2018 196 0
2019 184

2020 177 0

2021 155 2016 2017 2018 2019 2020 201

Forras: TelR, KSH

3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Miskolc Megyei Jogu Varos forgalomképes ingatlanvagyonanak kezeldje a Miskole Holding Zrt.
Tevékenysége tobbek kozott az dnkorményzati és sajat tulajdona lakasok, helyiségek, bérbeadasa,
értékesitése, lizemeltetése, karbantartasa, foldteriiletek bérbeadasa, értékesitése, tarsashazak kezelé-
se, beruhazasi projektek teljes korii lebonyolitdsa, valamint miiszaki ellenérzése.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi e i o
- . : o ..., | AkOziizemiivoviz-
. Epitett lakasok | 1-2 szobds | szennyvizgylijt6- o en
Lakasallo- X X i iy vezeték-halézatba
X lakasok szama lakasok halézatba R
; many (db) ) ) bekapcsolt lakasok
Ev szama 1000 la- aranya bekapcsolt la- )
‘ X . aranya
kasra kasok aranya
db db db % % %
2016 76772 36 0,47 58,82 97,29 98,69
2017 76807 130 1,69 58,69 97,93 99,15
2018 77114 311 4,03 58,54 93,52 98,69
2019 77251 145 1,88 58,44 93,52 98,67
2020 77352 104 1,34 58,38 93,66 98,84
2021 77541 199 2,57 58,27 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
a) bérlakas-allomany

Miskolc Megyei Jogt Véaros Onkorményzatanak a lakasok bérletérdl szol6 25/2006. (VIL 12.) sza-
mu rendelete szabdlyozza a lakasok bérleti jogviszonyéaval kapcsolatos megéllapitasokat. Az 6n-
kormanyzati lakdsok a bérbeadas jellegétdl fiiggden szocialis helyzet alapjan, koltségelven, vagy
piaci alapon adhatok bérbe. A bérldk jogait és kotelezettségeit a bérleti szerz6désben rogziti és a
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jogszabalyi rendelkezések alapjan egységesen allapitja meg. A lakasokhoz palyazat utjan keriilhet-
nek a bérlék. Csak cselekvoképes nagykort személy palyazhat: hdzastarsak, élettarsak kozosen
nyujthatjak be igénytiket, illetve sziilé a gyermekével kdzosen is kérelmezheti a bérbeadast. A szo-
cialis helyzet alapjan, valamint a koltségelven bérbe adandd lakasok palyazatanak elbiralasarol az
Onkormanyzat Kozgyiilésének Varosgazdalkodasi és - iizemeltetési Bizottsdga, valamint az Egész-
ségligyi, Szocialis és Kornyezetegészségiligyi Bizottsaga egyiittes {ilésén dont. A piaci alapon bérbe
adand6 lakéasok palyazatanak elbiralasarol a Varosgazdalkodasi és -iizemeltetési Bizottsdg dont. A
bérleti szerzddés legfeljebb 5 éves hatarozott idotartamra keriil megkotésre.

b) szocialis lakhatas

A szocialis helyzet alapjan bérbeadando6 lakasok alacsony komfortfokozatiak (komfort nélkiili vagy
félkomfortos) mig a koltségelvli lakdsok magas komfortfokozatii (komfortos vagy dsszkomfortos)
lakasallomanybol allnak. A bérleti dijak egyenesen aranyosan ndnek a komfortfokozattal. A szocia-
lis elven bérbeadott lakasok bérleti dija 165 Ft/m* hé - 390 Ft/m*ho &sszegig terjedhet, attol fiig-
gben, hogy sziikséglakasrol, komfort nélkiili, illetve félkomfortos lakasrol van sz6.'*

Az Onkormanyzat Polgdrmesteri dontés alapjan ideiglenes elhelyezést is biztosithat, legfeljebb 3
hoénapra elemi kar esetén. (27/A§ és 27/B §).

Miskolcon 2014-2018 kozott a bérlakasallomany ezen beliil a szocialis lakas allomany az abra sze-
rint csokkent, mely azzal magyarazhato, hogy a vizsgalt idészakban a lakasok allaga egyre romlott,
karbantartds nem tortént, igy kiadhatatlanna valtak.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat ,,Befogadas” Nonprofit Kft a miskolci, ugynevezett ,,Szamozott
utcék” teriiletén mﬁkédtetett ,,Szociélis lakésﬁgynﬁkség” keretében a Jelenlét Program diagnoézis

crer

crer

meg. A lakhatasi beavatkozasok koziil a legsiirgetébb minden esetben az életveszélyes allapotok
elharitasa, a lakhatasi szegénység kezelése, a megfeleld lakhatasi koriilmények eldsegitése, komfort
fokozat emelése, jobb életkoriilmények kialakitasa. A lakhatéasi koriilményekkel osszefiiggd egész-
ségkarosodasi kockazatok kezelése (balesetveszély, tlizveszély stb.). A masik alapelv, hogy a Jelen-
1ét Programnak el6 kell segitenie a teleprdl valo kitorést, az integralt lakokdrnyezetbe torténd mobi-
litast. A lakhatési beavatkozasok minden esetben egyediek, egyénre, csaladra szabott diagn6zisok
alapjan zajlanak.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Otddik utcai Szocidlis és Informécids Irodajaban mii-
kodo Jelenlét Programon alapul6 ,,Szocidlis Lakasiigynokség” komplex szolgélatatast nyujt a ko-
z0Osségi hasznositasban 1évo lakasok bérldi részére. Munkanapokon napi 4 ordban ligyfélfogadassal
all rendelkezésre, segitségét ny;t:

- hivatalosszervekkel valo kommunikacioban,

- koziizemekkel, szolgaltatokkal valo kommunikacioban,

- kérelmek-adatlapok kitoltésében,

- hivatalos levek értelmezésében,

- segélyek és tamogatasok igénybevételében,

- adodssagkezelésben, koncentralva a koziizemi tartozasok, onkormanyzati tartozadsok rendezé-

sére,
- jogi tandcsadasban,

14 Forras: Miskolc Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak a lakasok bérletérdl sz616 25/2006. (VII. 12.) szamu rendele-
te - 2.melléklet. (Hatalyos 2021.01.01.)
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- krizisintervencio terén,
- munkaerdpiaci szolgaltatas, allaskeresés, onéletrajz iras kapcsan,
- id6szakosan egészségligyi szlirOprogramokkal.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Az elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositdo lakasok szamanak meghatarozasanal az iires, jelen
allapotaban lakhatdsra nem, vagy csak nagyobb felujitast kovetden alkalmas lakdsok szerepelnek.
Ebben a kategoéridban vannak tehat a miiszaki allapotuk miatt bontasra itélt lakasok, a szanaldsra
kijelolt teriileten 1évo lakasok (pl. vasal6tomb), valamint a még felujithatd, de jelen allapotaban lak-
hatatlan lakéasok.

Arra vonatkozoan, hogy a lakott lakdsok korében hany olyan van, ami elégtelen lakhatést biztosit,
nincs kifejezett adatgyiijtés. Az ilyen jellegli probléma mindig csak akkor jelenik meg, amikor a
lakas mar valoban lakhatasra alkalmatlanna valik, ezesetben a bérlok elhelyezésre kertilnek.

d) elégtelen lakhatasikoriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo16 1993. II1. torvény 90§ (2) bekezdése értelmé-
ben a hajléktalanok ellatdsa az 6nkormanyzat kotelezo feladata, valamint a Motv. 13.§. (1) bekez-
désének 10.pontja értelmében a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithato kézfeladatok koré-
ben ellatand6 onkormanyzati feladatkdrébe tartozik a hajléktalanna valt személyek ellatasa és
rehabilitdcidja, valamint a hajléktalanna valas megel6zésének biztositdsa. Ezen feladatok ellatasara
az Szt. 120 § alapjan a helyi 6nkormanyzat a szocidlis szolgalatatasokra ellatasi szerzddést kothet
egyhazi, nem allami fenntartast szervezetekkel. Erre tekintettel hdrom szervezet latja el a hajlékta-
lan ellatassal kapcsolatos teendSket, a ,,Napfényt az Eletnek” Alapitvany, a Magyar Voroskereszt B-
A-Z. megyei Szervezete és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilete.

A Napfényt az Eletnek Alapitvany célja és feladata az, hogy szocialis alap és szakellatas kereté-
ben biztositsa az utcai szocialis munkat, a nappali ellatast, szallds nyujtas esetén az atmeneti rehabi-
litacids elhelyezést, valamint egészégiigyi ellatas keretében a 24 oras Egészségligyi Centrum szol-
galatatasait a hajléktalansaguk miatt raszorulok részére.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Haza szolgalatatdsai: dtmeneti szallo, népkony-
ha, utcai szocidlis szolgalat, krizisautd6 miikodtetése, Eszak-Magyarorszagi Regionalis Diszpécser
Szolgalat, tamogat6 szolgalat.

A Voroskereszt B.A.Z. Megyei Szervezetének Hajléktalanokat Gondozé Kozpontjanak szolga-
latatasai: népkonyha, nappali melegedd, ¢€jjeli menedékhely, atmeneti szallo, ,,Hajlék” Szocialis
Otthon, idészakos ndéi és férfi féréhely, utcai gondozoszolgalat, befogadd széllashely, egészségiigyi
szolgalat (fertotlenitd helyiség biztositasa). Téli kriziskezeld programok keretében korlatozott 1ét-
szamu labadozot is miikddtetnek.

A Baptista Szeretetszolgalat Miskolci Noi Lakoéotthona a tarsadalomba valo sikeres visszatérés-
hez nyUjt segitséget a szenvedélybeteg emberek szamara. A terdpids program legfébb hosszu tava
célkitlizése a visszaes€s megeldzése, illetve az absztinens, karos fiiggdségektdl mentes, 6nallod élet-
vitel kialakitasa.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

A HEP-sablon szerinti 3.4.2. szamii tabla Miskolc Megyei Jogii Varos Onkormdnyzata tekintetében
nem relevans.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogata- , o .
sok Lakhatast segitd tamogatasok
s L a 40000
Telepiilési tamo- Egyéb onkor-
gatasban részesi- | manyzati tamo- 35000
tettek szama gatasban Egyéb Gnkormanyzati
Ev (pénzbeli és ter- részesitettek 30000 tdmogatdsban
mészetbeni) szama részesitettek szama
25000 (15137)
F6 F6 20000
Telepiilési
2016 2406 n.a. 15000 tamogatdsban
részesitettek szama
2017 1946 35159 10000 (pénabelids
2018 1578 35137 természetbeni)
5 000 6
2019 1142 33808 (75 136)
2020 925 34083 0
2021 723 35037 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

A lakhatast segité tamogatasok rendje az orszagos szabalyozast koveti. A helyi 6nkormanyzat
lakhatassal kapcsolatos timogatasi formaja egy j elemmel boviilt: a lakbértamogatassal (30/2021
(VIIL31.) Ez a tamogatas a mar meglévd lakasfenntartasi tamogatassal (Miskolc Megyei Jogu
Viaros Onkorményzata Kozgytilésének a telepiilési timogatds és az &nkormanyzat dltal nyujtott
egyéb szocialis ellatasok helyi szabalyairol szold 2/2015 (11.10.) rendelet egyiitt is igényelhetd an-
nak érdekében, hogy a szocidlisan raszorulok jovedelmi és vagyoni helyzetiikre tekintettel is kap-
hassanak lehetdséget a bérldi jogviszonyra. Ez a kedvezmény 10-20%-kal kevesebb bérleti koltsé-

get is jelenthet. A lakésfenntartdsi tAmogatas tovabbra is rezsikoltségek csokkentésére igényelheto.
f) eladésodottsag
Az dnkormanyzat erre vonatkoz6 adatbéazissal nem rendelkezik.

2) lakhatas egy¢b jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok, mind-
ségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

Az Onkorményzat elkotelezett a leszakadd vérosrészek felzarkdztatisaban, az ott él6 lakossag in-
iranyul6 szakpolitikai célkitiizéseit a képzett ¢s miivelt lakossag megalapozasaban a javulo jove-
delmi viszonyokban és a fejlédé human intézményi szolgaltatasokban latja. Erre vald torekvésének
alapja a varosrészenként is eltérd sziikségletekre reflektalni képes komplex humén szolgéltatd halo-
zat kialakitasa (a meglévd intézményi hattér miikodésének fejlesztésével, koordindlasaval) valamint
a civil szervezetek ¢és a helyi lakossag bevonéasaval megvalosuldo komplex programok megvalosita-
sa.

Ezt a pozitiv iranyu fejlédést Miskolc Varos vezetése egyrészt a fizikai és a vagyonbiztonsag javita-
saval, masrészt a munkdhoz, szolgéltatidsokhoz és kozjavakhoz vald egyenld hozzaférés feltételei-
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nek biztositdsaval kivanja megvalositani. A tovabbi ,,slumosodas™!® elkeriilése, illetve megsziinteté-

se érdekében a mar miikodo, kiprobalt modszerek mellett, illetve azok kiegészitéseként 1), innova-
tiv onkormanyzati intézkedések kidolgozasa €s bevezetésének sziikségessége mutatkozik meg.

Ennek érdekében a részvételi demokracia irant elkotelezett varosvezetés az allampolgarok, illetve
civil szervezetek onkormanyzéasba valo kozvetlen bevonasanak tdmogatdsara létrehozta a Miskolc
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivataldban miik6dd Részvételi Irodat, melyben a tarsadalmi fel-
zark6zas, az esélyegyenldség, az ifjlisag €s a civil szervezetekkel vald partnerség tertileteiért felelds
referensek dolgoznak. Kiemelt feladatuk annak eldsegitése, hogy a célcsoport bevonasaval sziilet-
hessenek meg az ket érint6 dontések.

A Komplex tarsadalmi felzarkézast segité programok mikodtetése és csaladi kozosségek fej-
lesztése érdekében a varos az alabbi programok megvalositasdban konzorciumi partnerként vesz
részt a MESZEGYI és a Magyar Méltai Szeretetszolgalattal egyiittmiikodésben:

»larsadalmi egyiittmiikodés erésitése Lyukovolgyben” (TOP-6.9.1-16-M11-2020-00001)

Az egylittmiikddések erdsitése ezen a teriileten igencsak indokolt, hiszen a volgyben kiilonb6z6 hat-
ter( tarsadalmi csoportok élnek egyiitt, tobbségében nehéz koriilmények kozott. A programban biz-
tositott a folyamatos szocidlis munka, az akcidteriileten élok helyben elérhetd szocidlis iroddkban
kaphatnak segitséget. A projekt a helyi problémakra reflektalva igyekszik példaul az ingatlanokhoz
kapcsolodo tulajdonviszonyok tisztdzaséra, a szintén nagy problémat jelentd kobor ebekhez kapcso-
l6doan a felelds allattartas elsajatitasanak eldsegitésére. Megtalalhatdak tovabba a projektben mun-
kaerd-piaci beilleszkedést segitd programok, példaul a munkaerd-piaci kuleskompetencidk fejlesz-
tése, palyaorientacio, a kozosségi kertprogram, vagy a ,,Csindld magad” miihely.

A projektben tobb egészségiigyi programelemmel talalkozhatnak a helyiek: egészségnapok, sziird-
vizsgalatok, prevencios eléadasok. Fontos eleme a projektnek, hogy id6tartama alatt kozvetleniil, a
szegregatumban elérhetdvé valnak a csaladdsegitd és gyermek;joléti szolgaltatasok, ezek kiterjesztett,
bovitett formai, mint példaul a szocialis informécioszolgaltatés, a digitalis gyermekvédelem sziilok-
nek ¢s gyerekeknek, illetve kifejezetten a gyerekeknek sz616 tematikus foglalkozasok.

A célzott programelemek mellett helyet kapnak, a nagyobb célkdzonségnek sz616, a kozosségfe)-
lesztést eldsegitd akciok: sportprogramok, fézoklub, kornyezetvédelmi akcidk, kozdsségi napok.
Id6tartama: 2020.11.01 - 2023.02.28. A program a Miskolci Egyesitett Szocialis, Egészségiligyi és
Gyermekjoléti Intézmény és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet konzorciumi egyiittmii-
kodésenek keretében valosul meg.

»varosreészi egyiitthatok” (TOP-6.9.2-16-MI1-2017-00001) A kozosségi programok kozott szere-
pelnek gyermekeknek, idéseknek sz610, helytorténeti, kozlekedésbiztonsagi és blinmegeldzési prog-
ramok. A programterv Osszeallitasa eldzetes lakossagi felmérésen alapult, kérdéivek és helyi kis-
csoportos beszélgetések révén alakult ki a tényleges tartalom. A célteriiletek mindegyikén informa-
cios pont mikodik, ahol nemcsak a projekt programjairdl, hanem barmilyen, a varosrész lakoit érin-
t0 kozérdekii eseményekrdl értesiilhetnek az érdekldddk. A programok megvalositasa folyamatos, a
kialakult virushelyzet kapcsan, amit csak lehet, az online térben keriil megrendezésre. Miskolc On-
kormanyzata a Miskolci Egyesitett Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Intézménnyel konzor-
ciumban valdsitja meg a programot. Idtartama: 2017.12 - 2022.03.31.

»Miskolc Te Vagy” (TOP-6.9.2-16-MI1-2017-00002) az Onkorményzat és a Miskolci Kulturalis
Kozpont Nonprofit Kft. konzorciumi egyiittmiikodésében megvaldsuld kozosségfejlesztés. A tarsa-
dalmi kohézi6 megerdsitése érdekében helytorténeti, kozlekedésbiztonsagi és bliinmegeldzési ese-
mények keriilnek megrendezésre. A programterv Osszeéllitasa elézetes lakossagi felmérésen alapult,

15 a sz0 jelentése: leszakadas, egy varosrész leszakadasa, elszegényedése, hanyatlsa, gettdsodas. (Forras: Idegen szavak
és kifejezések szotara)
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kérddivek és helyi kiscsoportos beszélgetések révén alakult ki a tényleges tartalom. A céltertiletek
mindegyikén informacios pont miikddik, ahol nemcsak a projekt programjair6l, hanem barmilyen, a
varosrész lakoit érinté kozérdekli eseményrdl elérhetd a tdjékoztatds. A programok megvalositasa
folyamatos, melyek a kialakult virushelyzet kapcsan, lehetdség szerint, az online térben keriilnek
megrendezésre. Id6tartama: 2017.12 - 2022.03.31

,Legyiink egyiitt, tegyiink egyiitt” (TOP-6.9.2-16-MI1-2017-00003) az Onkorményzat és a Mis-
kolci Kulturalis Kozpont Nonprofit Kft. konzorciumi egyiittmiikodésében megvalosuld kozosség-
fejlesztés. A tarsadalmi kohézid megerdsitése érdekében helytorténeti, kozlekedésbiztonsagi és
blinmegel6zési események keriilnek megrendezésre. A programterv Osszeallitasa elozetes lakossagi
felmérésen alapult, kérdéivek és helyi kiscsoportos beszélgetések révén alakult ki a tényleges tarta-
lom. A célteriiletek mindegyikén informacios pont mitkddik, ahol nemecsak a projekt programjairdl,
hanem barmilyen, a varosrész lakoit érint6 kdzérdekii eseményekrol értesiilhetnek az érdeklddok. A
programok megvalositasa folyamatos, a kialakult virushelyzet kapcsan, lehet6ség szerint az online
térben keriilnek megrendezésre. Idétartama: 2017.12 - 2022.03.31

»Miskolc varos leromlott varosi teriileteinek rehabilitacioja — Vasgyari program” (TOP-6.7.1-
16-MI11-2017-00001) a Miskolci Egyesitett Szocialis, Egészségligyi ¢s Gyermekjoléti Intézmény ¢€s
a Magyar Maltai Szeretetszolgélat Egyesiilet konzorciumi egylittmiikodésének keretében valdsul
zarkoztatasaval, rossz allapotud, félkomfortos dnkormanyzati tulajdont szocialis bérlakasok korsze-
rlsitése, leromlott, rossz allapott, feljitasra nem érdemes lakodingatlanok bontdsa, 6nkormanyzati
tulajdonu iires zoldfeliilet rendezése, jatszotér kialakitasa, parkositas, fedett kozosségi tér kialakita-
sa az Avasi K6z0sségi Tér mintdjara. A megvalositas idétartama: 2016.11.04 - 2022.03.31

»larsadalmi integraciot elésegité beavatkozasok a Vasgyarban” (TOP-6.9.1-15-M11-2016-
00001) Célja, a tarsadalmi felzarkozas segitése, foglalkoztathatdosdg elémozditisa, preventiv szol-
galtatasok biztositasa. Szocidlis munka, érzékenyités, kozosségfejlesztés a Kozosségi Beavatkozasi
Tervben megfogalmazott részletes program alapjan. Id6tartama: 2016.11.04 - 2022.03.31.

A Magyar Maltai Szeretet Szolgélat (a tovabbiakban MMSZ) Jelenlét Minta Programja Miskol-
con az Avasi varosrészben, Lyukovolgyben, Tetemvaron €s a Szamozott utcakon lat el felzarkdzta-
tasi feladatokat. A program célja, hogy a varosi nyomortelepeken végzett dllando és intenziv szocia-
lis munka révén a lakossag kozremiikodésével eldsegitse a leszakado kozosségek felemelkedését, a
zenel programok hosszl tavh célja a résztvevd gyerekek iskolai lemorzsolddasanak csokkentése,
tanuldsi motivacidjanak, teljesitményének erdsitése. Hitel-S programjaval a megrendiilt helyzetii
csaladok elszegényedésének megeldzéséhez, a csalad megtartdsdhoz, illetve adott esetben az otthon
elvesztésekor a szétesés megakadalyozasdhoz nyujtanak segitséget a hozzajuk forduld raszorulok-
nak.

A tarsadalmi felzarkoztatas egyik alappillére a kozosségfejlesztés, ennek érdekében a csaladokkal
vald szocialis munka, prevencios feladatok ellatasa, valamint a célcsoport igényeihez igazodo6 sza-
badidds programok megvalositasa kiemelt feladat. Ezekhez a tevékenységekhez kapcsolodo jo gya-
korlatokat mar az élet korai szakaszéban sziikséges bevezetni az egyén életébe, igy megeldzhetoveé
valik az esetleges devians viselkedési formak kialakuldsanak lehetdsége.

Erre a célra a biztos kezdet gyerekhazak és a tanodadk (Miskolcon az MMSZ tobb szegregatumban
is képviselteti magat) megfeleld alapot képeznek. A fiatal célcsoportal legjobb mddszer a sportolasi
lehetdségek biztositasa. Erre vald torekvés a varos vezetése részérél egy GRUND jellegli sportolés-
ra alkalmas tér kialakitasa a leszakado varosrészekben.

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete
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a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kozmiuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz
valé hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

Miskolcon tobb leszakadod varosrész is kialakult, ezek a telepiilésrészek a varos bel-¢és kiilteriiletén
is megtalalhatoak. A 2011-es KSH adatok szerinti szegregatum-térkép 31 kiil- és belteriileti szegre-
gatumot kiilonboztetett meg, ezek lakossaganak teljes szamat 6 745 fében allapitotta meg. Az eltelt
tiz évben a belvarosban tobb szegregatum is megsziint a telepfelszamolasok, az épitkezések és az
ingatlan felvasarlasok miatt. A telepek lakosainak tobbsége elsdsorban a peremvidékekre koltozott,
egy résziik pedig Miskolc masik leszakadd vérosrészébe 1évo szocialis bérlakasban esetleg vidéken
talalt otthonra. A szegregatumokban ¢l6k lakashelyzete jellemzden rosszabb a varos mas teriiletein
¢lokénél.

A varos kiilteriiletén elhelyezkedd szegregatumok nagy kiterjedéstick, dombos teriileten fekszenek.
Megkozelitésiik nehéz, az utak allapota rossz (murvés, saras) gyakran gépjarmivel is nehezen be-
jarhato. A teriilet kozmuellatottsaga kismértékii. Vikendhazakban, régi hobbi telkeken 1€vé viskokat
hasznalnak lakhatas céljara. Koborkutyak, szemét és kiilonbozo vadallatok veszélyeztetik az itt €16-
ket. A kiilteriileteken €10k esetében a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés akadalyozott, a varosban
1év0 infrastruktaralis feltételek nem adottak.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabodl fobb jel-
lemz6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozot-
tan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Ezen varosrészekben €10k, altalaban alacsony iskolai végzettségli, szakképzetlen vagy elavult szak-
képzettséggel rendelkezd egyének és csaladok. Ezaltal munkalehetdségeik behataroltak és cseké-
lyek. Lakcimkartya és tb ellatas nélkiil elesnek az allam altal biztositott ellatasoktol. Gyakori az is-
kolai lemorzsolddas, valamit az ezzel 6sszefliggésbe hozhatd korai munka-, és gyermekvallalas.

A Dr Ambédkar Iskola 2016 6ta miikodik Sajokaza utan Miskolcon is. Az eddig eltelt idészakban
tobb mint 100 halmozottan héatranyos helyzetli didknak segitett az érettségi €s az érettségire épiild
szakmak megszerzésében. Az iskolat miikodtetd Dzsaj Bhim Buddhista K6zosseg 2018-tdl kollégi-
umot is nyitott Martin Luther King néven Didsgydr varosrészben. A didkok igy tavoli borsodi tele-
pulésekrol, sot Szlovakiabdl is eséllyel kezdik meg a kozépfoku tanulményokat Miskolcon.

¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

hogy ezeken a teriileteken lassitsa és megallitsa a ’slum’-mosodast. Ehhez a pozitiv fejlédéshez az
onkormanyzat a helyi lakossag €s civil szervezetek szoros és aktiv egyiittmiikddése is sziikséges.

A komplex programok megvaldsitasat és a szocialis segitd tevékenységet is megneheziti és a haté-
konysagat nagymeértékben csokkenti a gyakori lakohelyvaltoztatds és a lakhellyel kapcsolatos jog-
cimek tisztdzatlasaga. Igy a mar kialakult bizalmon alapuld segitd kapcsolat megszakad, a kozosen
kijelolt célok nem valdsulnak meg.

3.6. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségiigyi alapellatast Miskolc varos egységes keretbe kivanta foglalni, ennek érdekében
2016-ban Miskolc Megyei Jogt Varos Onkorményzatdnak Kozgytilése létrehozta a Miskolci Egész-
ségfejlesztési Intézetet. Feladata az egészségiigyi alapellatok egységes felligyelete és koordinalasa
volt. Az Intézethez 89 haziorvosi korzet, 39 hdzi gyermekorvosi korzet, 47 fogorvosi korzet, 54 te-
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rilleti védonoi korzet, 22 iskolavédonodi korzet, 11 iskolaorvosi korzet, a 24 oras felnott haziorvosi
iigyelet, a 24 oras gyermekorvosi ligyelet és a 24 6rés fogaszati ligyelet tartozott.

A védonodi rendszer Miskolcon jol szervezett, a szakmai elveket maximalisan figyelembe vevo
rendszerré ndtte ki magat 2016-2023-ig. A védondi szolgalatok iranyitasaért 2023. jalius 1-t6l mar
az Orszagos Korhazi Féigazgatdsag felel.

TOP-os projektek altal az utobbi években a hazi és gyermekorvosi rendeldk nagy része megujult.
Tisztabb és modernebb kornyezetben miikddik tovabb az egészségiigyi alapellatas.

Egeészségiigyi ellatas

100

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

A kozegészségiigyi helyzet javitasa és az egészségiigyi ellatdsokhoz valé konnyebb hozzaférés ér-
dekében Lyukovolgyben uj orvosi rendelé épitése valosult meg (TOP-6.6.1-16-MI1-2017-
00002). A rendel6ben a felnétt és hazi gyermekorvos, valamint két korzetet ellaté védond kap he-
lyet.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek és Apolasi dij

Csak felnét- i P s .. !
gyermekek tek részére | A hizi evermek Gyogyszer- K?zgyogYeIIataS| alanyi jogon:
részére gy , tarak és |gazolvannxal tamogatas-

. szervezett orvosok altal ., rendelkezék p ,
Ev szervezett . . . L A fiok X . ban részesi-

haziorvosi haziorvosi | ellatott szolgala- Sevszer szama (alanyi és tettek évi

le4latok szolgaltatasok tok szdma gy Ey 3 normativ alapon | | | i
szolgalato <z3ma tarak szama kiadott) atlagos sza-

szama ma
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db db db db F6 F6
2016 0 94 33 49 n.a. n.a.
2017 0 93 33 49 4386 590,92
2018 0 93 32 48 4103 519,72
2019 0 93 32 46 3762 277,05
2020 0 93 32 48 3516 252,18
2021 0 93 32 47 3561 232,12

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatas: a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota megoOrzéséhez és
helyreéllitasdhoz kapcsolddd kiaddsainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas, mely ala-
nyi és normativ jogcimen adhato6.

Az Onkormanyzat helyi rendelet alapjan gyégyszertamogatast nyujt. Az alanyi és a normativ kdz-
gyogyellatasra vald jogosultsagrol a jarasi hivatal dont. Az alabbi tdblazatbol megallapithatjuk,
hogy Miskolcon nétt a kdzgydgyellatasra szorulok szdma, ez magyarazhatd a népesség eloregedé-
sével és a szegregatumokban €16k rossz életkoriilményei kdvetkeztében kialakulo kronikus betegsé-
gekkel.

A tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apoldsat ellatdé nagykoru hozzatartozo részére bizto-
sitott anyagi hozzajarulas az apolasi dij, melyet a helyileg illetékes jarasi hivatal allapit meg.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziiré-
sekhez) valo hozzaférés

Az egészség védelme ¢€s a betegségek megeldzése kiemelt cél a szegregdtumban €10k életmindségé-
nek javitdsaval kapcsolatban. A varosrészeken megvaldsul6 felzarkédztatd projektek egyik program-
eleme az egészségligyi szlirésekhez vald hozzaférés. Ezen feliil egészségligyi szlirésekre szolgéalo
behivo rendszer mikddik. A hatékony egészségvédelem hangstlyos eleme a kdzoktatasi intézmé-
nyek nevelési, oktatasi programjanak.

Magyarorszagon, egyediilallé kezdeményezés a Lyukéi Csaladi Mentor Program (a tovabbiak-
ban: Program), amely mar 2016-t61 miikodik folyamatosan Miskolc kiilteriiletén. Célja a helyi ko-
z6sségbdl kiemelni azokat az asszonyokat, akiknek életmodja példaértékii. Eletviteliikkel mintat
adnak a telepen €16 csalddoknak €s motivalnak a jo példa kovetésére. Jelenleg a Program 144 csala-
dot mentoral, alapszintli életviteli és egészségligyi tanacsokkal szolgal. Egészségiigyi koordinator
iranyitasaval végzik feladataikat, kozremiikodnek a szolgalatatasokhoz valo hozzaférés elérhetosé-
gében, kiilonféle adomanyok kiosztasdban (tisztitdszer, élelmiszer, ruha stb.), segitik mind a védo-
nok, mind a csaladsegitOk napi munk4jat a kliensekkel valo kapcsolattartas soran.

A Program jo6tékony hatasa érzékelhetd a lakossag korében egyszersmind mintaszerli a részvételi-
ségben. Mind a foglalkoztatas (lakohelyhez kozeli munkahelyek kialakitdsa a szegregatumban €16k
foglalkoztatottsaganak megnovekedésével jarhat) mind a jarvanyhelyzetek kialakulasdnak megeld-
zése érdekében sziikséges lenne a jo gyakorlatot ,,halozatszerlien”, Miskolc tobbi leszakadd varos-
részén is bevezetni.

A leszakado varosrészeken jelentds problémat jelent a haztartasi és egyéb hulladékok koztertileten
val6 elhelyezése. Jarvanyligyi szempontbdl igen veszélyes, az igy eldobalt szemét mind az ivovizet,
mind a talajt nagyban karositja, a ragcsalok megjelenése pedig a virusfertézések melegagya. Ennek
felszamolasa érdekében a komplex felzarkoztatd programok tematikajanak szerves része a kozossé-
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gl szemétszedés -amit a varosban megvalosuldé programokban lathatunk is. Kapcsolddo torekvés
tovabba a miskolci dnkormanyzat részérdl, hogy kozosségi 6sszefogds mentén szemétszedési akci-
okat tervez és bonyolit le. Egyeztetéseket kezdeményez a szolgaltatoval a hulladék elszallitasanak
modjarol. A véros vezetése a szegregdtumok tobb pontjan is szemétlerakok telepitésének lehetdsé-
gérdl és a helyi lakossag jovedelmi helyzetéhez viszonyitott szolgaltatasi dijak kiszabasarol tart
munkamegbeszéléseket a MIREHU Nonprofit Kft szakembereivel.

c¢) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Telepiilésiinkon a fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés biztositott az allami egész-
¢giigyi ellatorendszeren keresztiil.

A leszakad6 varosrészekben egyre nagyobb teret hodit az olcso és konnyen hozzéaférhetd kabitosze-
rek hasznalata. Az artalmak csokkentése miatt a Miskolci KEF'® (Miskolc Megyei Jogu Vaéros
Kozgytilése 111-46/3.192/2001. sz. hatdrozata) miikddése hangsulyozott fontossagu. Feladata, hogy
Osszehangolja a varosban mukodo intézmények és szervezetek munkéjat a megeldzés, a kindlat-
csokkentés, a kezelés, az ellatas, valamint a felépiilés teriiletén. E cél elérése érdekében a Kabito-
szeriigyi Egyeztetd Forum munkajat ersiti és timogatja az Onkorményzat.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A Korhaz- és Menzaétkeztetés Kft. altal tizemeltetett konyhék biztositjak a kozétkeztetést. Fokozott
figyelmet forditanak az egészség megorzésére, az egészséges taplalkozas kiemelt fontossagara,
ezért az étlapjukat diétds és normal meniisorban allitjak Ossze. Szakacsaik orszadgos és varosi elis-
merésben részestiltek.

A MESZEGYI és a Maltai Szeretet Szolgalat kozremiikddésével a raszorulok a hét minden napjan,
illetve iinnepnapokon is zoldség €s pékaru adomanyban részesiilhetnek a Magyar Elelmiszerbank
Egyesiilet jovoltabol.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Miskolc Megyei Jogn Véaros Onkormanyzata a Sport Mecénds Alap keretében biztositja az esély-
egyenlOséget.

J) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A réaszoruloknak és a krizishelyzetben 1évéknek nyujt segitséget a Miskolci Egyesitett Szocialis és
Gyermekjoléti Intézmény. Feladatat a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993.
évi III. torvényben és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvényben rogzitett feltételeknek megfelelden latja el, fenntartasat pedig a helyi 6nkormanyzat biz-
tositja. Az integralt intézményben feladatcsoportonként 6nalld szervezeti egységek miitkodnek me-
lyek kozott egyértelmiien elkiiloniilnek az alap €s szakellatasra vonatkozo feladatok, amelyek cél-
csoportok szerint is elkiiloniilnek. A szolgalatatasokat 6t Teriileti Szolgaltatasi Kozpont, Csaladok
Atmeneti Otthona és Gyermekek Atmeneti Otthona, valamint egy jarasi szintii Csalad- és Gyermek-
joléti Kozpont latja el. Ezen tilmenden Ovodai és Iskolai Szocialis Segiték Munkacsoportja és Te-
lepiilési Feladatellatasi Munkacsoport is tevékenykedik az Intézmény keretein beliil. Mindezek mel-
lett idOsellatassal kapcsolatos feladatokat (alap és szakellatds) valamint pszichiatriai betegek részére
nyUjtott kozosségi és nappali ellatast is végeznek.

A szolgaltatasi egységek az ellatasi teriileten €16k szamara jol megkdzelithetdek, tomegkozlekedési
eszkozzel, illetve gyalog is konnyen elérhetdek.

16 Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum
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A Teriileti Szolgaltatasi Kozpontokban a csaladsegitok alapszolgaltatasi tevékenységet végeznek. A
szocidlis segitd munka soran tanacsadasokat, kiilonb6zd ligyintézéseket, adoméanyosztasokat, pre-
vencids programokat, csoportos szocialis munkat, és a kozosségfejlesztdé kezdeményezéseket valo-
sitanak meg. A szabadidd hasznos eltdltése érdekében kozosségi programokat — jatszoéhazakat, csa-
ladi napokat — nyari tdborokat biztositanak.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladatainak biztositdsa 6nallo szervezeti keretben gyamhato-
sagi lgyekkel kapcsolatos feladatokat 1at el, specialis szolgalatatasok: mediacio, kapcsolatligyeleti
szolgélatatés, jogi és pszichologiai tanacsadas. A szabadidé hasznos eltoltése érdekében kdzosségi
programokat — jatszohazakat, csalddi napokat — biztositanak, az intézmény altal szervezett nyari ta-
borok pedig atdlelik a teljes nyari sziinet id6szakat.

Ez a diviziondlis szervezet a teriiletenként elkiiloniild szervezeti egységeket decentralis hataskorrel
ruhazza fel, mely eldsegiti az atlathatobb munkaszervezést, a munkafolyamatok ezaltal hatékonyab-
ba valnak, a jelzérendszer tagjainak konnyebb elérhetdségére gyorsabb reagalasara ad lehetdséget.

g) drogprevencios szolgaltatasok

A mélyszegénységben €16k, romék esélyegyenldségének megteremtése érdekében a szenvedélybe-
tegségek (drog-, alkoholfogyasztas, gyogyszerfiiggdség, jatékszenvedély) kezelése tobb szervezet
szolgéltatasa utjan valosul meg a varos teriiletén:

- az egészségligyi intézmények ellatasa utjan,

- aziskoldk pedagogusai, iskolapszichologusainak munkdja révén,

- a Miskolci Egyesitett Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Intézmény (a tovabbiakban:
MESZEGY]) csalad és gyermekjoléti szolgaltatasainak igénybevételével, a jelzérendszer
mikodtetése utjan,

- a Drogambulancia Alapitvany (3529 Miskolc, Csabai kapu 9-11.) nyujtotta szolgaltatasok
utjan,

- a Laurus Szocialis és Kulturalis Egyesiilet (3534 Miskolc, Ivan u. 57. 4/2. sz.) szolgaltatasa-
inak igénybevételével,

- NA (Narcotic Anonymus) Anonim Drogfogyasztok (Miskolc, Loényai Menyhért u. 13.) min-
den vasarnap déleldtt szerfogyasztas alatt 1évOknek €s fiiggdk szdmara ad csoportos talalko-
zasi lehetdséget.

A varosban is tapasztalhato, hogy egyre nagyobb mértéket lt a szenvedélybetegség, azonban a ko-
rai felismeréssel részben megeldzhetd a fiiggdség kialakulasa vagy az allapotromlas. A szerfogyasz-
tasi szokasok is nagymértékben valtoznak az utobbi években, a felndvekvd nemzedék komoly ve-
szélynek vannak kitéve (Eurdpai 0sszehasonlitasban a dizajnerdrog-fogyasztasban az elsdk a ma-
gyar tinik) ezért rendkiviil fontos feladat minden intézmények, civil és egyhazi szervezetnek, hogy
egylittmiikodve segitsék a szenvedélybetegeket.

MESZEGYI

Az 6nkormanyzat fenntartdsaban miikodd intézmény Tertileti Szolgaltatasi Kozpontjain (Didsgyor-
Vasgyari, Belvarosi, Avasi Tszk) keresztiil 1atja a véros teriiletén a szolgaltatasait.

A nyilvantartott veszélyeztetett kiskortak aranya tovabbra is magasan feliil reprezentalt az orszagos
atlaghoz képest. A veszélyeztetettség elsdésorban kornyezeti ok, iskolai hidnyzés, elhanyagolas,
anyagi problémak, nem megfeleld lakaskoriilmények, illetve a kiilonb6zd szenvedélybetegségek,
illetve ezek halmozott jelenléte.

A védelembevétel eljarasok megalapozottsagdhoz nagy segitséget jelent a 2018. szeptemberében
beindulé dévodai — iskolai szocialis segitdi tevékenység, a nevelési hianyossagokbol adodé gondok
és krizisek felismerésében, azok kezelésében és a jelzések tovabbitasaban.
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Az utcai szocialis munka keretében az utcai szocialis munkésok szorosan egytittmikodésnek a Mis-
kolc Varos Onkormanyzati Rendészettel. Havi rendszerességgel ,,Ifjusagvédelmi Grjarat” szervez-
nek a kozteriileteken és forgalmasabb csomopontokon, amely az iskolakertiilés, egészségkarositd
szerek fogyasztdsa, a koldulas, kéregetés, a kriminalizalddas megeldzésére, megakadalyozasara ira-
nyul. A jelzérendszer mikodése még mindig nem teljes korti, mert tudatmoédositd szer vagy rend-
szeres alkoholfogyasztasrodl, illetve szuicid kisérletr6l minimalis jelzés érkezik a jelzérendszeri ta-
goktol, amely igen magas latenciara utal.

Az intézmény altal szervezett csoportos és kozosségi programok, foglalkozasok, az egyéni fejlesz-
tések preventiv jelleggel a csaladok megsegitését, vagy a mar bekovetkezett artalmak csokkentését
szolgaljak a jov6 nemzedékének egészséges fejlodése érdekében.

Az intézmény jovobeni fejlesztési javaslatai kozott megfogalmazasra keriiltek:
- az ellatotti kort érintd akadalyok kapcsan az addiktoldgiai tandcsadas sziikségessége,
- Miskolcon hianyteriilet a pszichiatriai ellatas, foként a gyermekpszichiatria. Szamos esetben
sziikség lenne gyors ¢és helyben miikodé szakorvosi segitségre a kliensek érdekében.

Drogambulancia Alapitvany

30 éve mitkddnek a varosban, mint magas kiiszobli egészségligyi szolgaltatast, illetve alacsonykii-
szobi ellatast biztositd szervezet.

2022. évben 192 1j kliens érkezett az alapitvanyhoz, nyilvantartott ligyfeleik szdma Gsszesen 4384
6 volt. A kliensek fogyasztasi szokasaiban vezet a marihudna, ezt koveti a mindent fogyasztok ara-
nya, majd az alkohol, az extasy-speed, a kristdly, kokain és végiil a heroin.

Gyakran tartanak eléadasokat az érintett szféra dolgozoinak és mindenkinek, akik a drogproblémak
miatt felkérik Oket. Fontos fokmérdje munkéjuknak, hogy iskolai csoportokat is folyamatosan fo-
gadnak az intézményben. Tobb mint 1000 iskolasnak tartottak széleskorli prevencios eldadast az
elmult évben. Az 50 6ras kozosségi szolgalat biztositasanak is a helyszinei.

Noétt az 6nként érkezOk szama is, ezen beliil figyelemremélté az alkoholproblémaval kiizd6 ndi be-
tegek szdma.

Az ambulancian lehetdség van drogteszt elvégzésére (a sziilok kérésére is).

Kiilonbozd csoportfoglalkozasokat tartanak, (képzdmiivészeti, filmklub ,,Jozansag miihely” stb.)
amellyel probaljak a kliensek felépiilését segiteni.

Megalkotott kisfilmjeikkel nem a tiltasra, hanem a tudas fontossagara helyezik a hangsulyt.

E16 kapcsolatot apolnak tbb rehabilitacios intézménnyel, egyiittmiikddnek a tarsintézményekkel.

Tevékenységeik:

1.) drogbetegek ambuléns ellatasa (artalomcsokkentés)

2.) elterel6 kezelés (hatdsagi eljaras)

3.) TAM-PONT Szenvedélybetegek Alacsonykiiszobii ellatdsa

4.) TAMOGAT-LAK Szenvedélybetegek Kozosségi ellatasa.

Céljuk fokuszaltan a szenvedélybetegségek veszélyeire felhivni a figyelmet, a felvilagositas (fo-
lyamatos meédia és kozosségi feliiletek igénybevételével) a kabitoszereseket dvezo elditéletek ledon-
tése.

Megfeleld ingatlan esetén kozosségi tér kialakitasaban is gondolkodnak, amely fenti célok elérését
segitené eld.

Laurus Szocialis és Kulturalis Egyesiilet

Az egyestilet 2014 6ta van jelen a varos ¢letében szenvedélybetegek nappali ellatdsanak biztositasa-
val. Miikodési engedélyiik Miskolc varos kozigazgatasi teriiletére 50 fore ellatasara szol. 2022-ben
83 O vette igénybe a szolgaltatast, szerzodéses jogviszonyuk 276 fovel van. A hét szinte minden
napjan fogadjak a tigyfeleket.
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Az addikcidk széles spektrumaval foglalkoznak, mind kémiai szerek okozta, mind viselkedéses
figgdségekkel.

LFeléplilés kozpontu” szemléletilknek megfelelden programjaik a klienseik allapota szerint diffe-
rencialtak. A szolgaltatas igénybevételének nem eldfeltétele a teljes absztinencia. 2018-t8] mar sta-
bilan és rendszeresen miikodo absztinenciat fenntartd csoportfoglalkozasokat tartanak.
Addiktologiai konzultaciot, személyiség és Onismertet fejlesztd, felépitd/tdmogatd csoportot is mii-
kodtetnek. Részt vesznek a Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum munkajaban, tobb szervezettel is meg-
allapodasokat kotve folyamatosan javitjak az egyiittmiikddési lehetdségeket a hatékony feladatelld-
tas érdekében.

Az intézményi ellatdson feliil heti rendszerességgel szombatonként ifjusagi klubot miikddtetnek
(addikcioval veszélyeztetett fiatalok célzott prevencidos programja), melynek célja a szakmailag
kontrollalt szabadidés programok biztositasa.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgal-
tatasok nyujtasakor

A hatranyok kompenzalast szolgélo juttatdsokhoz és szolgaltatdsokhoz a jogszabalyi keretek kozott
azonos eséllyel férhet hozza minden arra jogosult. A raszorulok bizalommal fordulhatnak a ME-
SZEGYI csaladgondozdihoz a védéndkhdz, illetve a Polgarmesteri Hivatal ligyintézdihez is azzal
kapcsolatosan, hogy az adott élethelyzetben melyik ellatdsi formara jogosultak és azt hogyan kell
kérelmezni.

i) elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egész-
ségiigyi ellatorendszer keretein beliil

A pénzbeli ellatasok és kozszolgalatatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacidval segiti a varos
a célcsoporthoz tartozokat. Az Onkorményzat Kozgytilésének 2/2015. (I1.10.) rendelete tartalmazza
a telepiilési timogatas és az onkormanyzat 4ltal nyujtott egyéb ellatasok helyi szabélyait. Eletko-
riilményeik javitasa érdekében rendkiviili telepiilési tiamogatast (stilyos betegség esetében a gyogyi-
tassal, korhazi tartozkodassal jard tobblet koltségek, regisztralt munkanélkiiliek esetében a munka-
vallalas eldsegitéséhez hozzajarulas, temetési koltségek viseléséhez, a lakasban elemi kar kovetkez-
tében sulyos, a lakhatas elemi feltételeit veszélyeztetd kar, eldre fizetds aramfogyasztast, gazfo-
gyasztast mérd késziilek felszereléséhez, a Gyamhivatal altal nevelésbe vett gyermek csaladjaval
valo kapcsolattartasahoz a kapcsolattartasra jogosult sziilo részére, egy €v alatti gyermekek egész-
séges fejloddésének biztositdsdhoz — vitaminok, tapszer potlasdhoz — a csaladgondoz6 ajanlasa alap-
jan), gyermekek, fiatal felndttek €s csaladok tamogatésat, €letkezdési €s sziiletési tamogatast, a
gyermekétkeztetés téritési dij kedvezményét; menetrend szerinti helyi tomegkozlekedés igénybevé-
teléhez biztositott tdimogatast; ifjusagvédelmi tdmogatast, idéskoruak tdmogatasat, krizishelyzet ke-
zelési- és rendkiviili telepiilési tdmogatast igényelhetnek.
Miskolc Megyei Jogt Varos népkonyhai szolgaltatasra az alabbi szervezetekkel rendelkezik ella-
tasi szerzOdéssel:

- A Magyar Voroskereszt B.A.Z. Megyei Szervezete — 200 adag

- A Magyar Méltai Szeretetszolgalat Egyesiilete — 150 adag

- Konventudlis Ferences Minorita rend (egyedi tAmogatasi megallapodassal) - 100 adag
Népkonyhat miikodtet még az ELIM Szolgalat, de itt adagszamrol nincsen informacio.
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3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A Miskolci Kulturalis Kézpont Nonprofit Kft. feladata a helyi értékek, hagyomanyok, kulturalis
értékek apolasa és atadasa az itt €16 lakosoknak, valamint az idelatogatd utazoknak. Az intézményt
az Onkormanyzat hozta létre 2011-ben, igazgatosaga pedig az Ifjusagi Hazban miikodik. Tagintéz-
ményeinkben lehetdség nyilik a magyar, illetve a helyi kultura értékeinek megismerésére, a tanulas-
ra, a mozgasra ¢s a szabadidé kellemes eltoltésére.

Célja a kiilonboz6 tarsadalmi rétegek integraldsa a kultira eszkozeivel és a kulturalis szinvonal, ta-
Jékozottsag emelése. A tarsasag kiemelt feladata azoknak a varosi nagyrendezvényeknek, fesztiva-
loknak a szervezése, amelyek erdsitik a varos hazai €s nemzetkdzi ismertségét, tekintélyét, valamint
iizemelteti Magyarorszag egyik kiemelkedd kulturalis, turisztikai attrakciojat, a DidsgyOri véarat. A
kozmiivelddés eszkozeivel lehetdséget teremt a miskolci polgaroknak, hogy erdsitsék identitastuda-
tukat, lokalpatriotizmusukat.

A térsasag kilenc tagintézménybdl all, és hat miivelddési hdz tartozik hozza: a Miivészetek Haza, az
Ifjasagi és Szabadidd Haz, a Didsgyori Ady Endre Kulturalis €s Szabadidé Kozpont, a Gorombolyi
Miivelddési Haz, Gardonyi Géza Miivelddési Haz és a Vasgyari Kozosségi Haz, valamint a Dr.
Szabd Gyula Bemutato6 Csillagvizsgald, a Diosgyori var és a Lovagi Tornak Tere.

Kilenc telephelyen 81 klub, szakkor mitkodik, éves szinten 3500 eseményt bonyolit le, latogatdinak
szama éves szinten meghaladja az 500 000 f6t. K6zosségi hazaikban 60 alkotdé miivelddési forma
miukodik rendszeres jelleggel. Amatér miivészeti csoportjaik koziil kiemelkedd: a Vilag- és Eurdpa
bajnok Miskolci Mazsorett Egyiittes.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
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Miskolc Megyei Jogu Varos Kozgytilése elismeri €s tamogatja azt a tevékenységet, amelyet a Mis-
kolcon €16 vagy dolgozd polgarok onszervezddd kozosségei, civil szervezetei végeznek a kultira
kozvetitése, a hagyomanyok apolasa, a kornyezet-, allat- és a természetvédelem, a miiszaki- és tu-
domanyos kozélet, a kiilonbozoé korosztalyu fiatalok szabadidejének hasznos eltoltése, a telepiilés-
fejlesztés €s - sz€pités, a raszorulok tdmogatasa, a lakossag oktatasa, miivelddése, egészségvédelme,
sportolasa, az esélyegyenldség és a demokracia megteremtése, az onkormanyzati feladatok megva-
l6sitasa érdekében. A civil szervezetek kozotti esélyegyenldség megteremtése érdekében a Kozgyii-
1€s az éves koltségvetésérdl szold rendeletében - a varos anyagi lehetdségeitdl fiiggden - palyazati-
tdmogatasi rendszert alkalmaz a civil szervezetek részére (a civil szervezetek korét a 2003. novem-
ber 5-ei Kozgytilésen VI: 33248/2003. sz. hatarozattal elfogadott Civil Koncepcid hatdrozza meg),
melyet a programjainak megvalositasara, illetve miikodésiik tamogatasra hasznalhatjak fel. A tamo-
gatasi rendszert Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormdanyzatanak a civil szervezetek pénziigyi ta-
mogatasanak rendjérdl sz616 40/2004 (IX.10.) sz. rendelete szabalyozza.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok

Miskolc Megyei Jogt Varos Onkorményzatinak Kozgyiilése a kozosségi egyiittélés alapvetd szaba-
lyairdl €s ezek megszegésének jogkdvetkezményeirdl sz6lo 35/2013. (X.1.) sz. dnkormanyzati ren-
deletben szabalyozza a kozosségi egyiittélés szabalyait, az ezzel kapcsolatos jogsértések miatt koz-
1gazgatasi hatosagi eljaras kezdeményezhetd varosunkban.

Az dnkormanyzat kommunikéciojaban tudatosan fellép a helyi tarsadalom esetleges elditéletessé-
gével szemben. A kozpolitika helyi képviseldi, dontéshozoi megnyilvanulasaikkal elésegitik a ki-
sebbségeket védd alkotményos értékek érvényesiilését és a tdrsadalmi szolidaritast, 0sztonzik a
tobbség és a romak kozotti hatékony egylittmiitkodést.
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¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai

A varosban miikodo civil szervezetek jelenléte nagyon erds, az altaluk szervezett programok, ren-
dezvények igen népszertiek. Onkéntes munkajuk példaértékii, hiszen dnzetleniil, anyagi ellentétele-
z¢és nélkiil végzik tevékenységiiket, nemkevés id0 €s energiabefektetéssel nyuljtanak segitséget. A
Magyar Katolikus Karitasz Miskolci Szervezete, a Magyar Vordskereszt, az Okumenikus Segély-
szervezet és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat is folyamatosan segiti a raszoruldkat, rendszeres
¢lelmiszer-€s ruhaosztassal.

d) a helyben €10 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetéségei

Miskolc Megyei Jogi Varosban 9 nemzetiségi onkormanyzat miikodik, a bolgar, a gorog, a lengyel,
a német, az ormény, a szlovak, a roma, a ruszin €és az ukran nemzetiségi dnkormanyzat. A nemzeti-
ségi onkormanyzatok mikodését — ezaltal a kulturalis identitasuk megoérzését - az aldbbiak szerint
segiti Miskolc MJV Onkormanyzata:

Kozremiikodés altalanossagban (valamennyi dijmentes):
- Miikodéssel Osszefiiggésben felmeriild feladatok ellatasa
- Helyiség biztositasa testiileti ilés megtartasdhoz
- Helyiség biztositdsa nemzetiségi rendezvény megtartasdhoz
- Nemzetiségi honlap tizemeltetése (a varos holnapjan beiil)
- Eldzetes -, és utdlagos sajtomegjelenités a nemzetiségi rendezvényekrol
- Meghivok, szordlapok reklamanyagok elkészitése, tovabbitasa
- Reprezentécios csomagok biztositasa
- Véros rendezvényekbe nemzetiségi dnkormanyzati képvisel6k bevonasa

- Nemzetiségek Napjan a Polgarmesteri Hivatal Diszauldjaban kitiintetések kiosztasa a
nemzetiségi Onkormanyzatok miikodését segitoknek

A viérosvezetdk lehetdségeikhez mérten igyekeznek részt venni a nemzetiségi Onkormanyzatok ren-
dezvényein, ezaltal éreztetni elkotelezettségiiket a nemzetiségek kulturalis értekeinek megdrzésével
¢és megtartasaval Osszefiiggésben.

Az Onkormanyzati Osztaly jogi ligyintéz8i a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. tor-
vény (Nek.tv.) 80. § (4) bekezdése alapjan a nemzetiségi dnkormanyzatok képviseld-testiileti {ilése-
in, valamint az évenként megtartasra keriild koz-meghallgatasokon a jegyz6 képviseletében a torvé-
nyesség biztositasa érdekében részt vesznek.

Az onkormanyzati munkatarsak ellatjadk a nemzetiségi dnkormanyzatok vonatkozasaban elkészitett
pénziigyi targyu eldterjesztések jogi feliilvizsgalatat, valamint elkészitik a nemzetiségi onkormany-
zatok tovabbi elGterjesztéseit. E10készitik a nemzetiségi Onkormanyzatok szabalyzatait, kezelik
azok modositasai, valamint ellatjdk a nemzetiségi onkormanyzatok altal megkotésre keriild szerzo-
dések teljes korti ligyintézését az alairast kovetden az elszamolasokig.

Folyamatosan ellatott feladataik tovabba a nemzetiségi dnkorményzat képviseld-testiileti tagjai ré-
szére jogi tanacsadas, valamint szakmai segitség nyujtasa.

A nemzetiségi Onkormanyzatokkal kapcsolatos feladatok ellatasara kijeldlt jogi ligyintézd kapcsola-
tot tart a varosban miikodé nemzetiségi onkorményzatokkal, szervezi az Onkormanyzat €s a nemze-
tiségi onkormanyzatok kozotti egyiittmitkodést.
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A nemzetiségi dnkormanyzatokkal kapcsolatos feladatok ellatasara kijeldlt jogi tigyintézo eldsegiti
az Onkormdnyzat, a Hivatal és a nemzetiségi dnkormanyzatok kozotti informacioaramlast, valamint
vezetdi utasitdsnak megfelelden részt vesz a nemzetiségi onkormanyzatok altal szervezett, kiemelt
jelentdségli eseményeken.

Az onkormanyzati ligyintézok végzik a varosban mikodd nemzetiségi dnkormanyzatok iiléseinek
elokészitését, az iilések lebonyolitasat, szervezését, az tilésekrdl késziilt jegyzOkonyvek elkészitését,
alairasanak koordindlésat, majd a dokumentumoknak a Kormanyhivatal TFIK moduljan keresztiil
torténd feltoltését.

Evente kozel 50 nemzetiségi iilés keriil lebonyolitasra, amelybdl 9 kozmeghallgatas.

Az dnkormanyzati ligyintéz6 koordindlja a nemzetiségi Onkormanyzat elterjesztéseinek aldiratasat,
végzi azok meghivdval egyiitt torténd elektronikus postazasat.

A nemzetiségi Onkormanyzatok hivatali tigyfélkapujat az dnkormanyzati tigyintézd kezeli, a doku-
mentumokat tovabbitja az elnokok részére. Az onkorményzati ligyintézé végzi a Roma és Szlovak
Nemzetiségi Onkormanyzat kozfoglalkoztatotti elszamoldsanak havi rendszerességgel e-papiron
torténd tovabbitasat a Miskolci Jarasi Hivatal felé.

e) helyi lakossagi onszervezodések

A kirekesztett, mélyszegénységben €16 emberekben, mint minden emberben, benne rejlik a lehetd-
ség, hogy holnaptdl, ha apro 1épésekben is, megvaltoztassak az életiiket. Ez a megkozelités az alapja
a ’kozosségi coaching’ modszernek, amelyet mas, korabban megvalosult hasonld példak alapjan
jelenleg a babonyibérci és tetemvari leszakadd varosrészekben alkalmaz a 4IM projekt Miskolcon.
A kozosségi coaching 6sszefoglald célja a helyi lakosok aktivva tétele az dket érintd fejlesztési fo-
lyamatokban. A megkdzelités alapja az a tézis, hogy a mélyszegénység komplex problémainak fel-
szdmoléasa nem lehet sikeres anélkiil, hogy azok, akiket érint, maguk is valtozzanak, hozza tegyenek
a sajat holnapjukhoz valamit. Ez nemcsak azt jelenti, hogy k6z0sségi munkara vagy megbeszélése-
ken val6 részvételre buzditjuk a lakosokat, hanem azt is, hogy ennek a kdzdsségi coach altal iranyi-
tott részvételnek a hatdsara olyan egyéni dontések sziiletnek, amelyek megvaltoztatjak az egyének
és csaladok életét, 1épésrdl 1épésre.

A miskolci k6zosségi coaching célja tehat abban segiteni, hogy legyenek sajat, sokszor nagyon egy-
szerll tervek, legyen Onbizalom és tettrekészség a projekt altal érintett két lakokozosség tagjainak
korében. Egy depressziv kozdsségben, mint amilyen példaul a Email: info@4IM.hu Web:
www.4IM.hu Bébonyibérc, nem nagyon voltak pozitiv példak, annél tobb akadaly. A 4IM keretében
megvalosulo kozosségi coaching jelenti tehat azt a kiilsd, induktiv hatast, amely egy 1) paradigméat
képes volt megteremteni.

Ennek eredményeként jott létre 2023 mdjusaban a Babonyibérci Onkéntes Kozoség Egyesiilet. Az
egyesiilet tagjai a varosrészben valdsitanak meg kozosségi eseményket. Ezen események részeként
1épcsdsort javitottak, vizelvezetd csatornat épitettek, parkot virdgositanak. Delegaltjaik képviseltetik
magukat a leszakadd varosrészek iligyében létrehozott Tarsadalmi Innovaciés Munkacsoport iilése-
in. Javaslataikkal tdmogatjak Miskolc varos tarsadalmi felzark6zashoz kotdédo célkitlizéseit, folya-
matait.

3.8. A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevé-
kenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Miskolci Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a jol ismert hatranyok enyhitése érdekében az

egyetértési, véleményezési, megkeresési és kezdeményezési jogaval élve képviseli a helyi kisebbsé-
get. Karitativ tevékenységével (pl: ételosztas, Karacsonyi Gyertyalang), sikeres nyari taboraival,
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sport programjaival kivanja enyhiteni a hatranyokat és elésegiteni a felzarkozast, mindezt az On-
korményzat tdmogatasaval és egylittmiikodésével valositja meg.

3.9. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A mélyszegénységben ¢élok és romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehet6ségek

Halmozottan hatranyos helyzetii gyerme-
kek neveléssel-oktatassal kapcsolatos hat-
ranyai:

a szegregalt varosrészekrol érkezo gyer-
mekek koncentralodasa adott iskolakban,
tankotelezettségi korhatar betoltését
kovetden gyakori az iskola-elhagyds, korai
gyermekvallalas, agresszid a tanulok kozott
¢és a pedagogussal szemben.

Beiskolazasi korzetek modositasa, szegrega-
ci6 csokkentése érdekében.

Roma mediatorok képzése ¢s alkalmazasa és
egylittmitkddésének eldsegitése a nevelési-
oktatasi intézményekkel.

Tovéabbra is magas az allaskeresd hatranyos
helyzetli személyek szama (alacsony isko-
lai végzettség, nem piacképes szakképzett-
ség, megvaltozott munkaképesség)

Nagyobb Iétszamu atipikus foglalkoztatas,
kozfoglalkozatottak lakhelyiik kérnyékén tor-
ténd foglalkoztatasa.

Piaci igényekhez kapcsolodo képzések,
motivacios vizsgalatok.

Szegregatumokban egyéni munakerd-piaci
tanacsadas.

Szocialis, kozosségi vallalkozasok 1étrehozasa
pl: szegregatumokban kislizemek kialakitésa.

Multinacionalis cégek, kisvéllalkozasok mun-
kaerdigényének megfelelden vallalati képzési
program beindit4sa

Kozegészseégligyi helyzet javitasra szorul.

Ivoviz-ellatés, szennyvizelvezetés, illegalis
hulladéklerakas problémakorével kapcsolatos
egyeztetések kezdeményezése a szolgaltatok
bevondsaval.

Megoldasi stratégidk kidolgozasa.

Szenvedélybetegek alacsonykiiszobii szolgal-
tatasanak elérhetové tétele minden leszakado
varosrészben.

Krizisalap létrehozasa a gyermekek gyogy-
szeres kezeléséhez valo biztos hozzajutasa-
hoz. MMIJ Véros 2/2015. Onkorményzati ren-
deletének bovitése a gyogyszertamogatassal
kapcsolatban

Roma egészségligyi €s szocialis mediator ha-
16zat 1étrehozdsa, ilyen szakemberek képzése,
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akik egyfajta egészségdrként tevékenykedné-
nek a szegregatumokban. (Lyukéi Csaladi
mentor program bdvitése, mentorok tovabb
képzése)

Kevés a féréhely a Csaladok Atmeneti Ott-
honéaban

Kapacitas bovités soran a féréhelyek kialaki-
tasanal figyelembe kell venni a csaladi varia-
ciokat (apa és gyermekei vagy anya és gyer-
mekei elhelyezése és kdzosen a két sziildvel a
gyermekek)

Rossz lakhatasi feltételek €s koriilmények,
koziizemi tartozasok felhalmozasa

Lakhatasi koriilmények javitasa, magasabb
komfortfokozattal.

Szocialis bérlakésok kiutas haz funkcio sze-
rinti mikodtetése, bérlokijeldlési jog atadasa-
val. (Hajléktalan ellatasban is)

Szocialis lakasiigynokség miikodtetése kon-
zorciumban a Magyar Maltai Szeretetszolga-
lattal.

Adodssagkezelési Szolgaltatas bevezetése a
kozlizemi tarozasok mérséklése miatt.

MMSZ Hitel-S program népszerisitése a
lakossag korében.

A megvalosult komplex tarsadalmi felzar-
kozést segitd programok miikodtetése és
csaladi kozosségek fejlesztésének folytata-
sa, kiterjesztése.

Integralt kozosségi terek 1étrehozasa, kozos-
ségfejlesztési modszerek alkalmazasa.

Grund jellegii sportolasra is alkalmas terek
(nyitott kosar-, és focipalyak) létrehozasa a

leszakado varosrészekben.

Jelenlét tipusu programok folyamatos miikod-
tetése.

Alacsony kiiszobii szolgélatatasok megvaldsi-
tasa a szegregatumokban.

Helyben elérhetd jogsegélyszolgélat.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Miskolc Megyei Jogti Varos Onkormanyzata a gyermekek helyzetének javitdsat tovabbra is kiemelt
feladatanak tekinti. A gyermekjoléti alapellatasok biztositasa, kiilonbozé pénziigyi tdmogatasok,
sz€les skalan mozg6 intézményi hattér mitkodtetése, és fenntartdsa egyardnt hosszutavu céljai kozt
szerepel.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas, mulasztés
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy er-
kolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti szolgalta-
tas feladata. Ha a sziilé vagy mas torvényes képviselO a gyermek veszélyeztetettségét az alapellata-
sok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhe-
t0, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato, a telepiilési on-
kormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetett-
ségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas hozzatartozoi gondoskodas-
bol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység. A gyermekek vé-
delmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, il-
letve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatésagi intézkedések biz-
tositjak.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény
(a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 13. b) pontja szerint a kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanul6 az, a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo torvény szerint hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek, tanulo. Gyvt. 67/A. § (1) bekezdése szerint hatranyos helyzetli az a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki ese-
tében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziild vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egytitt neveld
mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csalddbafogadd gyamrol - dnkéntes
nyilatkozata alapjan - megéallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrdl megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megelézé 16 honapon beliil legalabb 12 ho-
napig allaskeresdként nyilvantartott személy,

c)— a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a gyer-
mek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott
lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakasko-
rillmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltéte-
lek.

A Gyvt. 67/A § (2) bekezdése alapjan halmozottan hatranyos helyzeti:

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utdogondozoi ellatasban részesiild és tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban 4llo fiatal felndtt.
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A 2013. szeptember 1-€ig hatalyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzetli az a gyermek, tanu-
16, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi koriilményei, szo-
cidlis helyzete miatt megallapitottak. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetii az a gyer-
mek, tanulo, akinek torvényes feliigyeletét ellatd sziildje, 6vodas gyermek esetén a gyermek harom-
¢ves koraban, tanuld esetén a tankdtelezettség beallasanak idopontjaban legfeljebb az iskola nyol-
cadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errdl a sziil6 dnkéntesen a Gyvt-ben
meghatéarozott eljaras keretében nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzeti az a gyermek, tanulo
is, akit tartos nevelésbe vettek.

A nemzeti kdznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet
29. § (1) bekezdése szerint a jegyz6 Osszesiti a telepiilési onkormanyzat illetékességi teriiletén a hat-
ranyos €s a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ¢és tanulok szamat, és az igy el6allo statisz-
tikai adatokat - a korzethatarok megallapitasa, feliilvizsgalata érdekében - minden év oktober 31-ig
az illetékes tankeriileti kozpont szamara tovabbitja. Ugyanezen paragrafus (2) bekezdése alapjan a
jegyz0 az adott év januar 15-én és oktober 1-jén rendelkezésre 4ll6 adatok feldolgozéasa utdn minden
év januar 31-ig és oktober 31-ig a KIR!"-be rogziti a 22. § (2) bekezdés e) pontja szerinti adatokat.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint

Az allandé népesség-
. bél a megfelel6 kor-
csoportu nék és férfi-

Korcsoport ak aranya (%)
Férfiak | N6k | Osszesen | Férfiak N6k
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama 73789 | 83755 | 157544 46,84% 53,16%
0-2 évesek 4062 2,58%
0-14 éves 10887 | 10348 21235 6,91% 6,57%
15-17 éves 2 307 2 106 4413 1,46% 1,34%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetil, illetve halmozottan hatranyos helyze-
ti gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szo-
cialis, lakhatasi helyzete

A gyermekek veszélyeztetettségét észleld jelzorendszer — telepiilési szintli— miikddtetése a gyer-
mekjoléti szolgalat Gyvt.-ben rogzitett feladata, amelyet Miskolcon a MESZEGYT lat el a Csalad-,
¢s Gyermekjoléti Kozponton keresztiil.

Az intézmény ellatasi teriilete Magyarorszag legnépesebb jarasa 255.042 f0 lakossagszamaval. A
jaras teriiletén 55377 6 a 0-18 éves korosztaly szdma a 2015 év végi adatok szerint. A Miskolci Ja-
rasban 1 megyei jogu varos, 6 varos, 1 nagykozség €és 31 kozség taldlhato. A jaras lakossaganak
kozel 2/3-a Miskolc varosban €l.

I7KIR: A kdznevelés informacios rendszere, melyet az Oktatasi Hivatal miikodtet.
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A jelenlegi szabalyozés alapjan veszélyeztetettnek azokat a gyerekeket mindsitik, akiknek testi, ér-
zelmi vagy értelmi fejlodését gatolja a sajat maguk vagy a sziileik, gydmjuk altal tanusitott magatar-
tas, mulasztas, illetve valamely fennallé koriilmény.

4.1.1. sz?mu tablaza? B Vefjelembe vett es Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
veszélyeztetett kiskori gyermekek L800
1600
Védelembe vett | Veszélyeztetett 1400 |
kiskoru gyerme- | kiskori gyerme- 1200 |
Ev kek szama kek szama 1000 |
800 —
. o 600 —
Fo6 Fo
400 —
Ta— P | | ] E
2017 487 n.a. 0 . . . w w
2016 2017 2018 2019 2020 2021
2018 521 n.a. . _
B Védelembe vett kiskor( Veszélyeztetett kiskoru
2019 479 1171
2020 469 1140
2021 445 1562

Forras: TelR, KSH Tstar

A veszélyeztetett gyerekek koziil nagyjabol minden hatodikat védelembe veszik. Ez a gondozasi
forma azt jelenti, hogy a kiskorut egyelére nem emelik ki a csaladbol, de esetmenedzsert jeldlnek ki
hozza, aki rendszeresen ellendrzi a gyerek helyzetét, szabalyokat hatdroz meg és szolgaltatasokat
szervez a csaladok szamadra, €s segiteni probal a kiskortt veszélyeztetd probléma megoldasaban.

A sulyos veszélyeztetettség, mely hatosagi intézkedést von maga utan, tobb okbol kovetkezik be.
Jelenleg a gyermekvédelmi hatosagi intézkedés vezetd oka az 50 6rat meghalado igazolatlan hidny-
zas, mely esetben 16 €v alatti kiskorut érintden nincs mérlegelési lehetdség a védelembe vétel tekin-
tetében. Ezeknél az eseteknél nincs idé a megfeleld beavatkozasra a csalad-, és gyermekjoléti szol-
galatok részérdl, mert az elsd jelzés altalaban mar az 50 6rat meghaladd hidnyzéasokrol érkezik.
Egyéb esetekben a sulyos veszélyeztetettség elhanyagoldsbol, nevelési hibakbol és a csalad egyiitt-
miikodési készségének hianyabol fakad.

Egyre magasabb azon esetek szama, ahol a csaldd az alland6 lakohely hianyaban koltozkodo élet-
modot folytat és €letkoriilményeik egyre romld tendencidt mutatnak. Az allanddsag €s a megfeleld
lakokoriilmények, az oktatasi, nevelési intézmények hidnya a csalddban €16 gyermekeket valsagos
helyzetbe sodorja, ami az ideiglenes hatalyu elhelyezések vezetd okaként szerepelt statisztikankban.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.) 67/A. § (1) bekezdése szerint tovabbra is hatranyos helyzetiinek mindsiil az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki esetében a jog-
szabalyban felsorolt koriilmények koziil egy fennall. Ilyen koriilmények a sziilé vagy csaladba fo-
gadd gyam alacsony iskolai végzettsége, a sziild vagy csaladba fogad6 gyam alacsony foglalkozta-
tottsaga és az elégtelen lakokornyezet.

A halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsdhoz valtozatlanul a harom koriilménybdl kettd ++
fennallasa sziikséges.
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A status megéllapitasa altalaban a gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megéllapitasa-
val egyidejiileg, a sziil0 kérésére torténik, azonban amennyiben az erre vonatkozé kérelem kitoltése
elmarad, az a gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag fennallasa alatt barmikor pétolhato.

A jegyzOi nyilvantartas alapjan 2017, 2018, és 2019. december 31-én nyilvantartott hatranyos, illet-
ve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamanak alakulasa:

Evek Hatranyos helyzetii | Halmozottan hatra- Osszesen
gyermekek szama nyos helyzetii gyer-
(fo) mekek szama (f6)
2017 1251 1511 2762
2018 1170 1323 2493
2019 1055 1236 2291

Forras: Onkormanyzati adatgy(jtés

A hatranyos helyzetti (HH) és halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) gyermekek megoszlasa in-
tézmények szerint 2018. és 2019. évben (december 31-i allapot):

Jogviszony fajtaja 2018. év 2019. év
HH HHH HH HHH
jogviszonnyal nem rendelkezd 208 271 209 236
bolesddés 2 1 4 2
6vodas 210 214 156 239
altalanos iskolas 631 746 560 660
kozépfoku oktatas 119 106 126 99
fels6foku oktatas 0 0 0 0
osszesen 1170 1348 1055 1236

Forras: Onkormanyzati adatgy(jtés

A halmozottan hatranyos gyermekek szama magaban foglalja a gydmhivatal altal hivatalbol megal-
lapitott halmozottan hatranyos gyermekek és utégondozoéi ellatasban részesiild nagykorava valt
gyermekek szamat is. (2018-ban 75 6, 2019-ben 85 6 volt.)

Az Osszesitett adatok csokkenésének 6 oka, hogy évrdl évre alacsonyabb a rendszeres gyermekvé-
delmi kedvezményre jogosultak szdma, ami a statusz megallapitdsanak alapfeltétele. Oka lehet a
csokkenésnek az is, hogy a torvényes képviseldk esetében a hivatkozott okok pl. az alacsony foglal-
koztatottsdg mar nem all fenn.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok helyzete

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult a gyermek, amennyiben a gyermeket gondozo
csaladban az egy fore jutd havi jovedelem dsszege nem haladja meg a nyugdijminimum 6sszegének
145 %-at, vagy az oregségi nyugdij legkisebb 0sszegének 135%-at, (jogosultsagi feltétel tovabba az
egy fére jutd vagyoni érték vizsgalata is) ha a gyermeket egyediilallo sziild, illetve mas torvényes
képviseld gondozza, vagy a gyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos.
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Jogosult tovabba, ha a nagykorava valt gyermek 23. életévét még nem toltdtte be és nappali oktatas
munkarendje szerinti tanulmanyokat folytat, vagy 25. életévét még nem toltotte be és fels6fokt ok-
tatasi intézmény nappali tagozatan tanul. '8

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg célja elsdsorban az intézményi
gyermekétkeztetés teriiletén szabalyozott kedvezmények igénybevételének lehetdsége. A bolcsddés,
az 0vodas ¢€s az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban résztvevo tanulok — jogosul-
tak - részére az étkeztetést ingyenesen kell biztositani. Az 1-8. évfolyamon feliil nappali iskolai ok-
tatasban tanuldk szamara a téritési dij mértéke 50%-os.

A jogosultsag megallapitasa soran az dnkorményzatok részére nem irja eld jogszabaly annak nyil-
vantartasat, hogy a gyermek tartdsan beteg vagy fogyatékos-e, igy erre vonatkozoan a Polgarmesteri
Hivatal adatokkal nem rendelkezik. A jogosult gyermekek szama 2014. évtdl folyamatosan csokke-
né tendenciat mutat.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres } i
gyermekvédelmi kedvezményben ré- Rendszeres gyermekvedelmi
szesitettek kedvezmeényben részesitettek szama
Rendszeres gyer- 4500
mek\’ledelml k’ed- 4000
vezményben része-
Ev sitettek évi atlagos 3500
szama
3000
F6 2 500
2016 n.a. 2000
2017 4073 1500
2018 3448 1000
2019 3033 500
2020 2 687
U T T T T T
2021 2842 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

18.1997. évi XXXI. térvény 19. § (2) [Gyvt.]
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¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete

4.1.3. szami tablazat - A st Arvaellatasban részesiildk szama
.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban | - . " 160
, vt Arvaellatasban | Arvaellatasban 1400
részesilo , vy o . vt
- p részesilo részesiilok
. férfiak szama " ) " . 1200
Ev . nék szama (f6) Osszesen
(f6) 1000 B
F6 F6 F6 800 B
2016 683 657 1340 60 1 B
2017 652 615 1267 400 | B
2018 615 572 1187 20 B
0 T T T
2019 603 >32 112 006 2017 2018 2019 200 2021
2020 566 536 1102 1 Arvaelldtashan részesil§ Awvaellatasban részestls m Arvaelldtishan
férfiak szama (fd) nék szama (fd) részes(ldk dsszesen
2021 571 519 1090 (75 065] (75066]

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A gyermekek fejlédése szempontjabol nagyon lényeges az otthon biztonsaga, ezért az Onkor-
manyzat a lakhatassal kapcsolatos rendszeres kiadasok terheinek viseléséhez a telepiilési tdimoga-
tasok keretén beliil lakasfenntartasi tamogatas formajaban segitséget biztosit a raszorulok ré-
szére.

Az érintett csaladok kiadasainak csokkentése az Onkormanyzat Kozgyiilésének a telepiilési tamo-
gatas és az dnkormdanyzat altal nyujtott egyéb szocialis ellatasok helyi szabalyairdl sz616 2/2015.
(I.10.) szdm1 rendelete (tovabbiakban: rendelet) alapjan — 2015. marcius 1-i hatéallyal — a fiitési
iddszakra vonatkozodan (targy év 10. 01. napjatol kdvetkezd év 03. 31. napjaig), havi 5400,-Ft 6sz-
szegben volt nyujthatd - 2020. augusztus 29-t6] 12 honapra lehet megallapitani, havi 3000 Ft/ho
Osszegben a szolgaltatd felé torténd utaldssal, vagy szilard tiizeléanyag — hasitott tlizifa —
formajaban. Amennyiben nem 4ll rendelkezésére hasitott tiizifa, akkor az Onkormanyzat
haladéktalanul gondoskodik a tdmogatas Osszegének egy Osszegben, kézpénzben torténd
kifizetésérol.

Az Onkormanyzat emellett gyégyszertamogatassal, életkezdési és sziiletési tamogatassal, va-
lamint a gyermekétkeztetés téritési dij kedvezményének biztositasaval, illetve a menetrend
szerinti helyi tomegkozlekedés igénybevételéhez biztositott tamogatassal igyekszik segiteni a
miskolci csaladokat. '

A gybgyszertamogatas Osszege havi 3.500 Ft, mely hdrom havonta, egyenld részletekben kertil
kiutalasra a jogosultak szamara. Az ¢€letkezdési és sziiletési tAmogatas egyszeri 20.000 forint ta-
mogatast jelent.

A rendelet alapjan a menetrend szerinti helyi tomegkozlekedés igénybevételéhez biztositott
tamogatasra jogosult a Miskolc kozigazgatési teriiletén bejelentett lakohellyel rendelkezd, az ok-
tatdsi-, nevelési intézmény azon als6 tagozatos tanuldja, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményben részesiil, vagy akinek csaladjaban az egy fore jutdé havi nettd jovedelem Osszege nem
haladja meg a nyugdijminimum 150%-4at. A timogatds mértéke a mindenkori tanuld bérletszel-

19 Miskolc Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgytilésének 2/2015. (II. 10.) rendelete a telepiilési tAmogatas és az
onkormanyzat altal nyujtott egyéb szocialis ellatdsok helyi szabalyair6l



vény ellenértékének 100%-a vagy 70%-a. Emlitésre mélté a menetrend szerinti helyi tomegkdzle-
kedés igénybevételéhez biztositott tdmogatasok szdmanak emelkedése. Tapasztalataink szerint az
ellatast foként a szegregatumokban €16 sziilok kérik gyermekeik utazasanak biztositasahoz, isko-
laba val¢ eljutasukhoz.

A rendeletalkotas soran az Onkormanyzat a krizishelyzet kezelésére szolgalo rendkiviili telepiilé-
si tAmogatas jogszabdlyi kereteinek szabdlyozasakor a tdmogatds megallapitdsanak szempontja-
bol kiilondsen indokolt esetként hatarozta meg a gyamhivatal altal nevelésbe vett gyermek csalad-
jéaval vald kapcsolattartasdnak tdmogatasat, €s az egy év alatti gyermekek egészséges fejlodésének
biztositasdhoz vitaminok, tapszer stb. potlasahoz vald hozzajutast.

A fiatalok Eletkezdési tamogatasara jogosult az a gyermek, akinek gondozo sziiléje — a gyermek
megsziletése elott legalabb egy évvel mar — Miskolc kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakohely-
lyel rendelkezett, és akinek a nevére Start-szamlat nyitottak. A tdAmogatds megallapitasa nem szo-
cialis raszorultsagtol fligg, hanem alanyi jogon — jovedelem és vagyonvizsgalat nélkiil — adhato.

Miskolcon a 2014-2017-ig terjedd iddszakban meredek csokkenést mutat a kiadott hatdrozatok
szama, még 2018-ban a szamok tekintetében kiemelkedd novekedést lathatunk:

Z

Ev FET? hatarozatok szama Megadé hatarozatok
Osszesen szama
2014. 290 273
2015. 178 170
2016. 153 151
2017. 163 161
2018. 218 209

Forras: Onkormanyzati adatgy(ijtés

A fiatalok életkezdési tdmogatasarol szolo 2005. évi CLXXIV. torvény alapjan tdmogatasra jogo-
sult minden 2005. december 31. utdn sziiletett, Magyarorszag teriiletén €16, magyar allampolgar-
sagu gyermek, illetve 2017. jinius 30. napja utan sziiletett, Magyarorszag teriiletén kiviil él6 ma-
gyar allampolgarsagu, Magyarorszdgon anyakdnyvezett gyermek, valamint 2017. junius 30. napja
utan sziiletett, Szlovakiaban vagy Ukrajndban €16 nem magyar allampolgarsagu gyermek, aki a
szomszédos allamokban €16 magyarokrol szolo térvény alapjan kiadott ,,Magyar igazolvannyal”
rendelkezik.

Az els6 utalasi 0sszeg jelenleg 42.500 forint. A Magyarorszadgon €16 rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult, illetve a nevelésbe vett gyermek esetében a sziiletés évét kovetd hetedik
évben (masodik utalasi 6sszeg) €s a sziiletését kovetd tizennegyedik évben (harmadik utalasi 6sz-
szeg) UGjabb tdmogatast biztosit. A masodik €és a harmadik utaldsi 0sszeg 2006. évben sziiletett
gyermekek esetében 42.000 - 42.000 forint, 2007. évben ¢és azt kovetden sziiletettek esetében pe-
dig 44.600 - 44.600 forint.

2018. januar 1-ig a 18. ¢letévét betoltott fiatal felndtt kizardlag a jogszabaly szerinti meghatarozott
célokra (tanulményok, lakhatas, palyakezdés, gyermekvallalas feltételeinek megteremtése) fordit-
hatta a timogatés 0sszegét. A jelenlegi szabalyozas nem tartalmaz ilyen megkotéseket, ennél fogva
a kifizetést - célhoz kotottség nélkiil - az alabbi két esetben lehet kérni: a fiatal felnétt 18. életévé-
nek betdltése napjatol, de legkorabban a Start-szamla megnyitasat kovetd harmadik év elteltétdl,
valamint a gyermek vagy a fiatal feln6tt haldla esetén az 6rokos az oroklési bizonyitvany vagy a
hagyatéki hatarozatjogerére emelkedését kovetden kérheti. A fiatal felndtt az életkezdési letéti
szamlan 1€v0 Osszeg atvételére 23. életévének betdltése napjaig jogosult.

20 FET: Fiatalok Eletkezdési Tamogatasa
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A HEP-sablon szerinti 4.1.4. szamii tabla Miskolc Megyei Jogii Viros Onkormdnyzata tekinteté-
ben nem relevans.

A Gyvt. 21/B.§ (2) bekezdésében meghatarozott normativ kedvezményeken feliil tovabbi gyer-
mekétkeztetés téritési dijkedvezmény allapithaté meg annak a Miskolc Megyei Jogu Varos koz-
igazgatasi teriiletén bejelentett lakohellyel rendelkezd gyermeknek, akinek a csaladjaban az egy
fore jutd havi nettd jovedelem Osszege nem haladja meg nyugdijminimum 175%-at. A kedvez-
mény mértéke, ha a csaldd egy fore jutdé havi jovedelme nem haladja meg a nyugdijminimum
100%-4t, akkor a téritési dij havi 100%-a, amennyiben meghaladja azt, de nem haladja meg a
130%-4at, a téritési dij havi 60%. A nyugdijminimum 130%-a fol6tt, a téritési dij havi 30%. Ez a
tamogatasi forma boviti a gyermekétkeztetést kedvezményesen igénybe vehetok korét, tekintettel
a magasabb jovedelemhatarra és a vagyonvizsgalat hidnyéra.

A Gyvt. 21/C. § (1) bekezdése 2016. januar 1-t6] - természetbeni ellatasként - rendelkezett a szii-
nidei gyermekétkeztetésrol. Ennek értelmében a telepiilési dnkorményzat a sziinidei gyermekét-
keztetés keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos
helyzetii gyermek ¢és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatra-
nyos helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja. Bolcsdde, 6voda esetében az intézmény zar-
va tartasdnak valamennyi munkanapjan, az iskolas gyermekek részére a nyari sziinetben legalabb
43 munkanapon, és az 6szi, téli, tavaszi sziinet idotartamara.

Az ellatas igénybevételének feltétele a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosult-
sadg megallapitdsa, tovabba a hatranyos vagy halmozottan hatranyos statusz fennalléasa.

Az étkeztetés lebonyolitdsaban a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékrol
sz616 328/2011.(XIL.29.) Korm. rend. 13/B.§ (5) bekezdése alapjan a telepiilési dnkorményzat
jegyzdje irasban tajékoztatja a jogosult hatranyos helyzetli és rendszeres gyermekvédelmi ked-
vezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziilgjét vagy mads torvényes
keépviseldjét. Egyidejlileg megkiildi a jogosultnak a sziinidei gyermekétkeztetés igényléséhez
sziikséges nyilatkozatot. A csalad- és gyermekjoléti szolgélat segitséget nyujt a jogosultnak a nyi-
latkozat kitdltés€éhez és benyujtasahoz.

Miskolc esetében a Miskolci Egyesitett Szocidlis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Intézmény (to-
vabbiakban: MESZEGYT) dolgozo6i latjak el ezt a feladatot.

Ezen feliil a halmozottan hatranyos statusszal rendelkezé gyermekek kiilonbozo eldnyodket élvez-
nek. Pl. a Gyvt. 21/C.§ (1) bekezdésében szabalyozott sziinidei gyermekétkeztetésben részesiil-
hetnek, tovabba évente két alkalommal emelt 6sszegli pénzbeli (2019. évtdl pénzbeli, addig ter-
mészetbeni, Erzsébet utalvany formdjaban kertilt kipostadzasra) tamogatast kapnak. Ez az Osszeg
2019. és 2020. évben 6500.-Ft/f6 tdmogatast jelentett a hatranyos €s halmozottan hatranyos gyer-
mekek torvényes képviseldi szdmara. (Az alap 6sszeg: 6.000.-Ft volt.)

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek helyzete

Miskolc Megyei Jogu Varos ilyen tartalommal bird napi adatbazissal nem rendelkezik, hiszen az
intézményvezetdk jelentési kotelezettsége az Oktatasi Hivatal irdnyaban all fenn, melyet a jogvi-
szony keletkezésével egyidejiileg tesz meg. Az dvodaval létesitett jogviszonyt a Koznevelés In-
formacios Rendszerben (KIR) jelenti az intézményvezetd, melyet az Oktatasi hivatal Miikodtet.

A nemzeti kéznevelésrdl szolo torvény végrehajtasardl rendelkezd 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm.

rendelet 25. § (3) bekezdése szerint a koznevelési intézmény képviseldje a koznevelési intézmény
oktober 1-jei allapot szerinti kozérdekli adatairdl kozol adatot a KIR rendszeren keresztiil.
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A KIR rendszeren beliil a Koznevelési Statisztika (KIR-STAT) feliileten torténik az adatszolgalta-
tas. Az adatszolgaltatasi folyamat lezarasaval az intézményvezetd megkiildi a teljes jelentését az
intézmény fenntartoja részére is. A statisztikai jelentés tobbek kozott tartalmaz nem magyar allam-
polgarsagt gyermekekre vonatkozd adattablat is, melybdl leszlirhetd, hogy egy adott intézmény-
ben a megkezdett nevelési €v elején (oktdber 1. napjaig), mennyi gyermek rendelkezik jogvi-
szonnyal, és az adott gyermek milyen nemzetiségii.

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szdma a 2020-as nevelési évben a mis-
kolci 6nkormanyzati 6vodakban 13 f6 volt. (3 iraki, 2 algériai, 2 kinai, 1 horvat, 1 vietnami és 4
német gyermek).?!

f) allampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kiilfold-
rol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban ¢é16 gyerekek jellemzoi

Miskolc Megyei Jogti Varos Onkormanyzata tekintetében adat nem 4ll rendelkezésre.

4.2. Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A Miskolcon miik6dd kiterjedt intézményhaldzat megfelelden tudja biztositani a nevelési, oktatdsi
feladatokat, ez értendd a szocidlisan hatranyos helyzetli, tovabba a tanulasi, magatartdsi zavarral
rendelkezd gyermekekre is. Alternativat jelentenek az egyhdzi és alapitvanyi fenntartdsban miiko-
do6 intézmények, amelyek szintén jelentds szdmban vannak jelen a varosban.

Lyuko6volgyben 2016-ban indult Utjara szdmos egészségiigyi szakember (védond) és szocialis ko-
ordinator folyamatos kozremiikodésével az a csaladi mentorhdlozat program, melynek keretében
az ott ¢l6 asszonyok koziil keriilnek kivalasztasra mentorok, majd megfeleld felkészités utan segit-
séget nyujtanak sorstarsaiknak az alapvetd higiénias szabalyok betartdsdban, megfeleld lakasko-
riilmények kialakitasaban, gyermekgondozasi gyakorlatok elsajatitasaban a kismamak szdmara. A
program pozitivan befolyésolta az ott €16 gyermekek életfeltételeit is. (A HEP el6z6 fejezeteben
kifejtett modokon).

4.3. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi onkormanyzat feladatat képezik.

Jellemzden a sziil6k altalanos iskolas gyermekeikkel kapcsolatban kiilonb6zd programok igény-
bevétele céljabdl kérik a statusz megallapitasat, ezért a ,,fiatalabb” korosztalynal tovéabbra is ki-
emelt fontossagu a védondk, csaladsegitok lakossag korében végzett tajékoztatd tevékenysége.
Ennek eredményeként a 2016. év adatihoz viszonyitva, amikor az intézményi jogviszonnyal nem
rendelkezok koziil HH: 79 f6, HHH: 134 {6 volt, az utdbbi években nott ebben a kdrben a statu-
szok megallapitasanak szama.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védonére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

21 Forras: KIR-STAT rendszer, 2020. oktdber.

64



Az Onkormanyzat kiterjedt védéndi- és iskola, ifjusag-egészségiigyi haldzattal rendelkezik,
amelynek mikddtetésérdl jelenleg a MEFI altal gondoskodik. A MEFI-t 2016-ban Miskolc Me-
gyei Jogu Varos Kozgytilése hozta 1étre, a gondoskodd varos koncepcidjanak keretében, azzal a
céllal, hogy megteremtsenck egy egységes egészségiigyi alapellatasi rendszert a varosban. Az On-
kormanyzat az egészségiigyi alapellatasi korzetek meghatarozasarol szolo 30/2016. (XI.11.) koz-
gytlési rendelete értelmében a MEFI intézetéhez az aldbbiak szerint keriil biztositasra az egész-

ségiigyi alapellatas:

- haziorvosi korzetek (89),

- ahazi gyermekorvosi korzetek (32),

- afogorvosi korzetek (74),

- atertleti védonoi korzetek (54),
- aziskolavédondi korzetek (22),
- aziskolaorvosi korzetek (11),

- a 24 oras felndtt haziorvosi ligyelet,

- a 24 6ras gyermekorvosi iigyelet és
- a 24 oras fogaszati ligyelet.

2016-2023 jalius 1-ig a tertileti védondk, iskolavédondk, iskolaorvosok is a MEFI alkalmazéasaba
keriiltek, ezaltal lehetdvé valt munkajuk atfogd egységes szakmai koncepciok szerinti atalakitasa,
szervezése. A 2023. juliusi orszagos atszervezést kovetden a védondk nem, de az iskolaegészség-
iigyi ellatas tovabbra is dnkorményzati feladat maradt.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott véd6nGi 0-3 év kozotti Atlagos gyermek-
¢ allashelyek szama | gyermekek szama | szam védéndnként
v

db F6 F6
2016 99 5588 56
2017 99 5595 56
2018 97 5617 58
2019 104 5468 52
2020 102 5230 51
2021 102 4931 48

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Kidolgozasra kertilt egy orszagos szinten egyediilallo egészségfejlesztési modellprogram, mely a
gyermekek egészségét hivatott hosszu tdvon megdrizni. Kulcselemei a komplex szemlélet, az egy-
séges szakmai tartalom, és a standardizalt vizsgalati koriilmények biztositdsa, valamint az atfogd
egészségfejlesztési foglalkozasok.

2016. 2017. 2018.

i Terileti 169,51 212,51 179,22
Atlag gondozotti létszam

Iskolai 700,29 716 851,95

Forras: Miskolci Egészségfejlesztési Intézet (MEFI)

A teriileten szamitott egy védondre jutd gyermekek szama joval a teriileti védondi ellatasrol szolo
49/2004.(V.21.) EszCsM rendeletben meghatarozott 250 6 alatt van, igy a védondi 1étszam idea-
lisnak mondhato, az allashelyek tapasztalhato csokkenésének ellenére is.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

2014-ben az orszagban az elsék kozott Miskolcon debiitalt az az informatikai rendszer, amely
gyorsabba és hatékonyabba tette a betegek ellatasat. A véarosban praktizald héziorvosok és hazi
gyermekorvosok a rendeldjiikben hasznélt haziorvosi szoftverbdl — egy Onkorményzat 4ltal finan-
szirozott fejlesztésnek koszonhetden — el tudjak érni az adott egészségiigyi intézmény (kor-
haz/szakrendeld) informatikai rendszerét, igy lathatjak, letolthetik a varos egészségiigyi intézmé-
nyeibe utalt betegek szakorvosi leleteit, labor eredményeit és a korhazi zarojelentéseket.

Miskolcon nincs egyetlen iires vagy tartosan betdltetlen haziorvosi/gyermekorvosi korzet sem.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és . L. A hazi Felnétt hazi

L. Csak felnGttek részére Gyermekorvos i

gyermekek részére .. . | gyermekorvosok b ) orvos altal

.. . | szervezett haziorvosi , h altal ellatott ,
- szervezett haziorvosi J , , altal ellatott j ellatott
Ev . . szolgaltatasok szama , J gyerekek szama ;
szolgalatok szama szolgalatok szama gyerekek szama

db db db F6 F6
2016 94 33 n.a. n.a.
2017 93 33 n.a n.a.
2018 0 93 32 n.a n.a.
2019 0 93 32 n.a n.a.
2020 0 93 32 n.a. n.a.
2021 0 93 32 n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az egeszsegligyi alapellatas biztositasa céljabol kijel6lt gyermekorvosi és védondi rendeldk feldji-
tasa, modernizalasa folyamatos. Az Onkorményzat az Eszak-magyarorszagi Regionalis Program
keretében 2010 és 2014 kozott 27 felnott €s 17 gyermekorvosi rendel6t ujitott fel csaknem egy
millidrd forintbol, 2019-ig ujabb 11 felndtt, 3 gyermekorvosi rendeld és 6 védonodi korzet felujita-
sat végezte el, tobb mint 300 milli6 forintbol. 2019-ben tovabbi 4 rendeld ujult meg.

2021

2020

2019

2018

2017

2016

10

Orvosi ellatasok

20 30 40 50 60 70

Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

80

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107}

90 100

A 2014-2020-as Integralt Teriileti Programban a kovetkez0O, egészségligyi infrastruktirat érintd

fejlesztések szerepelnek:

Miskolc, Halom utcai orvosi rendeld infrastrukturalis fejlesztése (TOP -6.6.1-15-
MI1-2017-00004);
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- Miskolc, Kazinczy utcai orvosi rendeld infrastrukturalis fejlesztése (TOP -6.6.1-15-
MI1-2017-00006);

- Miskolc, Bacsinszky utcai orvosi rendel6 infrastrukturalis fejlesztése (TOP -6.6.1-15-
MI1-2017-00009);

- Miskolc, Kiss Ermnd utcai orvosi rendeld infrastrukturalis fejlesztése (TOP -6.6.1-15-
MI1-2017-00010);

- Miskolc, Miskolctapolcai uti orvosi rendeld infrastrukturalis fejlesztése (TOP -6.6.1-
15-MI11-2017-0012);

- Miskolc, Miskolctapolcai uti gyermekorvosi rendeld infrastrukturalis fejlesztése (TOP -
6.6.1-15-M11-2017-0011);

- Miskolc-Lyuko varosrészben 11j orvosi rendelok épitése (TOP-6.6.1-16-M11-2017-
00002)

- Miskolc, Korhaz utca 1. sz. alatt egészségiigyi alapellatasi funkciok és sziir6allomas
kialakitasa (TOP-6.6.1-16-MI1-2017-00007)

- Miskolc, Otthon téri egészséghaz épitése (TOP-6.6.1-16-M11-2017-00008)

A beruhazasok célja az energiahatékonysagi korszeriisités, az infrastruktirafejlesztés, a koltségha-
tékony mukodés kialakitasa, a munkafeltételek és a betegek varakozasi koriilményeinek javitasa
volt az akadalymentesség ¢s esélyegyenldség biztositasaval.

Az egészségfejlesztés — mint az Onkormanyzat alapellatds megszervezésébdl és fenntartdsabol
kovetkezd, kotelezd feladata — szerepel az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény 152/A.
§-aban. Az Onkormanyzat a MEFI megalapitasarol szolé 1V-38/314.196/2016. szamu hatarozata-
nak legfobb célja az egészségiigyi rendszer atalakitasa azért, hogy a szliréseken, prevencios tevé-
kenységeken a részvételi arany novekedjen, javuljon a lakossag népegészségiigyi mutatdja, vala-
mint ndvekedjen a prevencios tevékenységet végzd rendszer miitkodési hatékonysaga.

¢) 07 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fej-
lesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémdkat okoz, ha nincs pontos helyi
nyilvantartds az 5 éven aluli 6vodaskoru gyermekekrdl, nem all rendelkezésre az évodak fizikai
allapotanak és koltségvetési helyzetének részleteire kiterjedd egységes regiszter, nem lehet ponto-
san tudni az 6vodaskorti gyermekek telepiiléskozi ingazasanak adatait. Ugyancsak nehezitik az
ellatashoz torténd hozzaférés mindségének megitélését a mar emlitett, a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek nyilvantartasanak hianyossagai. Fontos, hogy a szabalyozasra is visszavezet-
hetéen nem megoldott a specialis fejlesztésre szoruld gyermekek 6vodaskor elbtti statisztikai ada-
tainak gyljtése, azonban torekedni kell arra, hogy ezen adatok helyben rendelkezésre alljanak.

A helyzetelemzés soran a helyi ellatottsag mértékét (sulyosan beteg, fogyatékos gyermekrdl lehet
a lakohelyén nem, csak ellatési illetékességi, teriileti adat lesz), azon beliil kiillondsen a sériilékeny
csoportok, mint példaul az alacsony iskolai végzettségli munkanélkiili sziilok lehetdségeit kell
megvizsgalni az elérhetd hozzaférések biztositasa kapcsan. Ahogyan az fentebb szerepel, a halmo-
zottan hatranyos helyzetli gyermekek sziileinek 6vodéztatasi tdmogatashoz torténd hozzaférése
soran éppen a legraszorultabb csaladok keriilhetnek hatranyba. Az ellatdsok mindségének fejlesz-
tésén tal mind a megfeleld tajékoztatas €s az ligyintézés sordn torténd segitségnyujtas, mind pedig
a nyilvantartas hidnyossagainak korrigalasa az intézkedési tervben megjeldlt feladat lehet.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkent6 specialis szolgaltatasok
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A Magyar Maltai Szeretetszolgalat 2016-ban hozta létre Miskolc Lyukovolgy teleptilésrészén a 0-
3 kort gyermekek szamara kialakitott ,,Lyukuck6” Gyerekhdzat. Ez a Biztos Kezdet Gyerekhaz a
kicsiket és sziileiket varja, ahol a fejlesztés, a jatékok ¢€s a tizorai mellett a munkatarsak hasznos
tanacsokkal és Otletekkel is szolgalnak a sziildknek. A szolgaltatast rendszeresen igénybe vevok
szdma naponta 25-35 csalad, de egyre boviil azon résztvevok kore, akik — habar nem rendszeresen
— de i1d6rdl idoére betérnek, vagy csak programokra latogatjak meg a létesitményt.

Ugyancsak a Lyukovolgyben, szintén 2016-ban nyilt a Maltanoda: ide iskolaskoru gyerekek jar-
nak délutani fejlesztd foglalkozasokra. Itt az utobbi évek novekvo tendenciat mutatnak a résztvevo
fiatalok szamanal.

¢) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas

Miskolc Megyei Jogti Varos Onkormdanyzatanak - a korméanyzat csalddok megerdsitését célzé in-
tézkedéseivel Osszhangban — tovadbbra is egyik fontos célkitlizése, hogy a fiatalok a varosban talal-
jék meg hosszu tavu boldogulasukat, a kedvezd csaladpolitikai dontések tiikrében tobb gyermeket
vallaljanak.

Ezek megvalositdsdhoz tovabbra is fontos feladat az 6nkormanyzati fenntartasti bolcsddék férd-
helyszamanak bovitése és magas szinvonalil rugalmas és biztonsagos szolgaltatdsok nyujtisa a
csalddok szamra. Ennek tiikrében évek ota folyamatosan (jjulnak meg miskolci bolesddéink.

Az Onkormanyzat fenntartasaban 10 bolcsddei telephely miikodik.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek sza-
ma
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcs6débe
¢ boélcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
v
db F6
2016 756 644
2017 784 669
2018 784 628
2019 784 615
2020 812 637
2021 812 622

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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o

W Miikodé onkormanyzati bolcsodei férdhelyek

H Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szdma

2016-t0l 58 férdhellyel boviilt a féréhelyszam, jelenleg 812 gyermek (58 csoportszobaban) ellata-
sara kiadott miikodési engedéllyel rendelkeznek. A sziil6k részére valasztasi lehetéségként 10,
nem-Onkormanyzati bolcsdde igénybevétele is biztositott, melyek jelenleg 6sszesen 185 gyermek
befogadésara rendelkeznek miikddési engedéllyel.

Ovodai féréhelyek
0 1000 2 000 3000 4000 5000 6000 7 000
® Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
® Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db

A gyermekek csaladi napkoziben is elhelyezhetdk, ahol életkoruknak megfeleld nappali feliigyele-
tet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast nyujtanak szdmukra.
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

M(ikodé |Munkahelyi| Miikodo Csaladi Miikodo Mini b6l- | Mi(ikéd6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolcs6débe | mini bol- cs6débe (Osszes) (0sszes)
, bélcsédei | beirt gye- | bolcsGdei | beirt gye- | csédeifé- | beirt gye- | bolcsdei beirt
Ev féréhelyek | rekek sza- | fér6helyek | rekek sza- | réhelyek | rekek sza- | fér6helyek | gyermekek
szama ma szama ma szdma ma szama szdma
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. 108 85 14 14 836 787
2018 n.a. n.a. 105 87 14 14 836 753
2019 n.a. n.a. 115 109 14 14 836 764
2020 n.a. n.a. 105 92 14 14 836 721
2021 n.a. n.a. 110 102 14 14 864 738

Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcsidei féréhelyek kihasznaltsaga

2016

2017
m MUikodd (Osszes) bolcsGdei férGhelyek szama (TS 124)

2018

2019

2020

2021

m Bolcs6débe (Gsszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

2017. januar 1. napjatdl a jogszabalyi valtozas kovetkeztében megszint a ,,csaladi napkozi” elne-
vezés. Ettél az idOponttdl ,,bolcsdde, mini bélcsdéde, munkahelyi €s csaladi bolesdde” elnevezés
keriilt bevezetésre a jogszabalyokban.

Jelenleg az alabbi csaladi bolesédék miikddnek Miskolc teriiletén az egyes szocialis, gyermekvé-
delmi, csaladtamogatési targyt és egyéb kapcsolddd torvények modositdsarol szolo 2015.évi

CCXXIIL torvény 21.§-nak megfelelden:
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Fér6helyek szdama Felvett gyermekek szama

Fenyves Csaladi Bélcs6de 5 3
Kikelet Csaladi Bolcs6de 3x7 3x7
Kincs-0 Hagyomanyérzé Csa- 2x7 1x7, 1x6

ladi BolcsGde és Gyermekhaz

Martin Haz Mini Bélcs6de 2x7 1x7, 1x6
Mini Mané Csaladi Napkozi 3x7 3x7
Halézat

Zoldpillango Csaladi Bolcs6de 2x7 2x7
Tiindérudvar Csaladi Bélcs6de 2x7 2x7
Meggyeskert Csaladi Bolcs6de 7 4

A csaladi bolcs6dék 2 esettdl eltekintve teljes kapacitdssal miikddnek és hosszu varolistdjuk van a
bekertilésre vard gyermekekrol.

Kivéanatos lenne tovabbi csalddi bolcsdde nyitasa, illetve a palettarol eddig hianyz6 munkahelyi
bolesddék megteremtése.

Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama

23

22
21
21
20
20

19
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Megvalosult 6nkormanyzati beruhdzasok:

— egy bolcsddében tortént infrastrukturalis feljitas, valamint energetikai korszertsités TOP-os
palyazat keretében (Margaréta Bolcsdde 84+28=112 féréhelyre boviilt a féréhelyek szama)

— 2 bolesddében tortént energetikai felujitas (Katica és Dobo Katica Bolcsdde).

Kovetkez6 iddszakra vonatkozo célok, tervek meghatarozasa:
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— Folyamatban van a Heim P4l bolcsdde energetikai és infrastrukturalis fejlesztése (84+84=168
féréhely),

— Vérhatoéan 2021-2022 folyaman a Martin-kertvarosban TOP pélyazaton beliil 1j 84 féréhelyes
bolcsdde jon 1étre,

— Varhatoan 2021-2022 folyaman a Hejocsaba-Mésztelepen TOP palyazaton beliil 0j 84 féréhe-
lyes bolcsdde jon 1étre (varhatdan a Petnehdzy bolesdde 56 férdhelye, plusz 28 féréhelybdvi-
tés — 56+28=84 férohely).

f) gyermekvédelem

A Miskolci Egyesitett Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Intézmény (MESZEGY]) kerete-
in beliil mikodik a Csalad- és Gyermekjoléti Alapellatasok Igazgatdsaga. Feladatuk szerint Mis-
kolcon, 13 kistelepiilésen, valamint a miskolci jaras telepiilésein €16 egyének és csaladok részére
szocialis, csaladi és lelki problémaik megoldasaban nyujtanak segitséget. Informaciokkal segitik a
hozzajuk fordulokat, segitséget nytjtanak hivatalos ligyek intézéséhez, valamint tanacsadassal is
foglalkoznak.

Céljaik kozt szerepel a szocialis és/vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara a krizishelyzet megsziintetése, valamint az
¢letvezetési képesség megorzése céljabol nyujtott szolgaltatas biztositasa. Cél tovabba a gyerme-
kek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlddésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének eld-
segitése, a veszélyeztetettség megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a
gyermekek csalddbol torténd kiemelésének a megeldzése.

A MESZEGYT Miskolc varosanak 5 kiilonb6z6 pontjan Teriileti Szolgaltatasi Kézpontokon (a to-
vabbiakban: TSZK) keresztiil biztositja szolgaltatasait.

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény értelmében a tankotelezettség annak a tan-
évnek a végéig tart, amelyben a tanul¢ a tizenhatodik életévét betolti.

Az Onkormanyzat kiemelt feladatanak tekinti a csalddok és gyermekek helyzetének javitasat, me-
lyet a MESZEGY], Csalad-, és gyermekjoléti szolgalat feladatait is ellatdo Csalad-és Gyermekjoléti
Kozpontjanak mitkodtetésével biztosit.

2016. januar 1-jével hatalyba Iépett Szt. és Gyvt. modositds, valamint a szakmai tartalmak —a sze-
mélyes gondoskoddst nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikodestik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben (tovabbi-
akban: NM Rendelet) torténd — jra szabalyozasa, mely megteremtette annak keretfeltételeit, hogy
a csaladsegités €s a gyermekjoléti szolgaltatas integralt szervezeti keretben, 6sszehangolt szakmai
tartalommal miikodhessen.

A Miskolci Egyesitett Szocidlis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Intézmény szervezeti keretei ko-
zott miikodo

- Csalad-¢s Gyermekjoléti Kozpont — a miskolci jaras telepiiléseinek vonatkozasaban ellatja
a Gyvt. 40. és a 40/A. § szerinti, tovabba — az dgazati miniszter kijelolése alapjan - az Szt.
64. § (4) 1) pont szerinti feladatokat.

- A Csalad-¢s Gyermekjoléti Kozpont 6nalld szakmai egységeként 2018. szeptember 1-t61
megkezdte mitkddését a jards minden telepiilésén miikodé valamennyi oktatasi-nevelési in-
tézményeiben szolgaltatast nyujtd Ovodai és Iskolai Szocidlis Segiték Munkacsoport —
amely ellatja a Gyvt. 40/A. § (2) ag) pont szerinti feladatot.

- A csalad-és gyermekjoléti szolgalat feladatait — Gyvt. 39. §, 40. §, valamint az Szt. 64. §
(kivéve (4)i) pont) szerint ellatd szervezeti egységek (Teriileti Szolgéltatasi Kézpontok, il-
letve Telepiilési Feladatellatdsi Munkacsoport), szakmai tevékenységiiket Miskolc, vala-
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mint az egyes telelilési dnkormanyzatokkal kotott Feladatellatasi Szerzodésben meghataro-
zott telepiilések vonatkozasaban végzik.

A MESZEGYT hatékony prevencios tevékenységet is végez az alabbiak szerint:

- Az intézményben beinditott, miikodé programok népszerisitése, hirdetése, 6sszekotve ta-
nacsadassal, informacionyujtas,

- Ateriileti szolgaltatasi kozpontok szabadidds programjaba valo bekapcsolodas,

- Az utcéardl bevont csellengd gyermekeknek alacsonykiiszobii szolgaltatas biztositasa,

- Az utcéan végzett felderitd munka altal nyilvantartasba vett gyermekek szamara csoportfog-
lalkozas biztositdsa egy-egy problémakorhéz (dohanyzas, alkoholfogyasztés, iskolakerii-
1és) kapcsolddoan,

- Az iskolaban ,,problémasnak” itélt gyermekek szdmara klub foglalkozas keretében torténd
segitségnyujtas hatranyaik (tanulasi, magatartasbeli, stb.) leklizdéséhez,

- Pélyaorientacids csoportfoglalkozas biztositdsa az altalanos iskola 7. osztalyos tanuloi
szamara kihelyezve az érintett oktatasi intézménybe.

- A tertileti szolgéltatasi kozpontok altal szervezett ,,nyari napkozi’ben vald aktiv részvétel
az utcan végzett felderitd munka altal nyilvantartasba vett gyermekek bevondsaval,

- Erzsébet-tabor szervezésében €s lebonyolitasaban vald részvétel.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében a szocidlis segité munka eszkdzeivel tdmogatast nyjt a kdznevelési intézménybe jard
gyermeknek, a gyermek csalddjdnak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak. A személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szo616 15/1998. NM rendelet 25.§-a alapjan minden kozne-
velési intézményére vonatkozoan biztositjak a szolgaltatast 2018. szeptember 1-t6l.

Ifjusagvédelmi 6rjarat is mikodik Miskolc tertiletén, melynek keretében a MESZEGYT két-két
utcai szocialis munkasa kdzos Orjaraton vesz részt havonta egy héten keresztiil a Borsod-Abauj
Zemplén Varmegyei Rendor-fokapitanysaggal €s a Miskolc Varosi Renddrkapitanysaggal.

Heti 10 oraban, két f0s Orjaratokban, négy utcai szocialis munkas valtva egymast, kozremiikodo
szervezetek nélkiil végez Miskolc egész terliletén felderitd munkat. A felderitések tertileti célpont-
jaira, mind a csalad-és gyermekjoléti kozpont esetmenedzserei, mind a csalad-, és a gyermekjolét
szolgalat csaladsegitdi tesznek javaslatokat.

g) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

A gyermekjoléti alapellatas keretén belill, krizishelyzet kialakulasakor a Csaladok Atmeneti Ott-
honaban (CSAO) vagy a Gyermekek Atmeneti Otthonaban (GYAO) val6 elhelyezés jelenthet
gyors segitséget.

A GYAO-ban nyujtott szolgaltatas célja, hogy specialis segitséget nytjtson a szocialisan, mentali-
san teljesitoképességlik hatarara sodrodott sziildknek, gyermekeknek problémaik idében torténd
felismerésében, kezelésében. Az atmeneti otthon a gyermek atmeneti gondozasaval, csaladi kri-
zismenedzseléssel szerepet tud vallalni a csaladi integracid megdrzésében, a veszElyeztetett gyer-
mek pélyara allasdban. Az intézményben 3-18 év kozotti miskolci gyermekek és fiatalok atmeneti
1dore sz0l0, teljes kort ellatasa, gondozasa valosul meg. A szolgaltatasért étkezési és személyi téri-
tési dijat kell fizetni, melynek Osszege az egy fére jutd jovedelem alapjan valtozik. Altalanos tevé-
kenységeik mellett jogi, pszichologiai tanacsadassal is varjak a hozzajuk fordulokat.

A CSAO-ban nytjtott segitség célja, hogy az ideiglenesen lakhatasi gondokkal kiizdé, miskolci
lakcimmel rendelkez6 anyak és gyermekeik szdmara lehetdséget biztositson a csalad egységének
megtartasara, tovabba tdmogassa 6nallo ¢€letviteliik erdsitését vagy annak visszaallitasat. Jelenleg
40 {6 atmeneti elhelyezésére van lehetdségiik, az egysziilds csalddokat 2-3-4 agyas szobakban tud-
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jak fogadni. Alapellatas keretein beliill mikddo intézménybe 1 év idOtartamra koltozhetnek be a
csaladok, mely a szakmai team dontése alapjan fél évvel meghosszabbithato. Az ellatas igénybe-
vétele onkéntes. A szolgaltatasért étkezési €s személyi téritési dijat kell fizetni, melynek Osszege
az egy fore jutd jovedelem alapjan valtozik.

Mindez azt szolgalja, hogy a csaldd megerdsodjon, és a hozott lelki sériilések negativ hatasai
csokkenjenek, feldolgozasra keriiljenek. A MESZEGYT Csaladok Atmeneti Otthonan kiviil a va-
rosban tovabbi két szolgaltaté biztositja a csaladok atmeneti elhelyezését. A Magyar Okumenikus
Segélyszervezet Csaladok Atmeneti Otthona orszagos befogadasii intézmény, melyben indokolt
esetben az intézmény elhagyasa utan is gondoskodnak a korabbi lakok elhelyezésérdl, timogatasa-
rol. Kiléptetd hazakat is lizemeltetnek, amelyeket — tobb egyéb szolgaltatassal egyiitt — palyazat
utjan vehetnek igénybe a kérelmezok, hianypotld segitséget kapva az 6nallo élet megteremtéséhez.
A parkapcsolati erészak eldl menekiiloknek kinal azonnali, rovid tdvi menedéket az intézményben
mukodo Kriziskozpont, ahol a bajbajutottak teljes kori ellatasban ¢€s kiterjedt szakmai tdmogatas-
ban részesiilhetnek. A Lorantffy Zsuzsanna Reformétus Kismamahaz Csaladok Atmeneti Otthona
szintén orszagos befogadassal biztositja a Gyvt. 45.-48.§ szerinti gyermekek atmeneti gondozasat.

A MESZEGYI tovabbi feladata, hogy didkok részére egyéni tanacsadast biztositson, informaciot
nyujtson, palyaorientacids tandcsadast adjon, valamint segitse az iskolai és 6évodai konfliktusok
megoldasat. Onismereti, kommunikécios, tarsas-kapcsolati és prevencids csoportokat szervez. Pe-
dagogusokkal, illetve sziilokkel felmertild konfliktus esetén tanacsot ad, kozvetit.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

A MESZEGYT altal végzett csalad és gyermekjoléti szolgaltatas feladatai kozé tartozik a szabad-
1d6 hasznos eltoltésére iranyuld programok szervezése, csaladi jatszohazak, csaladi napok, baba-
mama klubok, tdborok, csoportfoglalkozasok, melyek a kozosségi kapcsolatok erdsitését szolgal-
jak. Cél a gyermekek csaladban torténo nevelésének eldsegitése, szocializaciojanak tamogatasa €s
a veszélyeztetettség megeldzése.

A programok szervezésében élen jar a MESZEGYT Avasi Teriileti Szolgaltatasi Kozpontja (a to-
vabbiakban: Avasi TSZK), mivel az intézményegységben rendelkezésre all kozosségi tér, ahol az
ott €16 gyermekek és csalddjaik szdmara megszervezhetd a szabadidd hasznos eltdltése. A teriile-
ten tevékenykedd csalddsegitok mindegyike nagy hangsulyt fektet az egyéni esetkezelés mellett a
kozosségi szocialis munkéra, mely hatékonynak bizonyult a komplex problémak megoldasaban.
Emellett természetesen a MESZEGYT tobb Teriileti Szolgaltatasi Kozpontja is folyamatosan szer-
vez ifjlisagi, tovabba hatranyos helyzeti gyermekeket, fiatalokat érintd programokat a teriiletiikon
¢loknek.

Folyamatos a nyari napkozis taborok ¢és a nyari bentlakasos taborok szervezése, melyekre év-
rol-évre nagy érdeklddés, igény mutatkozik. A jatszohazak programjait igyekeznek tematikusan,
nagyobb tlinnepekhez kapcsolddva dsszeallitani, hogy a kreativ, alkotd tevékenységeken keresztiil
segitsék a gyermekek tarsas kapcsolatainak, kéziigyességének, egylittmiikodo képességének fejlo-
dését.

Az Avasi TSZK 2016. évtdl mitkodteti a Nyitott Kapu Jatszohaz elnevezésii programot, ahol
hetente szerdan 16.00- 18.00 ora kozott szines programokkal varjak az Avason és vonzaskorzeté-
ben €10, illetve az utcan csellengd fiatalokat és a klienskoriikbe tartozé gyermekeket. Cél az ellata-
si teriileten €16 gyermekek szabadidejének hasznos megszervezése, ¢letkoriilményeinek figye-
lemmel kisérése, szocializacidja. A jatszohazak soran a gyermekekkel egyiitt a régi és 01j szokasok
felelevenitésre €s gyakorlasra keriilnek. Mindezek fontos szerepet toltenek be a gyermekek identi-
tasanak kialakitasaban, a hagyomanyok 6rzésében, tovabb orokitésében vagy éppen ijak megis-
merésében. A klubfoglalkozas altal a gyermekek veszélyeztetettségének kialakuldsa megel6zheto,
kivalthato a csellengés, csavargas. Nem titkolt céljuk, hogy szocialis szempontok alapjan megfi-
gyeljék magatartasukat, tarsaikhoz valo kotddésiiket €s személyiségiiket. Ezek alapjan szerzett ta-
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pasztalataikrdl folyamatosan konzultdlnak a gyermek csaladsegitdjével, amellyel segithetik a csa-
ladgondozas tovabbi folyamatat. Minden éven igyekeznek olyan programokat és rendezvényeket
biztositani a jatszohazat igénybe vevo gyermekek szamara, amely altal élményekre tehetnek szert,
mint példaul a Mikulas vonat, nyari taborok, gyermeknap, farsang.

A kiilonb6zo csoportfoglalkozasok tekintetében az intézmény egy jelentds fejlodési tendenciat
mutat, hiszen a halmozottan hatranyos helyzetli klienseik szamara, akiknél elsédleges probléma-
ként jelentkezik az anyagi, életviteli probléma tobb céliranyos csoportfoglalkozas indult. Ilyen pl.
a ,,Kamasz Panasz személyiségfejlesztd, vagy a ,,Beszéljiink rola” csoportfoglalkozas is.

A Perecesi TSZK kivalo kapcsolatot apol az Eszak-keleti Atjard Egyesiilet Tanoddjaval. Az
egylittmiikodés kapcsan a kdvetkezd programok valdsultak meg:

Perecesi sport - szabadidds és prevencios csoport - A teriiletiikon miikodo altalanos iskolakban
halmozottan jelentkeznek a hatrdnyos helyzetli, nagy mozgasigénytli, kdzosségbe nehezen beil-
leszkedo, illetve mas problémakkal is kiizd6 gyermekek. Szamukra szervezték a ,,dihongot”,
melynek elsddleges célja a fesziiltség levezetés, sportos tevékenység soran. Mivel a testnevelés
ordkon tanterv szerint kell dolgozni, nagyon kevés idd jut a jatékra, amit a tanuldk igen hidnyol-
nak. A csoport szervezOi arra vallalkoztak, hogy feliigyelet és megfeleld szabalyok mellett ked-
viikre jatszhassanak a gyerekek.

Sziinet-tér gyermekfeliigyelet - Iskolai sziinetekben (6szi - téli - tavaszi - nyari) nyUjtanak segit-
séget a dolgozo sziiloknek, gyermekfeliigyelet biztositdsaval. Célja: a segitség nélkiil maradt szii-
16k szamara gyermekiik feliigyeletének ingyenes biztositasa. Igy azon sziiléknek, akiknek problé-
mat okoz a gyermekiik elhelyezése a sziinidd alatt, nem kellene szabadsagot kivenni és a gyerme-
kek szdmara is tartalmas programokat szerveznek.

A vizsgalt idOszakban éves szinten 152 jatszoteret tartottak nyilvan, mely a gyermekek intézmé-
nyen kiviili kikapcsolddasat szolgéljak. (Adatok forrasa: TEIR).

A MESZEGYI rendszeresen szervez kiilonb6z6é klubokat is, mint pl. az alabbiak:

A Remény filmklub célja a halmozottan hatranyos helyzetli, mélyszegénységben €16 kliensek
szamara — akik élelmiszerosztasra érkeznek — a sorszamosztas és az adomany megérkezése kozotti
masfél o6ranyi idétartamban lehetdségiik nyilik képzett csoportvezetd iranyitasa mellett a kzosen
megfogalmazott témakban tematikus foglalkozasra. Nagy hangsulyt helyeznek a kiilonféle nehéz-
ségekkel kiizdOk, életvezetési tanacsadasara, igy a csoport témakat ennek fliggvényében allitjak
Ossze. Kreativ, alkoté foglalkozasok és nyari idszakban ko6zos f6zé€s, szalonnasiités, erdei kirdn-
dulasok szinesitik a tevékenységet.

A Sii-TINI klub programfelelds csalddsegitéje egyiittmiikddve a Maltai Szeretetszolgalat Otodik
utcai irodajaval végzi a tevékenységet. A klub célja olyan fiatalok, elsésorban lanyok elérése, akik
a szamozott utcai telepen €lnek és segitséget kaphatnak siitési-f6zési tapasztalatok megszerzésé-
ben. Ezen tilmenden lehetdség nyilik jobban megismerni 6ket, tobbet beszélgetni veliik, s egy-
massal valo kapcsolataik megismerésére.

Szintén lehetdség nyilik a telepen €16 kiskortiak szabadidejének hasznos eltdltésére is, valamint a
klubfoglalkozas altal egy erdsebb bizalmi kapcsolat felallitasara a kliens gyermekek €s a segitd
szakember kozott, a fiatalok egymas kozotti kapcsolatainak megerdsitésére, gondolkodasuk pozi-
tiv irdnyba terelésére a szocidlis munka eszkdzeivel. A klubhoz sziikséges eszkozoket, helyiséget
és alapanyagokat az Otddik utcai Maltai Szeretetszolgalat irodaja biztositja.

A Foci klub helyszine a Nyitott Ajto Baptista Altalanos Iskola tornaterme. A klub célcsoportja: 6-
14 éves tanulok. Célja kotetlen beszélgetés, szabalykovetésre valdo motivalas a futballon keresztiil.
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Igényfelmérésbol dertiilt ki, hogy a 6-14 éves koru fiukat a sporton keresztiil lehet a legjobban
megfogni szabadidejiik hasznos eltoltésére. Csapattagként megérezhetik a valahova tartozas élmé-
nyét, valamint szabalytudatuk kialakitasaban is fontos szerepet jatszik.

A Sziil6i Klub helyszine Nyitott Ajtdo Baptista Altalanos Iskola, melynek célja az iskolaskort
gyermekek sziileivel vald kapcsolattartas, informacionyujtas, figyelemfelhivas, kozosségépités,
kapcsolatépités. A klub az 6vodai, iskolai segitd kezdeményezése annak €rdekében, hogy a TSZK
szolgaltatasait kdzelebb vihesse az érintetett sziilokhoz, tovabba problémak megeldzése, feltarasa
érdekében informacionyujtas, tigyintézésekben valo segitségadas, gyermekneveléssel kapcsolatos
tanacsadas.

Szerveztek ezeken kiviil kézmiives klubot, valamint tarsasjaték klubot is, amely tevékenységi
formaként magéban foglalja a csaladi, sziildi, életvezetési és egészségfejlesztési, valamint mentalis
egészséggel Osszefliggd szolgaltatasokat is.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A fejezet 4.1. d) pontja alatt részletes kifejtésre kertilt ezen szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés lehe-
tosége.

A Polgarmesteri Hivatal Szocidlis és Koznevelési Osztalya szoros kapcsolatban all az intézmény-
nyel a sziinidei étkeztetés vonatkozasaban. A kérelmek kitoltéséhez az érintett csalddokat minden
esetben személyesen keresik fol. Sok olyan csalad keriil ilyen alkalmakkor a latokortikbe, akik ed-
dig nem kértek mas jellegli segitséget, azonban helyzetiikkel szembesiilve a munkatarsak fel tud-
jék ajanlani résziikre mas szocidlis timogatasok lehetdségét, illetve az intézmény hataskorébe tar-
tozd egyeb szolgaltatasokat is (pl. tandcsadas). A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek csalddjaval kialakitott kapcsolat hozzdjarulhat a veszélyeztetettség megeldzéséhez, il-
letve lehetdség nyilhat az ellatasi teriileten €16 gyermekek életkdriilményeinek, szocialis helyzeté-
nek, testi-lelki egészségének figyelemmel kisérésére.

J) eltéro kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Miskolcon az Autondmia valdsitja meg a ,,Youth 4 Change” projektet: a program célja a helyi if-
jusagi kozosségek megerdsitése, a roma €s nem roma fiatalok kozotti egylittmiitkodés dsztonzeése.
A projekt keretében hat magyarorszagi és romaniai varosban bonyolitanak inkluziv fejlesztési
programokat 14-20 éves, szegregalt telepeken ¢€s a telepiilések egyéb részein €16 roma és nem ro-
ma fiatalok részvételével. A fiatalok kreativ milivészi tartalmakat hoznak 1étre, amelyekrdl tajékoz-
tato és figyelemfelkelté kampany keretében filmeket készitenek, €s influenszerek kdzremuiikodeésé-
vel népszeriisitik a médiaban. A projekt Miskolcon kiviil Budapesten és Gyongydson valosul meg.

Miskolc MJV a 4IM projekt kapcsan 2023 nyaran a Miskolci Tankertilettel egyiittmiikodésben, a
tarsadalmi kirekesztés csokkentése érdekében csoportfoglalkozasokat valdsitott meg. Ennek keret-
¢ben a hatranyos helyzetli tanulok kozos programokon vehettek részt a nem hatranyos helyzetii
tanulokkal. Ezen programok a kornyezetvédelem és a kultira-miivészet témakdorei koré szervezdd-
tek. 22

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenléo banasmoéd kovetelményének megsértése a szol-
galtatasok nyujtasakor

Hétranyos megkiilonboztetésrdl nincs informacio. A bolecsédék, 6vodak és iskolai intézmények,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi, tovabba a csaladsegitd szolgaltatasok és juttatasok

22 https://autonomia.hu/hu/programok/youth-4-change/
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segitik a hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek, gyermekes csaladok életkoriilményeinek mieldbbi
javulasat ¢és a gyermekek egészséges fejlodését, a gyermekek érdekeit és esélyegyenldségét tartva
szem elott.

l) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek ke-
retein beliil

A hatranyos helyzetii gyerekek esetében még kisebb a lehetdsége annak, hogy eljussanak megfele-
16 szakemberhez a mentalis problémaikkal. Miikddik ugyan Iskolapszichologiai szolgéltatas, de az
allami tdmogatas alacsony mértékli és kevés a szakember — kivaltképp a fiatal szakember — akik-
nek 1j €s versenyképes tudas van a birtokaban.

A bio-pszicho-szocialis artalmak kovetkeztében kialakult érzelmi-, viselkedés- €s teljesitményza-
varokkal, beilleszkedési/alkalmazkodasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek hatranycsokkentd
vagy multidiszciplinaris  gyogypedagogiai  pszichopedagogus  fejleszto, felzarkozta-
t6 tevékenysége, illetve a pszichologus szerepe, a gyermekek személyiségfejlesztése, lelki egész-
ségvédelme, tovabba a neveld-oktatd munka hatékonysaganak segitése kivaltképp fontos teriilet az
6vodas koru gyermekeknek tekintetében. Ugyanakkor e szakember alkalmazasanak lehet6sége
csakis az adott intézmény koltségvetésének kiterjesztésével valosithatdé meg.

Az dvodai és iskolai szocialis segité egyéni, csoportos és kozosségi szocialis munkat végez, va-
lamint gyermek-¢s ifjusagvédelmi feladatokat lat el. Munkaja széleskor:

- segiti-a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatasba valo beilleszkedéséhez, va-
lamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

- munkéjaval hozzajarul a gyermek tanulmanyi eldmenetelé¢hez, és segiti késdbbi munkaval-
lalasahoz kapcsolodo lehetdségei kibontakozasaban,

- segiti a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok észlelését
és feltarasat,

- tamogatja a gyermek csaladjat a gyermek 6vodai és iskolai életét érintd kérdésekben, va-
lamint nevelési problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kozottiik 1évo konfliktus fel-
oldasaban,

- prevencios eszkozok alkalmazasaval eldsegiti a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését
¢s a jelzérendszer miikodését.

Ha a koznevelési intézmény foglalkoztat gyermek-és ifjusagvédelmi feleldst, az intézményt érin-
té gyermekvédelmi feladatokat az 6vodai é€s iskolai szocidlis segitd a gyermek-¢€s ifjisdgvédelmi
feleldssel egyiittmiikddésben latja el. Az dvodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatds nyujtasa a
miniszter altal jovahagyott mdédszertan alapjan folyik.

4.4. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
koznevelési és kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényu (to-
vabbiakban: SNI) és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (tovabbiakban:
BTMN) gyermekek/tanulok ovodai, iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas tele-
piilésen talalhaté fejleszt6 programokra valo eljutas modja, lehetoségei

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
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P , , Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
Ovodaba beirt o ., - a5 a
. hatranyos helyzetii hatranyos helyzet(i 6vodas
gyermekek szama | , B .
. . .. | ovodas gyermekek szama gyermekek
, (gyogypedagogiai i ... . . .
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai neve- | aranya az 6vodas gyerme-
léssel egyiitt) keken beliil)
F6 F6 %
2016 4935 514 10,42
2017 4993 469 9,39
2018 5037 396 7,86
2019 5055 138 2,73
2020 4905 142 2,90
2021 4785 146 3,05

Forras: TelR, KSH Tstar

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek

aranya az ovodas gyermekeken beliil

0,10 0,20 0,30

0,40

0,50 0,60

0,70

0,80 0,90 1,00

Miskolc varos vezetésének egyik fontos torekvése, hogy az onkormanyzati fenntartasu 6vodakba

jar6é gyermekek szamara megfeleld szinvonalon tudja biztositani az egészséges és biztonsdgos ko-

rilmények kozotti nevelést. Ennek érdekében évek ota folyamatosan ujulnak meg a miskolci 6vo-
dak. Az Onkorményzat fenntartdsdban 32 6vodai feladatellatasi helyen miikddik, 9 székhelyintéz-
ménnyel és 23 tagintézménnyel. Az Onkorményzat fenntartidsaban miikodd intézmények kivétel
nélkill az agazati jogszabdlyi eldirasoknak megfeleléen biztositjdk az integraciot az SNI-s és
BTMN-s gyermek szamara, melynek részletes leirasat az Alapitd Okirat tartalmazza. Fontos to-
rekvés intézményeink tekintetében a hatranycsokkentd, esélyteremtd gondolkodas.

sz

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
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_ . - Hatranyos és halmozot-
A ) . Hatranyos és halmozottan hatranyos e . .
Altalanos iskolai helvzetii tan hatranyos helyzetii
tanuldk szama a re 1z . y. , . tanulék aranya az alta-
, . . altalanos iskolai tanulék szama . . . .
Ev nappali oktatasban , ... . .. lanos iskolai tanulékon
(gyogypedagogiai oktatdssal egyiitt) beliil
F6 F6 %
2016 n.a. 1312 10,95
2017 n.a. 1447 12,35
2018 n.a. 1347 11,68
2019 n.a. 595 5,23
2020 n.a. 540 4,68
2021 n.a. 546 4,89
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

A vérosban azon gyermekek szamara, akiknél az integralt nevelési forma nem javasolt, lehetdség
nyilik specialis nevelésre €s oktatasra. A Miskolci Tankeriileti Kézpont fenntartdsaban miikodo
Miskolci Eltes Matyas Ovoda, Altaldnos Iskola és EGYMI? egy olyan szolgaltaté kézpont, ahol
minden specialis nevelési igényli gyermek a szdmadra sziikséges fejlesztést megkaphatja. Mint
gyakorld 6voda, iskola és modszertani fejlesztd kozpont arra torekednek, segithessenek a gyogy-
pedagogusoknak, a tobbségi 6vodak és altalanos iskolak neveldinek az atlagtol eltérd fejlodésme-
netet mutatd évodas- és iskoldskoru gyermekek hatékonyabb foglalkoztatdsaban, a specidlis neve-

B Egyesitett Gyogypedagogiai és Modszertani Intézet
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crer

Az Eltes Matyas Ovoda — melynek célja az értelmileg akadélyozott (kozépsilyos értelmi fogyaté-
kos), halmozottan sériilt (az értelmi fogyatékossag mellé tarsuld érzékszervi €s mozgas fogyaté-
kossag) és értelmi fogyatékos autizmussal €16 kisgyermekek komplex fizikai, mentalis és szemé-
lyiség fejlesztése — fogadja a varosban a 3-7 éves fogyatékos gyermekeket a B-A-Z Megyei Peda-
gogiai Szakszolgalat Szakértdi Bizottsag véleményével.

A maximalisan 10 fos gyermek csoportokat tobb szakos diplomaval rendelkezd, szakmailag jol
felkésziilt gyogypedagogusok vezetik, szakképzett gydgypedagdgiai asszisztensek segitségével.
A gyermekek ellatasat foallasban 6 gydgypedagdgus, 2 6vond, 7 gyogypedagodgiai asszisztens €s 3
dajka végzi. A nevelés soran zene-, kiséllat- és babzséak terapiat is alkalmaznak.

A Mesekert Reformatus Gyogypedagogiai Ovoda gyogypedagogiai dvodaként, olyan sajatos
nevelési igényl (SNI) gyermekek 6vodai nevelését végzi, akiknek a megyei vagy orszagos illeté-
kességli szakértdi véleményében szegregalt intézményben torténd ellatast javasolnak. 2022 szept-
emberétdl uj épiiletben, mar 5 csoportban, 40 6 sajatos nevelési igényli gyermek intézményesitett
nevelését tudjak biztositani.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban
Hatranyos és Hatranyos es
Hatra halmozottan halmozottan
atra 'a oy hatranyos hel hatranyos hely-
I-’Iatranyos es halm(l)- setii sz:kkﬁzéy zetii szakkozép- Hatranvos és Hatranyos és
s halmo- zottan ht- iskolai tanulérl)( R halmozyottan 1l
zottan hat- | ranyos hely- | = ¢ és hatranyos L, hatranyos hely-
p . és hatranyos ., .| hatranyos hely- ., .
ranyos hely- | zet(i tanu- . .| helyzeti szakis- ., . zet(i tanulék
) i eimnd- | 16k ard helyzetii szakis- kolai &s zetli szakgim- aranva a szak
ziumi tanu- | gIMNaziumi | (s cégfejleszts | kol 2 16k I6k szama 8 16kon belil
I6k szama | tanulékon | iskolai tanulk :réona;t:::nz CLEL S 2 )]
beliil szama a nappali CHLEE L
‘ I6k szamahoz
oktatasban . a
viszonyitva
F6 % F6 % F6 %
2016 129 2 883 35 727
2017 75 1 776 35 564 7
2018 99 2 633 31 451 7
2019 46 1 186 9 250 4
2020 66 1 n.a. n.a n.a. n.a.
2021 41 1 n.a. n.a n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Szakértéi bizottsag véleménye alapjan, sziikség szerint szomatopedagogiai®*, tiflopedagogiai®’,
szurdopedagdgiai®®, logopédiai®’, konduktiv pedagogiai®® fejlesztést is biztositanak.

24 mozgassériiltek pedagogija
25 Jatassériiltek: vakok és gyengénldtok pedagogisja
26 hallassériiltek: siketek és nagyothallok pedagogisja
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https://hu.wikipedia.org/wiki/Vak
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4.4.3) 4. szamu ta:l’azailt ) Ha;ralnyos és hal- Hatranyos és halmozottan hétranyos helyzet
mozottan hatranyos helyzet
Megallanf y y 1600
egallapitott a P
g . . Megallapitott 1400
hatranyos A 1200
., halmozottan hat-
helyzetii . o 1000
ranyos helyzet(i
3 gyermekek i 800
Ev ; . gyermekek és
és nagykoru- o a2 600
. . nagykoruava valt
va valt gyer- c 400
; gyermekek szama
mekek szama 200
fé fé 0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
2016 864 1396
m Megallapitott hdtranyos helyzet(i gyermekek és nagykor(va valt gyermekek
2017 1250 1511 s7éma (TS 114)
2018 1170 1323
B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek és nagykoriva valt
2019 1 055 1 236 ouarmakok czima
2020 970 1098
2021 1197 1235

Forras: TelR, KSH Tstar

Miskolc Megyei Jog Varos az ¢vodak tekintetében tobb szempontbol torekszik a megujulésra,
melynek egyik részeként tobb intézmény infrastrukturalis fejlesztése (3 dvoda) és energetikai kor-

o

szerlsitése (6 6voda) is megtortént, unids palyazati forrasok bevonasaval.

A 2014-2020-as Integralt Teriileti Programban foglaltak szerint az 6vodékban az alabbi infrastruk-
turalis és energetikai korszeriisitést célz6 fejlesztések valdsultak meg:

7

1
()
E g a;,
S & @ 9| Intézmény megnevezése | Tamogatds dssze- | Feltjitas miiszaki Megjegyzés
285"
5o qé ge tartalma

27 a beszéd nevelése

28 Peté Andras orvos-gyogypedagogus altal kidolgozott modszer a kozponti idegrendszer karosodasa kovetkeztében
mozgassériiltté valt személyek elvesztett képességeinek visszaallitasara €s rehabilitdciojara
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TOP

Miskolci Szazszorszép
Ovoda Tiindérkert Tag-
6voda

191 502 928 Ft

Kossuth Lajos Evangélikus
Ovoda

50 000 000 Ft

Wedres Sandor Tagévoda

95064 551 Ft

Kassai uti 6voda

106 181 254 Ft

infrastrukturalis
fejlesztés

korszerdsités, felujitas,
fér6hely bévités,

Miskolci Avastetsi Ovoda
Leszih Andor uti Tagévo-
da

138 292 493 Ft

Miskolci Batsanyi Janos
Ovoda
Mesevar Tagovoda

97301752 Ft

Belvarosi Ovoda
(Székhely intézmény)

154 932 975 Ft

Belvarosi Ovoda
Kassai uti Tagévoda

110 668 184 Ft

Di6sgy6ri Ovoda
(Székhely intézmény)

138 292 493 Ft

Eszterlanc Néphagyo-
many6rzé Ovoda
(Székhely intézmény)

102 778 477 Ft

Miskolci Napraforgo
Ovoda
(Székhely intézmény)

165982 702 Ft

Miskolci Szazszorszép
Ovoda
(Székhely intézmény)

160 457 840 Ft

Eltes Matyas Ovoda, Alta-
lanos Iskola és Egységes
Méddszertani Intézmény

163 863 407 Ft

energetikai kor-
szer(sités

tavflités korszerUsités,
rossz mdszaki allapot

tavf(ités korszer(sités,
rossz mdszaki allapot

tavflités korszerUsités,
akadalymentesitése
korabban elkésziilt.

tavf(ités korszer(sités,
rossz mdszaki allapot

tavflités korszerUsités,
rossz miszaki allapot

tavf(ités korszer(sités,
rossz mdszaki allapot

tavf(ités korszer(sités,
rossz mdszaki allapot

tavflités korszerUsités,
rossz mdszaki allapot

flités korszer(sitése

A mar megvalosult intézményi felujitdsokon, korszeriisitéseken tl folyamatban van 3 6voda ener-
getikai korszerlsitésének €s infrastrukturalis fejlesztésének eldkészitése, valamint 1 ) dvoda épi-

tése, melyek megvalosulasa 2021-2022 években varhato.

A tovabbi 10 6voda felujitasdhoz sziikséges forrasok felkutatasa folyamatban van.
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Szeder uti Tagévoda

tés, infrastruktu-
ralis fejlesztés

2 €

'g g Intézmény megnevezése Felujitas miisza- Megjegyzés

o S ki tartalma

O o
Miskolci Batsdnyi Janos | energetikai kor- fér6hely bévités és tornate-
Ovoda szerdisités, bévi- rem épités

Miskolci Diésgy6ri Ovoda
Stadion Sport Tagévoda

energetikai kor-
szer(sités és inf-

Sportévodai funkcidhoz tor-
naterem és féréhely bévités

TOP

rastrukturalis
feldjitas
energetikai kor-
szer(sités és inf-
rastrukturalis
feldjitas

Miskolci Jozsef uti Ovoda
Ddzsa Gyorgy uti Tagévoda

Az épllet bolcsédei szarnya
mar feldjitasra keriilt EMOP
forrasbdl, a beruhazassal a
teljes épilet megujul
50 férGhelyes 6voda

Uj 6voda Lyukéban

A nevelési-oktatasi intézmények pedagogiai programjaikban — helyi igényekre, sziikségletekre, a
didkok Osszetételére alapozva — rogzitik a felzarkoztatas, tehetséggondozas, az iskola altal szerve-
zett szabadidds, tanitasi idon tali tevékenységek, ifjisagi programok kereteit, eszkozeit.

A hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére kiillonb6zo jogszabalyok elonyt
biztositanak felzarkoztatd programokban valo részvételhez, iskolai felvételhez, 6sztondij elnyeré-
séhez. Az 4ltalanos iskolasok szaménak csokkenése okat a lakossag szdmanak a fogyasaban kell

keresni.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutoé gyogype-
dagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A témat Osszevontan a 4.4.a) fejezetben targyaltuk.

84



4.4.2. szému tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai . . Ovodaba beirt i Gyégypedagégiai
. . Ovodai fér6helyek| Ovodai feladatellatasi . Ovodai . YOgYP ’g 8 o Egy 6vodai
3-6 éves koru gyermekcsoportok , . gyermekek szama , részesiilé
. szama helyek szama , L. gyogyp . L . gyermekcsoportra
gyermekek szama - . I L L (gydgypedagogiai 6vodas gyermekek szama |~ ",
‘ . . - (gyogyp (gyogyp . - gyermekcsoportok ) . juté gyermekek
Ev szama gyogypedagogiai . > . o neveléssel egyiitt) . az integraltan oktatott SNI .
L . neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama L szama
neveléssel egyitt gyermekek nélkil
6 db db db fé db fé fé
2016 n.a. 224 5641 49 4935 4 35 22
2017 n.a. 225 5451 49 4993 5 36 22
2018 na. 228 5616 49 5037 6 38 22
2019 na. 230 5742 50 5055 6 47 22
2020 na. 239 5909 53 4905 8 55 21
2021 na. 237 5923 53 4785 10 69 20

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi
helyek
Egy altalanos
et . < . . iskolai Mas telepii-
Az altalanos is- ore 1 . Altalanos iskolai ., . e p
. ) Az altalanos is- e osztalyra juté lésrél beja-
kolai osztalyok . ) feladat-ellatasi ! Y ot
, s kolai osztalyok N tanuldk ré altalanos
szama a gyogy- , . helyek szama ! .. .
e szama (a gyogy- ) ., . .| szama a nappali |iskolai tanu-
pedagdgiai okta- Y . (gyogypedagogiai , B !
Tanév ) pedagdgiai okta- ! oktatasban 16k ardnya a
tasban (a nappa- ! . oktatassal , L . . .
li oktatasban) tassal egyiitt) egyiitt) (gyogypedagogiai | nappali ok-
gy oktatassal tatasban
egyiitt)
db db db 1 {o] %
2016 33 582 45 20,59 11,31
2017 31 576 46 20,34 11,21
2018 30 572 46 20,16 10,89
2019 30 574 48 19,82 10,31
2020 32 586 49 19,71 10,66
2021 28 565 49 19,75 11,54
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700

Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia

600

500

400

300

200

100

2015/2016

2016/2017

m Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
® Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

2017/2018
B Gyogypedagogiai osztalyok szama

2018/2019 2019/2020 2020/2021

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot
eredményesen befejez6k a nappali okta-
tasban

A 8. évfolyamot
eredményesen
befejezte a nap-

Tanév pali oktatasban
F6
2016 1552
2017 1590
2018 1517
2019 1571
2020 1600
2021 1838

Forras: TelR, KSH Tstar

2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama
2016 2017 2018 2019 2020 2021

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az in-
tézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek nagyon koriilményesen jut-
nak csak el az oktatési intézményekbe. Fontos lenne szamukra a tomegkozlekedés elérhetdvé téte-

le, kedvezményes utazasi lehetdségek biztositasaval.
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Héatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek igényeit a hagyomanyos oktatasi rend-
szerben nehéz kiszolgalni. Ezért fontos lenne az alternativak bevezetése az oktatasban, gyermek-
fejlesztésben. Civil szervezetek bevonasaval, alternativ pedagogiaval, korai fejlesztés megvaldsi-
tasaval, fejleszté programokkal, muzeumpedagogiai foglalkozasokkal lehetne kiegésziteni sza-
mukra a hagyomanyos oktatast.

Iskolai korzethatarok nem segitik a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek meg-
feleld integralasat. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek nyilvantartasat ala-
pul véve — melyek nyilvantartdsanak javitasa a HEP IT feladatai kozott is szerepel — a hozza iga-
zodo korzethatarok kialakitdsa segitene az ilyen irdnyt szegregacid kiiktatdsaban. Sziikség esetén
Uj intézmények (6vodak, bolcsddék) létrehozasa Iehet a megoldas, illetve a meglévd intézmények
kapacitasanak bdvitése.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Az allami koznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevo szervekr6l, valamint a Kle-
belsberg Kozpontrol szold 34/2016. (VI. 10.) Kormany rendelet 1.§ szerint a Kormany a tanker-
iileti kozpontokat jeldli ki a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban:
Nkt.) 94. § (4) bekezdés n) pontja szerinti, az allami kdznevelési kozfeladat ellatdsdban fenntarto-
ként részt vevd szervekként. Igy az onkormanyzatnak e tekintetben nincsenek adatai.

e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Bi k k- | T Igalta- lad- é k-
|z’tos ezdet gyere ,anoda szolgalta C.s’a ad és g\,(erm’e Sziinidei étkezte-
hazat rendszeresen | tast rendszeresen | joléti szolgdltatast , . ol
- - - . o s tésben részesiilé
, igénybe vevo gyer- igénybe vevo igénybe vevd kisko- )
Ev a . , . gyermekek szama
mekek szama gyermekek szama ruak szama
F6 F6 F6 F6
2016 35 25 13071 619
2017 48 28 7902 914
2018 30 28 8493 686
2019 31 30 18236 558
2020 21 30 7743 668
2021 26 30 15733 556

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
20000
18000
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
Tanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagrol és a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet megallapitasarol szolo hatdrozatokat Miskolec Megyei Jogli Varos Polgarmesteri
Hivatalanak Szocialis és Koznevelési Osztalya rendszeresen eljuttatja az érintett intézményekhez
(bolcsédékhez, dvodakhoz, iskolakhoz), igy a pedagdgusoknak lehetdségiik van tovabbi ehhez
fiz6d6 kedvezmények igénybevételének lehet6ségérdl tdjékoztatni a sziiloket. A hatranyos és
halmozottan hatranyos statusz megallapitasa iranti kérelem benytjtasa az intézmény érdeke is, hi-
szen magasabb Osszegli normativat tud ezekre a gyermekekre vonatkozoéan igényelni.

A hivatali protokollban valé eligazodast empatikusan segitik a Szocialis €s Koznevelési Osztaly
dolgozdi, akik az tligyfélfogadas, kornyezettanulmany készités soran segitséget nyujtanak az iigy-
felek részére ezzel is a szolgaltatasi jelleget erdsitve.

A kérelem nyomtatvanyok online is elérhetdek, részletes tdjékoztatoval ellatva. Aktualizaldsuk
folyamatosan torténik.

Ifjusag

A célcsoport helyzetét elemzd fokuszcsoportos vizsgalat soran a fiatalok célcsoportja kiemelt fi-
gyelmet kapott. A leggyakrabban visszatérd gondolati elem a Miskolci Ifjisagi Haz hianya. Jelen-
leg nincs koz0sségi tere a fiataloknak, ahol kulturalt kériilmények kozott egyiitt tolthetnék a sza-
badidejiiket, ahol ifjusagi klubok koziil valaszthatnanak érdeklddési koriiknek megfelelden. Na-
gyon fontos lenne, hogy megteremtddjon annak a lehetdsége, hogy az iskolan kiviil talalkozhassa-
nak ennek a korosztalynak a képvisel6i egymassal.

A kifejezetten fiatalokat célz6 szérakozohelyek szdma is elenyészd. Olyan helyre lenne sziikség,
ahol kulturalt, biztonsagos kornyezetben Osszejohetnének az ifjusag tagjai és beszélgethetnének,
tancolhatnanak, zenét hallgathatnanak. (A kicsit idésebb -30-as korosztaly - szdmadra is rendkiviil
csekély ez a fajta szorakozasi lehetdség....)

A Miskolci Egyetemet és varost feltétleniil 0ssze kell kapcsolni. A kozépiskolasok szamara 1 na-
pos osztalykirandulasokat lehetne szervezni az Egyetemen, ahol a tanulok megismerkedhetnének a
szakokkal, belepillanthatnanak a didkéletbe, a Selmeci hagyomanyokba, latnak az egyetemi kor-
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nyezetet, az infrastruktarat, a szérakozasi lehetdségeket és kapcsolatot épithetnének mar a kozép-
iskola padjabdl az egyetemistakkal.

Az egyetemen tudatosabb terepgyakorlat kialakitasa lenne a kivanatos cél. Nagyon sok szervezet,
vallalat, oriilne, ha az egyetem alternativ oktatasi helyszinként tekintene ra és megismertetné diak-
jaival, hallgatéival az adott szervezetet, gy, hogy kozben az adott egyetemi targy oktatdsa is Uj
dimenziot nyerhetne.

Az Iskolai kozosségi szolgalat - a koznevelési torvény [4. § (13)] szerint a ,,szocialis, kdrnyezet-
védelmi, a tanuld helyi kozosségének javat szolgald, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi
érdektdl fliggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység €s annak pedagogiai feldolgozasa™ - sok
lehetdséget €és sok problémat rejt magaban. A didkok megismerkedhetnek egy-egy szervezet mii-
kodéseével és késobb aktiv tagjai lehetnek az adott kozosségnek. A fogado szervezetek — fogado-
készség hijan - nem tudjak megismertetni tevékenységeiket. Ha mégis, csupan egy altalanos tajé-
koztatds megtartdsara kapnak lehetdséget, ami alapjan a didkok nem tudjak kivélasztani a szdmuk-
ra legmegfeleldbb szervezetet. igy a program 1ényege elvész és csupan egy teljesitendd koteles-
séggé valik. Fontos lenne, hogy a civil szervezetek valédi médon bemutatkozhassanak.

Az iskoldkban sziikség lenne a tanérdkon tili képzésekre. A fiataloknak nagyon sok teriileten hia-
nyoznak az alapvetd képességeik, melyeket a tdrsadalomban kamatoztathatndk. Palyaorientacios
képzésekkel, el6adasokkal segithetnék a fiatalok dontéshozatalat palyavalasztas/szakmavalasztas
tekintetében. Kifejezetten a munkaerdpiacra torténd felkészités is hianyzik az oktatasbol. A gyere-
kek nem tudjak, hogyan kell egy onéletrajzot megirni, motivacios levelet késziteni, vagy az allas-
interjun megszolalni. Kommunikaciés készségfejlesztéssel, tarsadalmi kompetenciafejlesztés-
sel sok szervezet segitené a fiatalokat az elindulésban.

Célravezetd lenne, ha az iskolakban be tudnanak mutatkozni a vallalatok, vallalkozasok, hogy
a gyerekek palyavalasztasat ezzel is segitsék. A tanulok nagyon koran, mar 13-14 éves korban
dontenek a tovabbtanulas irdnyarol. Ezt a dontést segithetnék a bemutatkoz6 alkalmak.

A vallalkozasok/gyarak/vallalatok latogatiasa és megismerése segit abban, hogy a fiatalok va-
l6di képet kaphassanak egy-egy adott szakma, munka valodi tartalmarol €s atgondoltabb dontést
hozhassanak a palyavalasztasuk tekintetében.

4.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek

1. | Hatranyos és halmozottan hatranyos statu- | Té4jékoztato tevékenység a hatranyos és halmo-
sz gyermekek szdmanak teljeskorii felmé- | zottan hatranyos statusz megallapitasanak eld-
rése. nyeirdl, kdvetkezményeirdl.

2. | Hatranyos, illetve halmozottan hatranyos Tomegkozlekedés elérhetové tétele szamukra,
helyzetben 1év6 gyermekek nagyon koriil- | kedvezményes utazési lehetdséggel.
ményesen jutnak csak el az oktatasi intéz-

ményekbe.

3. | Hatranyos és halmozottan hatranyos hely- | Alternativak bevezetése az oktatdsban, gyer-
zetli gyermekek igényeit a hagyomanyos mekfejlesztésben: civil szervezetek bevonasa
oktatasi rendszerben nehéz kiszolgélni. alternativ pedagogiaval;

korai fejlesztés megvaldsitasa; fejlesztd prog-
ramok; muzeumpedagogia,
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Kortars segitd tréningek.

4. | Koznevelési (0vodai-iskolai) korzethatarok
nem segitik a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek megfeleld
integralasat.

A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek nyilvantartasat alapul véve a hozza
igazodo korzethatarok kialakitasa. Sziikség ese-
tén Uj intézmények (6vodak) létrehozasa, meg-
1év6 intézmények kapacitasanak bovitése.

5. | A gyermekvédelmi jelzérendszer miikodé-
se nem elég gyors €s hatékony

Iskolai szocialis munka jelentéségének felisme-
rése, szakemberek tdmogatasa, (eszkoz €s hu-
man szinten) képzése, hiszen a j6 iskolai szoci-
alis munkas hatékony kozvetito a sziilo és az
iskola kozott. Fontos a sziilok bevonésa a neve-
1ési-oktatasi intézmények életbe

6. | Az egyetem és a varos egymastol teriileti-
leg is elkiiloniil. A szakmai €s kulturalis
kapcsolat gyenge.

Segiteni kell a varos és az egyetem kommuni-
ségekkel. A kozépiskolasokat meg kell ismer-
tetni az Universitassal. Ifjusagi K6z0sségi
Szolgalatban rejl6 lehetdségeket jobban ki kell
aknazni.

7. | Fiatalok szdmara nem vonz¢6 a véros ko-
z0ségi és kulturalis tekintetben, nincsenek
a fiataloknak sz6l6 kozosségi terek, helyek.

Kozosségi terek létrehozasa, fiataloknak sz616
programok, a megvalositasba az érintett cél-
csoport €s a civil szervezetek, muzeumok, mii-
velédési hazak, konyvtarak bevonasa.

8. | Tankotelezettségi korhatar betoltését kove-
tden gyakori az iskola elhagyésa

Preventiv jellegli megoldasok a korai gyermek-
vallalas téméajaban.

Az Intézkedési Tervben nem keriilt meghatarozasra intézkedés valamennyi, a fenti tablazatban
megjelolt beazonositott problémara, hiszen a tervezés soran figyelembe kellett venni a megvalosi-
tashoz sziikséges anyagi és humanerdforras rendelkezésre allasat is, ezért csak olyan intézkedése-
ket tartalmaz a program, melyek végrehajtasa feltehetéen kevés kockazattal jar. Azokat a beazono-
sitott problémakat, melyek csokkentésére nem keriilt meghatarozasra intézkedés, Gjra attekintjiik a

HEP feliilvizsgalata soran.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Amikor a nék esélyegyenldségérdl beszéliink fontos leszogezni, hogy a nék nem képeznek homo-
gén tarsadalmi csoportot €és az esélyegyenloségi szempontok is eltéré modon érvényesiilnek sok
mas mellett a lakohely, iskolai végzettség, gyermekvallalas, életkor tekintetében.

A n6k esélyegyenldségének biztositdsardl szol6 nemzetkdzi egyezmények, fokozott figyelmet for-
ditanak a hatranyos munkaerd-piaci megkiilonboztetés felszdmolasara, a férfiakéval egyenld bére-
z¢€s megvalositasara, az azonos politikai jogok és jogérvényesitési lehetdségek biztositasara, a sze-
xualis kizsdkmanyolastol és a fegyveres konfliktusok alatti bantalmazastol valo védelemre, vala-
mint a rabszolgasag megsziintetésére. Magyarorszag tobb ilyen egyezményt is ratifikalt - példaul
az ENSZ Gazdasagi, Szocialis ¢s Kulturalis Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanyat — és beépitette
jogrendjébe.

Az Egyenl6 Banasmod Hatdsag és Magyar Tudomanyos Akadémia Tarsadalomtudomanyi Kuta-
tokdzpont-Szocioldgiai Intézet legfrissebb kutatdsa szerint®®, szerint a nem a masodik leggyako-
ribb a személyesen megélt diszkriminacids okok kozott az életkort kovetden.

5.1. A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

A Miskolcon ¢I6 n6i lakossag korosztalyonkénti megoszlasa leképezi egy eloregedd tarsadalom
korosszetételét.

A 65 év feletti nok szdma folyamatos novekedést mutatott a 2014-2018 kozotti idészakban. A 60-
64 ¢év kozottiek aranya a 2018. évet kivéve enyhén emelkedd, mig a 18 év alattiaké enyhén csok-
kend. A népességszam csokkenés legintenzivebben a 18-59 éves, aktiv munkavallal6i korosztalyt
érinti.

Ugyanebben az iddszakban a ndk korében a nyilvantartott allaskeresdk ardnya a munkavallalési

korti népességhez viszonyitva jelentds csokkenést mutat. 2014-ben a munkavallalasi kort ndk
7,77 %-a volt regisztralt allaskeresd, mely 2018-ra 4,65%-ra mérséklodott.

NGi lakossag szama korosztalyonként 2014-2018-ig

100%
80%

70% 6 831 7 002 7 085 7 030 6 766
60%
50%
40% 47 846 46 793 45 940 45 344 44 786
30%
20%

0%

2014 2015 2016 2017 2018
B (0-14éves M 15-17 éves 18-59 éves 60-64 éves M 65-Xéves

Forras: TelR, KSH

2 A diszkriminécio személyes és tarsadalmi észlelése és az egyenld bandsmoddal kapcsolatos jogtudatossag, 2019
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Osszesen

% % %
2016 5,27 5,17 5,22%
2017 4,44 4,53 4,49%
2018 4,25 4,53 4,39%
2019 4,37 4,41 4,39%
2020 5,16 5,64 5,40%
2021 4,08 4,76 4,42%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkaneélkiiliseg nemek szerint
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NGi munkanélkiliségi rata 2009-2018
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- Eszak-Magyarorszagi régid
- Miskolci jaras

Az alabbi TelR tablazat a n6i munkanélkiiliségi ratat mutatja térségi és orszagos adatok viszonyla-

taban.

Miskolcon a néi munkanélkiiliség a 2009-2018 kozotti idoszakban egyenletesen csokkent. A muta-
to a régids, a megyei €s a jarasi adatoknal kedvezObb, de elmarad az orszagos atlagtol.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ide-
je nyilvantartott allaskeres6k
180 napnal hosz- | N6k aranya a 180
szabb ideje regiszt- | napon tuli nyil-
Ev | ralt munkanélkiili- | vantartott allas-
ek aranya keresékon beliil
% %
2016 53,63 53,14
2017 55,26 52,95
2018 51,07 53,56
2019 51,3 54,14
2020 55,33 55,07
2021 61,27 56,08

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

” 7

5.1.3. szdmu tablazat - Palyakezdé allaskeresdk

szama
Nyilvantartott Nyllvantarfoltt
s L palyakezdé al-
allaskeresok i Ly g
i . laskeresdk sza-
Ev szama
ma
fé F6
2016 5650 485
2017 4819 256
2018 4643 292
2019 4540 310
2020 5467 407
2021 4377 254

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék
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A kovetkezd tablazatbol megallapithatd, hogy a nék foglalkoztatottsaga a vizsgalt idészakban
nagy mértékben javult. A pozitiv irdnyu elmozdulést segitette a kedvezd gazdasagi €s munkaerd-
piaci kornyezet, valamint szdmos, az Europai Uni6 tamogatdsaval megvaldsulo foglalkoztataspoli-
tikai célu projekt is.
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A kornyez6 megyei jogu varosok ndi munkanélkiiliségi ratdjaval 6sszehasonlitva Miskolc kézépen
foglal helyet:

NG&i munkanélkuliségi rata - megyei
jogu varosok

15
10 —
5 e 5,63 593 5,2 5,18
0
2014 2015 2016 2017 2018
e Salgdtarjan Nyiregyhaza Eger
Debrecen Miskolc

Forras: TelR, sajat szerkesztés

b) nok részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A no6i célesoport helyzetérdl, a megfogalmazott problémak megoldasi lehetdségeirdl tartott fo-
kuszcsoportos interjin a ndkkel foglalkoz6 civil szervezetek és dnkormanyzati intézmények kép-
visel6i megfogalmaztik: igaz, hogy nagy szamban voltak elérhetéek hatranyos helyzeti allaskere-
s6knek sz0lo képzések, de ezek mindsége nem minden esetben volt elfogadhato, illetve a meg-
szerzett képesités az allaskeresd esélyeit nem novelte a munkaerd-piacon. A képzési tamogatas
jelentdsen hozzajarul a résztvevoi motivaciohoz, a lemorzsolddas megakadalyozasahoz.

Pozitiv valtozas, hogy a képzések ideje alatt egyre tobb esetben biztositott a gyermekfeliigyelet,
igy azoknak a kisgyermekes anydknak is lehetdségiik van képzésen részt venni, akik a gyermek
felligyeletét csaladi segitség hianydban nem tudnak megoldani. Nagyon hatékonynak bizonyult az
az ,,egyablakos” szolgéltatasi forma, amikor a munkaerd-piaci tanacsadas integralodott a szocialis
ellatorendszerbe, igy a segitséget kérd minden hatrdnyt okoz6 problémajanak megoldasahoz
ugyanabban az intézményben tudott tdmogatast igénybe venni.

A HEP el6készitése soran Osszehivott fokuszcsoporton résztvevd szakemberek jelezték, hogy a
célcsoport korében népszerliek a téritésmentesen igénybe vehetd jo mindségi, vallalkozova valast
tamogato képzések, illetve az ehhez kapcsolt vallalkozés inditdshoz igényelhetd anyagi tdmogatas.
Erdemes megemliteni a ,,Nora Vallalkozik™ civil kezdeményezést. A program keretében ndk ta-
nulhatnak ndktdl arrél, hogyan érvényesiilhetnek a munka vildgaban hatékonyabban, hogyan ta-
lalhatjak meg gyermekvallalas mellett is a legmegfeleldbb allast.

Miskolc Megyei Jogl Varos Foglalkoztatasi Paktum keretében a Miskolc Holding Zrt. igyfélszol-
galatan szdmos munkaerd-piaci szolgéltatas érhetd el (informdcionyujtas; segitségnyujtas onélet-
rajz €s motivacios levél elkészitéséhez, valamint allasinterjara felkésziiléshez; munkaerd-piaci €s
pszicholdgiai tanacsadas; tdmogatott foglalkoztatashoz kapcsolodo tigyintézés stb.). Kifejezetten a
GYED-16l, GYES-16l, apolési dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyediil nevelok
munkaerd-piaci esélyeit ndveli a munkaltatok atipikus foglalkoztatas irani érzékenyitését célul ki-
tliz6 forumok, B2B egyeztetések, valamint a t¢émahoz kapcsolddo szakmai kapcesolati hald kiépité-
se.
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¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetoségei

Nem rendelkezilink adattal az alacsony iskolai végzettségii allaskeresékon beliil a nék aranyardl,
de az NFSZ adataibol kovetkeztetni lehet az iskolai végzettség ¢és a munkanélkiiliség 6sszefliggé-
sére, amely vélhetdleg a ndk esetében is relevans lehet.

Az alabbi tablazat tantisaga szerint az allaskeres6k szdma jelentdsen, mintegy 27%-kal csokkent
2014 ¢és 2018 kozott. A vizsgalt idészakban enyhe elmozdulas tortént a végzettség szerinti Gsszeté-
telben, amint a kapcsolodd diagram is mutatja. Lathato, hogy az allaskeresok kozott az érettségi-
vel rendelkezdk aranya (21-22%) és a diplomasok ardnya (3%) szinte valtozatlan. Ezzel parhuza-
mosan 2014-2018 kozott 28%-rol 25%-ra csokkent az érettségivel nem rendelkezdk aranya, a leg-
feljebb altalanos iskolai végzettséglieké viszont 47%-r6l 51%-ra emelkedett.

Allaskeresék sszetétele végzettség szerint (%)
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Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat, sajat szerkesztés

A HEP eldkészitéseként, a ndi célcsoporttal foglalkozo intézmények €s civil szervezetek részvéte-
lével lebonyolitott fokuszcsoportos beszélgetés megallapitasai szerint a munkaerd-piacon hatra-
nyos helyzetben vannak a nék kozott a romak, a kisgyermeket, illetve a hdrom vagy annal tobb
gyermeket neveldk, a gyermekiiket egyediil neveldk, illetve a 45 év folottiek. A munkanélkiiliség
szempontjabol legveszélyeztetettebb csoport az alacsonyan képzett, tobb gyermeket neveld roma
nok csoportja.

Az alacsonyan képzett ndk részére a munkaerd-piac jellemzden csak takaritd, szalagmunkés vagy
eladoi allashelyeket kinal, mely munkakorok munkarendje nehezen egyeztethetd Ossze a gyer-
meknevelési feladatokkal.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A foglalkoztatés teriiletén a nem szerinti diszkriminaci6 leglatvdnyosabb modon a keresetkiilonb-
ségekben érhetd tetten. A bérezés sordn megmutatkozd diszkriminacid felszamolasara szamtalan
politikai és civil torekvés irdnyul a férfiak és a ndk fizetéseinek €s munkaerdpiaci esélyeinek
egyenlOsitésére.

Miskolci adatok a nemi alapt bérdiszkriminacidra nem allnak ugyan rendelkezésre, de valdszini-
sithetd, hogy ha volnanak adataink, akkor az orszagos trendnek megfeleld helyzetet mutatnanak.
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Nemek kozti kereseti kiilonbségek alakuldsa
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Forras: EUROSTAT in: A n6k munkaeré-piaci helyzetének értékelése, Szalai Piroska, 2021

A fenti grafikon a ndk és férfiak atlagkeresetének hanyadosat mutatja. Jol lathato, hogy a kornyezo
orszagok koziil Csehorszag, Szlovédkia és Ausztria esetében ez az érték magasabb, mig
Lengyelorszagban alacsonyabb.

A magyarorszagi helyzet az EU atlagértéke felett volt 2014-ig, az ezt kdvetd valtozast az oktatas
teriiletén lezajlott béremelés, illetve a GYED extra bevezetése okozta. A férfiak és ndk keresete
kozotti kiillonbségek agazatonként és szakmacsoportonként nagyon eltéré képet mutatnak. Példaul
az ¢épitdiparban a ndk atlagkeresete meghaladja a férfiakét, mert jellemzden adminisztrativ
munkakorokben dolgoznak, ahol a bérszinvonal eleve magasabb, mint az épitdiparban nagy

aranyban jelen 1évé segédmunkésok bérszinvonala.

Arnyalja a képet tovabba, ha nem éatlagkeresetet, hanem a hasonlé munkakorben dolgozok bérét
hasonlitjuk 0ssze, illetve ha nem a keresetek statisztikai atlagat, hanem medidnjat vetjiikk Ossze,
mint a lenti grafikon is mutatja:

Nemek kozti kereseti kiilénbségek - OECD
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Forras: EUROSTAT in: A n6k munkaer&-piaci helyzetének értékelése, Szalai Piroska, 2021
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Miskolcon a célcsoporttal végzett munkaja soran a Foglalkoztatasi Paktum Iroda azt tapasztalta,
hogy a gyermeket vagy madas csaladtagot gondoz6 nék munkaerdpiacra torténd integraciod-
ti stratégiaja, mind pedig a csaladok részérdl jelentkezd sajatossagok nehezitik. Ezért olyan 1j
munkaerd-piaci szolgaltatds bevezetését tervezik, mely soran fel tudjék térképezni a célcsoportba
tartozo noi allaskeres6k munkaerdpiaci elhelyezkedését gatlo tényezdket €s megoldasi lehetdsége-
ket. Cél a projektbe bevont GYED-r6l, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérok allaskeresd kisgyer-
mekes munkavallalok szamara megtaldlni a megfeleld munkahelyet, a megfeleld atipikus foglal-
koztatasi modban, kiegészitve ezt a mentalis, szakmai segitségnyujtassal, ami az élethelyzetiikh6z
a leginkabb igazodik.

5.2. A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitéo szolgaltatasok (pl. bol-
csodei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany, kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Véddénai allashelyek szama
Betoltott véd6- | 0-3 év kozotti | Atlagos gyer-
Ey nGi a’IIa’fsherek gyermekek sza- mekslzlém’ védo-
szama ma nénként

db fo f6
2016 99 5588 56
2017 99 5595 56
2018 97 5617 58
2019 104 5648 52
2020 102 5230 51
2021 102 4931 48

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek sza-
ma (4.3.3. a.) szamu tablazatbol
M(ik6ds, onkormanyzati Onlf.o rnlan’yzatl
4 g bolcs6débe
. boélcsédei fér6helyek ,
Ev , beirt gyerekek
szama ,
szama
db F6
2016 756 644
2017 784 669
2018 784 628
2019 784 615
2020 812 637
2021 812 622

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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Bolcsodei helyek és beirt gyermekek
szama

2020

2021

2016 2017 2018 2019

B Miikoddé onkormanyzati bolcsodei féréhelyek

= Onkorményzati bolcsddébe beirtak szama

2020-2021-ben az Onkorményzat fenntartdséban 10 bdlcsédei telephely mitkddodtt, melyben 812
gyermek (62 csoportszobaban) ellatasa volt biztositott. Ezen tilmenden 10 db, nem dnkormanyza-

ti fenntartast bolcsdde is a sziilok rendelkezésére allt sszesen 185 férdhellyel.

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl

Miikod6é |Munkahelyi| M(ik6dé Csaladi Miikodé | Minibol- | M(ikodé |BolcsGdébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi |bolcs6débe | mini bol- | cs6débe (Osszes) (Osszes)
bélcsédei | beirt gye- | bolcs6dei | beirt gye- cs6dei beirt gye- | boélcs6dei beirt
Ev | fér6helyek | rekek sza- |férShelyek | rekek sza- |féréhelyek | rekek sza- | fér6helyek | gyermekek
szama ma szama ma szama ma szama szama
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. 108 85 14 14 836 787
2018 n.a. n.a. 105 87 14 14 836 753
2019 n.a. n.a. 115 109 14 14 836 764
2020 n.a. n.a. 105 92 14 14 836 721
2021 n.a. n.a. 110 102 14 14 864 738

Forras: TelR, KSH Tstar
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BélcsGdei fer6helyek kihasznaltsaga
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Az Onkormanyzat 32 6vodai telephelyet miikddtet 9 székhelyintézménnyel és 23 tagintézménnyel.
A korabbi években unids tamogatasbol 4 évoda infrastrukturdlis feltjitasa és 14 energetikai kor-
szerlisitése tortént meg.

A gyermeket neveld ndk csaladi és munkavallaloi feladatainak Osszeegyeztetését az atipikus fog-
lalkoztatasi formak elérhetdsége mellett a munkahelyek csaladbarat intézkedései is timogatjak.

2019-ben Miskolcon négy intézmény kapta meg a Csaladbarat Munkahely dijat:

- aMegyei Kozponti Korhaz,

- a Miskolci Kulturalis Kozpont,
- aMiskolci Torvényszék, és a

- Megyei Kormanyhivatal.

A dijazott munkahelyek csaladdbarat intézkedései kdzott szerepelt a rugalmas munkaidd, a csaladi
programok szervezése, nyari napkdzi szervezése a dolgozok gyermekeinek, a munkahelyi 6voda,
valamint egy ,,Csaladi kisokos” cimi informacios fiizet dsszeallitasa.

A ndi célcsoport helyzetérél a HEP eldkészitéseként tartott fokuszcsoportos megbeszélésen el-
hangzott, hogy bolcsddei elhelyezés tekintetében mar nincsenek hosszu vardlistak, igy novekedett
a kisgyermekes anyéak lehetdsége a munkavallaldsra. Pozitiv volt a hatasa azoknak a kampanyok-
nak, melyet az anydk munkavallaloi stigmatizacidja ellen 1éptek fel. Ilyen volt a ,,Mend anyanak
lenni” kampany.

A gyermeket neveld vagy hozzatartozot 4pold ndknek az élethelyzetiikkel 0sszeegyeztethetd mun-
kavallalasi esélyeinek novelésére az elmult idészakban harom Csalad és Karrier Pont nyilt a va-
rosban az erre irdnyuld palyézati forrasok felhasznalasdval. A COVID helyzet szdmtalan negativ
hatdsa mellett elmondhatd, hogy az atipikus foglalkoztatdsi formak megismerését, illetve a vallala-
toknal a bevezetéséhez sziikséges feltételek kialakitasat jelentdsen felgyorsitotta. A fokuszcsopor-
ton résztvevok ugyanakkor elmondtak, hogy a legtobb munkaltatdé atmeneti kényszerintézkedés-
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ként tekint a home-office’® bevezetésére és nem tervezi a jovoben fenntartani ezt az atipikus mun-
kavégzési format.

5.3. Csaladtervezés, anya-, és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, az anya ¢és gyermekgondozas korébe tartozo feladatokat Magyarorszagon elséd-
legesen a védondk végzik. Miskolcon kiépitett védondi halozat miikodik, mely 2016-t6l a Mis-
kolci Egészségfejlesztési Intézet (MEF]) irdnyitasaval végzi tevékenységét.

A MEFTI az 6sszes, a varosban mikodo egészségiigyi alapellatasi format integralja, mellyel 1étre-
jOtt az egységes egészségligyi alapellatas rendszere.

A 2014-2018 kozotti idoszakban az egy védéndre jutd gyermekek szdma enyhe novekedést mutat,
mely egyrészt a védonok szamanak csokkenésére, masrészt a 0-3 év kozotti gyermekek szamanak
novekedésére vezethetd vissza.

A teriileti védondi ellatasrol szo16 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendeletnek és a varandosgondozas-
ol sz6l6 26/2014. (IV. 8.) EMMI rendeletnek megfeleléen a védéndi gondozas a csaladtervezés
id6északatol az iskolakezdés iddszakdig tart és magaban foglalja a varanddssag, a gyermekagyi
iddszak és a gyermek fejlodésének nyomon kdvetését Gjsziilott koratdl kezdodden. Kiilondsen fon-
tos védondi feladat az anyatejes taplalas Osztonzése €s az életkornak megfeleld egészséges taplal-
kozasi szokasok kialakitasa, a véddoltasokrol valod tajékoztatds és az oltasok szervezése, valamint
¢letkorhoz kotott sziirések elvégzése. A megfeleld képzettséggel rendelkezd védondk méh-
nyaksziirést is végeznek.

Az iskolai védondk végzik a gyermekek egészségi allapotanak vizsgélatit és nyomon kovetését a
2. 4. 6. 8. 10. 12. évfolyamokban. Ezen tulmenden feladatuk az elsdsegélynyujtés, az orvosi vizs-
galatok el0készitése, a véddoltasok szervezése, a kronikus betegek, magatartdsi zavarokkal kiizdok
¢letvitelének segitése. Munkakoriik részeként egészségnevelési oOrakat tartanak a tanuloknak
személyi higiéné, egészséges életmadd, elsOsegélynyujtas, csaladtervezés, fogamzasgatlds, sziiloi
szerep, csecsemdgondozas, onvizsgalattal kapcsolatos ismeretek, szenvedélybetegségek megeld-
zése témakban. Tevékenységiiket a 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet, az iskola-egészségligyi ellatas-
rol és a 1997. évi CLIV. az egészségligyrol szolo torvény eldirasai szerint végzik.

5.4. A noket éré erdszak, kapcsolati erdszak

A csaladon beliili er6szak 2012-ben, népi kezdeményezésre valt 6nallo biintetdjogi torvényi tény-
allassa. A torvény megalkotasakor figyelembe vették a ndkkel szembeni hdztartason beliili erdszak
elleni fellépésrdl €s azok megeldzésérdl szo616 Isztambuli Egyezményt, valamint az Eurdpa Parla-
ment és Tanacs 2012/29/EU szamu, ide vonatkozo rendeletét a nok elleni erdszakos biincselekmé-
nyek védelmérdl.

A jogszabaly 2013-ben mddosult, a csaladon beliili erdszak elnevezést a kapcsolati er6szak valtot-
ta fel. A torvény fellép az emberi méltdsagot sértd, megalazo, erészakos magatartas, valamint a
masik személy anyagi ellehetetlenitésére iranyulod cselekmények ellen abban az esetben is, ha ez
nem jar testi sériilés okozasaval.

Az Eurdpa Parlament és Tanacs 2012/29/EU szdmt rendelete szerint a ndk elleni er6szak az embe-
ri jogok megsértésének ¢és a ndk diszkriminacidjanak mindsiil. A néket nemiik miatt érd erdszak
lehet testi, szexudlis vagy lelki sériilést okozo tett, beleértve az effajta tettekkel valo fenyegetést, a
kényszeritést és a szabadsagtol megfosztast, fliggetleniil attol, hogy az a kdzéletben vagy a magan-
szféraban torténik.

Csaladon beliili vagy kapcsolati erdszakrol abban az esetben beszéliink, ha kézeli hozzatartozo
kovet el szexudlis visszaélést, emberkereskedelmet, rabszolgasagot. Szamos, hagyomanyon alapu-

30 otthoni munkavégzés
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16 brutalis cselekmény sorolhaté még ide, mint amilyen a kényszerhdzassag, a n6i nemi szervek
megcsonkitasa vagy a becstiletblintények elkdvetése.

A védonok, szocialis dolgozok, a csaladgondozok, az 6voda- €s iskolapedagdgusok részét képezik
annak a kiemelten fontos jelzérendszernek, mely a néket és gyerekeket érd erdszak, kiilonosen a
csaladon beliili er6szak megeldzését, illetve az erdszakot elszenveddk megfeleld segitséghez jutta-
tasat végzi.

A jelzorendszert mikodtet6 MESZEGYTI nyilvantartasa szerint 2019-ben 53 esetben volt megéalla-
pithato az elhanyagolas, 58-an valtak csalddi bantalmazas aldozatava, illetve 45 valsdghelyzetben
€16 kiskora varandds anya tigyében intézkedtek. A Belliigyminisztérium biiniigyi statisztikai rend-
szerének adatai szerint 2019-ben Borsod-Abatj-Zemplén varmegyében 56 esetben regisztraltak
kapcsolati erdszak tipusu biincselekményt.

A Magyar Okumenikus Segélyszervezet kezdeményezésére, Miskolc MJV alpolgarmesterének
tamogatasaval megfogalmazodott az igény, hogy Miskolc varosaban a kapcsolati erdszak aldozata-
inak hatékony segitése, és az aldozatta valas megeldzése érdekében a varosban miikodo szerveze-
tek (észleld- és jelzOrendszer) szorosabb és atgondoltabb egylittmiikodésére van sziikség. Az
egylttmiikodés alapjainak lefektetésére sziikségessé valt egy komplex stratégia kidolgozasa a té-
maban.

Mindezekért a célokért egy szakmai munkacsoport jott 1étre a Kriziskdzpont szakmai iranyitasa-
val. A munkacsoport tagjai: MESZEGYI, Aldozatsegité Szolgalat, MMIV Onkormaényzata.

A munkacsoport a helyzetfeltaras és célok mentén még -a covid idészakéban- tobb 10 o6ranyi on-
line megbeszélést, majd személyes talalkozokat tartott. AZ tilések soran kirajzolodott a kdzos cse-
lekvés iranya.

Havonta 1 alkalommal az érintett szakemberek forumon talalkoznak. Itt lehetdség nyilik megvi-
tatni a kapcsolati erdszak és aldozatta valassal kapcsolatos protokollokat, egyeztetni a kompeten-
ciahatarokat, valos esetek feloldozédsa soran. A forum tdmogatd szerepkort lat el a szakemberek
szamara.

Negyedévente tajékoztato, informald céllal érzékenyité tréning valosul meg.

A helyi médiaban (televizid, irott és nyomtatott sajtd) a kapcsolati erdszak témakdrében rendszere-
sen jelennek cikkek és riportok.

A stratégia célja

A kapcsolati er0szak megeldzésére, felismerésére €s kezelésére iranyuld stratégia célja harom
nagy témacsoportot érint:

e Prevencios célok meghatarozasa, melyek segitik felismerni, megeldzni, csokkenteni az al-
dozatta valas kialakulasat, elkeriilését €és megeldzhetik a stlyos krizishelyzeteket, segitik a
mar aldozattd valt személyek mielébbi, az iigyéhez illeszkedd, megfeleld aldozatsegitd
szolgaltatashoz juttatasat, felkészitik a bantalmazottakat, hogy elkeriilhessék az 0jboli al-
dozattd valast.

o A tarsszervek egyiittmiikddésére iranyuld célok: Osszehangolt cselekvési terv (protokoll)
kialakitasa, hogy a varosban miik6dd, az aldozatokkal kapcsolatba keriilé szervezetek ha-
tékonyan és dsszehangoltan tudjanak fellépni a kapcsolati erdszak ellen és segitséget tud-
janak nyujtani az aldozatok és traumatizalt kornyezetiik szamara. A klienssel foly6 produk-
tiv munka érdekében és a segitd szakember kiégésének megeldzése céljabol agazati “to-
vabbképzések”, forumok, szakmai, modszertani mithelytalalkozok megvaldsitasa.

e Térsadalmi szemléletformalasra, figyelemfelkeltésre iranyuld célok: A kapcsolati erdszak
aldozatainak hatékony segitése érdekében fontos feladat, hogy a Miskolc véros lakossaga-
nak figyelmét rairanyitsuk azon tarsadalmi felelosségvallalas sziikségességére, amely altal
az aldozathibaztatd szemléletet felvalthatja helyett az dldozatkdzpontii gondolkodas, az al-
dozat komplex megsegitésére iranyuld magatartasra.
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5.5. Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti ott-
hona)

Miskolcon tobb olyan civil szervezet tevékenykedik, melyeknek célkitiizése a ndi célcsoport ta-
mogatasa a gyermekvallalasban ¢és gyermeknevelésben, a munkahelyi és a csaladi szerepek 0ssze-
egyeztetésében, szocialis krizishelyzetek megoldasaban. Vannak szervezetek, akik kifejezetten a
hatranyos megkiilonboztetés, az erdszak vagy bantalmazas aldozatava valtak érdekvédelmét latjak
el és segitséget nytjtanak az atélt trauma feldolgozasaban.

Magyar Okumenikus Segélyszervezet Regionalis Krizisambulancia Miskolc

A kapcsolati erdszak aldozatainak, hozzatartozéinka és a veliik foglalkoz6 szakembereknek nyujt
szocialis, jogi ¢és pszichologiai tandcsadast. A Biztos Pont Regionalis Krizisambulancia
a kapcsolati erdszak aldozatainak, azok csaladtagjainak, illetve a veliik kapcsolatba keriilé szak-
embereknek nyujt segitséget az Eszak-Magyarorszag régioban (Borsod-Abatij-Zemplén, Heves és
Noégrad Varmegye).

Magvyar Okumenikus Segélyszervezet Csalddok Atmenti Otthona

Az Otthon 40 f6 elhelyezését tudja biztositani, munkaerd-piaci szolgaltatdsokat is nyujtanak,
munkaerd-piaci tréningeket tartanak, valamint egyéb tdmogatasokkal (pl.: képzési, utazdsi tamo-
gatas, évi kb.: 100 6 bevonasaval) igyekeznek segiteni a raszorul6 csaladoknak.

Lorantffy Zsuzsanna Reformatus Kismamahdazért Alapitvany

Az alapitvany legfébb célkitiizése, hogy a szocialisan hatranyos helyzetbe kertilt, otthonabo6l me-
nekiilni kényszeriilt, krizishelyzetbe keriilt anyaknak, varandos anyukaknak és gyermekeiknek
nyujtson atmeneti segitséget. Miikodésiik sordn tobb szaz hatranyos helyzetli lakonak biztositottak
mar segitséget. A haz 30 f6, anya és gyermek fogadéasara alkalmas.

Baptista Szeretetszolgalat Miskolci No1 Lakdotthona

A Baptista Szeretetszolgalat altal 2006-ban 1étrehozott Miskolci N6i Lakootthon 2016 jiniusatol
az Orszagos Szocidlis Intézményfenntartdé Kozpont fenntartasdban miikddik tovabb a varosban. 14
f6 befogadasara alkalmas 18-64 éves korig. Az otthon célja, hogy gydgyult szenvedélybeteg (al-
kohol-, drog és egyéb fliggdségi problémaval kiizdd) nék minél hamarabb visszaintegralodjanak a
tarsadalomba. A terdpids program legf6bb hossza tavu célkitlizése a visszaesés megeldzése, illetve
az absztinens, karos fliggdségektdl mentes, onallo életvitel kialakitasa.

2020-ban wjabb intézményként a Miskolci N6i Tamogatott Lakhatds kezdte meg miikodését,
amely 12 f6 befogadasara alkalmas. Gyogyult, szenvedélybeteg ndk szamara 18 éves kortol ¢€let-
kori megkdotés nélkiil, 6nallo életvitellel és szakmai segitségnyujtassal all a raszorulok rendelkezé-
sére.

5.6. A nok szerepe a helyi kozéletben

Az Eurdpai Parlament figyelmet fordit a nemek kozotti egyenldségre a politikaban €és vonatkozo
intézkedésein keresztiil torekszik rd, hogy biztositott legyen a ndk egyenld részvétele a dontésho-
zatalban.

Hazéankban jelenleg a nék aranya az orszaggylilésben mindossze 11,6 szazalékos (23 {6). A ma-
gyar orszaggyilés a vilagranglistan ezzel holtversenyben all Mauritiusszal a 148. helyen.(!)
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Kutatasok kimutattak, hogy a ndi politikusok szaménak ndvekedésével nd a koltségvetés egész-
ségiigyre és oktatasra forditott aranya.

A tapasztalatok szerint a nok kozéletben valo részvételét hatékonyan mozditja el6 a néi politiku-
sok érdekében bevezetett kvotarendszer.

Németorszagban, Norvégidban és Svédorszagban, ahol mar bevezették az onkéntes kvotat, a ndi
képviseldk aranya 30-40%-ra emelkedett.

A nemek kozotti egyenldség hianyat a politikdban a tarsadalom is érzékeli. Egy 2017-es Eurdpai
Bizottsagi felmérés tanusaga szerint a magyarok mindossze 35 szazaléka gondolta tigy, hogy elér-
tiikk a nemek kozti egyenldséget a politikdban.

A valaszadok 87 szazaléka vélte ugy, hogy a ndk nagyobb eséllyel hoznak dontést érzelmi alapon,
mint a férfiak. A valaszadok 78 szdzaléka szerint a ndk legfontosabb feladata, hogy gondoskodja-
nak a csaladjukrol és az otthonukrol. Viszonyitasképpen a felmérésben ugyanezekre a kérdésekre a
svédek 47 szazaléka, illetve 11 szazaléka adott hasonld valaszt.

Ezek a kutatasi eredmények jol példazzak az dsszefiiggést a ndi képviselok aranya és a nok tarsa-
dalmon beliili szerepének altaldnos megitélése kozott.

Miskolcon a nék szama a 28 f6s teleptilési képviseld testiiletben 2010-ben 5 {6 volt, 2014-ben 7
6, 2019-ben pedig 6 {0, illetve az alpolgarmesteri tisztséget is nd tolti be.

A 2010-es dnkorményzati valasztasokon induld jeloltek 24,5%-a volt n6 (106 jeloltbdl 26 £6), az
arany a 2014-es valasztasokon 29,1%-ra nétt (120 jeloltbdl 33 volt nd), 2019-ben viszont 25,9% -
ra (77 jeloltbdl 20 nd) esett vissza.

Miskolcon a ndi képvisel6k ardnya az onkorményzat képvisel6testiiletében sokkal kedvezdbb a
parlament dsszetételénél.

5.7. A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra ira-
nyulé kezdeményezések

Miskolci Néknek Is Esélyt — MINOIES — Alapitvany

Elsésorban ndi témakban kerekasztal-beszélgetéseket szerveznek, munkaerd-piaci szolgaltatdsokat
és palyaorientacids tanacsadast nydjtanak éves szinten kb. 150-200 fének, a Miskolci Egyetemmel
kozosen szervezik a 128 oras Szépkoruak Akadémiaja eldadassorozatot és kozosségerdsitést veé-
geznek taborok, konferencidk, workshopok, informdacios eldadasok, Onkéntes Napok, kézmiives-
foglalkozasok és egyéb rendezvények megszervezésével.

N6 a Siker Alapitvany

Tamogato Szolgalat keretében az iskolaév kezdetétdl fogyatékkal €16 gyermekek specialis oktatasi
intézményekbe jutasat biztositjadk. A fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld ndk részére kulcs-
kompetencia-fejlesztését c€lzo programot inditanak, amelynek célja a tanuldson keresztiil az egész
csalad életmindségének javitdsa. Adoméanyokkal és segélycsomagokkal tdmogatjdk a hatranyos
helyzetiiek tarsadalmi felzarkozasat. Nagy hangsulyt forditanak szektorkozi egytittmiikodések ki-
alakitasara, figyelemfelhivo és szakmai rendezvények lebonyolitasara, mint pl. hagyomanyosan
Noénap kornyékén megszervezett ,,NO a Partnerség” konferencia.

Regina Alapitvany Miskolc
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Kiildetése az esélyre érzékenyitd kommunikacio és az esélyteremtd viselkedés kialakitasanak ta-
mogatésa a tarsadalmilag egyenlétlen csoportokon beliil és kozott. Munkéjuk soran kiemelt szem-
pont, hogy a nok szamara a tarsadalom altal kinalt €letvezetési alternativak kitaguljanak. Hatra-
nyos helyzetii nékkel egyiittmiikddésben, valodi interakciokra, kozos élményekre és konkrét élet-
helyzetekre €piild programokat valdsitanak meg Miskolc kornyékén. Rendszeresen jarnak roma
asszonyok bevondsdval az alsézsolcai altalanos iskolaba lanycsoportokkal beszélgetni, tobbek ko-
z0Ott az alabbi témak kapcsan: fiatalkort terhesség, lanyok szexualis felvilagositasa, a nem tamoga-
to csalad mintainak atirasi lehetdsége, iskolai kirekesztés. Mas civil szervezetekkel partnerségben
kozos projektek megvalositasaval (pl. kozosségi dulaképzés szervezése) segitik, hogy a hatranyos
helyzetii nék hangja is eljusson a sziilészetekre, tovabba érdekeik konstruktiv modon képviseletet
kapjanak.

Miskolci Otthon Segitiink Alapitvany

Tevékenységiik egy hagyomanyos értelemben vett nagycsalad tamogatod szerepét tolti be olyan
kisgyermekes sziilok szdmara, akiknek rokonaik vagy barataik barmilyen okbol nem tudnak segi-
teni. Szolgaltatasaik kiillondsen olyan sziiloknek vannak hasznara, akik gyermekiiket egyediil ne-
velik, akik tobb, még nem iskolaskoru gyermeket nevelnek, esetleg lehangoltsaggal vagy egész-
ségiigyi problémakkal kiizdenek, vagy nem olyan régen telepedtek le a kdrnyéken.

A segitok minden esetben sziil6i tapasztalattal rendelkezé onkéntesek (jellemzden nyugdijas kora
tetterds nagymamak), akik altalaban az anyat tdmogatjdk gyermeke nevelésében, anyaszerepének
beteljesedésében, de vannak, akiknél a haztartasi munkak végzésében kell segité kezet nyujtani.
Gyakran kérnek tdmogatast az ikreket neveld csaladok. Ezen tilmenden szamos programot szer-
veznek a kisgyermekes csalddok, nok €s onkéntes segitdik szadmara: kreativ foglalkozasok; 6nkén-
tes képzés; SZERETEM — ETETEM taplalasi tanfolyam; elsésegélynyjté tanfolyam; intimtorna
tanfolyam; ,,Kéz a kézben” sziiloklub fogyatékos felnott gyermekkel €16 sziilok szamara; Tea a
kézben — fogyatékos gyermeket neveld sziiloknek foglalkozas; Gordon Tréning; Pénztarca tudato-
san tréning; Onkénteseknek és csaladanyaknak haztartasi naplé és gazdalkodasrol; Egyediil nehe-
zebb tréning onkéntesek és szakemberek részére; SENIOR 50+ torna nagymamaknak; Magyar
népmesek a Szinvaparkban; Mesedsvény jatékos rendezvény 3-10 éves gyermekeknek; CSA-
LADEXPO — viddm csaladi nap kisgyermekes csaladoknak.

5.8. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

1. | Kisgyermeket neveld nok munkavallalasat | A bolcsddei és dvodai sziinetek 6sszehangolasa
timogato szolgaltatasok szlikosek, kiilono- | egy ellatasi korzeten beliil.

sen a bolcsddek, 6vodak nyitvatartasi ide-
jén kiviili igények esetén.

2. | Gyermeket neveld, vagy hozzatartozot Munkaltatok képzése, érzékenyitése az atipikus
apold, gondozd ndk atipikus munkavalla- | foglalkoztatasi formak és a kisgyermeket neve-
lasi lehetdségei szlikosek. 16 nok irant, a munkaltatok szamara jelentkezd

elényok bemutatésa.

Célzott informaciogytijtés és informacionyu;jtas
a varosban elérhetd atipikus foglalkoztatasi
formakrol.

Nok vallalkozova véalasanak tdmogatdsa men-
toralassal.
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3. | A3 ¢év alatti gyermeket neveld nék mun-
kaba allasat a tarsadalom és a csalddok egy
része (még mindig) elitéli.

Tarsadalmi szemléletformalo intézkedések
(média kampany, tematizalt foglalkozasok,
képzés stb) az apak bevondsa a gyermekneve-
1ésbe

4. | Az elérheté munkaerd-piaci szolgéltatasok
nem illeszkednek teljesen az igénybe ve-
vOk sziikségleteihez.

A munkaerd-piaci szolgéltatasok megjelenésé-
nek eldsegitése a szocialis szolgaltatd helyeken

5. | Kapcsolati er0szak aldozatait befogado
védett hazakban kevés a féréhely. A kap-
csolati er6szak aldozatainak vonatkozasa-
ban a rendszerszereplok egyiittmiikodése
nem elég gyors ¢és hatékony.

Férohelyek szamanak bovitése (egylittmikodés
kapcsolati erdszak aldozataival foglalkozo civil
szervezetekkel) A kapcsolati er0szak aldozatai-
nak komplex segitése oly modon, hogy a rend-
szerszereplok egyiittmiikddése gyorsan és ha-
tékonyan reagalhasson a krizishelyzetre.

6. | Bantalmazott minden nélkiil menekiilé ndk
védett szallasra torténd eljutasa nehézsé-
gekbe litkozik, utazasra fordithaté forras
hianyaban

Csaladgondozo6i ajanlassal, 6nkormanyzatnak
kiilon erre a célra létrehozott krizisalapjabol
finanszirozhato.

Az Intézkedési Tervben nem keriilt meghatarozasra intézkedés valamennyi, a fenti tablazatban
megjeldlt beazonositott problémara, hiszen a tervezés soran figyelembe kellett venni a megvalo-
sitdshoz sziikséges anyagi ¢s huménerdforras rendelkezésre allasat is, ezért csak olyan intézkedé-
seket tartalmaz a program, melyek végrehajtasa feltehetéen kevés kockdzattal jar. Azokat a be-
azonositott problémakat, melyek csokkentésére nem keriilt meghatarozasra intézkedés, Gijra atte-

kintjiik a HEP feliilvizsgélata soran.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1. Az idéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografi-
ai trendek stb.)

A Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a varosban él6 idéskort lakossagra. Tobb forumot
biztosit szamukra, ahol hangot adhatnak észrevételeiknek, véleményiiknek. Az Onkormanyzat
szamos rendezvény megszervezésében €s lebonyolitasdban aktivan vagy tdmogatoként miikodik

kozre.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval
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azonos)
65 év feletti | 0-14 éves ko- | .. , .
. . . . | Oregedési
p allandé la- ra allandé .
Ev ) , index
kosok szama | lakosok sza- %
(f8) ma (&) °
2016 31226 21 653 144,21%
2017 31503 21452 146,85%
2018 32 104 21435 149,77%
2019 32932 21235 155,08%
2020 33458 20 832 160,61%
2021 33 609 20106 167,16%

Oregedésiindex (%)

2016 2017

anlll

2018 2019 2020

2021

Forras

: TelR, KSH-TSTAR

F6 célkitlizés, hogy az iddsek egy biztonsagos €s €lhetd Miskolcon lakhassanak, ahol meghalljak a
hangjukat, a szocialis és egészségiigyi rendszer illeszkedik az igényeikhez, szabadidejiiket
hasznosan és tevékenyen tolthetik el.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban része-

stil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev jaradt’eklloan és e’gyeb“ja”- jaradtlekPan és e’gyeb“ja”- B e
randésagban részesiilé6 | randésagban részesiilé
férfiak szama n6k szama

2016 16 712 28 704 45416
2017 16 335 28 456 44791
2018 16 101 28 280 44381
2019 15905 27 926 43831
2020 15378 27 379 42757
2021 14 870 26 898 41768

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f6)
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron | . a Ozvegyi és | .. . .y
, Eletkoron | Oregségi " . gy Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulo , .. Oregségi sziil6i e e ., o1 .
Yy alapulé | nyugdijban . . szulGi jaradékaban
p ellatasban Y ) ... | hyugdijban | nyugdijban . . ;
Ev , ... | ellatasban | részesiilé ) et 2 , ..... | nyugdijban | részesitettek
részesilo . ol . részesilé | részesiilé , 12 . .
o részesul6 férfiak oy 2 . g részesil6 | havi atlagos
férfiak o , nék szama férfiak . A .
; n6k szama szama , n6k szama | szama (f6)
szama szama
2016 678 79 12 567 23719 77 941 n.a.
2017 674 77 12 240 23572 72 888 59
2018 667 71 12 189 23733 56 804 55
2019 609 58 12 329 23 804 53 721 49
2020 593 55 11994 23531 64 633 41
2021 592 49 11618 23219 65 618 35

Forras: TelR, KSH Tstar

A demografiai adatok azt mutatjdk, hogy Miskolcon a 65 évnél idésebb lakosok szdma nd.
Ugyanakkor a nyugdijasok szama a 2016-os létszamadatokhoz képest 2021-ra Miskolcon
csOkkent. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a novekvd szami iddskord emberek rétegében
csokken a nyugdijszert ellatasban részesiilok aranya - az ellatds nélkiili lakosok igy varhatdan a
szocidlis ellatérendszerben jelentkeznek majd, amire a szektornak fel kell késziilnie.
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Eletkoron alapulé ellatas nemek Oregségi nyugdijban részesiilék
nemek szerint
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A Miskolci Egyesitett Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Intézmény (MESZEGYI)

Az Onkormanyzat minden kotelezé dnkormdanyzati feladat ellatasanak eleget tesz. A hajléktalan
ellatds, a szenvedélybetegek nappali elldtdsa és a fogyatékos személyek nappali ellatasa
kivételével — melyeket ellatasi szerzodés keretében biztosit - minden kdételezOen biztositando
szocidlis szolgaltatast a fenntartdsdban 1évéd MESZEGYI-n keresztiil 14t el.

A MESZEGYI-ben feladatcsoportonként 6nallo szervezeti egységek (igazgatosagok) keriiltek
létrehozasra, melyek kozott egyértelmiien elkiiloniilnek az alap és szakellatasi feladatok, illetve a
kiilonb6z6 célcsoportokat érintd — ezaltal eltérd szakmai kompetencidkat igénylo — feladatok.

Az Szt. hatalya ala esé szakmai feladatok

Szocialis alapszolgaltatasok kore
- étkeztetés
- hazi segitségnyujtas
- csaladsegités (csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltato - a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat - keretében miikodtethetd)
- pszichiatriai betegek kozosségi ellatasa
- tdmogato szolgaltatas
- 1d6sek nappali ellatasa
- pszichiatriai betegek nappali ellatasa

Szocialis szakositott ellatdsok kore:
- iddsek atmeneti elhelyezése (Iddsek Gondozohaza)
- 1d0Osek otthona

A célcsoport specifikus szocialis ellatasok megszervezésének modja a MESZEGYI keretein
beliil

Az intézmény Szolgaltatasi Kézpontok utjan latja el az Szt. altal az egyes célcsoportok szdmara
meghatarozott szocidlis alapszolgaltatasokat. A MESZEGYI keretein beliil 11 szolgaltatasi
kozpont latja el a feladatokat az iddsek szdmara.
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Ellatasok
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M Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

A Szolgaltatasi Kozpontok meghatdrozott foldrajzi teriileten — teriileti lehatdrolds alapjan,
utcajegyzék szerint — latjak el feladataikat. Az intézmény ezzel a feladatszervezéssel biztositja,
hogy az igénybe vevOk a lakhelylikh6z lehetd legkdzelebb vehessék igénybe a szocidlis
szlikségletiikh6z igazod6 ellatasokat.

A pszichidtriai betegek szdmara biztositott két alapszolgaltatds integralt szervezeti keretben,
szolgaltatasi kozpontként mikodik az intézmény székhelyén, tovabba itt miikodik a tdmogatod
szolgaltatds is. E szervezeti egységek feladatellatdsa Miskolc véros kozigazgatasi teriiletének
egészére terjed ki.

A Szolgéltatdsi Kozpontokban a feladatellatds megszervezését, az egyes szolgaltatasok
Osszehangoldsat, a szolgaltatdsi kozpontvezeték végzik, munkdjuk intézményi szintli
koordinalasat, szakmai iranyitasat a Célcsoport Specifikus Szocidlis Ellatasok Igazgatdsagat
iranyitd szakmai igazgatd-helyettes latja el.

Az egyes szolgaltatasok tartalma és igénybevételének alakulasa
Csaladsegités

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdmdra az ilyen helyzethez vezetdé okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

2018. januar 1—-jei hatdlyba 1épésétd]l a Gyvt. szerinti csalad- és gyermekjoléti kdzpont a csalad
szocialis helyzetének atfogd vizsgalata alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szocialis
szolgaltatasokat meghataroz6 szocialis diagndzist.

A csalad- ¢és gyermekjoléti kozpont a szocidlis diagndzis elkészitésébe bevonhatja a nem
jéarasszékhely telepiilésen miikddd csalad- és gyermekjoléti szolgalatokat. A jogosultsagi feltételek
fennalldsa esetén a szocialis diagnozis kotelezi a szocidlis szolgaltatokat és a szocialis
intézményeket.

Etkeztetés
Az étkeztetést jellemzdéen az idés korosztaly veszi igénybe, akik szdmdéra — koruk, egészségi

allapotuk miatt — mar nehézséget okoz a mindennapi haztartasvezetés. Az étkeztetés igénybe
veheté elvitellel, helyi rendeletben meghatarozott esetekben kiszallitassal, illetve az étel
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kiszolgalasaval egyidejiileg helyben fogyasztdssal. A helyben fogyasztas targyi feltételeit a
MESZEGY]I megfeleld szinvonalon biztositja.

Az 1d0ds lakossag igényeinek minél teljesebb kort kielégitése érdekében az étkeztetés jo gyakorla-
tat folytatva napi 3x-i forméban és hétvégén is igényelhetd a varos kdzigazgatasi teriiletén.

2018. évben az étkezés szolgaltatast helyben vagy elvitellel igénybe vevé ellatottak 60%-a nd,
illetve a nék ¢és férfiak tekintetében 67% a 75 év alatti korosztalyba tartozott. Ezt a két szolgaltata-
si format a fiatalabb és még mozgasképes nyugdijas korosztaly veszi leginkabb igénybe, valamint
azok a szépkoruak, akik tarsasagban szeretik elfogyasztani ebédjliket vagy a nappali ellatas sz¢-
leskorii szolgaltatasainak igénybevétele miatt nap mint nap felkeresik intézményt.

Az étkezés lakasra szallitassal szolgaltatast igénybe vevo ellatottaknal (évente kb.500 f6) is a
nok vannak magasabb létszdmban, illetve az Osszes megallapodassal rendelkezok szaméhoz vi-
szonyitva 48-49% kertil ki a 80 év feletti korosztalybol. Ennél a korosztalynal mar gyakoribbak a
kronikus mozgéasszervi, illetve keringési megbetegedések, gyakrabban fordul elé bizonytalan ja-
ras, szédiilékenység, mozgaskorlatozottsag, Alzheimer kor.

Az étkezés lakasra szallitassal szolgaltatast Miskolcon széles korben elérhetik az igényldk a pia-
con, valogathatnak a szamukra legmegfeleldbb szinvonali szolgéltatdsok kozott. Miskole va-
rosaban a MESZEGYI-n kiviil hat szolgaltaté biztosit szocialis étkeztetést:

e Szorgoskert Oktatasi, Nevelési és Szocidlis Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
,.Szorgoskert Integralt Tamogaté Szolgalat és Szocialis Etkeztetés”
Miskolc-Martinkertvarosi Reformatus Egyhazkozség Martin Szocialis Szolgaltatdhaza
Magyar Piinkosdi Egyhaz Orszagos Ciganymisszio Segitd Szolgalat Miskolci telephelye
Arany Kanal Szocialis Etkeztetd Szolgalat
Etkezési Centrum
Elim Szolgalat

Hazi segitségnyujtas

Ez a szolgéltatas nagymértékben nytjt segitséget abban, hogy a koruk, egészségi allapotuk miatt
szocialis sziikséglettel rendelkezé emberek a biztonsagot nyujtd, megszokott lakokornyezetiikben
a lehetd leghosszabb ideig 6nallo, illetve részben 6nallo életvitelt folytathassanak. Ez az ellatasi
forma is hozzasegiti az iddseket az emberi méltosag, a csaladi és kozdsségi kapcsolataik
megOrzéséhez €s megerdsitéséhez.

Szocialis segités keretén beliil biztositani kell:

a) lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodést,

b) haztartasi tevékenységekben valo kozremiikodést,

c¢) vészhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében vagy a kialakult vészhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyjtast,

d) sziikség esetén bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:

a) azellatast igénylovel a segitd kapcsolat kialakitasat, fenntartdsat,
b) a gondozasi €s apolasi feladatok elvégzését,
c¢) aszocialis segités keretén beliil felsorolt tevékenységeket.

Az életkor elérehaladtaval novekszik az egyediil él6k szdma, azon beliil is a nék ardnya. A hazi
segitségnyujtast igénybe vevok 79%-a, legmagasabb ardnyban a 80 éven feliili korosztaly. Az
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ellatotti 1étszam ¢és az ¢letkori mutatok is alatdmasztjak a szolgaltatas 1étjogosultsagat, a
szolgaltatas céljat, hogy az 6nallo életvitelét otthonaban megtarthassa az igénybevevd személy.

Hazi segitségnyujtasban megallapitott gondozasi
sziikséglet mérteke szerinti besorolas
600
s01 21
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Forras: Miskolc MJV Szolgaltatastervezései Koncepcidja 2020.

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nyujtani. A szoci-
alis segités és a személyi gondozas korébe tartozo tevékenységek elvalnak egymadstol, amely haté-
konyabb és az igényl6 sziikséglete alapjan célzottabb szolgaltatasnyujtast tesz lehetové.

Az ellatottak 87 %-anak gondozasi sziikségletére jellemz6 (1. fokozat), hogy egyes tevékenységek
elvégzéséhez hetente tobbszori segitségnyujtast, irdnyitast, figyelmet igényelnek, hogy otthonuk-
ban maradva 6nallé életviteliiket megtarthassak. A III. fokozatba tartozo ellatottak 6-8%-a teljes
ellatasra, folyamatos gondozasra, apolasra szorul és altalaban idésotthoni elhelyezésre varakozik.

Az ellatottak 95 %-anak van természetes tdmasza, de az igényldk 6nallo életvitel fenntartasat csak
részben tudjak biztositani. A hozzatartozok tobbsége aktiv koru, munkavallalé vagy mas telepiilé-
sen ¢l. Tobb ellatott gyermektelen, csalad nélkiil maradt 1dds. Sziikségleteikhez igazodo szolgalta-
tast, onallo életvitel fenntartdsdhoz az intézményi szolgaltatast veszik igénybe.
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Csaladi 6sszetétel a hazi segitsényujtas szolgaltatast
igénybevevs ellatottaknal
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Forras: Miskolc MJV Szolgaltatastervezései Koncepcidja 2020.

Az ellatottak 75%-a egyediil ¢10, akik elvesztették hazastarsukat, de vannak csalddban €16k, ahol a

hozzatartozok nem tudjdk megoldani a gondozast, hiszen 6k is dolgoznak.
Az igénybe vevok 95%-a dregségi nyugellatasban részesiil.

egyezik a 6.1.1-es tablazattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama (Meg-

. " s Nyugdijban, ellatasban, jara-
Nyugdijban, ellatasban, jara- Y“g ! . s j o
z o o 1 i L . dékban és egyéb jaranddsag- .. .
Ev dékban és egyéb jaranddsagban . ol ey Osszes nyugdijas
. s g : ban részesiil6 n6k szama (TS
részesiil6 férfiak szama (TS 063)
064)
2016 16712 28704 45416
2017 16335 28456 44791
2018 16101 28280 44381
2019 15905 27926 43831
2020 15378 27379 42757
2021 14870 26898 41768

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2. Idosek munkaerdé-piaci helyzete
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a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
i J— Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaske-
res6k szama Gsszesen
F6 Ossze-
sen 5650 4819 4643 4540 5467 4377
; F6 687 603 602 575 688 530
41-45 év
% 12,16% 12,51% 12,97% 12,67% 12,58% 12,11%
, F6 662 610 535 530 603 539
46-50 év
% 11,72% 12,66% 11,52% 11,67% 11,03% 12,31%
, F6 590 527 539 521 672 552
51-55 év
% 10,44% 10,94% 11,61% 11,48% 12,29% 12,61%
. F6 738 629 579 521 604 487
56-60 év
% 13,06% 13,05% 12,47% 11,48% 11,05% 11,13%
, . F6 542 601 619 587 730 788
61 éves, vagy feletti
% 9,59% 12,47% 13,33% 12,93% 13,35% 18,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Az eldz6 tablazatbol lathato, hogy 2014-2018 kozotti idészakban a regisztralt allaskeresok szama
folyamatosan csokkent, a 2018-es adat minddssze 39%-a 2014. évinek. Ugyanakkor az 59 év fe-
letti regisztralt allaskeres6k szama folyamatosan novekszik, igy az 0sszes nyilvantartott allaskere-
sOn beliili aranyuk is egyre nagyobb. 2018-ban az 0sszes regisztralt allaskeres6knek mar 16%-a
volt 59 év feletti.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarto tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak leheto-
ségei a kozintézményekben, foglalkoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen

Miskolc Megyei Jogu Viarosban miikodik a Harmadik Kor Egyeteme Miskolc Kézhasznu
Alapitvanya. Az alapitvany elsddleges célja az egész életen at tartd tanulas Kkiterjesztése
elsdsorban az id6s6do €s iddskoru allampolgarokra, figyelemmel a generaciok egyiittmiikodésére
¢s a kirekesztettség megelozésére. Az alapitvany céljaval Osszhangban — 1d6s6dd és idOskoru
allampolgarok részére — egylittmiikddve a kiilonbozd életkort generaciokkal szabadidds,
egészségmegdrzO, egészségneveld tevékenységet folytat, segiti a szenvedélybetegségek
megeldzését.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Idések, nyugdijasok hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatas teriiletén: A diszkriminacio
felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak 1étezésére. Az idésebb kor-
osztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben he-
lyezkednek el, és a munkahelyi leépitések kockazata is nagyobb a korosztalynal.

Ennek alapjan, ha a helyi, vagy teriiletileg illetékes munkatigyi kozponttol arrol kériink adatokat,
hogy hany {6 regisztralt munkanélkiili van az adott telepiilésen és ezek koziil hanyan 55 év feletti-
ek, illetve a tartos munkanélkiiliek kozott mekkora az 55 év felettiek aranya, és az adatok alapjan
az aranyok az iddsebb korosztaly felé tolddnak el, akkor allithatjuk, hogy 6ket jobban érinti a fog-
lalkoztatas terén fellépd hatranyos megkiilonboztetés.

6.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, jara- | Nyugdijban, ellatasban, jara-
Ev dékban és egyéb jarandésag- | dékban és egyéb jarandésag- Osszes nyugdijas

ban részesiil6 férfiak szama ban részesiil6 n6k szama

2016 16712 28704 45416

2017 16335 28456 44791

2018 16101 28280 44381

2019 15905 27926 43831

2020 15378 27379 42757

2021 14870 26898 41768

Tény, hogy kortdl fiiggetleniil bizonyos szakméban dolgoz6 munkavallalok munkaerdpiaci értéke
jelentdsen megndvekedett az utdbbi években. Ehhez hozzdjarul a hidnyszakmékban dolgozo fiata-
labbak elvandorlasa, illetve egyes szakmak utanpotlasaban tapasztalhatd folytonossagi zavar. Nap-
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jainkban egy kémiatanar vagy pl. gyogytorndsz kortdl fliggetleniil vallalhat munkat, amennyiben
az egészsége ezt lehetdvé teszi.

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az alapellatason tal az Onkormanyzat, és annak intézményei az iddskortuak egészségmegdrzése,
betegségmegeldzése, az ellatdshoz vald hozzajutas érdekében az alabbi intézkedéseket teszi:

Az iddsek — jellemzben magas — gyogyszerkoltségének tdmogatasa érdekében rendeletben a
telepiilési timogatasok cimén gyogyszertamogatas biztositasarol hatarozott a raszorulok részére.
Tamogatja a  varosrészenként rendszeresen szervezett ,kampany”  szlrdvizsgalatok
megszervezeset.

A MESZEGYT altal mukodtetett 12 idosek klubja rendszeresen szervez —kifejezetten az i1dds
célcsoport  szdmdara— = szlrdvizsgalatokkal — egybekotott — egészségiigyi  tanacsadast,
egészségmegdrzést szolgald eldadasokat, forumokat. Tovabba alapfeladaton til biztositja —az
idosek klubja tagjai szamara— a rendszeres orvosi vizsgilatot. Az Onkormanyzat sport és
szabadidds intézményei —uszoda, sportcsarnok, gyogyfiirdd— kedvezményes belépdt/bérletet
biztositanak a nyugdijasok szdmara. A varos kulturalis, kozmuivel6dési teriileten ugyancsak segiti
a korosztaly hozzaférését a szolgaltatasokhoz.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama
Nappali ella-
65 év feletti la- ta’sbar: r"észe- Hazi segitségnyujtas- | Szocidlis étkeztetés-
Ev kossag szama . ,,SUIO, . P?,n . , b c’e,n ,
idéskoruak részesiil6k szama részesiil6k szama
szama
F6 F6 fé fé
2016 31226 458 1793 4 889
2017 31503 436 1259 5135
2018 32104 434 1185 4653
2019 32932 438 1160 4687
2020 33458 413 1138 3105
2021 33 609 415 1050 5470

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Onkormdnyzat a helyi ellatorendszert folyamatosan az igényekhez, a sziikségletekhez igazitja
mind a pénzbeli, mind a szocidlis szolgéltatdsok teriiletén. Az iddsek Ossznépességen beliili
aranyanak noOvekedése azonban komoly kihivast jelent az iddsek ellatdsat biztosito
intézményrendszernek.

Idések nappali ellatasa — Idések Klubja
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Az egészségi allapotuk, idds koruk miatt szocidlis és mentalis tAmogatasra szoruld, onmaguk
ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartozkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetdé higiéniai sziikségleteik kielégitésére. A szolgaltatasok
megszervezése sordan figyelembe veszik az igénybe vevok napi életritmusat, igényeit,
sziikségleteit.

Az SzCsM rendelet 77.§ (1) bekezdésében szabalyozottak alapjan az alabbi szolgéltataselemeket
biztositja az intézmény e szolgaltatasi feladatnal:

e tanacsadas

o készségfejlesztés

haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas
esetkezelés

feliigyelet

gondozas

kozosségi fejlesztés.

Ennek keretében az intézmény:

- szabadidds programokat szervez,

- ¢életvezetési, mentalhigiénés tanacsadast nyujt,

- kozremiikddik az ellatottak hivatalos ligyeinek intézésében,

- segitséget nyujt az egészségiigyi ellatasokhoz valo hozzajutasban,

- kozosségi tevékenységeket szervez az ellatottak érdeklddésének megfelelden,
- biztositja az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitését.

A nappali ellatas, mint a szocialis gondoskodas korébe tartozd segitségnytjtasi forma, jelentdsen
méltosagteljes idoskor biztositdsahoz.Az ellatottak 65%-a 70 éven feliili korosztalybol kertil ki,
akiknél csak a test ,0regszik”, de a lélek oOrokké fiatal marad. A fizikai és mentalis
tevékenységeket célzd programok, zenés — tdncos Osszejovetelek, turazasok, nodtakdr, irodalmi
rendezvények, a készségfejlesztd foglalkozasok irdnti igény, érdeklddés az €letkortol fiiggetlen.

A szocialis szakositott ellatasok megszervezésének modja

Idéskoruak atmeneti elhelyezése — Idoskoruak gondozohaza

Az ellatottak szamara ideiglenes jelleggel legfeljebb egy évi iddtartamra, teljes korti ellatast
biztositanak, amely kiillonos méltanylast érdeml6 esetben az intézmény orvosa szakvéleményének
figyelembevételével, egy alkalommal plusz egy évvel meghosszabbithato.

Az idések gondozohazaba azok az iddskoruak, valamint azok a 18. életéviiket betoltott beteg
személyek vehetdk fel, akik Onmagukrdl betegségiik miatt, vagy mas okbol otthonukban
id6legesen nem képesek gondoskodni.

A gondozohédzakban az intézmény az ellatottak teljes korli ellatdsa keretében napi legalabb
haromszori étkezésérodl, sziikség szerinti ruhézattal, illetve textiliaval valo ellatasardl, mentalis
gondozasarol, egészségligyi ellatasarol, lakhatasrol gondoskodik.
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A MESZEGYI az id6sek atmeneti elhelyezését 3 gondozohaz miikodtetésével — Osszesen 44
féréhelyen — biztositja az aldbbiak szerint:

Arany Alkony Szolgaltatasi Kézpont és Gondozohaz 15 féréhely
(Miskolc, Kabar u. 4.)

Eszak-Kiliani Szolgéltatasi Kozpont és Gondozohéz 17 féréhely
(Miskolc, Kacsoh P. u. 8.)

Bulgarfoldi Szolgaltatasi Kozpont és Gondozohaz 12 féréhely

(Miskolc, Fazola H. u. 4.)

A bekertilés okai tovabbra is a természetes tdmogatorendszer hianya vagy elégtelen miikodése, a
megromlott egészségi allapot, amely nagymértékben kihatadssal van az Onellatasi képességre
(rehabilitacio sziiksége), varakozés iddsotthoni elhelyezésre, lakhatds mindsége miatti bekoltozés
(flités hianya), tovabbra is gyakori igény a rovid iddtartamu elhelyezés (2-3 hét) a csalad
tehermentesitése céljabol.

Legmagasabb az igénybevétel a 80 év feletti korosztalynal, akiknél a tartdés bentlakasos
intézményi elhelyezést el6zi meg altalaban az atmeneti gondozas. A gondozohazi ellatast 1-2 hétre
is igénybe vették ellatottak a csaldd dtmeneti tehermentesitése (pl. nyaralds, csaladtag betegsége)
miatt.

Apolast, gondozast nyujto intézmények — Idések Otthona
A MESZEGYTI Szocialis Ellatasok Igazgatosdga harom telephelyen 608 f6 idds ellatott részére
biztosit gondozast, apolast nyujto tartds bentlakast:

- Oszi Napsugar Otthon 437 fér6hely,

- Aranykor Idések Otthona 96 féréhely,

- Szent Hedvig Otthon 75 férdhely

Varélistan varakozok szama (f6) 2018.12.31. /Eves dsszesitd - gorgetett adat/

Oszi Nap- 223 15 238 96 50 288
sugar  Ott-
hon

Aranykor 108 8 116 59 22 138
Idések
Otthona

Forras: MESZEGYI
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A tablazatbol jol kiolvashato, hogy a nagymértékben feltjitasra szoruld Oszi Napsugar Otthonba
az Osszesitett 437 férOhelyhez viszonyitva 288 {6 varakozik felvételre (65%), amely magaban
foglalja a varakozok, a halasztast kérdk és az elbiralasi szakaszban 1évo 1) kérelmezok szamat is.

A lényegesen jobb felszereltségli €s infrastruktirdju Aranykor Idések Otthonaba és Szent Hedvig
Otthonba pedig magasabb a varakozok szama, mint az osszesitett férohelyek szama. Ehhez még
hozzdadddik a halasztast kérd személyek Osszesitése, akik a végsd vardlistds Osszesitésbe
nincsenek beszamitva — tekintve, hogy nem lehet tudni, mikor lesz aktiv a jelentkezésiik.

A kimutatds jol ravilagit az iddsellatds aktualis problémaira. A kapacitasok bdvitése
elengedhetetlen.

Az idOsek otthona feladata a lakok koranak €s egészségi allapotanak megfeleld apolas /gondozas
¢s mentalhigiénés ellatas biztositasa, az ellatottak életvitelének segitése, életmindségének javitasa,
valamint a demens ellatottak szellemi leépiilésének kiilonféle fazisadban a komplex gondozés, a
specialis szlikségletek kielégitése.

Jelentds terhet 16 az intézményre a demens ellatottak szdmanak az elmult években torténd jelentds
novekedése. Az intézmény elsd intenziv gondozasi részlege 2010-ben keriilt kialakitasra az Oszi
Napsugar Otthonban 70 fével. Jelenleg az Otthonban 199 kdzépsulyos, illetve sulyos demencia
fokozattal besorolt idds személy ellatadsarol gondoskodik az intézmény.

Az Szt. 68.§. (4) bekezdés alapjan ,,az idosek otthondn beliil kiilon gondozdsi egységben vagy
csoportban kell ellatni azt a személyt, akinél a kiilon jogszabdalyban meghatdrozott szerv a
demencia korébe tartozo kozépsulyos vagy sulyos korképet allapit meg.”

Az 1d6sotthoni elhelyezést kérelmezdk kozel 30%-a demencia korképpel rendelkezik. Bar a
kérelmezdk kozott csokkent ugyan a szellemi hanyatlasban szenveddk szama, intézményi
viszonylatban az ardny magasabb (az Osszes ellatott nagyjabol 50 %-a) melynek oka, az otthonon
beliili — magas életkorral, mint kockazattal egyiitt jaré — dementalodas.>!

Az Szt. 93. §-a alapjan a szocialis ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igénybe vevd,
illetve torvényes képviseldje szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

A kérelmezOk kozott a szellemi hanyatldsban szenveddk szama intézményi viszonylatban
magasabb (az 0Osszes ellatott nagyjabol 50%-a), melynek oka, az otthonon beliili - magas
életkorral, mint kockazattal egyiitt jaré - dementalodas.

Idésellatassal kapcsolatos fejlesztési elképzelések a jovore vonatkozoan

Nemzetkdzi és hazai felmérések tamasztjak ald a demencidban szenveddk szdmanak emelkedését.
E szomoru statisztika sajnos Miskolcot sem kiméli. Az érintettek szdmara nyujthat segitséget 1j
szolgaltatasként a demens betegek nappali ellatdsa. Miskolcon a szocidlis ellatdsban ez a
szolgaltatdsi forma egyeldre nem miukodik, bevezetésével a varosban jelentkezd hidnyzo
sziikségletek keriilnek majd kielégitésre. A nappali ellatds egyrészt a hozzatartozok
tehermentesitését szolgalja, masrészt elokésziti a késdbbiekben altalaban elkeriilhetetlen
bentlakéasos gondoskodast.

b) Kkulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A Miskolc Megyei Jogli Varos altal nyujtott kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasok az idésebb
korosztaly szamara is teljeskorlien hozzaférhetdk és rendelkezésre allnak. Nehézséget jelenthet
viszont a kozosségi kozlekedés, tekintettel arra, hogy Miskolc telepiilésszerkezete eléggé sajatos a
domborzati viszonyok miatt (2 f6 tengelyen fut a f6 tomegkdzlekedés).

31 Miskole Megyei Jogn Varos Onkormanyzata Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidjanak 2020. évi feliilvizsga-
lata
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A rendezvényekre valo oda- és visszajutas nehézségei viszont kikiiszobolhetdek a varosrészi szer-
vezésil, vagy telepiilésrészi helyszinekre szervezett programok altal. A varosrészi nyugdijas klu-
bok és egyéb szervezetek nagy segitséget nyUjtanak az iddsebb korosztdly kulturdlis életének
szervezésében.

¢) idosek informatikai jartassaga

Az 1d6ésebb korosztalyban egyre tobben vannak olyanok, akik a szamitdgépet napi szinten kezelik.
Foként otthonukban hasznaljak, de lehetdség van erre a II. Rédkoéczi Ferenc Megyei és Varosi
Konyvtarban is, ahol minimalis térités ellenében lehet ezt hasznalni. Azon 1d6s emberek részére,
akik eddig nem rendelkeztek szamitogépes ismeretekkel, Miskolc varosa szamitdgépes tanfolya-
mokat szervezett, ahol a maximalisan szervezhetd 1étszammal sikeriilt ennek a korosztalynak is az
informatikai tudasat fejleszteni.

A konyvtar altal szervezett digitalis kompetenciafejlesztést szolgald képzések folyamatosak.

Idosek szamara szervezett digitalis A programokon résztvevok
kompetenciafejlesztéo programok szama

szama (becsiilt adatok)
(becsiilt adatok)

18 140 £6
14 110 £6
16 110 £8
12 80 6
3 20 £8
8 80 6
10 100 £&

Forras: II. Rakoczi Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar

A COVID-19 jarvéany jelentés valtozasokat generalt a munkavégzés terén — de hatéssal volt az
igyintézések, ligyfélszolgélati teenddk terén is. Az iddsebb korosztily informatikai jartassdganak
fejlesztése mar elengedhetetlenné valt, hiszen egyes tligyek intézése kizarolagosan online formara
korlatozodott.

d) generaciok kozotti programok

A lakossag egyes csoportjai kozti kapcsolatépités és egytittmiikodés fokozott eldsegitése érdeké-
ben szamos EFOP (Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program) és egyéb palyazat nyujtott pa-
lyazati forrast a telepiilésnek. Az EFOP elsddleges célja, hogy a human téke és a tarsadalmi kor-
nyezet javitasaval jaruljon hozz4 a tarsadalmi felzark6zasi és népesedési kihivasok kezeléséhez.

Miskolc MJV Onkormanyzatanak célja az idések tarsadalmi részvételének erdsitése. Fiatal, id8so-
do és idds korosztaly egymas életébe és készségeibe nyerjen bepillantast, azokat timogassa, segit-
se. Minden célcsoport, valamint csalddjaik értékrend;jét kiemelten kell kezelni.

Tovébbi cél az, hogy a célcsoportok érdeklddési kore, képességei egymasra felhajto erdként has-
sanak.

Miskolc varos stratégiai partnere a Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei ¢s Miskolc Varosi Nyugdi-
jasok Erdekvédelmi Szervezete. A civil szervezettel kozosen keriilt sor 2022. 8szén a ,,Nemzedé-
kek Talalkozo6ja™ programra, melyet kifejezetten a generaciok kozti szakadék csokkentésére ira-
nyult, mint kulturalis seregszemle — teret adva a Miivészetek Hazdban azon produkcidknak, me-
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lyekben egyiitt, kozosen mutatkoztak be a kiilonb6z6 generaciok — megmutatva erdsségeiket ¢és
értekeiket.

6.4. Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
Salkahazi Sara Miskolc Program

A napjainkra jellemzdé infokommunikacids szakadék ¢és az infokommunikacios hatranyok
lekiizdése érdekében szamos program indult Miskolcon, célzottan a szenior korosztaly
informatikai tuddsénak fejlesztése, szamitastechnikai eszk6zokhoz vald hozzaférésének segitése
érdekében.

Az id6ések szamara, életkorukbol adodoan sajatos igényeik kielégitését €s helyzetiik javitasat célzo
tovabbi programok a telepiilésen:

Miskolcon elindult egy olyan program, mely érdemben is kifejezi azt a megbecsiilést, tiszteletet,
amit az életiiket végigdolgoz6 nyugdijasok irdnt érez a varos.

A Salkahazi Sara Miskolc Programhoz idaig tobb, mint 35 ezer 60 év feletti miskolci nyugdijas
csatlakozott, ami mutatja, van igény a kezdeményezésre. Az elmult két évben szamos telthdzas
program keriilt megszervezésre az iddsek szamara. Emellett a kozelmultban 15 000 darab
betordriasztd ajtoék és tobb, mint 30.000 db személyi riasztd késziilék eljuttatdsara keriilt sor a
miskolci idsekhez.

Erdekképviselet

A Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Idések Tanacsa (el6z6 nevén: Idésiigyi
Tanécs) régi és 1) tagokbdl 2011 nyaran szervezddott jja. A MIT munkéja részben folytatdsa a
korabban elkezdett ¢és jol miikodd programoknak, maésrészt kialakuloban van egy szélesebb
rétegeket, egyhazakat is bevond kozds gondolkodéds. FO szempont a varosban €16 iddsek
megszolitdsa, meghivasa olyan programokra, amelyek lehetdségeket teremtenek ismeretségek
szerzésére, a szellemi és fizikai aktivitas kihasznalasara, megdrzésére. A tagok kozott vannak még
aktiv fiatalok is, akik sajat csaladjukban tapasztaljak az idésodéssel egyiitt jaro kihivasokat, ezért
szivesen dolgoznak, tesznek az iddsekért. Az Iddsek Tandcsa részt vesz az iddseket érintd
dontések elokészitésében €s véleményezi a dontés-elokészitd folyamatokat. Programjaikrol az
érdekl6ddk a Miskolci Naplobol és a képljsagbol tdjékozodhatnak. Az Onkormanyzat az éves
koltségvetésébdl folyamatosan tdmogatja az Iddsek Tandcsa munkajat.

Viktimolégia*?

A Miskolci Renddrkapitanysag illetékességi teriiletén elkdvetett biincselekmények kapcsan a
természetes személy sértettek szdma a 2018-as évre vonatkozodan, az életkor alapjan az alabbiak
szerint tagolodott.

2018. évben az 0sszes sértett koziil 2000 6 volt férfi és 1447 £6 volt nd. Az adatok arra hivjak fel
a figyelmet, hogy a blinmegel6zési tevékenységnek az idéskoru sértettek felé kell orientalddnia,

mivel ardnyaban ez a szam a legmagasabb a felndttkoru sértettek (a legnagyobb korosztaly) utan.
33

Sértettek szama életkori megoszlasban
2018. évben (Miskolci RK)

3 viktimoldgia (magyar szoval aldozattan) a biindzes aldozatta valasnak a folyamatat vizsgalo tudomanyag
33 Miskolc Megyei Jogu Varos Onkorményzatanak Biinmegelézési Stratégidja (2019-2024)
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Sértettek 2018. év

gyermekkoru (0-13) 51
fiatalkora (14-17) 112
fiatal felnott (18-24) 353
feln6tt (25-59) 2177
idéskoru (60-) 754
osszesen 3447

Forrds: ENYUBS®

Az 1dds és a gyermek korosztaly a két leginkdbb veszélyeztetett korcsoport a sértetté¢ valas
tekintetében. Az Igazsagiigyi Minisztérium vidéken eldszor Miskolcon, 2018. marcius 19-én
nyitott aldozatsegité kdozpontot.

A kdzpont olyan specialis ligyekben nyujt hatékony segitséget, amelyekkel a sértettek jellemzden
korabban nem taldlkoztak. Az aldozatsegités hangstlyos teriileteinek kivalasztasakor nem
hagyhato figyelmen kiviil, hogy az orszagos statisztikdk szerint a vagyon elleni, illetve erdszakos
blincselekmények aldozatai kozott magas az idéskortiak, ndk és gyerekek aranya. Az idéskoruak
veédekezési képessége a Nemzeti Blinmegeldzési Stratégia szerint is azzal ndvelhetd leginkabb, ha
az aldozatta valasuk elkeriilésének modszereivel €s lehetéségeivel tisztdban vannak.

6.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

Az 1ddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

1. | A nyugdijasok fokozott figyelemre szorul- Az 1d6s korosztaly érdekképviseletének erdsi-

nak. tése, tamogatasa (Idések Tanacsa hatékony mi-
kodése, koordindld szerepe)

2. | Sértetté valas tekintetében az idds korosz- Prevencios tevékenységek tovabbi folytatisa az
taly az egyik leginkdbb veszélyeztetett cél- | idds korosztaly védelmében.
csoport.

3. | Generaciok kozti eltavolodas mérséklése, Tarsadalmi elfogadas €és befogadas erdsitése
kezelése. (pl. Salkahazi Sara Miskolc Program).

4. | Iddsotthonok (infrastrukturalis) fejlesztése Szocialis szakellatasok bovitése,
indokolt. infrastrukturalis fejlesztések megvalositasa.

5. | Demens nappali ellatas hidnyzik a varosban, | Szocialis alapellatasok bovitése,
nagy sziikség lenne ra. infrastrukturalis fejlesztések megvalositasa.

Az Intézkedési Tervben nem keriilt meghatarozasra intézkedés valamennyi, a fenti tablazatban
megjeldlt beazonositott problémara, hiszen a tervezés sordn figyelembe kellett venni a megvaldsi-
tashoz szilikséges anyagi €s humanerdforras rendelkezésre allasat is, ezért csak olyan intézkedése-
ket tartalmaz a program, melyek végrehajtasa feltehetden kevés kockazattal jar. Azokat a beazono-
sitott problémakat, melyek csokkentésére nem keriilt meghatarozasra intézkedés, Gjra attekintjiik a
HEP feliilvizsgélata soran.

34 Egységes Nyomozohatosagi és Ugyészségi Biiniigyi Statisztika
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

A joggyakorlatban, a fejlesztéspolitikai és szakpolitikai gyakorlatban szdmos fogalom van haszna-
latban, mint a fogyatékos, akadalyozott, sajatos nevelési igényii, megvaltozott munkaképességii,
egészségkarosodott személyek elnevezések, melyek nem fedik egymast, igy nem ugyanazokat a
csoportokat értjilk e megnevezések alatt.

Az értelmezést tovabb neheziti, hogy még abban az esetben is, ha egyes szabalyok, szakteriiletek
azonos fogalmat hasznalnak, azokat gyakran masként definialjak. A fogalmak ko6zott egyrészrol
eltérések vannak a mindsités irdnyara vonatkozoan, azaz az alapjan, hogy ki mindsiti fogyatékos-
sd/megvaltozott munkaképességlivé stb. az egyént. Ez lehet 6nbesorolas, a kornyezet ,,nem hivata-
los” mindsitése vagy ,.hivatalos” mindsités is. Masrészrél nem egyforma kategoridkat alkalmaz-
nak az egyes teriiletek a hatranyok meghatarozasanak szintjét illetden sem, van, ahol az allapotra,
van, ahol az abbdl kovetkezd funkciondlis és/vagy tarsadalmi hatranyokra helyezik a f6 hang-
sulyt.*

Az Eurdpai Fogyatékossagiigyi Stratégia (2010-2020) 6 célkitiizése, hogy eldsegitse a fogyaték-
kal ¢l6 személyek szamara a teljes korti részvételt. Kimondja, hogy ugyanugy biztositani kell a
fogyatékos személyek szamara a fizikai kdrnyezethez, a kozlekedéshez és az informacids és
kommunikécios technologidkhoz, valamint a szolgaltatasokhoz, kdzszolgaltatasokhoz valod hozza-
férést, mint az egészséges személyek szdmara. A cél a termékekhez és szolgaltatdsokhoz val6 hoz-
zaférés biztositasa a fogyatékkal €16 személyek szdmara, beleértve a segitd eszkdzokkel éloket.

A mintegy félmilli6 fogyatékossaggal €16 ember érdekképviseletéért, életmindségének javitasaért
dolgozo, a magyar civil szervezetek szakembereit tomoritd Magyar Fogyatékosiigyi Caucus elso-
ként értékelte a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szold6 ENSZ egyezmény megvaldsulasat
Eurdpaban.

Az Orszaggytilés 15/2015. (IV.7.) hatarozataval elfogadta az Orszagos Fogyatékossagiigyi Prog-
ramot 2015-2025. évekre vonatkozoan, amely megfogalmazta a fogyatékkal €16 személyek esély-
egyenldségét, jolétét eldmozditd célokat. A fogyatékkal élékre vonatkozo hatalyos jogszabalyok-
ban, valamint az Orszaggytilési Hatarozatban megfogalmazott tematikus célokkal, annak beavat-
kozési teriileteivel az Onkormanyzat egyetért és ezen elveket alapvetének tartja.

Jogszabalyi kornyezet

A fogyatékossaggal kapcsolatos, illetve a fogyatékos személyeket érintd legfontosabb jogszaba-
lyok az alabbiakban keriiltek 6sszefoglalasra.

Nemzetkozi jogszabalyi kornyezet
ENSZ dokumentumok:
e Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata

Eurdpa Tandcs dokumentumok:
e Az Eurdpai Unid Tanacsanak iranyelve (2000/78/EK) a foglalkoztatas és a munkavégzés
soran alkalmazott egyenld banasmod altalanos kereteinek 1étrehozasarol
A Tomari Hatarozat
Europai Szocialis Karta
Malaga Nyilatkozat
Az Eurodpa Tanacs 10 éves akcioterve

35 Nagy Zita Eva -Prokai Orsolya (2013): A fejlesztéspolitika és az értékelések a fogalmak
utvesztdjében,http://www.nfu.hu/a_tarsadalmi fejlesztesek ertekeleseinek bemutatasa workshop 2013 04 30
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Europai unios dokumentumok:
e Madridi Nyilatkozat a befogado tarsadalom alapja a diszkriminacido-mentességgel parosulo
pozitiv cselekvés
e The European Disability Strategy 2010-2020 (Eurdpai fogyatékossagiigyi stratégia)
e A fogyatékkal €16 emberek tarsadalmi befogadasa —Europa esélyegyenldségi stratégiaja

Hazai jogszabalyi kornyezet

e 1993, évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol,

e 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztosita-
sarol,

e 2007. évi XCII. torvény a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairol sz0l6 egyezmény és az
ahhoz kapcsolodé Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérol,

e 2009. évi CXXV. térvény a magyar jelnyelvrdl és a magyar jelnyelv hasznalatarol,

e 2011. évi CXCIL. térvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes
torvények modositasarol,

e 253/1997. (XII 20.) Korm. rendelet az orszagos telepiilésrendezési €s €pitési kovetelmé-
nyekrol,

e 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességii munkavallaldkat fog-
lalkoztatd munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességli mun-
kavallalok foglalkoztatasahoz nyujthatéd koltségvetési tiamogatasokrol,

e 15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozat az 0j Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol (2015-2025),

e 1257/2011. (VIL.21.) Korm. hatarozat a fogyatékos személyek szamara apolast —gondozast
nyujto szocidlis intézményi férohelyek kivaltasdnak stratégiajarol és a végrehajtasaval kap-
csolatos kormanyzati feladatokrol.

7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Orszéagos viszonylatban a 2011. évi népszamlalasbol nyerhetiink adatokat, eszerint hazankban a
népesség 4,7%-a, kozel 457 ezer {6 ¢l valamilyen fogyatékossaggal (www.ksh.hu). Szamuk az
eldzetes eldrejelzések ellenére a 2001-es népszamlalas adataihoz képest (577 ezer f6 — 5,7%) je-
lentds csokkenést mutat. A csokkenés valoszinlileg azzal all dsszefiiggésben, hogy 2011-ben az
eddigi népszamlalasokkal ellentétben a tartds betegségekre vonatkozdan is szerepelt kérdés, és
feltehetd, hogy tobben tartos betegségként hataroztdk meg fogyatékossagukat.

A fogyatékossaggal ¢lok fele mozgassériilt, valamint kiemelhetd az a korosztalyi sajatossag is,
hogy tobbségiik az iddsebb korosztalyokba tartozik, kozel 70%-uk 50 évesnél iddsebb. Valoszinii-
sithetd, hogy hozzavetdlegesen Miskolcra is érvényesek ezek az ardnyszdmok. Ezt feltételezve,
koriil-beliil a lakossag 5%-a lehet érintett, a jelenlegi népességszdm mellett ez nagysagrendileg
8000 ot jelenthet.*® Nagy bizonyossaggal a varosban is a mozgasaban korlatozott személyek van-
nak relative legnagyobb aranyban, és magas az idds(ebb) korosztalyok érintettsége.

Fogyatékossaggal él6k 6sszetétele* fogyatékossag tipusa szerint, orszadgos adat, 2011

Fogyatékossag tipusa F6 %
Mozgdskorldtozott (mozgdssériilt, testi fogyatékos) 232 206 50,8
Latdssériilt (vak, gyengén ldto) 82484 18,1
Hallassériilt (siket, nagyothalld) 71585 15,7
Sulyos belszervi fogyatékos 46 648 10,2
Mentdlisan (pszichésen) sériilt 46 265 10,1

36 A szamitas alapja Miskolc 2018-as népességszama, amely 159.265 {6 volt.
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Ertelmi fogyatékos 42 779 9,4
Beszédzavar fogyatékossdg (beszédhibds, -fogyatékos) 25441 5,6
Autista 5120 1,1
Siketvak (latds- és halldssériilt) 3262 0,7
Egyéb 2277 0,5
Ismeretlen 3180 0,7
Fogyatékkal élGk sszesen 456 638 100,0

*Egy személy tobb fogyatékossagot is megjeldlhetett, ezért a fogyatékossaggal ¢élok szama eltér a megjelolt

fogyatékossagok egyiittes szamatol.
*a fogyatékossaggal €16k szazalékaban

Forras: KSH

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességui
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 2382 3024 5406
2017 2213 2877 5090
2018 1948 2563 4511
2019 1728 2321 4049
2020 1632 2175 3807
2021 1529 2 087 3616

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
3500
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7.1.2. szamu tablazat - !fllalppall ellatasban része- Nappali elldtasban részesiilok (f6)
silé
fogyatékkal é16k szama 185
180 L
Ev Nappall’ellatasbar'm reszesEJIo fo- 175 1| |
gyatékos személyek szama
170 | -
2016 178 165 17 [
160 | -
2017 172
2018 162 155 —
2019 160 150 | |
2020 171
145 T T T T T 1
2021 182 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoz-
tatas, kozfoglalkoztatas)

A Magyar Civil Caucus hattérjelentésében, mely az ENSZ egyezmény magyarorszadgi megvaldsu-
lasat vizsgalja az aldbbiakat olvashatjuk: 3’

»A megvaltozott munkaképességii, ezen beliil fogyatékossaggal ¢16 emberek foglalkoztatasi ara-
nya alacsony. A munkaképes koru fogyatékos emberek foglalkoztatasi aranya becslések szerint
nem ¢éri el a 10%-ot, koziiliik is legtobben védett koriilmények kozt, timogatott munkahelyeken
dolgoznak.”

Megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasa

Miskolcon a fogyatékossaggal élok és megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatasa tekintetében
kedvez6 helyzetet teremt, hogy a varosban tobb olyan szervezet is jelen van, amely védett foglalkozta-
tasra ad lehetdséget, illetve valosit meg akkreditalt védett munkahelyként:

= Szimbiodzis a Harmonikus Egyiitt-1étért Alapitvany

= Miskolci Autista Alapitvany

= Szorgoskert Oktatasi, Nevelési €s Szocialis Nonprofit Kft.
= MIPRODUKT Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

A miskolci Szimbiézis Alapitvany sokrétli tevékenységet végez a megvaltozott munkaképességii
emberek rehabilitaciojaval, a munka vilagaba torténd reintegralassal kapcsolatban. Kitagold hazat
mikddtetnek: az orszagban elsdként tréninglakast alakitottak ki fogyatékkal €16 fiatalok részére,
az 6nallo ¢életvitel fejlesztése céljabol.

A Barathegyi Majorsagban megnyilt az alapitvany masodik nappali ellaté intézménye, ahol 24 6
fogyatékkal €16 személy napkozbeni ellatdsat valositjak meg. A Barathegyi Majorsag pedig
felvételt nyert a Miskolci Ertéktarba (2015).

37 Fogyatékos személyek jogai vagy fogyatékos jogok ? A Magyar Civil Caucus parhuzamos jelentése az ENSZ
egyezményrdl, forras: http://mdac.info/sites/mdac.info/files/hungarian_crpd_alternative report.pdf
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Foglalkoztatast Segitd Koézpontot mitkkddtetnek, melynek profilja a Tamogatott Foglalkoztatas
Szolgaltatas, mely egy specidlis, ingyenes munkaerd-piaci tevékenység. Cél a fogyatékossaggal
¢lo személyek felkészitése a nyilt piaci foglalkoztatdsra, valamint, a befogadd munkahelyek
felkutatasa és a leendé munkavallal6 betanitasa és beilleszkedésének segitése.

Eves szinten atlagban 100 fot vonnak be a programba, és legalabb 25-30 f6t sikeriil kivezetni a
nyilt munkaeré-piacra. Alapvetd cél a tartds foglalkoztatés elérése.

Emlitésre méltdo a Miskolci Autista Alapitvany foglalkoztatdsi programja: a MAACRAFT
Szocialis Miihelyben az egyéni készségeken alapuld foglalkoztatasnak olyan 1) progressziv
gyakorlata alakult ki, melynél az intézményen beliili foglalkoztatds bevalt rendszeré¢hez tervezo-
¢s alkotd szemléleti emberek csatlakoztak - igy képviseltetve a dizajn értékeit és eldnyeit.
Torekednek arra, hogy az autizmussal €106, sériilt emberek érdekeit, fejlesztését képviseljék. Az igy
késziil6 magas mindségii kézmuives termékek értékesitésével a sériilt fiatal munkavallald pénzbeli
tdmogatasban részesedhet. A projektbdl szarmazo profit folyamatos segitséget jelent — az 6nallo
¢letre gyakran képtelen — fogyatékkal €16 fiatal felndtteknek. Egy értékteremté munkaszituacioban
vehetnek részt, ahol sok 0j készséget sajatithatnak el. 8

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdnak bdvitése mellett a kivalo ar-
értek aranyu szolgaltatdsok nyujtasa is kiildetése a Miskolc-Holding csoporthoz tartozo MIPro-
dukt Kft-nek. Céljuk, hogy eldsegitsék a megvaltozott munkaképességli emberek visszatérését a
munkéaba, megadva ezzel szamukra a hasznos €s termékeny életvitel lehetdségét nyomdajukban,
varrodaikban és takaritoszolgéalatuknal.

b) munkavallalast segito lehetoségek

Miskolcon a Szimbidzis Alapitvany olyan védett foglalkoztatd, ahol 160 f6 dolgozik kiillonbdzo
védett gazdalkodasi egységeknél. Az Alapitvany rehabilitacids tandcsadot és mentort alkalmaz,
akik segitik a sikeres munkavallalést, a hivatalos tligyek intézésétdl az egyéni és csoportos tanacs-
adasig. Igény esetén részt vesznek a tranzitalasi folyamatban, mely a nyilt munkaerdpiaci elhe-
lyezkedést segiti eld.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoztatjak a végzettsé-
gének ¢és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: felsdfokt végzettsége ellenére alacsonyabb
végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akadalyozottsag esetében célszerli felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak
mely feltételei hianyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszerli a fogyatékossag jellege és
a fogyatékos személyek szdma alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités 1épései milyen sor-
rendben ¢és litemezéssel kovessék egymadst. A rampa és kijelolt parkolé nemcsak mozgéssériilt
személyek, hanem mas csoportok részére is hasznosak (ndk, kisgyermekesek, iddsek), az informa-
cids tablak, a vizudlis informaciok megerdsitése akusztikus informaciokkal, példaul kozlekedési
eszk6zokon alkalmazva. Fontos a célpalyazatok felkutatasa €s az akadalymentesités komplex, ro-
vid- kozép- és hosszl tavu terveinek elkészitése. Garanciat jelent rehabilitacios szakmérnok és
szakember bevondsa a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevonasa a tervezés €s a
megvalositas teljes folyamatéba.

A foglalkoztatas akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkozeliteni a mun-
kahelyet, példaul a telepiilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt és a tdamogatd szolgalattol sem

38 www.miskolciautista.com/maacraft-szocialis-muhely
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kap segitséget. Miskolc tomegkdzlekedése szerencsére nagy mértékben akadalymentesitett. A vil-
lamosok teljesen, az autdobuszok jelentds mértékben alacsony padlosak. A megallok és jardak, koz-
tertiletek fizikai akadalymentesitése folyamatosan fejlesztés alatt all.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A tdmogatd szolgaltatas keretében a fogyatékos személyek lakokdrnyezetben torténd ellatasat, el-
sOsorban a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitését, valamint életviteliikk onallosaga-
nak megorzése mellett a lakason beliili specidlis segitségnyujtas biztositasat jelenti. Az alapvetd
gondozasi feladatok soran az igénybe vevo specialis sziikségleteihez igazodva: otthoni feliigyele-
tet biztositanak, segitséget nyujtanak a személyi és lakokornyezeti higiénia megtartdsaban, kozre-
mikddnek az ellatast igénybe vevo haztartasanak vitelében.

Az SzCsM rendelet 39/B. §-aban szabalyozottak alapjan az alabbi szolgaltataselemeket biztositja a
MESZEGYT e szolgaltatasi feladatnal:
e gondozas
készségfejlesztés
tanacsadas
szallitas
feligyelet
gyogypedagogiai segitségnyujtas
haztartasi vagy haztartast potld segitségnyujtas
esetkezelés

A tamogato szolgéltatasra folyamatosan nagy az igény, mert az ellatasi teriileten a fogyatékkal €16
emberek és csaladjaik terhei fokozottak. Esetiikkben a hatranyok halmozodasa jellemzd, 6nalld
¢letviteliiket, rossz munkaerd-piaci pozicidjuk mellett az dket stjtd hatranyos megkiilonboztetés is
neheziti.

A MESZEGYT tamogat6 szolgalata e hatranyok csokkentéséhez jarul hozza komplex, 6sszehan-
golt szolgaltatasai révén.

A Mozgassériiltek és Barataik Miskolc Varosi Egyesiilete timogato szolgaltatas miikodtetésére
feladatellatasi szerzédéssel rendelkezik Miskolc MJV Onkormanyzataval. Az Egyesiilet szocialis
alapszolgaltatas keretében tdmogatd szolgalatot lizemeltet, amely szolgaltatasaival, a fogyatékos-
saggal €16k Onallosdgat hivatott segiteni, feladata az alapvetd sziikségletek kielégitésében vald
személyi segités, kozszolgaltatasokhoz, egyéb iranyu szolgaltatasokhoz valo hozzaférés lehetove
tétele. Munkahelyre, oktatasi, egészségligyi, kulturalis intézményekbe, orvosi ellatasra teszi lehe-
tove az eljutast a szolgalat gépkocsija, de szamos esetben a lakéasbol valo kijutast jelenti az igény-
be vevok szamara.

Szolgaltatasukkal elsdsorban a sajat lakohelyen torténd segitést, a csaladban maradast, a kdzszol-
galtatasok elérését, illetve az dnrendelkezd életvitel konnyitését tdimogatjak.

Az Egyesiilet a Tamogatd Szolgalat szallitasi €s személyi segitési feladatait térités ellenében
nyujtja. 2019. évben szolgaltatasaikat tobb, mint 1000 {6 személyesen és tobb, mint 1200 alka-
lommal telefonon, vagy elektronikusan vette igénybe. Az Egyesiilet internetes oldalat mérhetéen
tobb ezren olvassak. Az elmult évben 0 gépjarmiivet is vasaroltak, igy hatékonyabban tudjak
szolgaltatasukat nytjtani.

7.2. Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Miskolcon a fogyatékkal €16 személyek szamara rendelkezésre allo szolgaltatasok kiterjednek az
alapellatasokon beliil a nappali ellatasra, timogatd szolgéltatasra és a szakositott ellatdsok kereté-
ben rehabilitacios intézmény mitkddésére.
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Fogyatékos személyek szamdra biztositott alap- és szakositott ellatdsi formdk (Szt.alapjan)

Szocidlis alapszolgaltatasok:
- étkeztetés,
- hazi segitségnynjtas,
- jelzOrendszeres hazi segitségnyjtas,
- tamogato szolgaltatas.

Az étkeztetésrdl és a hazi segitségnyujtasrol bovebben a 6.1. fejezetben (Id6sek esélyegyenldsége)
ejtettiink szot. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas mint szolgaltatasi forma a Szocidlis és Gyer-
mekvédelmi Foigazgatdosag Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kirendeltség kompetencidjaba
tartozo feladat. A tdmogatd szolgaltatasok miskolci rendszere a 7.1.c, és 7.3.e, fejezetekben kertilt
bemutatasra.

Szakositott ellatasi formak:
- apolast, gondozast nyujtod intézmények,
- fogyatékos személyek otthona,
- rehabilitacids intézmények,
- fogyatékos személyek gondozdhaza,
- lakootthon, tamogatott lakhatas

Az Onkormanyzat a fogyatékkal é18k ellatdsat tirsadalmi szervezeteken keresztiil, ellatasi szerzo-
dés keretén beliil végzi.

7.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gya-
korlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Lényeges cél a fogyatékkal élok szamdra a lehetdségek szerinti akadalymentes fizikai kornyezet
biztositasa, a kozlekedés megkonnyitése, a szabadidds sporttevékenységekhez vald hozzaférés biz-
tositasa.

A fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenldsegiik biztositasarol szold térvény értelmében a
fogyatékossaggal ¢loknek joguk van az akadalymentességre az épitett kdrnyezet, a kommunikécio,
kozlekedés €s a tamogato szolgalatok, segédeszkozok tekintetében, valamint a kdzszolgaltatasok-
hoz*° val6 egyenl esélyii hozzaféréshez.

A szolgaltatas egyenld eséllyel hozzaférhetd akkor, ha igénybevétele —az igénybe vevo allapotanak
megfeleld 6ndllosdggal —mindenki, kiilondsen a mozgasi, 14tasi, hallasi, mentalis és kommunika-

39 Kozszolgaltatas:

a) minden kozhatalmi tevékenység —ideértve a hatosagi, korményzati és minden egyéb kdzigazgatasi, valamint igaz-

sagszolgaltatasi tevékenységet —, tovabba az Orszaggyilés, az Orszaggylilésnek beszamolassal tartozo szervek, az

Alkotmanybirosag, az alapvetd jogok biztosa, az ligyészség, valamint a honvédelmi és rendvédelmi szervek altal ha-

taskoriik gyakorlasa soran kifejtett tevékenység,

b) az allam altal fenntartott intézmény altal nyujtott kozszolgalati médiaszolgaltatas, tovabba oktatasi, kozmiivelddési,

kozgytjteményi, kulturalis, tudoményos, szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, egészségiigyi, sport-, ifjusagi,

foglalkoztatasi, kozlekedési szolgaltatas, ellatas, illetve tevékenység,

c) a helyi és nemzetiségi dnkormanyzat hataskore gyakorlasa soran kifejtett minden tevékenység —ideértve kiilondsen

a hatdsagi és egyéb kozigazgatasi tevékenységet —, valamint a helyi és nemzetiségi onkormanyzat, a nem allami és

egyhazi fenntarto, illetéleg az altala fenntartott kdzfinanszirozasban részesiil6 intézmény altal nytjtott b) szerinti szol-

galtatas, ellatas, tevékenység,

d) minden tigyfélszolgalati rendszerben miikddtetett szolgaltatd tevékenység, tovabba

e) minden olyan hatdsagi engedély vagy hatdsagi kotelezettség alapjan végzett nyilvanos szolgaltatd tevékenység,
amely telepiilés vagy telepiilésrész kozellatasat szolgalja, hasznalata nem korlatozott, illetve nem korlatozhato.
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cios funkciokban sériilt emberek szamara akadalymentes, kiszamithat6, értelmezhetd és érzékelhe-
to.

Az éplilet egyenld eséllyel hozzaférhetd, ha mindenki, kiillondsen a mozgasi, latasi, hallasi, menta-
lis és kommunikacids funkcidkban sériilt emberek szamara megkozelithetd, a nyilvanossag szdma-
ra nyitva allo része bejarhato, vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhato, valamint az épiiletben a
targyak, berendezések mindenki szdmara rendeltetésszertien hasznalhatok. Az informaci6 egyenld
es¢llyel hozzaférhetd akkor, ha az mindenki, kiilondosen a mozgasi, latasi, hallasi, mentalis és
kommunikacios funkcidkban sériilt emberek szamara kiszamithatd, értelmezhetd és érzékelheto,
az ahhoz vald hozzajutas pedig az igénybe vevd szamara akadalymentes.*

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetosége, egyiittmiikodése

Fogyatékossaggal €16 miskolciaknak és csalddjaiknak ny0jt segitséget a Miskolci Fogyatékossag-
iigyi Kalauz, amely olyan cimeket, elérhetéségeket és informaciokat tartalmaz, amelyek segitségé-
re lehetnek az érintetteknek.

A komplex adatbazis a Miskolci Fogyatékossagiigyi Szakmai Miihely tagszervezeteinek és az Er-
tékek Haza Alapitvany egylittmitkddésének koszonhetden jott 1étre 2023. majusaban azzal a céllal,
hogy a miskolci fogyatékkal ¢l6 emberek és csalddtagjaik eligazodjanak az dket érintd, segitd
szolgaltatdsok utvesztdjében.

A kiadvany adatfrissitéséét a MESZEGY]T fogyatékosiigyi tanacsadoja felelds, az aktualis verzid
kozzétételét a Miskole MIV polgarmesteri hivatalanak mindenkori esélyegyenldségi referense
veégzi.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Fizikai akadalymentesités tortént koz- €s egyéb épiiletek esetében, jollehet a specialis intézmények
(fejlesztd terapiat kinald, szocidlis szolgaltatasokat nyujtod, koznevelési feladatot ellatd intézmé-
nyek) akadalymentesitése részben még megoldand¢é feladat, a fejlesztés folyamatos.

Folyamatosan torekszik az Onkormanyzat a hivatali {igyek intézésének mindenki szamdra elérhe-
tove tételére. A fogyatékkal €16 emberek specidlis sziikségleteinek a minél teljesebb korii kielégi-
tését célozva az elmilt években tobb alkalommal is szervezett az Onkorményzat a civil szerveze-
tekkel egylitt érzékenyitd napot a Polgarmesteri Hivatalban. A cél, hogy min¢l gordiilékenyebbé és
hatékonyabba valjon a fogyatékkal €16k kiszolgalasa.

¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetoségei, fizikai, informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lako-
épiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

A fokuszcsoportos megbeszélésen a fogyatékosiigyi szervezetek véleménye szerint problémas a
miivelddési és kulturalis intézményekhez val6 hozzaférés, kiilon kiemelték a szinhaz akadalymen-
tesitettségének kérdését. A Miskolci Nemzeti Szinhdz évrdl évre egyre tobb, kifejezetten fogya-
tékkal él0k szamara szervezett eldadast tart, melyek nagy népszertiségnek érvendenek. Ezeken az
eldadasokon siketek és nagyothalldk, a vakok és gyengén latok, valamint a mozgassériiltek is €l-
vezhetik a szinhazi eldadasokat. A miskolci szinhdz a kerekesszékes személyek szaméara egyeldre
korlatozottan akadalymentes, tekintve az épiilet mtiemlékjellegére és szerkezetére (a vizesblokkok
megkozelitése 1épcson keresztiil lehetséges csak.)

401998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlSségiik biztositisarol 4. §
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A kozmiivelddés intézményeinek akadalymentesitése kiszélesiti a fogyatékossaggal €16k szdmara
a kozosségi miivelddési lehetdségeket, a tanulds és miivelddés, az informalddas és a kozosségi
részvétel lehetdségét. A kozoktatasi intézmények tobbsége nem akadalymentesitett, az egészség-
iigyi ellatasok tekintetében elmondhatd, hogy a haziorvosi rendel6k mindegyike legalabb részlege-
sen akadalymentes (pl. rdimpa van), a szakellaté intézmények esetében is problémat inkabb a latas-
¢s vagy hallassériilt emberek szamara szolgald akadalymentesités hidnya jelent. E tekintetben
azonban elmondhat6, hogy az elmult években jelentds fejlodés tortént, szamos helyen hangos hi-
vOk ¢és kijelzds hivok segitenek a kommunikacids akadalyok legy6zésében.

A Fogyatékkal ¢16 emberek Vildgnapja alkalmabol minden év decemberében kiemelt figyelmet
fordit a varosvezetés a velesziiletett vagy szerzett fogyatékossaggal €16 embertarsainkra. Aka-
dalymentes riporttal, tudositasokkal a széles kozonség szamara a célzott figyelemfelhivas a cél: ne
csak december els6 hetében figyeljiink oda a veliik €16, koztlink 1évé emberekre.

A szemléletformalas masik lehetséges eszkoze a Miskolci Kommunikacios Nonprofit Kft. —a Mis-
kolc Varosi Televizio mukodtetésével 24 oran keresztiil, naponta két és fél ora sajat gyartasu ma-
sorral, masnap reggeli ismétléssel—, képujsadg sugarzasaval, a Miskolci Naploé (MiNap) nevet vise-
16 varosi hetilap szerkesztésével és megjelentetésével, valamint a minap.hu varosi hirportdl ma-
kodtetésével.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek akadalymentesitettségérdl nehéz az adatgyiijtés, mivel a tobbsége vallalkozés
forméaban miikodik.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az elmult idészakban Miskolc varos kozosségi kozlekedésében tobb olyan fejlesztés és beruhazas
is megvaldsult, amely a fogyatékkal €16 személyek akadalymentes kozlekedését segiti eld.

Az akadalymentesség fobb megjelenési teriiletei: a tomegkdzlekedési jarmiivek, megallohelyek
(4llomasok, telephelyek, peronok) végallomasok és az utastajékoztatds kommunikacidja.

» Jarmiivek: Az esélyegyenlOségi torvénynek megfeleld belépd magassagu, kerekesszéke-
sek és kerékparok szallitasara is alkalmas, hangos utastajékoztatassal és ledkijelzds tajé-
koztatd tablakkal ellatott Skoda villamosok beszerzésével 2015. évre teljesen megujult az
MVK Zrt. villamos jarmiiflottija a (KOZOP-5.2.0-07-2008-0003 azonositd szamu) Mis-
kolc vérosi villamosvasut fejlesztése nagyprojekt eredményeképpen.

» 2019-re a Miskolc Varosi Kozlekedési Zrt autobusz flottajanak 143 jarmiivébol 112 ala-
csonypadlos. A villamos flottanal 34 jarmiibol 31 szerelvény.

» Az akadalymentesitett jarmiivek a jarmii teljes hosszaban alacsonypadlosak, és az
alacsonypadlos jarmiiveken rendelkezésre 4llo, kerekesszékkel kozlekeddk szamara
kialakitott utazasi feliilet talalhato.

» Megallohelyek (autébusz és villamosmegallok, peronok): Miskolc Varos teriiletén
jelenleg 518 autdobuszmegalld talalhato, melybdl 461 db akadalymentes jardakapcsolattal
kozelithetd meg. 57 db autobuszmegalld akadalymentes megkdzelitése jelenleg nem
megoldott.

» A villamos vonalhalézat mentén 50 db megalldhely talalhatoé és az Osszes megallohely
akadalymentesitett.

» Végallomasok: a nyolc miskolci végallomasbdl (telephely) hat akadalymentesitett.
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» Utastdjékoztatds/kommunikacié: Az 0Osszes autobusz és villamos korszeri utas
tajékoztatassal lett felszerelve, amely belsé audiovizualis eszkozzel jelzi a megallohelyeket
¢s az atszallasi pontokat.

» A villamosok és az autobuszok donté hanyada kiilsé hangos utas tajékoztatoé berendezéssel
rendelkezik és minden megalloban tajékoztatjak a vakokat és gyengén latokat a jarmi
viszonylatszamarol és a kozlekedés iranyarol.

» 47 villamos megallohelyen és 72 autdbusz megalldhelyen van megallohelyi kijelzé
telepitve. A kijelzok jelzik a viszonylatok megallohelyrdl torténd indulasuk idejét, a pontos
1d6t és a hdmérsékletet.

» Az autobusz megallohelyeken 1évo kijelzok oszlopain, a vakok- és gyengén latok
kozlekedését segitve, egy gomb keriilt elhelyezésre, amely bemondja a jaratok nevét a
végallomas megjeldlésével a varhato indulas sorrendjében.

» Valamennyi villamosmegalloban a megallok neve és a kameraval megfigyelt teriilet Braille
irassal kiirasra kertilt.

» 13 modern, érintéképernyds infopult talalhatdé varosszerte a villamos vonal mentén,
amelyeken a turistdknak szant hasznos informacidok mellett elérhet6 a buszok, villamosok
menetrendje, bérletpénztari informaciok és térképek.

» A jarmivezet6knél lehetdség van jegyvasarlasra, igy a villamosokon és az alacsonypadlos
autobuszokon szintén megoldhaté a mozgéasukban korlatozott személyek jegyvasarlasa.

P fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozle-
kedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.)

Az Onkormanyzat az Szt. alapjan a fogyatékkal é16 személyek nappali intézményi ellatasat egyha-
zi és civil szervezetekkel kotott ellatasi szerzdések keretében biztositja. Az egylittmiikodd civil
szervezetek az alabbiak:

- Miskolci Autista Alapitvany

- Tiszéninneni Reformatus Egyhazkeriilet (TIREK) Diakoniai Kézpont

- Szimbiozis Alapitvany

- Onallo Massag Eletminéség Fejlesztd Alapitvany

- Szeretet Alapitvany ,,Csilla Barond” Szeretetotthon (benntlakasos).

Az Autista Alapitvany 1992-ben jott 1étre, és elséként kezdte el a magyarorszagi felndtt autiz-
mus-orientalt szolgaltatasait kialakitani. F6 tevékenységiik a sériiltek magas szintti, teljes korti el-
latasa, szocidlis ¢életvezetés segitése, érdekvédelme, a fogyatékos emberek specidlis képzése és
foglalkoztatasa. Szocidlis Farmot, vendéghézat, mosodat és 300 adagos konyhat (is) lizemeltetnek.

A TIREK Integralt Diakoniai Kozpont akadalymentes feltételek kozott, a varosban tomegkoz-
lekedéssel is konnyen megkozelithetd helyen, lakotelepi kdrnyezetben biztositja az ellatést.

A Szimbiozis a Harmonikus Egyiitt-1étért Alapitvany tevékenysége kiterjed a fogyatékkal €16
személyek nappali intézményére, lakootthont miikddtetnek, sikerrel valositjdk meg az intézmé-
nyen beliilli fejlesztd foglalkoztatast, tovabba tamogatd szolgaltatast is miikodtetnek, amely a
Szimbiozis Integralt Tamogatd Szolgéalat néven érhetd el az Alapitvany székhelyén, Miskolc bel-
véarosaban.
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A Szimbiozis Integralt Tamogatd Szolgalatnal a széllitas és ahhoz kapcsolddo személyi segités
elsdsorban specidlis nevelési, oktatdsi intézményekben torténik. Emellett a fogyatékossaggal €16
felnott klienseik szamara személyi segitést, azon beliil kisérést, apolast-gondozast, haztartasi segit-
ségnyujtast stb. biztositanak. A szolgéltatas célcsoportjat elsdsorban olyan csalddok alkotjak, akik
fogyatékossaggal ¢16 gyermeket nevelnek.

A tamogat6 szolgalat ellatési teriilete nem valtozott. A Szimbiodzis Integralt Tamogatd Szolgalat
miikodési engedélyében meghatarozott két jaras - a Miskolci és a Szikszdi - teriiletén nyujt szol-
galtatast. A két jaras 63 telepiilésébdl 9 telepiilésen laknak ellatottak, a legtobb ellatott miskolci
lakcimmel rendelkez6 személy.

A megallapodéssal rendelkezo ellatottak leginkabb a specialis szallitasi szolgaltatast veszik igény-
be, illetve az ehhez kapcsolodd személyi segitésre tartanak igényt. Az ellatottak nagy részének
nyujtanak allandé (minden hétkoznap) szallitasi szolgaltatast, és szallitashoz kapcsolodd személyi
segitést. Leginkabb oktatési intézményekbe, munkahelyre, napkdzi ellatas helyszinére szallitjdk az
ellatottakat. Ezen feliil iskolabusz program keretében vallaljak fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek
iskolai csoportjanak szallitdsat muzeumokba, szabadidds és sport programokra, rendezvényekre.
Az iskolabusz szolgaltatas keretében éves szinten 22 6 fogyatékossaggal €16 gyermek specialis
szallitasat biztositottak a 2018. és a 2019-es években.

2018. év elején szolgéltatasuk fenntarthatdosaga érdekében 20 éves autdbuszukat palydzati forras-
bol, illetve hitelbdl a szolgéltatas kihasznaltsaga €s az ellatottak szama miatt egy 16 fos 0 autd-
buszra cserélték. Szolgaltatasuk irant évrdl-évre tobben érdeklddnek, igy szeretnék a kapacitasukat
bdviteni (feladatmutatdé emelése), hogy azokat a személyeket is ellathassak, akik jelenleg semmi-
lyen fogyatékossaggal €loket célzo szolgaltatast nem tudnak igénybe venni.

Ahhoz, hogy szolgaltatasaikat ugyanilyen magas szinvonal megtartasa mellett tobb ellatott igény-
be vehesse, sziikség lenne egyrészt a segitok 1étszdmanak emelésére, masrészt a szallitdst végzd
egyik gépjarmii cser¢jére. Jelenleg a Tdmogatd szolgalatnal két kisbusszal végzik a napi szallita-
sokat. A nagy tavolsagok és a gyakori igénybevétel miatt a gépjarmiivek javittatasa, karbantartasa
nagy anyagi terhet jelent szamukra.

Az Alapitvany székhelyén talalhato tovabba az otthonsegitd szolgaltatas kozpontja, mely fogyaté-
kossaggal €16 gyermeket, fiatalt neveld csaladok tehermentesitését biztositja specialis gyermekfel-
iigyelet szolgéltatasaval.

Eletminéség Fejleszté Alapitvany (székhely: 3535 Miskolc, Majorsag utca 7., Onalld Massag
Eletmindség Fejlesztd Alapitvany /OMEFA/ jogutodja), melynek célja a Nemzeti Fejlesztési Terv
Humanforras Fejlesztési Operativ Program 4.2.1 intézkedés tdmogatasaval konzorciumi formaban
megvalosult, a fogyatékos emberek nappali ellatasat, tarsadalmi-munkaerdpiaci integralasat, az
ellatottak harmonikus egytittélését segitd szolgaltaté kdzpont lizemeltetése, a tdimogatd szolgalta-
tasok infrastrukturalis fejlesztése

A Szeretet Alapitvany ,,Csilla Baréno” Szeretetotthon nappali ellatast nem végez, viszont régi-
onkban egyediilalloként szervezetiik biztositja az értelmileg sulyos, halmozottan sériilt, valamint
1d6s, kozépstlyos értelmi fogyatékkal él6k bentlakésos ellatasat. Az ellatasnak helyet ado épiiletet
az Onkormanyzat ingyenes hasznalatba adta az Alapitvany részére.

Az intézmény sulyos, kozépsulyos és halmozottan sériilt értelmi fogyatékos emberek tartds
benntlakésos intézményi ellatasat, szocialis foglalkoztatasat biztositja.

g) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

A fogyatékkal ¢é16 emberek szdméra nemcsak hivatali iigyeik intézésében igyekszik az Onkor-
manyzat segitséget adni, hanem a kulttra és a sport teriiletén is szandékozik tdmogatni dket.
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Nincsenek konnyli helyzetben a paramiivészek, ¢és a fogyatékkal €16k sportjanak szervezésével
foglalkoz6 sportszakemberek. A varos Sport Mecénas Alapjan keresztiil tudnak tdmogatashoz jut-
ni, vagy orszagosan kiirt palyazatokban vesznek részt.

Képviseleti formak Miskolcon

2015. majus 11-én megalakult, majd 2018-ban 0jjaalakult a Rehabilitaciés Foglalkoztatasi Ta-
nacs —melynek tagjai kozott helyet foglalnak a varosban mitkodd foglalkoztatds szempontjabol
legfontosabb intézmények vezetdi— céljanak tekinti az onkormanyzati/allami, a civil és a verseny-
szféra szerepléinek bevonasaval eldsegiteni az aktiv koru fogyatékossaggal €16 és/vagy megval-
tozott munkaképességli célcsoportokba tartozd személyek foglalkoztatasi volumenének javitasat
Miskolcon. Ebben a munkaban Miskolc Megyei Jogi Varos stratégiai partnere a Foglalkoztatasi
Paktum Programiroda, mely hangsulyos feladatanak tekinti a megvaltozott munkaképességii mun-
kavallalok foglalkoztatasdnak népszeriisitését. Ehhez kapcsoltan kiilon rendezvények keriilnek
megszervezésre a Paktumirodan keresztiil a munkaltatok szamara, melynek célja a foglalkoztatok
- témaval kapcsolatos — tajékoztatasa. Egyedi személyes talalkozokra is van lehetdség: ,,Best Prac-
tice” néven — konkrét lehetdségek felvazolasa a munkaltato részére.

Emellett a varosban miikodo Fogyatékossagiigyi Szakmai Miihely 0sszefogja a fogyatékossag-
gal €16 emberek érdekképviseleti szerveit és civil szervezeteit. A Mithely masfél évtizedes egyiitt-
miikodési tapasztalatai alapjan, valamint a hazai és nemzetkdzi fogyatékossagiigyi jogszabalyok és
iranyelvek figyelembevételével tobb esetben is benyUjtotta szakmapolitikai javaslatait Miskolc
Onkorményzatanak.

A Fogyatékossagiigyi Szakmai Miihely havi gyakorisagt iiléseinek allandé meghivottja a Polgar-
mesteri Hivatal esélyegyenldségi referense, de szamos esetben tobb szakember is képviseli az On-
kormanyzatot tématdl fiiggden.

A jovore vonatkozo fejlesztési lehetdségeink

Szorosabb egyiittmiikddés kialakitasa sziikséges az orszagos és megyei érdekvédelmi és szolgalta-
to szervezetek kozott. Mindemellett a valos igények felmérése érdekében atfogo kutatas, vizsgalat
is indokolt.

Rugalmasan, a jogszabalyi valtozdsokhoz igazod6d —a specialis helyi viszonyokat is figyelembe
vevo— ellatérendszerben sziikséges gondolkodni, amely jol tudja szelektalni az adottsagaink is-
meretében a lehetdségek kivalasztasat. A stabil, hossztavon tervezhetd €s biztonsagos rendszer
mikddtetése nélkiilozhetetlen a célcsoport specidlis helyzete miatt. Nem cél, hogy mindenaron
fenntartsunk olyan ellatast, amelyre eldzetes felmérés, hatdstanulmény nem késziilt, vagy az ér-
deklédés, az igény csokkent és a fenntarthatésag komoly gondokat jelenthet a megfeleld anyagi
forras hianyaban.

Az Esélyegyenldségi Tanacs rendszeres miikddtetése sziikséges a participacios jog érvényesitése
érdekében, a részvételi lehetdség biztositasa céljabol.

Fogyatékkal ¢lok a koznevelési intézményekben

A sajatos nevelési igényl gyermeket neveld sziilok esetében kiilonos jelentdséggel bir a pedagdgi-
ai szakszolgalati intézmények altal nyujtott megfeleld szinvonall ellatés, kiillonds tekintettel a ne-
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velési, tovabba a tovabbtanulési, palyavalasztasi tandcsadéas szakszolgalati tevékenységekre, ezért
fontos feladat az ezekhez valo hozzaférés eldsegitése, bovitése.*!

A Miskolci Eltes Matyas Ovoda, Altalanos Iskola és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani In-
tézmény utazd gydgypedagogiai halozata az ellatasi korzetébe tartozo sajatos nevelési igényl ta-
nuldk tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténé nevelésének, oktatasanak segitése céljabol
jott 1étre.

Az utazé gyogypedagogiai halézat keretein beliil a habilitacids, rehabilitacios célu felzarkoztato,
képesség kibontakoztatd, képességfejlesztd terapias foglalkozasokat a sajatos nevelési igény ti-
pusanak és stulyossaganak megfeleld gyogypedagdgus, gyogypedagdgiai tandr és/vagy terapeuta,
konduktor biztosithatja egyéni vagy kiscsoportos szervezeti formaban.

A fejlesztd tevékenységet végzo szakember tanuldi portfoliot készit a tanév folyaman, mely tar-
talmazza a gyermek iratanyagat, fejlesztési tervét, a tanév soran elkészitett munkait, a pedagogiai
méréseket, értékeléseket stb.

Az Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény célja a gydgypedagogiai habilitacios, re-
habilitacidos célu fejlesztd tevékenység mellett olyan pedagégiai szakmai szolgaltaté tevékeny-
ség biztositdsa, mely segiti s tdmogatja az integracidoban részt vevo nevelési-oktatasi intézmények
feladatainak ellatasat. Ezen tevékenységen beliil szakmai konzultacids lehetdséget biztosit, tana-
csot ad a sajatos nevelési igény tipusdnak és sulyossaganak megfeleld specidlis tanterv, tankonyv,
segédeszkdz megvalasztasaval, integracioval/inkluzioval kapcsolatos szakirodalommal kapcsolat-
ban. Az utazé pedagogus segiti tovabba a helyi feltételek és a gyermek egyéni sziikségleteinek
Osszehangoldsat, a sajatos nevelési igényll gyermek osztalykozosségbe vald beilleszkedését, a
tobbségi tanulok érzékenyitését.

Az utaz6 gyogypedagogusi haldzat keretein beliil utazdé gyogypedagoégusok Miskolcon és kor-
nyékén latjak el az altalanos és kozépiskoldkban felmeriild habilitacios és rehabilitacids orakat.
Jelenleg hat f6allasu gydgypedagogus heti 120 draban végzi ezt a feladatot.

Az utazd gyogypedagogusi szolgalat sokrétii gyogypedagogiai tevékenységet 1at el, igy a mun-
kajuk részét képezi:

o Logopédia

o Komplex gyogypedagogiai ellatas

e Szomatopedagogiai tevékenység

o Hallassériilt személyek ellatasaval kapcsolatos tevékenység

o Latassériilt személyek ellatasaval kapcsolatos tevékenység

e Autizmus specifikus ellatas.

Az ellatottak kore és az integraltan oktatott gyermekek, tanulok: mozgaskorlatozottsaggal,
beszédfogyatékossaggal €16 gyermekek, valamint 14tassériilt, hallassériilt, tanuldsban akadélyozott,
enyhén értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral €16, halmozottan fogyatékos, egyéb pszic-
hés fejlodési zavarral kiizdé (dyslexia, dysgraphia, dysortographia, dyscalculia, figyelemzavar,
hiperaktivitas stb.) gyermekek, tanulok.

A szakemberek kompetencidja, végzettsége széles korli terapias lehetdségeket teremt: dyslexia
prevencio, reedukacio, dyscalculia prevencid és terapia, logopédiai terapidk (tipusoknak megfele-
16en), kognitiv megalapozottsagu terapiak (pl. Sindelar Tréningprogram, NILD Tanulési Terapia),
mozgasterapiak, autizmus, hallassériiltek, latassériiltek terapiai.

Az ellatas egyéni és kiscsoportos formaban torténik.

Az ellatas tervezése egyéni fejlesztési terv alapjan a jogosultsdgot megallapitd, meghatarozo
Szakértdi Bizottsag szakértdi véleménye és a folyamatos diagnosztizalasra épitetten torténik.

4115/2015. (IV. 7.) OGY hatarozat - az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programrdl (2015-2025)
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7.4. Fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek Kkielégitését célzo programok a telepiilésen

Miskolc MJV kiemelt figyelmet fordit a fogya-
tékos személyekkel torténd kozos programok
szervezésére. Az autista vildgnapon ,,Oltézz
kékbe!” — kampannyal flashmob volt a Varos-
haza el6tti Szent Istvan téren, itt egészséges
gyermekek vartak az autista gyermekeket egy
kozos éneklésre. Napnyugtakor a kampany
részeként az Avasi Kilatdo kék megvilagitast
kap. Az esemény folytatasaként az esélyegyen-
16ségi vilagnapon a falshmob szerepldinek él-
ményrajzaibol nyilt kiallitds a Varoshéza Aula-
jéban.

A rendezvények utjan a lakossdg szdmara is
lathatéva valnak a fogyatékosok, ezzel is no-
velve a tarsadalmi elfogadottsagukat.

Fotd: Borsod 24

A 1I. Rékoécezi Ferenc Konyvtar akaddlymentesen megkdzelithetd nagyterme béazisként ad teret ke-
rekesszékes miivészek irodalmi eldadasainak. A megyei konyvtar szolgaltatasait rendszeresen
igénybe vevo fogyatékossaggal ¢loket hangoskonyvekkel is segitik a konyvtar munkatarsai.

Az Akaddlymentes és Korldatlan Kulturdért Egyesiilet (AKKU) az elmult évek folyaman rengeteg
vidéki szinhazban - koztiik a Miskolci Nemzeti Szinhdzban - futé darabot tett elérhetévé latas-és
hallassériilt gyermekek, fiatalok és feln6tt nézok szamara. Az eddig 6sszegytijtott €s feldolgozott
visszajelzések alapjan az érintettek kisérdinek vallarol is lekertilt a teher, az audio-narracionak és a
jelnyelvi tolmacsolasnak koszonhetden. Az akadalymentesitési torekvésekbe idokdzben bekapcso-
lodott Borsodi Jelnyelvi és Kommunikdcios Kozpont Kozhasznu Egyesiilet, mely jelnyelvi tol-
macsainak segitségével a 2020/21-es évadban novelte az akadalymentesitett eldadasok szamat. Az
egyenld esélyli hozzaférés eszméjének szellemében egy-egy eldadast tobb alkalommal hirdetnek
meg, azaz a siket és nagyothallo, valamint a vak és gyengén-, ill. aliglaté néz6k szamara az adott
el6adas megtekintésére tobb idopontot kinal a Miskolci Nemzeti Szinhaz.

Az Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és segit6ik Borsod-Abatij-Zemplén Varmegyei Erdekvédelmi
Egyesiilete (EFOESZ-Borsod) évente megrendezi a Megyei Kulturalis Fesztivalt, melyben az ér-
telmi fogyatékkal €16 gyermekek, fiatalok €s felndttek mutatjdk be produkcioikat egymasnak és
egészséges tarsaiknak. A rendezvény minden Osszel megtolti az Ady Endre Miivelddési Hazat.

Fogyatékosok sportpalyajat nyitotta meg a Barathegyi Sport Klub Egyesiilet 2023. szeptemberé-
ben. Az avaté Barathegyi Kupan Miskolc MJV Polgarmesteri Hivatala és Onkormanyzata kozos
csapattal vett részt, és egyiitt jatszott a fogyatékosok focicsapataval. Az esemény hagyomanyte-
remtd szandékkal keriilt megrendezésre.

A decemberi Fogyatékkal Elék Vilagnapja alkalmabol a Miskolci Varoshaza évenként kiilonféle
figyelemfelkeltd megmozdulést szervez: jelnyelvi tolmacsolassal kiegészitett iidvozlo-klip a bel-
varos oOrias kivetitdjén, fogyatékos fiatalok altal készitett kézmiives termékek kiallitasa, s6t fogya-
tékosok segédeszkozeibdl épitett kiillonleges karacsonyfa-allitasra is sor kertilt a futcan.

136



2022. oktdberében ) musort inditott a Miskolc Televizio. A ,,Kézenfogva” cimii magazin fogya-
tékkal ¢éloknek, illetve hozzatartozoiknak szol, ugyanakkor be is mutatja sorsukat, mindennapjai-
kat.

A magazin minden honap harmadik hétféjén jelentkezik a Miskolc Televizi6 adasan, és arra hiva-
tott, hogy a sajat eszkozeivel, meghivott vendégeitdl kapott informacidkkal, tapasztalatok atadasa-
val, segitséget nyujtson a fogyatékkal él6knek és hozzatartozoiknak.

7.5. A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a fel-
szamolasukra iranyulé kezdeményezések

Fogyatékossagiigyi tanacsadas

Miskolc MJV Csalad- és Gyermekvédelmi Kozpontja az orszagos lefedettségli fogyatékossagiligyi
tanacsadd halozat keretén beliil biztositja a fogyatékossagiigyi tanacsadast, amelynek célja a fo-
gyatékossagbdl adodo igényekre, sziikségletekre reagald kozszolgaltatasok mindségének javitasa,
illetve e szolgéltatdsokhoz val6 hozzaférési lehetdségek bovitése.

Célja:

Egy olyan informacids helyet kivanunk kialakitdsa — mar meglévd adatbazisok és egyéb informa-
ciok felhasznalasaval — mely folyamatosan naprakész és relevans informacidkat biztosit a fogyaté-
kos személyeknek ¢€s csaladtagjaiknak, valamint a veliik foglalkozo szakembereknek. Ennek hata-
sara javuljon életmindségiik, 6nallo életvezetési képességiik, valamint tarsadalmi inkluzidjuk.

Feladata:
e Informécionytjtas
o Tajékoztatés
o Tanacsadas
o Szemléletformalas

A segitségnyujtds teriiletei:

o Informéciok a diagndzistol a pedagogiai szakértdi véleményi gyermekkorban

o SNI gyermekek tanulasi, fejlesztési lehetdségei

o Informéciok pénzbeli és természetbeni ellatasok igénylésével kapcsolatban (GYOD; maga-
sabb 0sszegli csaladi potlék, fogyatékossagi tdmogatas, rokkantsagi/rehabilitacios ellatas
stb.)

o amunka vildga: hogyan miikddik a ,leszazalékolds”; hol dolgozhatnak megvaltozott mun-
kaképességii személyek; Mi az a komplex mindsités? stb.

o Informéciok szocidlis szolgaltatasokrol (nappali és kozosségi ellatasok, Fecske-szolgalat,
tamogatd szolgalatok, tAmogatott lakhatés, egyéb bentlakdsos intézmények stb.)

e Gondnoksag al4 helyezés, tdimogatott dontéshozatal

o Ko0z0sségi élet (sziildcsoportok, érdekvédelmi szervek)

7.6. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
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1. | Miskolc kozlekedése nem teljeskoriien aka- | A kozlekedés komplex akadalymentesitésé-
dalymentes. nek tervezése ¢és lehetdségek fiiggvényében

annak megvaldsitasa.

2. | Az (ellatott) fogyatékossaggal €16k 6nallo Sziikségletorientalt, egyéb szocialis szolgalta-
¢letvitele jelenleg nem teljeskoriien megol- | tasok kialakitasa. Civil szervezetek bevonésa.
dott.

3. | Acélcsoport foglalkoztatasat segitd allami, | Rehabilitacios Foglalkoztatasi Tanacs miiko-
illetve civil szervezetek egyiittmiikodése désének folyamatos biztositasa.
fejlesztést igényel. A kozszféraban és a ver-
senypiacon a fogyatékkal €16k teljes lakos-
saghoz viszonyitott ardnyuknak megfeleld
mértékil foglalkoztatasara kell torekedni.

4. | A fogyatékkal €16k sporttevékenységének
nagyobb mertekii timogatasara tartanak Akadalymentes tornatermek, csarnokok fo-
igényt a szervezetek az Onkormanyzat re- lyamatos biztositasa a célcsoport sportoloi-
szérdl. nak, és fogyatékkal é16 érdekldddknek.

Versenyeken valo részvétel tamogatasa és
fogyatékkal €16 érdeklédok ingyenes részvé-
tele a rendezvényeken.

Viérosi tornatermek felmérése akadalymentes-
ség szempontjabol (1étesitmények listajanak
kozzététele)

5. | Specialis intézmények nem akadalymente- Specialis intézmények akadalymentessé téte-
sek. 1¢hez feltételek megteremtése.

6. | Az Onkormanyzat honlapja nem teljeskori- | A weblap infokommunikécios akaddlymente-
en akadalymentes. sitése.

7. | A paramiivészek célcsoportjdnak tagjai na- | Paramiivészek érvényesiilésének tdmogatasa.
gyobb mértékll timogatésra tartanak igényt
az Onkormanyzat részérdl.

8. | Fogyatékkal €16 gyermek/személy otthoni Specialis baby-sitter szolgaltatds megszerve-
ellatasat végzo csaladok szamara idészakos | zése, mitkddtetése.

,,tehermentesités”.

9. | Rendezvényeken, vasarokon, kiéllitdsokon a | Ingyenes bemutatkozasi lehetdség biztositasa.
fogyatékkal €16k részvételi lehetdségének
bdvitése

10. | Fogyatékos személyek nappali ellatasa bovi- | Fogyatékos nappali ellatas kialakitasa civil

tést igényel.

(egyhazi) szervezeten keresztiil.
Infrastruktira fejlesztése.
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Az Intézkedési Tervben nem keriilt meghatarozasra intézkedés valamennyi, a fenti tablazatban
megjelolt beazonositott problémara, hiszen a tervezés soran figyelembe kellett venni a megvalosi-
tashoz sziikséges anyagi ¢s humanerdforras rendelkezésre allasat is, ezért csak olyan intézkedése-
ket tartalmaz a program, melyek végrehajtasa feltehetéen kevés kockézattal jar. Azokat a beazono-
sitott problémakat, melyek csokkentésére nem keriilt meghatarozasra intézkedés, ujra attekintjiik a
HEP feliilvizsgalata soran.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinto civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szer-
vezetek, onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kozfelada-
tonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama sth.)

Miskolcon 1061 civil szervezet miikddik, bejegyzettként 499 alapitvanyt és 562 egyesiiletet tart
nyilvan a bir6sag.*

Ezen szervezetek tevékenységi kore rendkiviil széles: kulturdlis feladatokat ellatd, oktatasban te-
vékenykedo, egészségiiggyel, sporttal foglalkoz6, fogyatékosiigyi, jogvédo, esélyegyenldséggel
foglalkozo6, telepiilésfejlesztésben tevékenykedd, kutatist patronald, kornyezetvédd, szocidlis,
hobbi, illetve nemzetkozi kapcsolatokat fenntartd szervezetek mitkodnek Miskolcon.

42 Forras: www.birosag.hu, 2021. januar
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A Miskolcon bejegyzett szervezetek szama és tevékenysége

(2021. januar)
Valldsi tevékenység
(hitélet)
Vadasztarsasag
Telepiilésfejlesztési AdoTanyosztas K

. . nonprofit szovetsege

tevekle;yseg /_ Foglalkoztatasi
Syakimai gazdaséogi csoportokat 0sszefogo

’ tevékenység

érdek-képviselet

1% Gazdasagfejlesztésiés

Szabadid()’sélf foglalkoztatasi
4% tevékenység
1%

Horgasz egyesiilet
1%

logvédd tevékenység
1%

__________.—-——# " . .
Kornyezetvédelmi

tevékenység
3%

—_—

Kozbiztonsag-védelmi
tevékenység (pl.
polgardrszervezetek,
vagyonvédelem)
0%

Polgardr

Kutatasi tevékenység

egyesiilet 39
1% Nemeztkozi
Polgari védelmi, tevékenység
tlizoltasi tevékenység 0%

0%

Forras: Civil Informdaciés Centrum, 2020. januar
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2020. évben az alabbi ellatasi szerzédések voltak érvényben az Onkorményzat és a szervezetek

kozott:

Magyar Voroskereszt B.-A.-Z. Megyei
Szervezete
hajléktalan ellatas

- népkonyha (200 f6)

- nappali melegedd (100 6)

- ¢jjeli menedék (60 férfi, 20 nd)

- hajléktalanok atmeneti szallasa (75 férfi, 25 no)
- hajléktalanok otthona (56 f0)

- ¢jjeli menedékhely (35 férfi, 23 no)

- Regionalis Modszertani Osztaly miikodtetése

- labadoz6é mukaodtetése (6 férfi, 2 nd)

- téli krizis-kezeld programok, krizisauto

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Gondvise-
1és Haza Miskolc

hajléktalan ellatas,

1d6sek bentlakasos ellatasa,

tdmogato szolgaltatas mitkddtetése.

- népkonyha (150 £6)

- hajléktalanok atmeneti otthona (50 f06)

- fogyatékkal €16k szaméra tAmogatd szolgaltatas

- utcai szocialis munka

- apolast-gondozast nyujto iddsek otthona (25 6)
(tamogato szolgalat mikddtetetése, szocialis étkeztetés)

Napfényt az Eletnek Alapitvany
hajléktalan ellatas

- atmeneti szallas (50 6)

- hajléktalan személyek rehabilitacids intézménye
(30 16)

- rehabilitacios kiilsé férdhely (8 £0)

- nappali ellatas, melegedd (100 f6)

- 24 oras egészségligyi centrum

- utcai gondozdszolgalat (2 egység)

- diszpécserszolgalat

Miskolci Autista Alapitvany

Miskolc és Miskolc kornyékén €16 Autistak
Erdekvédelmi Egyesiilete

Fogyatékkal €16 személyek nappali- ¢és
bentlakésos intézményi ellatasa

- fogyatékkal €16 személyek otthona (50 f6)
- fogyatékkal €16 személyek nappali intézménye (20 6)
- tankdteles kort, sulyos fogyatékos gyermekek
részére fejlesztd felkészités (10 £6)
- intézményen beliili szocialis foglalkoztatas (18 {6)

Szeretet Alapitvany (Csilla Barénd Szere-
tetotthon)

Fogyatékkal ¢€l6 személyek bentlakdsos
ellatasa

- fogyatékkal €16 személyek otthona (44 f0)
- intézményen beliili szocialis foglalkoztatas (15 £6)

Tiszadninneni Reformatus Egyhazkertilet
TIREK Integralt Diakoniai Kozpont
MAON Reformatus Szeretetotthon
Fogyatékkal ¢l6 személyek nappali- és
bentlakasos ellatasa

- fogyatékkal €16 személyek otthona (20 f0)

- fogyatékkal €16 személyek nappali intézménye (20 f6)
- tankoteles koru, stilyos fogyatékkal €16 gyermekek
fejlesztése

Okumenikps Segélyszervezet
Csaladok Atmeneti Otthona
csaladok ellatasa

- csaladok atmeneti otthonanak miikodtetése (40 £0)

Szépkortak Haza Kft.
1d6sek bentlakasos ellatasa

- id6sek otthonanak miikodtetetése (75 £6)

Szimbiodzis Alapitvany Habilitaciés Koz-
pont

fogyatékkal €16 személyek nappali- ¢és
bentlakdsos ellatasa

- fogyatékkal €16 személyek nappali intézménye (40 6)

- fogyatékkal €16 személyek lakdotthona (14 £6)

- intézményen beliili fejlesztd foglalkoztatas (64 6)
(Tovéabba az alapitvany nappali ellatast biztosit
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2 telephelyen és timogatd szolgaltatast mikodtet.)

Mozgéassériiltek és Barataik Miskolc Varosi
Egyesiilete
tamogato szolgaltatds mikodtetése

- fogyatékkal €16 személyek szaméara tdimogatd szolga-
lat mtikodtetése

Onallo Massag Eletminéség Fejlesztd Ala-
pitvany
fogyatékkal €16 személyek nappali ellatasa

- fogyatékkal €16 személyek nappali intézménye (80 f6)
- intézményen beliili fejlesztd foglalkoztatas (17 £6)

- munkarehabilitacids foglalkoztatas (11 £0)

- nappali ellatas (12 f6)

Miskolc-Martintelepi Reformatus Egyhaz-
kozosség
1dosek otthonanak miikddtetése

- idések otthonanak miikodtetése (50 £6)

Laurus Szocidlis és Kulturalis Egyestilet
szenvedélybetegek ellatasa

- szenvedélybetegek nappali ellatasa (50 £6)

EMIH Budapesti Hitkozség

- gyermekek nappali ellatasa: bolesdde (14 £6)

2020. évben a kovetkezd kozszolgaltatasi és kozmiivelodési megéllapodasok voltak érvényben az
Onkormanyzat ¢és kiilonféle gazdasagi tarsasagok, valamint civil szervezetek kozott:

Kozszolgaltatasi szerzédések

Szervezet neve Ellatasi Ellatando feladat
korzet
Miskolci Nemzeti Szinhéaz Miskolc kulturélis szolgaltatés, eléado-miivészeti tevékeny-

ség

Miskolci Csodamalom Bab- Miskolc

kulturalis szolgéltatas, eldado-miivészeti tevékeny-

szinhaz Nonprofit Kft. ség
Miskolci Szimfonikus Zene- | Miskolc kulturélis szolgaltatés, eléado-miivészeti tevékeny-
kar ség

Miskolci Operafesztival Kul- | Miskole
turalis Szolgaltatd Nonprofit
Kft.

kulturélis szolgaltatés

CINE-MIS Moziiizemi Szol- Miskolc
galtatd Nonprofit Kft.

kulturalis szolgaltatas

MIDMAR Kft. Miskolc

gazdasagszervezéssel, turizmussal kapcsolatos fel-
adatok

Miskolci Kulturalis Nonprofit | Miskolc
Kft.

kulturélis szolgaltatas
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Kozmiivelodési- és kozfeladat ellatasi megallapodas

Szervezet neve Ellatasi Ellatando6 feladat
korzet
Magyar Hazak Kozhasznu Miskolc Felvidéki Haz muikddtetése, ezzel 6sszefiiggd kultu-

Nonprofit Kft.

ralis szolgaltatas biztositasa

Ko6zmiivelodési megallapodasok

Szervezet neve Ellatasi Ellatando feladat
korzet
Banyasz Pereces va- | A varosrész kozmiiv. ellatasa, banyasz hagyoma-
Kulturalis Egyestilet rosrész nyok apolésa, banyasz zenekar mitkddtetése
»Borsod-Abalj-Zemplén Me- | Miskolc Egészségkozponti szemléletformalo, ismeretter-
gye Betegeiért” Alapitvany varos egész | jesztO tevékenység
teriilete
Borsodi Magyar Ko6zosségek | Miskolc Hagyomanyorzo rendezvények, tanfolyamok szer-
Szovetsége MENTE Egyesii- | varos egész | vezése
let teriilete
,Biikkalja Tancszinhdz” Ala- | Miskolc A magyarorszagi és az erdélyi néptancok hagyo-
pitvany varos egész | manyhi 4dpolasa, a néptanc improvizacios magas
teriilete szintll tolmacsoléasa; a magyar tinchagyomany meg-
ismerése ¢s megismertetése; a Kodaly Zoltan élet-
mi megvalositasa; hagyomany6rzo, mivészeti te-
vékenység; a felnétt korosztalyok szamara szerve-
zett néptanc csoportok 1étrehozasa; tovabbfejlesztd
hagyomany0rzés.
Dialdg a K6zosségekért Koz- | Miskolc Az Avasi Ko6z0sségi Kavézo mitkddtetése; Az Avas

hasznt Egyesiilet

varos egész
terilete, de

varosrész kozosségi kezdeményezéseinek tamoga-
tasa; a kozosségi terek koordinalasa, kozdsségi al-

elsdsorban | kalmak szervezések; képzések, tanulasi alkalmak
az Avas va- | részére helyszin biztositdsa; partnerségi és szakmai,
rosrész illetve szakmakozi tevékenységek szervezése €s
tdmogatasa; a kozosségfejlesztd és szervezd mun-
kaban valo részvétel.
Eleven Fold Kozosségi €s Miskolc Egészség- és kornyezettudatos szemléletet erdsito,
Szolgéltatd Szocialis Szovet- | varos egész | ismereterjesztés
kezet teriilete
Eromu Kortars Mivészeti Miskolc Kortars miivészeti tdborok, dnképzé korok, kiallita-
Egyesiilet varos egész | sok szervezése, tudomanyos ismeretterjesztés
teriilete
Esély és Részvétel Kozhasz- | Miskolc A helyi kozosségi €let segitése, civil szervezetek
nu Egyesiilet véaros egész | szakmai tdmogatdsa
teriilete
Eszak-Keleti Atjaro Kultura- | Miskolc Kozremiikodik a diszkriminéci6 elleni kiizdelem-
lis és Tudomanyos Kozhasz- | varos egész | ben, a tdrsadalmi integraciodt, a szocio-kulturalis
nu Egyesiilet teriilete hatrdnyban ¢él6 emberek, csoportok, rétegek, vala-
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mint a kiilonféle tarsadalmi kisebbségek érdekvé-
delmében, tarsadalmi beilleszkedésének eldsegités-
¢ben, kultirajanak megismertetésében,;

részt vesz a vidék és a vidéki varosok - elsdsorban
Miskolc - kulturalis és tudomanyos ¢életének élénki-
tésében, szinesitésében, valamint segiti a kapcsolat-
teremtést a kornyez6 megyékkel.

Ontevékeny csoportként kdzremiikodik Miskole
varos ¢s térsége kulturalis életében, azzal a céllal,
hogy az itt €10k minél szélesebb korben vehessenek
részt szinvonalas muvészeti, kulturalis és tudoma-
nyos rendezvényeken, kiallitdsokon, koncerteken.

Eszak-Magyarorszagi Regio- | Miskolc A varos filmes hagyomanyainak feltarasa, a film-
nalis Filmalap — Miskolc varos egész | kultira nemzeti kulturalis értékeinek megismerése,
teriilete a vizualis nevelés és oktatds, ismeretterjesztés segi-
tése, filmalkotasok létrejottének tamogatésa, a Ci-
neFest Filmarchivum kezelése, a varosban és a ré-
gidban torténd filmes vonatkozasu események eld-
segitése.
Falusi Turizmus Borsod- Miskolc Amatdr miivészeti, nképz6 kozosségek tevékeny-
Abauj-Zemplén Megyei varos egész | ségének segitése
Egyesiilete teriilete
~FAZEKAS” Oktatasi Alapit- | Miskolc Miivészeti tehetséggondozas, a szabadidd kulturalis
vany varos egész | célu eltoltésének tdmogatasa
teriilete
Miskolc Targyi és szellemi népmiivészeti hagyomanyok
Fligedi Marta Népmiivészeti | varos egész | apolasa, atorokitése, gondozasa, terjesztése a varos-
Egyesiilet teriilete ban; az amatOr népmiivészeti, miivel6do kozossé-
gek tevékenységének segitése, timogatasa.
Gyogyito Dallamok Alapit- Miskolc HH és sériilt gyermekek zenei tehetséggondozasa,
vany véaros egész | milvészeti oktatasa, kulturalis rendezvények latoga-
teriilete tasanak eldmozditasa
Hamori Waldorf Egyesiilet Miskolc A Waldorf-értékek megismertetése, terjesztése cél-
varos egész | javal rendezvényszervezes
teriilete
Haromk®o Ifjusdgi Természet- | Miskolc Ismeretbdvitd rendezveények, taborok szervezése,
jarod és Kulturalis Egyesiilet véros egész | honismerete tevékenység, Esztenas Tanchaz szerve-
teriilete zése
HOLDAM Onsegité és Isme- | Miskolc Kisgyermekek népzenei nevelés, népmesekincs ter-
retterjesztd Egyestilet varos egész | jesztése, kulturalis jellegli programok biztositasa
teriilete
Ifjasagért Alapitvany Miskolc Az ifjusag érdekérvényesitést segitd képzések szer-
varos terii- | vezése
lete
Jedlik Anyos Tudoményos Miskolc Onkormanyzati kdzmiivel6dési feladatok végrehaj-
Ismeretterjesztd Tarsasag varos egész | tasa, az egész ¢leten at tarto tanulds és felndttképzés
tertilete fejlesztése, kozos felelosséggel meghatarozott fel-

adatok megvalositasa, miskolci polgarok életszin-
vonalanak emelése, tarsadalmi felzarkoztatas, az
aktiv miskolci dllampolgérsag és személyes fejlddés
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elengedhetetlen feltételeinek kozos fejlesztése.

Kalan Néni Osszefogas Egye- | Miskolc Hatranyos helyzetl fiatalok kulturalis felzarkdztata-
stilete varos egész | sanak segitése, hagyomanyapolas, tehetségkutatas
teriilete
Kisfalucska Egészségmeg6r- | Miskolc Amatér mivészeti, onképzo kozosségek tevékeny-
z0 Kozhasznu Nonprofit Kft. | varos egész | ségének segitése
teriilete
Komlostetdi Kerékparos Miskolc A helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, k6zos-
Sport Klub varos egész | ségi életének, érdekérvényesitésének segitése, a
teriilete szabadido6 kulturdlis célu eltoltés¢hez a feltételek
biztositasa, egyéb miivelddést segitd lehetdségek,
extrém sportolasi lehetdségek biztositasa, képesség-
fejlesztési lehetdségek megteremtése, ismeretter-
jesztés, kornyezetvédelmi témaju programok bizto-
sitasa, hatranyos helyzetl és ifjusagi csoportok ér-
dekképviselete, a kisebbségek kultarajanak megis-
mertetése.
Kornyezeti Tanacsado Iroddk | Miskolc Egészség- és kornyezettudatos szemlélet erdsito,
Halozata Szovetség varos egész | ismeretterjesztd kozosségi rendezvényszervezes
teriilete
Martin-Kertvarosi Nyugdijas | Martin- A helyi kozosségi €let szervezése, szabadidé eltol-
Klub Egyesiilet Kertvéros téshez programok szervezése
Varosrész
»Masok Masképpen” Alapit- | Miskolc Megvaltozott munkaképességii és fogyatékos sze-
vany varos egész | mélyek esélyegyenldségének, tarsadalmi integracio-
terlilete janak elésegitése
Megszolald Kezek Alapit- Miskolc HH ¢és sériilt gyermekek zenei tehetséggondozasa,
vany véaros egész | milvészeti oktatasa, kulturalis rendezvények latoga-
teriilete tasanak eldmozditisa
Miskolc Bolcsész Egyesiilete | Miskolc Miskolccal kapcsolatos miivelddéstorténeti, szin-
varos egész | haztorténeti és irodalomtorténeti kutatasok
teriilete
Miskolc-Di6sgy0Or-Vasgyari Miskolc ElsOsorban a vasgyari varosrészben €lok szamara
Reformatus Egyhazkozség varos egész | egyhazi kulturalis értékek gondozasa
teriilete
Miskolc Megyei Jogt Varos | Biikkszent- | Biikkszentlaszlo varosrész
Szlovak Nemzetiségi Onkor- | 14516 va- kozmiivelddési ellatasa.
manyzat rosrész
Miskolci NOoknek is Esélyt Miskolc ¢letmindséget és életesélyt javitod képességeket erd-
Alapitvany varos egész | sitd, ismeretbdvitd rendezvények szervezése
teriilete
Miskolci Otthon Segitiink Miskolc ismeretbdvitd rendezvények, onkéntes képzések
Alapitvany varos egész | szervezése, szabadidd kulturalis eltdltésének segité-
teriilete se
Miskolc Véros Kultarajaért Miskolc Miskolc varos kulturalis értékeinek feltarasa és
Kozalapitvany varos egész | kozzététele, a lokalpatriotizmus erdsitése
teriilete
Miskolci Waldorf Pedagogiai | Miskolc Szabadidds rendezvények.
Alapitvany varos egész
teriilete
Montazs Dramapedagogiai és | Miskolc Dramapedagdgiai, szinhazi nevelés segitése, oktata-

Kozmiivelddési Egyesiilet

varos egész

sok, fellépések szervezése.
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tertilete

Muzsak Kertje Alapitvany Miskolc A helyi milivészeti élet timogatasa, tehetséggondo-
varos egész | zas, a helyi miivészek emlékének gondozasa, a he-
teriilete lyi kulturdlis értékek bemutatésa.

Okoldgiai Intézet a Fenntart- | Miskolc Okolégiai- és kdrnyezetkultura eléterjesztését szol-

hat6 Fejlodésért Alapitvany varos egész | galo tevékenység.
teriilete

Pali Szent Vince Tarsasag Miskolc Nemzeti és egyhazi tinnepek kultirdjanak gondoza-

Magyarorszagi Szeretetszol- | varos egész | sa, szabadidds programok szervezése.

galata teriilete

Regionalis Ifjusagi Szolgalta- | Miskolc A szabadidd kulturalt eltoltésének tdmogatasa,

t6 Kozpont varos egész | egészségtudatossag kialakulasat segitd programok
teriilete szervezése.

Suliklub Alapitvany Miskolc A tehetséges didkok tanodran tili fejlesztése, tanoran
varos egész | kivili gyermek és ifjisagi programok szervezése.
teriilete

Szavitri Alapitvany Miskolc Népmesemondas népszertisitése, a magyar kultura-
varos egész | lis 6rokség kozvetitése.
teriilete
Miskolc Kortars mivészeti események, képzések szervezése.

Szépmesterségek Alapitvany | varos egész
teriilete

Szikra Alapitvany Az Onkén- | Miskolc Kulturalis ismeretszerzési lehetdségek biztositasa, a

tesek Munkéjanak Tamogata- | varos egész | varos civil szervezetei bemutatkozasi lehetdségei-

sara teriilete nek biztositasa, dnkéntesség népszeriisitése.

Tarsadalmi Egyesiilések Bor- | Miskolc Szabadidds programok szervezése a kiskdozosségek

sod-Abatj-Zemplén Megyei | varos egész | €s a polgarok onszervezddésének tdmogatasa, a

Szovetsége teriilete szervezetek és dgazatok kozotti partnerség épitése

érdekében.

,» Vissza az életbe” Egyesiilet | Miskolc A hétranyos helyzetii csoportok kozdsségi és tarsa-
varos egész | dalmi részvételének, kozosségépitésének segitése.
teriilete

VOKE Miskolc Az iskolarendszeren kiviili, onképzd, szakképzo

Vorosmarty Mihdly Miivel6- | varos terli- | tanfolyamok, életmindséget javitd tanulasi, felndtt-

dési Haz lete oktatasi lehetdségek, népfoiskoldk megteremtése; a

telepiilés kornyezeti, szellemi, értékeinek, hagyo-
manyainak feltardsa, megismertetése, a helyi miive-
16dési szokasok gondozédsa, gazdagitdsa; az egye-
temes, a nemzeti, a nemzetiségi ¢s mas kisebbségi
kultara értékeinek megismertetése, a megértés, a
befogadas eldsegitése, az iinnepek kultarajanak
gondozasa; az ismeretszerzd, az amatdr alkoto, mii-
velddd kozosségek tevékenységének tdmogatisa; a
helyi tdrsadalom kozosségi €letének, kozosségi éle-
tének érdekérvényesitésének segitése.

Z06ld Kapcsolat Egyesiilet Miskolc A helyi kulturalis értékek megovasara és felfedezé-
varos egész | sére iranyul6 programok szervezése.
teriilete
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¢) helyi onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi sze-
replok kozotti partnerség bemutatasa

Miskolc Megyei Jogli Varos vezetése jo kapcsolatot apol a torténelmi egyhazakkal és azokkal a
kisegyhazakkal is, amelyek a varosban ¢lokért végzik szolgalatukat. (Romai katolikus, reformatus,
gorog-katolikus, evangélikus, orosz ortodox, izraelita, metodista, baptista felekezetek, Magyar
Piink6sdi Egyhaz, Hetednapi Adventista Egyhaz ¢és a Hit Gyiilekezete).

Az egyiittmiikodés a HEP szinte valamennyi teriiletén lathato, melyek koziil kiemelked6 az okta-
tas.

Az oktatas minden szintjén, minden varosrészben valaszthatnak a sziilok az allami oktatési intéz-
mények és valamely egyhaz altal fenntartott intézmény koziil. Az egyhazi iskolak, az altaluk kép-
viselt értékrend és kulturalis er6forras megjelenik a megyeszékhely életében és mindennapjaiban.
Varosi tinnepeken kiemelkedd szerepet vallalnak és kovetendd példat adnak a Kozdsségi Szolgalat
terén is, amely mar minden érettségi eldtt allo fiatal szamara kotelezo.

Miskolc véros kdznevelési intézményei koziil jonéhany van egyhazi fenntartasban: evangélikus,
rémai katolikus, reformatus, gordg-katolikus €s baptista dvoda is a sziilok rendelkezésére all.

Az egyhazak jelenléte az esélyegyenlOség teriiletén szamottevd. A varosi szegregalt lakokodrnye-
zetekben a raszorulok mindennapijait segitd szerzetesrendek, a kdzoktatas teriiletén*® a felzarkozta-
to oktatasi programok, illetve a felsdoktatasban tanuld roma szarmazasu didkok egyetemi szakkol-
légiuma** mind jo példat ad a varosban él6knek. Jelentds részt véllalnak az egyhazak, illetve egy-
hazi szervezetek a legraszorultabbak segitésében: miikodtetnek hajléktalanellaté intézményeket,
biztositanak nappali ellatast, jelen vannak a szenvedélybeteg-ellatasban és az idésgondozasban
is.*> A Konventualis Ferences Minorita Rend 2000-t8] tart fenn népkonyhat Miskolc belvarosaban:
naponta 100 fonek biztositanak egy tal meleg ételt, hetente hétf6tdl péntekig. Az étkezde a Minori-
ta templom és Rendhéz épiiletén beliil van kialakitva.

A szocialis ellatas teriiletein rendszeres egyeztetések segitik az sszehangolt munkat, a varos veze-
tésének fontos, hogy raszoruld ellatatlanul ne maradjon. Mindazokat a teriileteket egyiittesen fedik
le, amely az allami ellatorendszer miikodését, hatékonysagat javitja. Fontos megemliteni azokat a
karitativ szervezeteket, amelyek adomanyokkal és onsegitd programokkal vannak jelen, és ame-
lyeket a varos lehetdségeihez mérten tamogat. Illyen a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet,
a Magyar Voroskereszt, az Okumenikus Segélyszervezet, a Katolikus Karitdsz Adoméanypontja, a
Pali Szent Vince Szeretetszolgalat, a Miskolc-Di6sgydr-Vasgyari Reformatus Egyhazkozség altal
milkodtetett Adomany-Héaz. Az iddsellatasban és a fogyatékkal €16k segitésében is részt vallalnak
az egyhazak. (lasd: Ellatasi szerzddések, 107-109. oldal)

A véros vezetése és az egyhazi vezetdk rendszeres talalkozasa biztositja az egyes teriileteken az
Osszehangolt miikodeést.

d) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

A helyi esélyegyenléségi programok kapcsan hossza tava egytittmiikodések alakultak ki az egy
jarashoz tartozd 6nkormanyzatok korében. A varos vezetése azonban a teriileti 6nkormanyzatokkal
valo egylittmiikodésen tal nagy hangsulyt fektet a nemzetiségekkel torténd jo partnerségi viszony
kiépitésére.

e) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

4 Nyitott Ajto Baptista Altalanos Iskola
4 Gorogkatolikus Cigany Szakkollégium
45 Baptista N6i Otthon
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Miskolc Megyei Jogli Varos Onkormanyzata és a varosban jelenlévd kilene (bolgar, gordg, len-
gyel, német, 6rmény, roma, ruszin, szlovak, ukran) nemzetiségi 6nkormanyzat k6zott évente ko-
zosen feliilvizsgalt, s igény szerint modositott egyiittmitkodési megallapodasok is biztositjak, hogy
a kozosen megfogalmazott célok minél hatékonyabban valdsulhassanak meg.

Miskolcon szamos érdekképviseleti forum, tandcs miikddik, melyek a célcsoportok érdekeinek
hatékonyabb képviseletére szervezddtek.

f) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A Miskolcon miikddé civil szervezeteknek az érintett célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlo-
ségi tevékenysége mar tobb helyiitt bemutatasra kertilt, igy tobbek kozott az egyes célcsoportokra
vonatkoz6 elemzések soran is elOkeriiltek ezek a tevékenységek, feladatvallalasok, masrészt a 8. a)
pontban is részletesen leirasra keriilt a meghatarozo civil szervezetek tevékenységi kore, igy jelen
fejezetrészben eltekintiink ennek ismételt leirasatol.

g) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban

A vallalkozasok, civil szervezetek és az Onkormanyzat kapcsolatat tovabb erésiti az a tény, hogy
szamos for-profit szervezet kotelezddott el a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsdnak
segitése mellett. A 2008-ban megalapitott ,Ev Esélyteremté Munkahelye” dij egy projekt-
innovéci6d eredménye, melyet minden évben azok a vallalkozdsok kaphatnak meg, melyeknek a
tarsadalmi feleldsségvallalas teriiletén tanusitott gyakorlata a legmegfeleldbbnek bizonyul. A dij
célja, hogy a nagyobb nyilvanossag szdmara is példaértékiivé tegye az adott vallalat foglalkoztata-

crer

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazo-
nositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban, 6sszehangola-
saban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az dnkormanyzatok
esélyteremtd feladatainak ellatasat.

h) részvételiség

A koziigyek intézésének egyfajta 0j logikéjat szeretnék az Onkormaényzat és a vele egyiittmiikodé
miskolciak, varosi kozosségek kidolgozni, majd kovetni - hogy a varoslakdk ugy érezhessék: va-
16di beleszolasuk van a varos életébe, fejlodésébe, az apré mindennapos beavatkozasoktol a nagy
beruhdzasokig.

Erre a fajta politikdra az a bevett szakkifejezés, hogy részvételiség. A miskolci Véaroshaza altal
meghirdetett Részvételi program révén 2020. julius 15-én megalakult munkacsoport a kdvetkezd
év soran rendszeresen Osszeiil és megbeszEli, milyen keretek kozott, milyen modszerekkel, milyen
modell révén lehetséges a kozosségi jellegli varosvezetés eszméjét valora valtani.

A megyeszékhelyen tavaly hivatalba 1épett varosvezetés a Dialog Egyesiilettel partnerségben ,.el-
kotelezte magat egy hossza tavu folyamat gondozasaban, amely arra épit, hogy a Miskolcért tenni
akarok korét tisztelettel felkéri egy olyan részvételi keretrendszer kidolgozédsara, amelybe minél
sz¢élesebb varosmegujitd szandek, vélemény €s aktivitds be tud csatornazédni” — olvashaté a kez-
deményezés felhivdsaban.*®

46 Forras: www.miskolc.hu
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9. A Helyi Esélyegyenloségi Program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett nemzeti-
ségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyha-
zak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folya-
mataba

Nagyon fontos feladat annak segitése, hogy egyre tobb ember szdmara nyiljon lehetdség, hogy
sajat egyéni érdekeit és boldogulasat szem elott tartd fogyasztobol, a dontéseiért, a kdrnyezetéért,
¢és a kozosségért felelosséget vallalo tudatos allampolgarra valjon.

Miskolc Varos EsélyegyenlOségi Intézkedési Tervének megvaldsulasaért az egész helyi tarsada-
lom felelésségét, kontroll szerepének tudatositasat kiemelten sziikséges kezelni.

A HEP Miskolc Varos Onkormanyzatanak honlapjan (www.miskolc.hu) kdzzétételre keriilt, igy a
varos teljes lakossaganak hozzaférése biztositott a tervezett esélyegyenldségi folyamatok, tevé-
kenységek megismerésére €s a megvaldsitas folyamatos ellendrzésére.

Minden célcsoportra vonatkozdan fokuszcsoport kertilt kialakitdsra, melynek tagjai a szaktertilet
onkorményzati intézményeinek ¢€s civil (tarsadalmi) szervezetek képviseldi, szakemberei lettek.
Az Esélyegyenldségi Tandcs attekinthette, véleményezhette a dokumentumot. Javaslataikat az
anyag készitése soran figyelembe vettiik. Az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran megva-
losult a célcsoportok képviseldivel torténd egyeztetés. A program tervezetének véleményezése
megtortént.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-
e HEP Forumot.

Az Onkorményzat a HEP készitésének folyamata alatt Helyi Esélyegyenléségi Programért felelds
Forumot (HEP Forum), hozott 1étre.

A HEP Forum célja egy egyiittmiitkddési rendszer felallitasa, programalkotés és végrehajtas soran
a munkafolyamatok feliigyelete, a nyomon kovetés, az ellendrzés és értékelés, tovabba a HEP Fo-
rum feladata a HEP megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentaldsa, szankciondldsa, kétévenkénti feliilvizsgalata, aktualizalasa,
dontés elokészitése, kommunikacio stb.

A HEP Forum a jelen esélyegyenldségi programot és a hozza tartoz6 intézkedési tervet minimum
évente feliilvizsgalja és az esetleges bdvitési javaslatokat, az intézkedési terv részletes kidolgoza-
sara vonatkozo terveket egyezteti.

c¢) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokdsos modon k6zz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEPIT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
- Halmozottan hatranyos helyzetli | - Nagyobb létszamu atipikus foglalkozta-
gyermekek neveléssel-oktatassal tas, kozfoglalkozatottak lakhelyiik kor-
kapcsolatos hatranyai ny¢kén torténd foglalkoztatasa.
- Magas az allaskeres6 hatranyos - Szegregatumokban egyéni munkaerd-
helyzetli személyek szama piaci tandcsadas.
- Kozegészségiigyi helyzet javi- - Ivoviz-ellatas, szennyvizelvezetés, ille-
tasra szorul. galis hulladéklerakés problémakorével
Romak és/vagy kapcsolatos egyeztetések kezdeménye-
y- - Kevés a férdhely a Csaladok °P ~Eye iy 4
mcly . : , zése a szolgaltatok bevonasaval.
szegénységben Atmeneti Otthonaban Kl et
SF . , o - Krizisalap 1étrehozasa.
¢lok - Rossz lakhatasi feltételek és ko- P
rlilmények, koziizemi tartozasok | - Kapacitasbdvités a Csaladok Atmeneti
felhalmozasa Otthonaban.
- A megvalosult komplex tarsa- - Lakhatési koriilmények javitasa.
dalmi felzarkozast segitd prog- .
Zarkozast Seglto prog - Héztartas-gazdalkodasi tanacsadas be-
ramok mikodtetése és csaladi @
kozosségek fejlesztésének foly- vezetese.
tatdsa, kiterjesztése.
Az eltérd fejlédést mutatd ovo- Inkluziv 6vodai fejlesztés
das kort gyermekek szakmai megvaldsitasa a nevelési-oktatasi in-
fejlesztése (korai felmérés és tézményekben — fogyatékossaggal é16
/vagy diagndzis hijan) nem in- gyermekek nevelését segitd szakmai
dul el optimalis id6ben. programokkal. (szakértdi eldadasok,
. . preventiv tanacsadas, gyogytorna,
H’a tr,a nyos, illetve halmroznottan szll61 forum, autizmus-specifikus fel-
hatranyos helyzetben 1€v6 mérés)
Gyermekek gyermekek nagyon koriilménye-

sen jutnak csak el az oktatési in-
tézményekbe.

Hatranyos és halmozottan hat-
ranyos helyzetii gyermekek igé-
nyeit a hagyomanyos oktatasi
rendszerben nehéz kiszolgalni.

Tomegkozlekedés elérhetdve tétele
szamukra, kedvezményes utazasi lehe-
toséggel.

Alternativak bevezetése az oktatasban,
gyermekfejlesztésben.
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A gyermekvédelmi jelzérend-
szer miikddése nem elég gyors
¢s hatékony.

Az egyetem és a varos egymas-
tol tertiletileg is elkiilonil. A
szakmai €s kulturalis kapcsolat

Ovodai ¢és iskolai szocialis munka je-
lentdségének felismerése, szakemberek
tamogatasa, képzése.

A véros ¢s az egyetem kommunikécio-
janak fejlesztése.

Ko6zosségi terek 1étrehozésa.

Gyermekek gyenge.
nincsenek a fiataloknak sz616 Preventll{v Jﬁlill 1‘;5“;?“%"}3 asok a korai
kozosségi terek, helyek. gyermekvailalas temajaban.
Tankotelezettségi korhatar be-
toltését kovetden gyakori az is-
kola elhagyasa.
Gyermeket neveld, vagy hozza- Munkaltatok képzése, érzékenyitése az
tartozot apolo, gondozd ndk ati- atipikus foglalkoztatasi formak és a
pikus munkavallalasi lehetdsé- kisgyermeket nevel6 ndk irant, a mun-
gei sziikdsek. kaltatok szamara jelentkezd eldnyok
) . bemutatasa.
A 3 év alatti gyermeket neveld
ndk munkaba allasat a tarsada- Tarsadalmi szemléletformalo intézke-
lom ¢és a csaladok egy része dések, az apak bevonasa a gyermekne-
(még mindig) elitéli. velésbe.
Az elérhetd munkaerd-piaci A munkaerd-piaci szolgaltatdsok meg-
Nok szolgaltatasok nem illeszkednek jelenésének elésegitése a szocialis
teljesen az igénybe vevok sziik- szolgaltato helyeken.
ségleteihez. .y . s
g Féréhelyek szamanak bovitése.
Kapcsolati er0szak aldozatait (egytittmiikodés kapcsolati erdszak al-
befogado védett hazakban kevés dozataival foglalkozo civil szerveze-
a férdhely. tekkel).
Bantalmazott, menekiilé ndk Csaladgondozo6i ajanlassal, 6nkor-
védett szallasra torténd eljutasa manyzatnak kiilon erre a célra létreho-
nehézségekbe litkozik. zott krizisalapjabol finanszirozhato.
A nyugdijasok fokozott figye- Az 1d6s korosztaly érdekképviseletének
lemre szorulnak. erdsitése, tAmogatasa.
Sértetté valas tekintetében az Prevencios tevékenységek tovabbi
1dds korosztaly az egyik legin- folytatasa az 1d6s korosztaly védelmé-
kabb veszélyeztetett célcsoport. ben.
Idések Generaciok kozti eltdvolodas Térsadalmi elfogadas és befogadas erd-
mérséklése, kezelése. sitése.
Id6sotthonok fejlesztése. Szocialis alapellatasok és szakellatdsok
o, , bovitése, infrastrukturalis fejlesztések
Demens nappali ellatas kialaki- -y !
g megvaldsitasa.
tasa.
Fogyatékkal Miskolc kozlekedése nem tel- A kozlekedés komplex akadalymente-
1ok jeskoriien akadalymentes. sitésének tervezése.
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Az (ellatott) fogyatékossaggal
¢l6k 6nallo életvitele jelenleg
nem teljeskoriien megoldott.

A célcsoport foglalkoztatasat
segitd allami, illetve civil szer-
vezetek egylittmiikodése fejlesz-
tést igényel.

A fogyatékkal €16k sportteve-
kenységének nagyobb mértékii
tamogatasara tartanak igényt a
szervezetek az Onkormanyzat
részErol.

Specialis intézmények nem
akadalymentesek.

Az Onkorményzat honlapja nem
teljeskoriien akadalymentes.

A paramuivészek tamogatasa.

Fogyatékkal €16 gyer-
mek/személy otthoni ellatasat
végz0 csaladok szdmara id6sza-
kos ,,tehermentesités”.

Megvaltozott munkaképességii
munkavallalok esélyegyenldsé-
gének biztositdsa a munkahoz
jutas terén.

Szabadidds intézmények rend-
szerében a fogyatékkal €16 sze-
mélyek belépési kedvezményei-
nek egységesitése.

Rendezvényeken, vasarokon,
kiallitdsokon részvételi lehetd-
ségek bovitése.

Fogyatékos személyek nappali
ellatasa bovitést igényel.

Sziikségletorientalt, egyéb szocialis
szolgaltatasok kialakitasa.

Rehabilitacios Foglalkoztatasi Tanécs
miikodésének folyamatos biztositasa.

Akadalymentes tornatermek, csarnokok
folyamatos biztositasa.

Specialis intézmények akadalymentes-
sé tételéhez feltételek megteremtése.

A weblap infokommunikacios aka-
dalymentesitése.

Paramiivészek érvényesiilésének tdmo-
gatasa.

Specialis baby-sitter szolgaltatds meg-
szervezése, mukodtetése.

Rehabilitacios foglalkoztatas tamogata-
sa.

Egységes kedvezményrendszer kialaki-
tasa.

Ingyenes bemutatkozasi lehetdség biz-
tositasa.

Fogyatékos nappali ellatas kialakitasa
civil (egyhazi) szervezeten keresztiil.
Infrastruktara fejlesztése.
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Tébb
célcsoportot
érinto,
teleplilésszintii
megaéllapitas

- A Helyi Esélyegyenldségi Prog- | -

ram ismeretének, ezaltal tarsa-
dalmi elfogadasanak hianya a
lakossag korében.

A Polgéarmesteri Hivatal szakre-
ferenseinek bevonasa a tarsa-
dalmasitési folyamatokba.

Informacios Kalauz, mint hi-
anypotlo adatbazis sziikségessé-
ge -

Stratégia készitése a telepiilés
rovid-kozéptavu fejlesztése

kapcsan, a fenntarthatosag jegy- | -
¢ében.

Informéacidszolgaltatas a lakossag felé:
a telepiilési HEP tarsadalmasitasa:
- azonosulés a feladatokkal
- elfogadas
- parbeszéd

EsélyegyenlOségi referens szerepének
erositése

Miskolc Megyei Jogu Varos Fogyaté-
kossagiigyi Szolgaltatasi Térképének
elkészitése

Miskolc Megyei Jogu Varos Fenntart-

crer

készitése

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint .
< s L . aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése
- Polgarmester
Halmozottan hatranyos helyzeti sze- - Miskolc MJV Onkorményzata,
mélyek esélyteremtése a foglalkoztatas | - gzakteriiletért felelds Alpolgérmes-
terén. ter,
- MMJV Roma Nemzetiségi Onkor-
Kozegészsegligyi helyzet javitasa. manyzata,
- tarsadalmi felzarkoztatasért felels
Férohelybdvités a Csaladok Atmeneti referens,
14 4 - Az Onkormdanyzat feladattal érintett
Romak és/vagy Otthonéban. osilyali y
géeg;feﬁgﬁy_ Lakhatas feltételeinek, koriilményei- - Miskolc Holding Zrt.,
g nek javitasa. - Kormanyhivatal,
- szakteriiletért felelOs referens,
- MESZEGYI,

Komplex tarsadalmi felzarkoztatast
segitd programok miikodtetése €s csa-
ladi kozosségek fejlesztése.

- Miskolci Egészségfejlesztési Inté-
zet

- Regina Alapitvany,

- civil szervezetek,

- Foglalkoztatasi Paktum Iroda,

- Magyar Méltai Szeretetszolgalat E.

Gyermekek

Inkluziv 6vodai fejlesztés megvaldsi-
tdsa komplex programokkal

A hatranyos, illetve halmozottan hat-
ranyos gyermekek szdmara megkony-
nyiteni az oktatasi intézményekbe tor-
ténd eljutast.

- Jegyzd,

- Polgéarmester,

- Miskolc MJV Polgarmesteri Hiva-
talanak Szocialis ¢s Koznevelési
Osztalya,

- védéndk

153




A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek igényeinek ki-
szolgalasa a hagyomanyos oktatési
rendszeren kiviil.

A gyermekvédelmi jelzérendszer gyor-
sasaganak ¢és hatékonysaganak novelé-
se.

A Miskolci Egyetem ¢és Miskolc va-
rosa kozotti kapcsolat és egylittmiiko-
dés kialakitasa és javitasa.

Fiatalok szdmara kozosségi terek 1ét-
rehozésa.

Preventiv megoldasok a korai gyer-
mekvallalas tekintetében.

intézmények pedagdgusai,
csaladgondozok,

Miskolc MJV Polgarmesteri Hiva-
talanak feladattal érintett oszta-
lya(i),

civil szervezetek,

Miskolci Egyetem,

Herman Ottd6 Muzeum,
pedagogusok,

MESZEGY],

MIOVI

koznevelési intézmények,
szocialis szakemberek,
teriiletért felelds referens,
Szakképzési Centrum,

IKSZ fogaddpontok,

Miskolci Ifjasagi Tandcs,
Miskolci Didkonkormanyzat,
MEFL

Atipikus foglalkoztatési lehetdségek
teremtése nok szamara.

A n6i munkavallalas tdrsadalmi meg-
itélésének javitasa.

A munkaerd-piaci szolgaltatdsok meg-

Polgarmester,

Miskolc Megyei Jogt Véros Pol-
garmesteri Hivatala Szocialis és
Koznevelési Osztalya,

bolcsddék és koznevelési intézmé-
nyek vezetdi,

Kormanyhivatal,

Nok jelenésének elBsegitése a szocidlis Foglalkoztatasi Paktum Iroda,
szolgaltato helyeken. civil szervezetek,
N6i Eréforras — Csalad és Karrier
PONT,
Kapcsolati erészak aldozatainak tdmo- Haromké Egyesiilet,
gatasa, jelzOrendszer hatékonysaganak Magyar Okumenikus Segélyszer-
novelése. vezet,
MESZEGYI.
Polgarmester,
Az 1dds korosztaly érdekképviseleté- Miskolc MJV Onkorményzata,
nek erdsitése, tAmogatasa. szaktertiletért felelds Alpolgadrmes-
ter,
A mar folyamatban 1év6 prevencios Id8sek Tanacsa képviseldt,
tevékenységek tovabbi folytatasa az eselyegyenlOsegi referens,
idés korosztaly védelmében. civil szervezetek,
Kormanyhivatal,
Idések Térsadalmi elfogadas és befogadas Miskolc Varosi Renddérkapitany-

erOsitése.

Szocialis alapszolgaltatasok infrastruk-
turajanak fejlesztése.

Szocialis szakellatasok bovitése, infra-
struktura-fejlesztéssel.

sag,

Borsod-Abauj-Zemplén Varme-
gyei Rendodr-fokapitanysag,
Miskolci Onkorményzati Rendé-
szet,

Miskolc MJV Polgarmesteri Hiva-
tala Szocialis és Koznevelési Osz-
talya,
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http://www.kormanyhivatal.hu/hu/borsod-abauj-zemplen

nyugdijas szervezetek,
MESZEGY],
ellato intézmények.

A kozlekedés komplex akadalymente-
sitésének tervezése €s lehetdségek
fiiggvényében annak megvalositasa.

Sziikségletorientalt, egyéb szocialis
szolgaltatasok kialakitésa.

Rehabilitacios Foglalkoztatasi Tanacs
miikodésének folyamatos biztositasa.

Fogyatékossaggal €lok sporttevékeny-
ségének tdmogatasa.

Specialis intézmények akadalymente-
sitése.

Az Onkormaényzat altal nyujtott szol-

Polgarmester,

Miskolc MJV Onkorményzata,
Esélyegyenldségi Tandcs,
Idosek Tanacsa,
Esélyegyenldségi referens

civil szervezetek,

egyhazi szervezetek,
érdekképviseleti szervek,
Miskolc Varos Fogyatékossagiigyi
Szakmai Miihelye,

Miskolc Holding Zrt.,
Borsod-Abauj-Zemplén Varme-

l’slc?iyatekkal galtatasok infokommunikacios éym .Igﬁmrlarghwatall(, cdelmi F
clo akadalymentesitése. SZOCIalls €5 LYETmekvedeimt Fo-
- P T . igazgatosag Borsod-Abauj-
Paramiivészek érvényesiilésének ta- R g R ,
. Zemplén Varmegyei Kirendeltsé-
mogatasa.
ot : e e,
Specialis baby-sitter szolgaltatas. teriiletért felel8s Alpolgarmester,
Bemutatkozasi lehetdség biztositasa a teriiletért felelds referens,
fogyatékkal él6k célcsoportjai szama- Gyermek rehabilitacios kozpont és
ra. nevelési intézmények,
Miskolci Kulturalis Kézpont,
, e kulturalis intézmények vezetoi
Fogyatékos nappali ellatas bovitése, P , v mas
; . . , (szinhaz, mizeum, mivelddési
infrastruktura fejlesztése. ha
az)
egyhazak
Informacidszolgaltatas a lakossag felé: Polgarmester,
a telepiilési HEP tarsadalmasitésa: Miskolc MJV szakteriiletért felelos
) - elfogadasa, Alpolgarmestere
T‘?bb - azonosuldas a Onkormanyzat
celcsoportot feladatokkal Miskolc MJV Idések Tanacsa
fr;nto'f/' intii | Esélyegyenldségi referens szerepének Miskolc MJV Polgarmesteri Hiva-
elepuiesszintu | =2 3~ talanak Szociélis és Kéznevelési
megallapitas | erositese

Miskolc Megyei Jogli Varos
Fogyatékossagiigyi Szolgéltatasi
Térképének elkészitése

Miskolc Megyei Jogu Varos Fenntart-

crer

elkészitése

Osztalya,

Miskolc MJV Polgéarmesteri Hiva-
taldnak Palyazati Féosztalya
Miskolc MJV Polgéarmesteri Hiva-
taldnak Stratégiai és Koordinacios
Osztalya

Részvételi Iroda

MESZEGY],

Miskolc Varosi Fogyatékossag-
iigyi Szakmai Miihely

civil szervezetek
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Jovoképiink

Miskolc Megyei Jogu Varos a régio kézpontja, élheté és vonzo, egészséges, ember-kézpontu, inspi-
ralo és integralo varos kivan lenni. A varos jovojét a fejlodés, a fenntarthatosag, az esélyegyenlo-
ség, valamint a partnerség és az egyiittmiikodés alapelvei mentén épiti fel.

A jovOkép nem a jelenlegi folyamatok trendszer(i elérevetitése, hanem a megindult paradigmaval-
tast erdsito, ujszerii beavatkozasok eredménye.

A varos jovOképe a helyi tarsadalmi és gazdasagi szerepldk aktiv kozremiikodésével és bevonasaval
késziilt; értékek, érdekek, szandékok egymassal harmonizalo egysége, ami taldlkozik az érdekeltek
egyetértésével, vonzd €s motivalo erejll.

Miskolc jovoképe a varos tarsadalmi, gazdasagi és foldrajzi adottsdgaira, lehetségeire, valamint
er6forrasaira (népesség, gazdasag, infrastruktura, kornyezeti és egyéb értékeire) épit, vonzo, megva-
16sithato allapotot kdrvonalaz.
Miskolc Onkormanyzatanak legfontosabb célja a varosban és térségben ¢é16 allampolgarok jolétének
biztositasa, ¢letmindségének folyamatos javitasa, olyan tdmogatoi kornyezet mikodtetésével, amely
— ero6siti a kozosséghez és a lakohelyhez kotddést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi szolidari-
tast,
— kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminacidt alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,
— tudatos és partnerségen alapul6 intézkedései hatasara a hatranyos helyzetii csoportok felzar-
kozasi esélyeinek, életmindségiik és életiik 6ndllo iranyitasdnak lehetdségében fejlddéshez
vezet.
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2. A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT Osszefoglalo tablazat)

A B C D E F G H I J K L M
. . nkormanyzatok
, L8z Az intézkedés 0 cormanyzato'
A helyzetelemzés A célkitlizés ; - ; P kozotti egytittmii-
. ; . o . . A cél kapcso- . . Az intézkedés | megvalositasahoz . ; .
i , | Az intézkedés | kovetkeztetéseiben . . Osszhangja e . e . e Az intézkedés R s o A Az intézkedés | kodésben megva- -
Intézkedés . 2 - Az intézkedéssel ; X l6dasa orszagos Az intézkedés Az intézke- .. |eredményességét| sziikséges eréfor- P P . Aktualis
a cime, megneve- | feltart esélyegyenld- 1. o |egyéb straté- Lo a .. |megvalositasanak PP 2 eredményeinek | 16sulo intézkedés | °,
sorszama . 2d : elérni kivant cél | = szakmapolitikai tartalma dés felelose P mérd indika- rasok P A allapot
zése ségi probléma meg- giai dokumen- g hatarideje R fenntarthatosaga|  esetében az
. stratégiakhoz tor(ok) (human, pénz- T ALY
nevezése tum- okkal P o egylittmiikodés
igyi, technikai) .
bemutatasa
0. Telepiilésszintii probléma
Az esélveavenld Kapcsolatfelvétel az
o icgic{sg(}), or attitid formalassal
& PO célzott szakembere-
tokba tartozok . P
O kapcsolatfelvétel az ket foglalkoztato in-
specialis és 0sz- | Az egyes szakem- . R .
. érintett intézmé- tézményekkel - fel- ,
szetett sziikségle- berek nem rendel- g A s . konstruktiv
. iy R nyekkel, alternativak mérés készitése a Stratégiai és Egyre tobb szak- R
teivel, probléma-| keznek naprakész . . . X . o egylittmiikodés
. . L, kidolgozasa az atti- lehetséges helyszi- Koordinacios ember PR oo .
1. ival kapcsolatos |  informaciovala | . - - PR . 2026.04.15. o .1, | human, pénziigyi erésitése az nem relevans [Folyamatban
- g . tid formalas megva- nekrol, idépontok- Osztaly attitidformalasa L X
attitlid formalas | célcsoportok egye- | ., ., R . . X érintettek és
rer . . ... 20 | lositasa érdekében, rol, a bevonhatd valosul meg .
megvalositasa a | di problémait, igé- o 1 . partnerek kozott
. AR attitlid formalas szakemberek sza-
célcsoportokba nyeit illetden s PP f
i megvaldsitasa marolérzékenyitd
tartozokkal fog- - P
, tréningek, el6adasok
lalkoz6 szakem- i’
s szervezése, lebo-
berek szamara e
nyolitasa
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlosége
Halmozottan Nagyobb létszamt
hatranyos hely- | A leszakado6 varos- | atipikus foglalkoz- Uj Roma Stratégia, Programok Stratégiai és A programokl?a TOP-6.8.2, , | Gondos terve-
. . 8 1% Lo . T P bevont szemé- | TOP-6.9.1 forra- . .
zetil személyek | részekben él6k fog-| tatas, kozfoglalkoz- Magyar Nemzeti tervezése és elindi- Koordinacios . A zéssel, pénz- .
1. . ; o . TOP . . . . A s . 2026.04.15. |lyek szama nd. A sok, L nem relevans  |Folyamatban|
esélyteremtése a|  lalkoztatottsagi tatottak lakhelyiik- Tarsadalmi Felzar-|  tasa, célzott képzé- Osztaly munkanélkiiliséeil Onkormanyzati | G&Yi fedezettel
foglalkoztatas | mutatdi alacsonyak| hoz kozeli foglal- koztatasi Stratégia sek MESZEGYI . . g ormanyz fenntarthato
. . rata csokken koltségvetés
terén koztatasa
. . Az eii mutatok javita- TOP-6.3.3, Gondos terve-
A mélyszegénység- o TOP-6.6.1, . i
Kozegészségiigyl| ben élok egészségi | 54 3% cgeszsee- TOP, Uj Roma Fejlesztést célzo Bevontsze- | rp 69 forra. | 26856l & kont-
2. goszsegugyl | BCSZSCEL| 111 datosabb &letmod ’ J o J MEFI 2026.04.30. mélyek sza- - rollal, pénziigyi| nem relevans [Folyamatban|
helyzet javitasa | allapota fejlesztésre] R ITS Stratégia programok sok,
feltételeinek megte- ma - . . | fedezettel fenn-
szorul . Onkormanyzati R
remtése 1 . . tarthato
koltségvetés
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Férohelybévités Kesvszl a;‘t’;f;‘;ly’ Leergnyl:f(‘ gl‘(’fl’:k‘f‘, Azintézke- |
a Csaladok At- | . 5208 ... | Kapacitasbévités, 0j gyerm . Szolgaltatas bovité- Palyazati désbe bevont | Onkormanyzati | .. B} .
3. . , | igénybe venni ki- | . P - Nemzeti Stratégia, - . p . 2026.04.30. . . 1 . Palyazatfigyelés) nemrelevans |Folyamatban]
meneti Otthona-| 2,7~ " . ingatlan sziikséges e e se, fejlesztés Fdosztaly ellatottak sza- koltségvetés
vanok kozott nincs Nemzeti Ifjusagi
ban . P o ma
esélyegyenléség Stratégia
Palyazati
Lakhatas fel- |A lakhatasi koriilmé- {zl?tkéaséliorllilz@er;yelf Slfr(;(zszgyf TOP-6.7.1 forras Z,G Otid,o sktezf—l_
tételeinek, ko- | nyek, szocialis bér- Javitasat ceizo prog . L. Fejlesztést célzo clai cs Felyjitott ingat- | és TOP-6.9.1, ©s5¢l € kontro . Részben
4. NP , . . ramok tervezése s TOP Uj Roma Stratégia Koordinacios| 2026.04.15. 2 e 1.2 .| lal, pénziigyi nem relevans -
rilményeinek | lakasok fejlesztésre lindita Al programok Al lanok szama | tovabbi palyazati fed 1 £ teljesiilt
avitdsa szorulnak elinditasa. Szogla is Os_zta Y, forrsok edezettel fenn-
J bérlakasok felujitasal Miskolc tarthato
Holding Zrt.
Komplex tarsa-
dalmi felzarkoz- Tarsadalmi ceviitt- Iskolai lemorzso- Gondos terve-
tatast segito sacaimi cgyu! . . . ,,Legyen jobb a it 1 Stratégiai €s 16das csokken, zéssel és kontrol-| ,
” mitkodést segitd, Tarsadalmi felzar- . Szocidlis és kdzos- o . . . Részben
5. programok mii- PP TOP gyermekekne A Koordinacios| 2026.04.15. programokba | TOP-6.9.1 forras| lal, pénziigyi nem relevans -
e, f komplex program kozas elésegitése . - ségi munka a a teljestilt
kodtetése és . ; Nemzeti Stratégia Osztaly bevont szemé- fedezettel fenn-
e sziikségessége . " a
csaladi k6zossé- lyek szama né tarthato
gek fejlesztése
II. A gyermekek esélyegyenlésége
A B C D E F G H I J K L M
Onkormanyzatok
o 2 L 4 kozotti egyiitt-
A helyzetelemzés A celkltuz.es A cél kapcsolodasa) . Az intézke- ng?;fg;fg: és_ ) mﬁkédégs}t;l;n
Intézkedgs, A7 intérkedés | Kovetkeztetéseiben |z jnigkedessel | OSNNER | orszigos sakma- | kAg oo | Azintézkedés | déseredmé- | o gpipsepes Azdmt'e Zke‘dei _megvalosuld |y gy
. cime, megneve- | feltdrt esélyegyenlé-|  olami kivant cel EEYeD stratégiail politikai stratégi- | Az intézkedés tartalma €des Iele megvalositasanak nyességét P eredmenyemek |intézkedés eseté-|
sorszama . " . . e g R eréforrasok | o niarthatosaea . allapot
zese ségi probléma meg- dokumentu- akhoz hatérideje mér6 indika- (humén, pénz- 84 | ben az egyiitt-
nevezése el tor(ok) Fa tec’hnikai) miikodés bemu-
’ tatasa
,,Legyen jobb a SlZAOC,ié- Huma Folyamatos
etz . , ermekeknek” ) is és fon ot uman ‘olyamatos nem
Tnkluziv évodai| A7 €ltérd fejlédést | Fogyatékossaggal EYermeet N | gyiittmiikodés a MIO-|  Kozne- az eltérd fejlé és egyiittmiikadés a re-
. ., .. |mutato és fogyatékos| ¢16 gyermekek korai Nemzeti Stratégia, L dést mutatd . O 16
1. fejlesztés sziik- oS oI . ; . VI velési 2026.04.15. . szakmai MIOVI-val ¢s le- Folyamatban|
. X gyermeke fejlesztése| fejlesztése szakmai - Orszéagos Fogyaté- o > gyermekek sza- . f ‘Kosiiovi -
ségessége indul ol iddb roeramok 4ltal Kkosségiiovi Prog- intézményeivel Osztaly inak felmerd er6for- ogyatckostigy1 van
nem indul el 1dében programok alta gugy g MIOVI manak relmerese ras szervezetekkel s
ram
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A hatranyos,

A hatranyos, illetve
halmozottan hatra-

Téjékoztato tevé-

illetve halmozot- etomsl kenység a hatranyos TP ) Akedvez- " . s
tan hatranyos ?g;og g;e};rzne;kglr(l ¢és halmozottan hatra- Miskolc’M v »Legyen jobb a Syocialis és ményt Opkor- Gondos tervezéssel ro-

5 r r i 2 I r ’ g ¢ o _ manyza- . Ay .
gyf:rmekek 828~ | asvon kbrilménye-2Y°8 §tatusz ,Tnegfﬂ,l,a Telepiilésfej- gyermekekr.lek TaJekoztataS', tyetvezes, Koznevelési|  2026.04.15. 1gf:nyb$: ve : k')'ll ) és }(onltrollal, pénz. lo- Re.szb"en
méra megkny- | e jutnak el az ok- | Pitdsanak elényeirsl. | | b S - Nemzeti megvalositas. By vOk szama- uikolt iigyi fedezettel vin teljesiilt

nyiteni az oktatd-| tatasi intézmények- Kefivezményes uta- T Stratégia nak noveke- ségvetés Femmta i X
si intézményekbe| be zasi lehet6ség bizto- dése.
torténd eljutast. sitasa.
A hatranyos és
A hatranyos és halmozottan hat- | Alternativak beveze-
hal,mozottan rényos helyzetti | tése az okta.tésbarlL a 1\1\/5[151(01(': Syocialis és Az ,zal.tf?mfitiv ) nem
hatfanyos hely- sajatos nevelési- gyermekfej lf.:SZtes: T o i,/el Legyen jobb a | Tdjékoztatas széles kor- Koznevelési OktafSI 1,nte,zmlf- re-
zetu gyemekek és oktatasi igé- ben. Korai fejlesztés ogu la- »LCLY ka o ben, ismeretterjeszté Osztaly nyek Szamanax | vy 4n és szak- i ) Folyamat-
igényeinek nyeinek kiclégité- | megvaldsitasa, civil r0s Te e- gyermekexnek: > ISTDCIE ME- 2026.04.15. ndvekedése. mai crdforrs Fenntarthato e- ban
kiszolgalasa a . piilésfej- | Nemzeti Stratégia eléadasok Tanuldk tanul- van
, sére nem ad meg-  [szervezetek, valamint o SZE- S
hagyomanyos . L oktatdsi intézmények lesztési GYI manyi atlaganak s
oktatasi rend- | feleld lehetséget SZDEnY Koncepcié javulasa
szeren kiviil. | @ hagyomanyos bevondsdval
oktatasi rendszer
Szocialis és N6 az iskolai
i Miskolc .. . szocialis munka-
Agy@rm?kve— , . Szakemberek Megyei Koznevelési K altal I- fem
delmi jelzérend-| A gyermekvédelmi . . e L :obb Osztal SoK altal mego re-
. H ikode tamogatisa Jog Vé- | »LEBYEnJODDA | ok feilesztd Y dott esetek sza- | Személyi és Folyamat-
szir gy}? rsglfaga- ren SZT,r MUKOCESE | szakmai és meg- ros Tele- gyermekeknek” [S70'&8 ab§§ OX "CUIESZICSS  MESZE- 2026.04.15. G Kvé-| targyi feltételek |  Fenntarthato le- b
nak és hatékony-| nem elég gyors és felold eszkdzok piilésfej- | Nemzeti Stratégia Gvitése GYI ma. Gyermekve- van an
saganak novelé- hatékony L o delmi rendszerbe
tekintetében lesztési MEFI s X S
e Koncepcid bekeriilok szama
csokken
. . El6segiteni a varos i . .
g‘MltSk()l?l A Miskolci Egyetem |  és az egyetem, va- L NG a MISkO.l cl nem
Mi i}; icei/r;:(?sa és a varos egymastol | lamint a kozépfoku| Stratégiai és 15%13:;211;:5%5&1
fiskol et ) Ktatasi intézmé- ) ) ) Koordinaci- ! : . re-
kozotti kapceso- te,ruletlleg 1S elsz_epa oxtatast mtezrq(er Nemzeti Ifjusagi |Szolgaltatasok fejlesztése,) . ci hallgatok Személyi és i Folyamat-
lat és réltan helyezkedik el,|  nyek k,qr'nmum a ) Stratégia bovitése os 2026.04.15. szama. Az IKSZ | targyi feltételek Fenntarthat6 le- ban
coviittmiiksdas [ines valodi szakmai- cidjat. Az & Osztaly . ; &y van
gylttmiikodés |, . IKSZ lehetdséec szervezeteknél
kialakitasa és | S kulturalis kapeso- SZ lehetOscgeit né a fiatalok s
Lo lat jobban ki kell aknaz- .
javitasa. ni szama
A kialakitott
. . Ki kell alakitani | Miskolc Me- Stratégiai és kdzosségi tere- | . . nem
- ,, . | Onkormanyzati
Flatell(l?k"szz%m.a Nincsenek a fiatalok-| fiataloknak szo616 gyei Jogh fasaoi |Szoledltatésok feileszie Koordinaci- ken eldfordul6 Kkoltsé i] slvazatfioveld re- Fol
ra KOZOSSCRL | ok 52616 kozosségi | megfeleld kozosségi | g g | et Husagl Seolgaliatasol fejlesztese) oS ogtaly, | 2026.04.15. | fiatalok szima | KOUSCEVEISs, ] PalydzatfigyelSs, le- olyamat-
terek létrehoza- terek, helyek teret a véroskilonbe- Varos Gaz, a- Stratégia bévitése Palyazati né, a helyek személyi és | civilek bevonasa van ban
sa. > 26 pontiain sagi Programjal Féosztaly kihasznaltsaga | targyi feltételek s
’ megfeleld
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Preventiv megolda-

A tankdtelezettségi | sok a korai gyer- Szocialis é&s Iskolazottsagi
korhatar betdltését | mekvallalas témaja- Nemzeti Ifjisé- Koznevelési mutaték ndveke-
Preventiy meg- kifitoe{lhgyalgorlzz ban. Eléadasok és gi Stratégia, Osztaly dése, valsaghely-| Onkorményzati Rész-
; g|| LEAOLE Gl /202 k civil Legyen jobb a ard sltata 5v6 5ltsé ; le- ben
oldasok a korai | . N [P} IO »-€gYyen J Felmérés, szolgaltatasok ey zetben 1évd koltségveteés NCMIelc ¢
&ny- . - » o Stratégiai és > o
L gyermekvallalas lsﬁ;ﬁéﬁgigzgy szgvezetgk be\'/'ona- gyermek(eknek fejlesztése, bovitése | ord%neici— 2026.04.15. (legtobbszor személyi és Fenntarthato vans telje-
et G i ! saval. Fejleszt6pe- Nemzet} Stra- X Al kiskort) anyak | targyi feltételek sult
alkalmazkodni az | gaogousok és tano- téoia 0s Osztaly oY "
3 08U g MESZEGYI szdménak csok-
alacsonyabban szoci-| 44k szaméanak nove- -y
alizalt gyermekeknek| lése MEFI GRS
II1. A nok esélyegyenlosége
A B C D E F G H I J K L M
Onkormanyza-
, L ) Az intézkedés tok kozotti
" ) éhelyzetelyemzes A celkltu%es A cél kapcs9- o ) A,Z 1ntezker- megvalositisi- | A, intézkede egyiittm{iko-
1.1 Azintézkedés | kovetkeztetéseiben A AT} Osszhangja, | 16d4sa orsza- Az intézke-| Az intézkedés dés eredmé- o e -
Intézkedés — . | Az intézkedéssel : oot Az intézkeds 1 P - hoz sziikséges | oredményeinek meg Aktualis
sorszima | Cime. megneve-| feltrt esélyegyenld-| ‘S0 TR egyéb stratégi-) - gosszakmapo- Z ntezkedes @rtalma | .0 fo)o155e) megvalositisanak | nyességét Sforrasok yeIn 16sul6 intézke-|  z11apot
zése ségi probléma meg- ai dokumen- | litikai stratégi- hatarideje mér6 indika- ero o'rrasor fenntarthatosaga s eseihen e P
nevezése tum- okkal dkhoz tor(ok) “(hu_m an, penz- egyiittmiikddés
tigyi, technikai) b i
emutatasa
A gyermeket
neveld, vagy Atipikus f¢
. ; ipikus fog-
hozzétartozot Csaladbarat munka- 1 llf tats bg
apolo ndk atipi- | helyek teremtésének . . alkoziatasba
Atipikus foglal-| 1 munkaval- | kialakitisanak 6s7- /A nk szerepénck keriltnbk | , _ |Gondos tervezéssel
koztatasi lehet6- - o P o erSsitése a csalad-| Helyzetfelmérés, szolgal- szamanak, a |Onkormanyzati |gg kontrollal, pénz-|  nem rele- Részben
1. , ? lalasi lehetésé-  [tonzése. A csalad és a ITP ban és a tarsada- ; * > MESZEGY1 2026.04.15. ; ’ IS o0 . DO
ségek teremtése e munka Gsszeegyezte- an les ab aria 2 tatasok kialakitasa. csaladbarat- g ugyi, fedezettel véans teljesiilt
nék szamara Hossritivon a téséhez, kapcsolyé qé omban mg;éliizlelzzkek fenntarthato
gyermekvallald- szemléletformalas ;
g . emelkedése.
si kedvre is ha-
tassal van
A 3 év alatti gyerme- lTérfsadalrlni‘szerrll(lé- A ik ek Munkaerd-
A néi munkaval{ ket neveld nék mun- | letformalo intézke- ,»A nok szerepéne o Stratéeiai 6s piacra beke- ., . . i
o | lalis tarsadalmi| kiba dlldsit a (ma- | dések: média kam- erdsitése a csaldd- | Helyzetfelmérés, kon- [/ °° 2026.04.15 riiltkisgyer- jumdn e [Tarsadalmi B pem refe- .
. megitélésének |Eyar) 'térsadalonrl ¢sal  pany, tematizalt - ban és a tarsada- cepeisalkotds o .04.15. mekes nék sza mzsero or- sef%;1 :taa r?hii(s')a VAns
javitasa csgladohk egy resze foglalkozasok, kép- lomban 0s Osztaly szamanak
még mindig elitéli sésck. emelkedése.
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Szocialis és

Foglalkozta-
tottsag nove-

tése, timogatasa

rulnak

Egységes érdekkép-
viselet megvaldsitasa

Koordinaci-
6s Osztaly

A munkaerGpia- Az elérhetd k: : 1é hatra
ci szolgaltatisok| ~2C ST o0 MUNKA) A humanszolgaltata- 7 : Koznevelési GRS B
megjelenésének| o Piact szolgdlta-| =) nyujtasanak ”A”nf)l,( szereper}ek Osztaly, TG 7 Humén és Tarsadalmi felelds-
cgjeiencsene tasok nem illesz- , erdsitése a csalad- Helyzetfelmérés, kon- forini & 2026.04.15. ti lakossag R ) S nem rele- Részben
3 elGsegitése a . elmozdulésa az TOP 4s o 14 Stratégiai és szakmai er6- ség- vallalassal . o
’ o kednek teljesen az ban és a tarsada- cepcidalkotas o A korében. . ; vans teljesilt
szocialis szol- ioénvbe vevak egyablakos lomban” Koordinéci- Syolealtats forras fenntarthatd
galtato helye- geny’ , rendszer” felé 0s Osztaly ekl
ken sziikségleteihez sok mindsé-
' gének javu-
lasa
A befogadd hazakban|
Kapcsolati ers- | Kapcsolati erbszak | kapacitasbdvitésre Nemzeti Ifid Stratégiai és
. . . s z u- .
szak aldozatai- | 4ldozatait befogadé |van sziikség. Bantal- ségi Straté éia Koordinaci- Veszélyeztetett | (ynkormanyzati
nak timogatisa,| Vvédett hdzakban |mazott ndk-gyerekek L 1 iobb ? Helyzetfelm_érés, szol- | 6s Osztaly csaladok Koltségvetés Gondos tervezéssel
4. és arendszer- | kevés a férohely. A |részére utazasi krizis- - ” z‘a’; kJe(lZnel? galtasok fejlesztése, ME- 2026.04.15. megjelenésea | szal,(— és pénziigyi fede- | nem relevéans -
szereplSk rendszerszereplék | alap kidolgozasa, ’%I}\,Iemzeti Stra- bévitése. SZE- rendszerben { erdforra zettel fenntarthato.
egyiittmiikodés-| reagaldsa a krizisre | jelzérendszerhaté- tégia GYI csokken. mat erolorras.
ének javitdsa. | nem elég hatékony. |konysaganak novelé- MIOR
se.
IV. A idések esélyegyenlésége
A B C D E F G H I J K L M
Onkormanyza-
P Az intézkedé tok kozotti
A helyzetelemzés A celkltuzf:s A cél kapcsolodasa Az intézke- mjgl\r/l:gsif:::_ - ; egyﬁttmﬁzkédés_
Intézke- | Az intézkedés | kovetkeztetéseiben . , Osszhangja, | orszagosszakma- s | Az intézkedés dés eredmé- oy Az intézkedés R
f . | Az intézkedéssel : B B Bt it ; Az intezke hoz sziikséges dinGaeingk ben megvaldsu .
dés sor- | cime, megneve-| feltrt esélyegyenld- elémni Kivant cél egyéb stratégi-| politikai stratégi- | Az intézkedés tartalma | ;. e | megvaldsitasinak | nyességét S forrasok credmenyeine 16 fintidaaiias Aktualis
szdma zése ségi probléma meg- ai dokumen- akhoz hatérideje mérd indika- eroforraso fenntarthatosaga |~ a0 allapot
nevezése tumokkal tor(ok) (humén, penz- egyiittmiikddés
ugyi, technikai) b "
emutatasa
.. i i Szociélis és
. ) Az inflomar}.ygat.es Koznevelési Civilek bevond
Az id6s korosz-| A nyugdijasok az id6sek kozotti Idésiigyi Osztaly I TISE — 1'\/1 ek bevondsa,
taly érdekképvi-|  fokozottan fi- parbeszéd tovabbi ! . 2026.04.15. o | tarsadalmi fele- , Részben
1. . ITP Nemzeti Stra- Folyamatos diskurzus mentacidja ak- és pénziigyi e w1 nem relevans At
seletének erdsi-| gyelemre szo- erdsitése. tomin Stratéeiai és cidtervek fodezet 16sség vallalassal teljesiilt
g g fenntarthato
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Stra-

A mar fo- e
lyamatban ITP tégiai
1év6 preven- Seryteﬁe vallas"tekln— Prevencids progra- Miskolc S Humén &
cids tevé- tetében az idos 1$0r— mok szervezése, Megyei TR . _ _ Koor- Biinesetek sza- lzlieg)l;s Folyamatos kont- Részben
kenységek osztaly az egyik | koordinlasa, dldo- | Jogfi Varos osggyl Nemzetl | Meédiamunka, prevencio|  ding- 2026.04.15. | ménak csokke- er('iforrés & rollal, prevencio- | nem relevans teliesiilt
tovabbi foly- leginkabb veszé- | zatta vlas megeld- | "Biinmeq- trategia cibs nése o e lj
tatasa az idgs | Yeztetett célesoport zese s Osz- P gy’
korosztaly Stratégiaja taly
védelmében MIOR
Stratégiai és
A generdeiok Generaciok egymas- Roordindel- Humaneréforras
Tarsadalmi elfo-|  egyre nagyobb - ; P . | Generécios programok | 6s Osztaly, Programokon TS . .
gadas és befoga-| mértéki eltavo- hoz kozt?lebb ho;ars 3 ITP Idésiigyi I,\Ie?mzetl szervezése, kdzgondolko-|Kulturalis és 2026.04.15. részt vevok o8 1? %nzu%yl Tarsyada[l mi felelos- nem relevans [Folyamatban
das erdsitése lodasa érzékel- szemléletforml6 Stratégia das formaldsa Sport Osz- szdma eceee ségvallaldssal
heté programok taly TOP forrasok
MKK
Szocilis Szocialis és
Szocialis szak- | A szocialis szakszol- ell?zizzl;tslf?zii)ésliitsé Szolgaltatas- Kfjglexﬁé- Beruhazdsok. | Humén & k. [Pénziievi fedezettel
loaltatasok |ealtatasok i . DVAIS: . Idsiigyi Nemzeti . fiig || R OMREEROLS, || AT 68 Sl | FOWATEYI IEUTAIS ; Részben
_slfro gta tl?ttzs?' i gatl,tatre‘tsofkiinfris'truk szakszolgaltatdsok |tervezési Kon- Stratégia Tervezés, megvaldsitas Palyazati 2026.04.15. fejlesztések | mai eréforras és | fenntarthato hosz-| nem relevans teljesiilt
NEEIIaneElpr| ETEI IGEAIRie infrastrukturalis cepcio Y szama pénziigyi fedezet szatavon
g P . Y
nak fejlesztése szorul. fejlesztése, bovitése. p Fdosztaly
MESZEGYI
Szocialis alapel- Al
latas (demens | A demens személyek|A szakami elvarasok- S Szlocf;? ls _ ‘ Szocialis €s Human & szak Palyézatfigyelés,
személyek nap- | nappali ellatasat | nak megfeleld, kor- zolgaltatas- | dgsiigyi Nemzeti Tervezés. megvalosita Koznevelé- Elldtott demens | | Unan ©S szax- pénziigyi fedezet .
A B . ’ . ¢ - Soi , megvalositas. | - . : 04.15. fi . nem relevans |Folyamatban
pali ellatasanak) | b&viteni és korszeri-|szerii demens ellatasi terveczzeili(ls(on Stratégia si Osztaly 2026.04.15 személyek szama| ;ﬁ;ﬁgﬁggz;& és stratégia megte- 4
fejlesztese siteni sziikséges rendszer kiépitése I"ll)"P MESZEGYT remtése
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V. A fogyatékosok esélyegyenlésége

A B C D E F G H I J K L M
Onkorméanyza-
Ahel L , A célkittizés ) o _ Az intézkedés tok kozotti
. o ikyzziti'emlz)es Ssorhanota A cél kapcsolodasa Az intézke- megvalositasi- | Az intézkedés| egyiittmiikodés-
Imerkedes e Tl exclyeayenld A7 IMERdessel oo ket st | Az intézkedés tartama | A7 Mekedés | O k| nyensegec | ov ik | credményel ben megvalésuld axcuili
sorszama »meg L yeey elémi kivant cel |2 El°| politx & felelse gvalositas 1yesseget eréforrasok nek fenntart- | intézkedés ese- | 4j1apot
zése ségi probléma meg- ai dokumen- dkhoz hatérideje mérd indika- o hatésaga tében az
nevezése tumokkal tor(ok) “(hu_m an, penz- egyiittmiikddés
tigyi, technikai) b R
emutatasa
A kozlekedés e
_ 6zlekedés-
k,o mplex alfa' Miskolc kozlekedése . Orszagos Fogya- szervez$ Osz- Beruhézasok, B e sl .
dalymentesité- e Komplex akadaly- . oo . r s . . Humanerdforras| ¢ hatd . Részben
1. \ i nem teljeskoriien . ITP tékossagligyi Prog-| Tervezés, megvalositas tal 2026.04.15. fejlesztések . enntarthato | nem relevans B
sének tervezése p mentesités y » és pénziigyi teljesiilt
. 16sita akadalymentes ram szama fed
és megvalosita- MVK Zrt. edezet
sa
Sziikségletori- . . s Tamogatott
. .. | Az (ellatott) fogyaté- Szocialis . i Szocialis és . e . I
entdlt, egyéb y o caggal élok Gnalle| Feltételek megterem-| Szolgaltatas- | 0524808 FORYAE | povesicissek, majd s70l- | gmonveléot Jakhatdsban | Huménerdforrds| - Pénziigyi ,
2. szocialis szol- eletvitele ielenle tése terverési Kon- kossagiigyi Prog- Altatasok kiteriesztése Oznevelest 2026.04.15. részesilok sza- |  és pénziigyi fedezettel nem relevans  [Folyamatban
galtatasok ki- J g -, ram & ) Osztaly manak emelke- fedezet fenntarthato
alakitasa nem megoldott cepcid dése
Rehabilitacios | A c¢lesoport foglal-|
Foglalkoztatsi koztatsat segitd Tgrsadalomtudatos, a ' ) L Tarsadalmi
Tandcs miiks- | 4llami, illetve civil |célesoport foglalkoz- Orszigos Fogyaté-| ) 1. 4c hatékony mii- Stratcgiai s Foglalkoztatasi e | lalr s m'll_ ;
3. désének folya- szervezetek egyiitt- tatasat'felvra'lla.!o ITP kossagiigyi Prog- Kodtetése Koordmramos 2026.04.15. | tata ndvekedése | Humaneréforras | 1€ el ;Zsszi’a nem relevans |Folyamatban|
matos biztosita-| Mikodése fejlesztést munkaltatoi kor ram Osztaly
sa igényel kialakitasa
Fogyatékossag-| A fogyatckossaggal| Kapjon nagyobb | Miskolc Me- Orszigos Fogvaté Sportolék szi- | Humaneréforr
4 gal €16k sport- | €16k sporttevékeny- szerepet a fogyaték- gyei Jogu krsza]g({s io}g)za e:- A sziikséges beavatkoza-| Kulturalis és 2026.04.15 mI,)ﬁ l? :.. Sia-_ u,mal}relrci oriras Fenntarthato | nem relevén Részben
: tevékenységé- | sége kevésbé tamo- kal €16 személyek | varos Gazda- | “OSSAEUEY! HTOE sok megtétele Sport Osztaly D anak noveke ©8 penzugy enntarthato em relevans teljesiilt
o . sportja o : ram dése fedezet
nek tdmogatasa gatott sagi Programja
A varosban miikodé Tarsasag és
fogyatékkal €16k 1P Intézményfel- Akaddlvmentesi.
Specidlis intéz- | szadmara mikodtetett | Akadalymentesit €s Miskole MJV Orszagos Fogyaté- Mestenni a sziikséees igyeleti Osztaly, tett intéyz ménvek Humaénerdforras
5. mény akadaly- | intézmények aka- [lehetSségének megte-| Telepiilés- | kossagiigyi Prog- g ZUNSCESS | palydzati Foosz-|  2026.04.15. o Y éspénziigyi | Fenntarthaté | nemrelevans [Folyamatban
oy . ‘s . . . beavatkozasokat. . P szamanak nove-
mentesitése dalymentesitése remtése. fejlesztési ram taly, Varosiize- Kedése fedezet
tovabbi fejlesztést Koncepcio meltetési és
igényel Miiszaki Osztaly
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Onkormanyzati ITP ) Honlap és iigy
szolgaltatasok S 2 o oo | Miskolc MJV |Orszagos Fogyaté- P Uzemeltetési €s . =77 | Technikai, hu- | Szakemberek
. . Infok ki . . Megt k: o > .
6. infokommuni- Infoko.r.m"nunﬂ,(amos no (?mmum a,CI,OS Telepiilésfej- | kossagiigyi Prog- egfennt as%u S°BSS | Szervezési Osz- 2026.04.15. . felszolg? 1th méneréforrds és | segitségével | nemrelevans [Folyamatban|
o eszk6zok hianya akadalymentesités - beavatkozasokat . latogatottsaganak| , = . ,
kacios aka- lesztési Kon- ram taly ndvekedese | PEnZigyi fedezet| fenntarthatd
dalymentesitése cepcid
Miskolc MJV|
Paramiivészek A paramiivészek - Telepiilésfei- | Orszagos Fogyate- ) o Kulturalis és Megjelenési, —
7. érvényesiilésé- tevékenysége ke- Ber”nl%tatk.ozaS} lrehe— p o kossagiigyi Prog- | Tervezés, megvalositas | Sport Osztaly 2026.04.15. fellépési leheto- Humar}erofor— Fenntarthato | nemrelevans |Folyamatban
| | ] toség biztositasa lesztési Kon- | , . ras
nek tdmogatasa vésbé timogatott . ram MKK ségek szama nd
cepcid
Nem helyi
, , onkormany-
Fogyatekkallélo ?:::;g?is Fi"gﬂ‘)‘t‘f' zati hatés-
e személyek otthoni gugy 2 Stratégiai és , , ., korbe tarto-
Specialis baby- \ltasét véezék . i . ram E tetések 4 szol A Tamogatast Human és | Szakemberek k. Ezzel
8 sitter szolgalta- ¢ atasa? vegzo TamogaFo s2oleilia - A nék szerepének gyeztetesek, maja szol- Lagoudbintie 2026.04.15 igénybe vevd | szakmai erdfor-| segitségével | nem relevans 21k, brzela
’ i szamara id6szakos tas kibovitése »A IO szerepen galtatasok kiterjesztése Osztaly T Kére n6 a fenntarthatd tertilettel az
as _tehermentesitésre” erosﬁ;se a'csalad— ore no ras enntarthato Otthon
- ban és a tar’s,ada— Segitiink
lomban Alapitvany
foglalkozik.
Bemutatkozasi | A cglesoport tagjai Miskole MJV A fogyatékkal
lehetéség bizto-| . . ; Rendszeres, tervezhe-| VI1SKOIC . . e i . o
g ki
sitésa a fogya- | sza,maFa eV?S fl 16 bemutatkozas &s | Telepiilésfej- Orszagos Fogyaté- . o Kulturalis és ¢16k rendezvé- Human és )
9. > Yo |részvételi lehetéségal o L kossagiigyi Prog- | Tervezés, megvaldsitis | Sport Osztaly 2026.04.15. nyeken torténd | szakmai erdfor-| Fenntarthato | nem relevins [Folyamatban
tékkal élok cél-| , dezvé részvétel a varosi | lesztési Kon- . R .
csoportisi szé- varosi rendezvénye- |~ dezvényeken ., ram MKK megjelenések ras
mara ken cepelo szama
Fogyatékkal é16
személyek nappali o o e Palyazatfigye-
Fogyatékos | ellatdsaban, szocia- A szolgaltatasok Szo?1a11§ Orszagos Fogyaté- o Szocidlis es A szolgaltatast . Iés, Szakembe- Fol t
s . 1., | fenntartasa, magas | Szolgaltatas- S Megtenni a sziikséges Ko6znevelési ., ... | Human és szak- . levi olyama
10. nappali ellatds | lis alapszolgaltata- | S - kossagiigyi Prog- . . 2026.04.15. igénybe vevok . e |rek segitségé- | nemrelevans
- , L . _|szinvonali miikddte- |tervezési Kon- beavatkozasokat Osztaly \ M mai eréforras ban
fejlesztése sok és infrastruktira . L ram szama nd vel fenntartha-
. . o téssel cepcid MESZEGYI ;
fejlesztése sziiksé- to
ges
Nem egyenlck az A ltozott A megvaltozott
esélyek a megvalto- | Megvallozott mun- AT ¢ &ofl APTS
Rehabilitacios |, .« riunkakésességﬁ kaképességii munka- Orszagos Fogyaté-| \r o\ tikséaes Stratégiai és mgz‘;ﬁ:sgﬁs:l?iu Huméneréforras,| Palyazatfigye-
11. foglalkoztatas 11141 ooe | vallalok foglalkozta- - kossagiigyi Prog- g s Koordinacids 2026.04.15. o~ | szakemberek | g5 stratégia | nem relevans [Folyamatban
o munkavallalok sza- | " o beavatkozasokat Osztal foglalkoztatasi bevonasa .
eldsegitése , i tasi mutatoinak javu- ram Szialy R alkotasa
mara a munkahoz lasa mutatdinak javu-
lasa

jutashoz

164



3. Megvalositas
A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormdanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program el-
fogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik miikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba ¢és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a HEP Intézkedési Tervében szerepld véllalasokrol, az
Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcioterveket és évente cselekvési litemterveket
készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalodsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének ga-
rantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot hoz létre és mitkddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkn maradékta-
lanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentilasa, ¢és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-
e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0 beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben Ilefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkeénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Romak/ mély-
szegénységben
€16k esély-
egyenléségével
foglalkoz6 f6-
kuszcsoport

Fogyatékkal Idések

€16k esély- esély-
egyenl6ségével egyenl6ségével

foglalkozo ” foglalkozo
fokuszcsoport HEl:agl;::rum fokuszcsoport

fokuszcsoportok
keépviseldii, onkor-
ményzat és partnerei-
nek képviseldi

Nok Gyerekek
esély- esély-
egyenlGségével egyenléségével
foglalkozd foglalkozo
fokuszcsoport fokuszcsoport

A HEP Férum mukodése:

A Forum legalabb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentélja, iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamold elfogadéasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai kozil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A HEP megvaldsulasat, végrehajtasat az Esélyegyenldségi Tanacs (tovabbiakban: ET) ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizélasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek
beszamoldja alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az HEP nyilvdnossdgra hozatala is, valamint a
megvalositas folyamatat koordinal6 HEP-Forum elsé iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvénossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban

elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az in-
tézményeket és az egylittmiikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.
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A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
iilésezett az Esélyegyenldségi Tandcs.

Sziikséges, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a
telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitasaban
aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd — feliilvizsgalat soran
kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Forum megvitatja a beavatko-
zasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében,
hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé6 modon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas modja és datuma

Miskolc Megyei Jogi Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai vitaja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételek a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitésre keriiltek.

Ezt kdvetden Miskolc Megyei Jogt Varos képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 223/2021. (IV. 1.) szamu hatarozataval elfogadta.

5. Zaradék

Jelen Helyi Esélyegyenl8ségi Programot Miskolc Megyei Jogli Véaros Onkorméanyzatianak Kozgyfi-
Iése az Ebktv. 31. § (4) bekezdése alapjan modositotta a 200/2023. (XI1.14.) szdmu hatarozataval,

valaminta ........... /2026. (... ...) szamu hatdrozataval.
Csatolt melléklet: a Kozgytilés ........... /2026. (... ...) hatdrozatanak.
Kelt, Miskolc, 2026. .............. honap ....... napjan
Toth-Szantai Jozsef Dr. Senviczki Erika
polgarmester jegyzo
Miskolc Megyei Jogii Varos Miskolc Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatala
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