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Alapvetés

• Társadalmi integráció, hátránykompenzálás nem létezik oktatás-
képzés nélkül: CÉL

• A szegregátumokban élőket fogadó köznevelési intézmények
magányos harcosok: KÜZDELEM

• A marginalizálódott családok gyermekei bizonyíthatóan a
beiskolázáskor már olyan hátrányokkal indulnak, amelyek
előrevetítik a tanulásban való sikertelenséget, lemorzsolódást,
munkaerőpiaci integráció nehézségét: EGYÉNI SZÜKSÉGLET

• A társadalmi problémát a bölcsőde, óvoda, iskola nem tudja
megoldani, de a megoldásban részt kell vállalnia: MOTIVÁCIÓ

• Külső erőforrások szükségesek: ÖSSZEFOGÁS

NEM ELÉG RUTINBÓL CSELEKEDNI

ÚJ SZEMLÉLET = ÚJ ÜGYMENET



Filozófiánk

Erőfeszítésekben nincs hiány –

erőforrásban annál inkább 

DE:

KÖZÖS ERŐFESZÍTÉS = ERŐFORRÁS



Módszer: SŰRŰBB HÁLÓ

SZAKKÉPZÉSISKOLA

SZAKSZOLGÁLAT

ÓVODABÖLCSŐDESZÜLÉSZET

SZOCIÁLIS SEGÍTŐ

CSALÁDSEGÍTŐ

KAMILLA

VÉDŐNŐ

HH CSALÁD

CIVIL SEGÍTŐ + COACH A TEREPEN



MEGOLDÁSOK

„Elkísérlek” (bölcsődétől az iskoláig) 
középpontban a gyermek 

• Védőnői Szolgálat (területi + iskolai)

• MIÓVI

• MESZEGYI és intézményei, szervezeti egységei

• Miskolci Tankerület és intézményei

• Civilek (pl. Máltai Szeretetszolgálat) 

• Forrásközpont, valamint 

• MMJV Polgármesteri Hivatal Stratégiai és Koordinációs 
osztályának, valamint a Szociális és Köznevelési Osztályának 
delegált tagjai. 

E kerekasztal a Nyitott kapu szolgáltatási csomag részeleme.

VÉDŐHÁLÓ-
SZÖVETSÉG



CIVIL SEGÍTŐ + COACH A TEREPEN

Eredmény

SZAKKÉPZÉSISKOLA

SZAKSZOLGÁLAT

ÓVODABÖLCSŐDESZÜLÉSZET

SZOCIÁLIS SEGÍTŐ

CSALÁDSEGÍTŐ

KAMILLA

VÉDŐNŐ

HH CSALÁD



MEGOLDÁS: A TELEPEN

Családi nap
Intézményi 
szövetség



MEGOLDÁS: TÁGABB PERSPEKTÍVA

Gyenge kötések erősítése

• Társadalmi határok lebontásával, a magas státuszú 
egyházi gimnáziumok tanulói és a szegregátumokban élő 
gyermekek találkozása

Fotókat készítette: Osgyáni Gábor, Simon Éva

Intézményi 
szövetség



MEGOLDÁS: INPULZUS

Gyenge kötések erősítése

• Fényi Gyula Jezsuita Gimnázium + Bársony János 
Általános Iskola

• (egyházi és állami fenntartó!)

• jó gyakorlatokat kialakítani, melyek partnerségi 
viszonyokara alapozva alacsony küszöbű 
szolgáltatásként elérhetővé válnak a rászoruló 
gyermekek és családjaik számára. 

Intézményi 
szövetség



Megoldás

Gyenge kötések erősítése

• Fényi Gyula Jezsuita Gimnázium + Bársony János 
Általános Iskola

Intézményi 
szövetség



MEGOLDÁS: SIKERÉLMÉNY

Gyenge kötések erősítése

• Lévay József Református Gimnázium + Petőfi Sándor 
Általános Iskola

• Közös programok nyílt színen – flash mob

• Közös ünnepek – március 15.

• Közös munka – lézervágó

• intézménylátogatás

Intézményi 
szövetség



Megoldás

Gyenge kötések erősítése

• Lévay József Református Gimnázium + Petőfi Sándor 
Általános Iskola

Intézményi 
szövetség



MEGOLDÁS: NYITOTTSÁG

Szakmai tapasztalatcsere

• Budapesti Józsefvárosi Óvodai program 
https://www.08egyesitettovoda.hu/befogado-ovodak-program/

Települési 
szövetség

• angol + német nyelvi program

• bűvész-program: Kelle
Botond és Tóth Valéria
fejlesztőpedagógus programja

• Minecraft és a felelős
eszközhasználat

• Ovi torna (TSMT + nagyi
torna)

• gyermekközpontú csoport-
szoba

• befogadó intézményi klíma

• egyéni fejlesztés + 
projektmunka

• szülő + ovi kommunikáció

• játékpedagógiai
mozgásfejlesztő foglalkozás

https://www.08egyesitettovoda.hu/befogado-ovodak-program/


MEGOLDÁS: KOMPETENCIAFEJLESZTÉS

Ismeretbővítés a családsegítő és szociális segítő munkatársak 
számára:

- Miskolci Szakképzési Centrum képzései

- Műhelyiskola specifikus lehetősége

- Képzési Információs és Élményközpont

FOGLALKOZTATÁS JAVÍTÁSA – SZOLGÁLTATÓCSOMAG 

PÁLYAORIENTÁCIÓ

TUDÁSMEGOSZTÁS - KONFERENCIA

SZAKEMBEREK KOMPETENCIÁJÁNAK BŐVÍTÉSE

SZOLGÁLTATÁS-
CSOMAGOK 

ÖSSZEHANGOLÁSA



TANULSÁG: MIRE ÉPÍTHETÜNK?

 Meglévő szakmai háttér

 Párbeszéd - ÁGAZATKÖZISÉG

 Közös célok

 Jó tapasztalatok – MUNKAMÓDSZEREK

 Referencia: 

 53 fő gyermek vett részt prevenciós tevékenységben 

(12 év felett)

 120 fő közreműködő szakember (védőnő, pedagógus, 
szociális szakember)

Az adatokat rendelkezésemre bocsátotta: Krank Andra Forrásközpont vezető



JÖVŐKÉP: Mire várunk?

 Döntés a folytatásról

 Forrás a programok eszközszükségleteihez

 Együttműködési készség növekedése a terepen

 Biztos Kezdet Házak + szakember-kapacitás bővítése



MAGÁNYOS 
KÜZDELEM

SZERVEZETT 
EGYÜTTMŰKÖDÉS

HONNAN? HOVÁ?



judit.nagy@kk.gov.hu

06-30/7860453

Köszönöm a figyelmet!
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