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A kozosseégi coaching modszer tapasztalata
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Bevezetés: a klasszikus coaching

» W. Timothy Gallwey - (The Inner game of tennis - 1974)
Belso ellenfél jelenség

» A coaching definicidoja: az lUgyfelet célja elérésében tamogato, sajat
élményen alapulo, tobb dimenzioju, testreszabott fejlesztési folyamat, mely
a tamogatott életére és kornyezetére is aldasos hatast gyakorol (Kunos 2011)

» Modszere: Kérdezés, jelenlét, odafigyelés, valos meghallgatas -> indirekt
ravezetes

Forras: Mary Emery, Ken Hubbell and Becky Miles-Polka (2011
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A résztvevok szama szerinti coaching tipusok

Different Types of Coaching

Focus on Focus on
individuval group
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Expert model Mentoring Co-learning
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Mi a kozossegi coaching?

» A kozosségi coaching egyik alapelve, hogy a kliens hatarozza meg a celokat, és nem
forditva. A dontéshozatal kozéppontjaban minden esetben a kliens marad.

» [télkezésmentes megkozelitést igényel.
» A ,kliens” jelen esetben egy egész varosrész lakokozossége

» A kozosségi coach minden haztartast figyelembe vesz, mindenki véleménye érték

Es mi nem az?
» Nem tréning, nem pszichoterapia, nem tanacsadas, nem barati beszélgetés
» Nem kész valaszokat ad

» Nem csaladsegitd, nem a hatosag embere - nem kerlilhet szerepkonfliktusba,
bizalomvesztésbe
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A kozossegi coaching tovabbi sajatossagai
» Sajatossagok:

Bizonyos foku tavolsagtartast igényel
itélkezésmentes

Reflektiv tevékenység

Katalizalo hatasu

Nincs egyetlen bevalt receptje
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Lehetbvé teszi a kozosség onszervezodését, Ujjaszervezodését (Marczis 2016).

A coaching, modszertanat és iranyzatait tekintve szerteagazo
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Beilleszkedés a

passziv
kozdsségekbe

Folyamatos
technikai
segitségnyujtast

o0
Coach 4

Fejlesztd, aktiv
csoportok
|étrehozasa

Kilépni a
koz0sségbdl,
amely élén egy
aktiv fejleszti
csoport all

Uj, helyi fejleszté csoport

Mentori
tamogatas az
onszervezddéshez

Hossz( tavd helyi
fejlesztések
megvaldsitasa

- Helyi k6z0sség

Forras: Marczis Marta
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Az alaphelyzet:

A coach passziv kornyezetbe, hivatlanul erkezik
A transzgeneracios tanult tehetetlenség, mint belso ellenfél.

» Passziv kornyezet, rezignaltsag, csalodottsag, nem érzik, hogy a sajat sorsuk iranyitoi
» Onbeteljesitd joslat ,,mindset”, determinalt sorsfelfogas
» Kezdeményezoképesség lecsokkenése, onbizalomhiany

» Intézmények iranti bizalmatlansag

» Atranszgeneracios szegénység onmagaban mélyen traumatizalja az egyén dontéshozatalat

> Aszegénységben élok a sajat szegénysegiiket nem minden esetben értékelik olyan
akadalynak, amely surgos megoldast kivanna.
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Feltaras, es a vizio megtalalasa
Az egyén, a kozosseg és a intézmeény kozos nevezoje

» A feltarast koveto idoszakban olyan célkitlzéseket vizionalunk,
amelyek realisan elerhetoek

» Kezdetben kisebb részsikerekre torekves, amely a kozosseg
onbizalmat erositi, a coach latasmodjat pedig folyamatosan
formalja (kolcsonos tanulas idoszaka)

» Mas csoportokkal valo kapcsolddasok, egyiittmiikodések keresése
(Tarsadalmi Innovacios Forraskozpont €s az akciocsoportok
hattértamogatasaval)

» Afejlodes utjainak keresése, ,,almondjunk egyre nagyobbat”
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A kozosségi coaching tevekenyseg
eszkozei a 4IM projektben

» Rendszeres helyiekkel torténd beszélgetések, haztartasok
felkeresese, érdeklodés

» Helyi szervezédés elosegitése, lakossagi forumok szervezése

Kozossegi akciok generalasa és végrehajtasa:
lépcsosor felGjitasa, megdolt kozkut helyreallitasa, flnyirasok,
szemétszedések, csoportfoglalkozasok stb. |

» Tematikus kozossegi programok: Farsang, husvét, Nonap stb...
» A passzivak aktivva, az elutasitok tamogatova tétele

Egyeéni donteshozatal elosegitése, és az addig vezeto ut
folyamatos nyomon kovetése. , Akinek csak egy lokées kell”

» Folyamatos visszajelzeés, tiikorszerep
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A kozosseg, mint onmagaban léetjogosult
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Tovabbi eletkepek
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A kozossegi coaching modszer tapasztalatai

» Minden haztartas véleménye érték, tudas

» Az egyének, haztartasok mas arcukat mutatjak, mint egy jogszabalyi
alapokon m(ikodo intézmény munkatarsanak. Fenyegetettség mentes,
bizalmasabb kapcsolat

» A Kkozosse€gi coaching soran a kolcsonos tanulasi ido tiszteletben tartasa
megsporolhatatlan

» Nem minden haztartasnak érdeke a kozosségi ontevekenység erosodése

» Egyedil nem megy. (Tarsadalmi Integralt Forraskozpont és Intézmények
team- munkaja

» A gyermekeken keresztiil a legrovidebb Ut a felnottekig



Eredmeények

» A kozosség 0sszekapcsolasa, amely mar onmagaban
létjogosult ertek

» Babonyibérci Onsegité Kozosség (BOK) Egyesiiletté jegyzése
» Tetemvari ,,KACS” megalakulasa

» Tematikus munkacsoportok megalakulasa, amelyben a helyiek &
aktivak

» Haztartasanalizis elkésziilte, szolgaltatasi csomagokba valo
szakmai-adat alapu integralas

Intézményi egyuttmiikodés a célteriileten is

v

Szamos egyéni belso gat atlépése a célteriileten élok koziil
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Tudjak a nevem
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Koszonom a figyelmet!

www.4im.hu
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