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Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének 17/2026. (IX. 21.) önkormányzati 
rendelete 

a Miskolc Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalában foglalkoztatott közszolgálati 
tisztviselőinek nyújtható szociális, jóléti és egészségügyi juttatásokról, valamint szociális és 

kegyeleti támogatásokról 

[1] Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői és 
közszolgálati ügykezelői áldozatos munkájának, elhivatottságának, szakértelmének elismeréseként és 
társadalmi megbecsülésük jeléül, 

[2] a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 237. § -ában kapott felhatalmazás 
alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, Miskolc 
Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének az Önkormányzat Szervezeti és Működési 
Szabályzatáról szóló 37/2014. (XII. 19.) önkormányzati rendelet 35. § (2) bekezdésében, valamint 1. 
melléklet 1.1.1. pontjában biztosított véleményezési jogkörében eljáró Miskolc Megyei Jogú Város 
Önkormányzata Közgyűlésének Jogi és Ügyrendi Bizottsága véleményének kikérésével a következőket 
rendeli el: 

1. § 

(1) E rendelet hatálya a Miskolc Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala (a továbbiakban: Hivatal) 
közszolgálati jogviszonyban álló, teljes- és részmunkaidőben foglalkoztatott köztisztviselőire, 
közszolgálati ügykezelőire (a továbbiakban együttesen: köztisztviselők) terjed ki. 

(2) E rendelet előírásait a főállású polgármesterre és alpolgármesterre is alkalmazni kell azzal, hogy 
esetükben a kérelemre adható juttatásokról a Közgyűlés dönt. 

(3) E rendelet 3. § -ának hatálya a Hivatal nyugállományú köztisztviselőire terjed ki. 

(4) E rendeletben szabályozott juttatások és támogatások fedezetét a Közgyűlés az önkormányzat 
mindenkori éves költségvetésében határozza meg és biztosítja. 

2. § 

A Hivatal köztisztviselői részére az alábbi szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatások, szociális és 
kegyeleti támogatások adhatók: 
1. illetményelőleg, munkabérelőleg, 
2. bankszámla költség hozzájárulás, 
3. munkába járással kapcsolatos költségek térítése, 
4. tanulmányi szerződés, 
5. utazási utalvány, 
6. cafetéria, 
7. képernyő előtti munkavégzéshez éleslátást biztosító szemüveg támogatása, 
8. sport-, helyi közlekedési bérlet, és parkolási bérlettámogatás, 
9. egyéb fizikai közérzetjavító szolgáltatás biztosítása, 
10. üdülési jogosultság, 
11. családalapítási támogatás, 
12. eseti szociális segély, 
13. temetési segély, 
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14. kegyeleti támogatás, 
15. nyugdíjas közszolgálati dolgozók támogatása, 
16. albérleti díj hozzájárulás, 
17. állami kezességvállalás hitelfelvételhez, 
18. ruházati juttatás, 
19. munkáltatói kölcsön lakás vásárlásához, építéséhez, 
20. ajánlási rendszer, 
21. lakás munkaviszonyhoz kötődő bérlete, 
22. képzési, továbbképzési támogatás, 
23. közszolgálatért jutalom, 
24. Elismerések- a Közszolgálati Tisztviselők Napja. 

3. § 

A nyugállományú köztisztviselő a mindenkori költségvetési rendeletben biztosított szociális keret terhére 
rászorultság esetén támogatásban részesülhet 
a) eseti szociális segély 
b) temetési segély formájában. 

4. § 

A 2. § és 3. §-ban meghatározott juttatások, támogatások részletes szabályait Miskolc Megyei Jogú Város 
Önkormányzatának és Polgármesteri Hivatalának Közszolgálati Szabályzata tartalmazza. 

5. § 

Hatályát veszti a Polgármesteri Hivatal közszolgálati jogviszonyban álló dolgozói részére adható 
juttatásokról és támogatásokról szóló 26/2008. (IX. 24.) önkormányzati rendelet. 

6. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 
 
 
Miskolc, 2026. szeptember 17.  
 
 
 Nagy Boglárka Tóth-Szántai József 
           jegyző            polgármester
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Végső előterjesztői indokolás 

Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzatának a Polgármesteri Hivatal közszolgálati jogviszonyban álló 
dolgozói részére adható juttatásokról és támogatásokról szóló 26/2008. (IX. 24.) önkormányzati 
rendelete felülvizsgálatra került, amelynek eredményeképpen megállapítható, hogy a rendelet megalkotása 
óta eltelt időszakban jelentős mértékben megváltozott a jogszabályi környezet, így többek között hatályon 
kívül helyezésre került a felhatalmazást adó jogszabály. Új jogszabály adja meg a felhatalmazást az 
önkormányzati rendelet megalkotására, továbbá  nem felel meg a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. 
törvény (a továbbiakban: Jat.), valamint a jogszabályszerkesztésről szóló 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet 
(a továbbiakban: IRM rendelet) előírásainak, ezért szükségszerűvé vált a hatályos jogszabályi környezet 
megfelelőségét biztosítani és a régi rendeletet hatályon kívül helyezni, továbbá a tárgykörben új rendeletet 
alkotni. 
  

A rendelet a személyi hatályról, valamint a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői és közszolgálati 
ügykezelői részére adható juttatásokról és támogatásokról rendelkezik, továbbá a nyugállományú 
köztisztviselőknek nyújtható támogatást állapítja meg. A rendelet rendelkezik továbbá a hatályba lépésről 
és a korábban e tárgykört szabályozó rendelet hatályon kívül helyezéséről. 

  
A rendelettervezet megfelel a Jat., valamint IRM rendelet rendelkezéseinek. 
  
Előkészítő álláspontja az indokolás közzétételéről: a Magyar Közlöny kiadásáról, valamint a jogszabály 
kihirdetése során történő és a közjogi szervezetszabályozó eszköz közzététele során történő 
megjelöléséről szóló 5/2019. (III. 13.) IM rendelet 20. § -a alapján az indokolást közzé kell tenni. 


