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Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének 16/2026. (IX. 21.) önkormányzati 
rendelete 

Miskolc Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalában a vezetői pótlékok megállapításáról 

[1] Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a vezetői feladatokat ellátó személyek 
felelősségének, munkaterhének és szakmai többletfeladatainak elismerése céljából, 

[2] a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 236. § (4) bekezdésében kapott 
felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében 
eljárva, Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének az Önkormányzat Szervezeti és 
Működési Szabályzatáról szóló 37/2014. (XII.19.) önkormányzati rendelet 35. § (2) bekezdésében, 
valamint 1. melléklet 1.1.1. pontjában biztosított véleményezési jogkörében eljáró Miskolc Megyei Jogú 
Város Önkormányzata Közgyűlésének Jogi és Ügyrendi Bizottsága véleményének kikérésével a 
következőket rendeli el: 

1. § 

E rendelet hatálya a Miskolc Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalában (a továbbiakban: Hivatal) 
foglalkoztatott vezetői kinevezéssel rendelkező köztisztviselőkre terjed ki. 

2. § 

A Hivatalban két vezetői szint működik: 
a) főosztályvezető-helyettesi: főosztályvezető, főosztályvezető-helyettes, 
b) osztályvezetői: osztályvezető, osztályvezető-helyettes, csoportvezető. 

3. § 

A Hivatal köztisztviselője: 
a) főosztályvezető-helyettesi szintnek megfelelő vezetői kinevezés esetén alapilletménye 15%-ának, 
b) osztályvezetői szintnek megfelelő vezetői kinevezés esetén alapilletménye 10%-ának 
megfelelő mértékű vezetői illetménypótlékra jogosult. 

4. § 

Hatályát veszti a vezetői pótlékok megállapításáról szóló 72/2003. (XII. 23.) önkormányzati rendelet. 

5. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 
 
 
Miskolc, 2026. szeptember 17.  
 
 
 Nagy Boglárka Tóth-Szántai József 
           jegyző              polgármester
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Végső előterjesztői indokolás 

Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzatának a vezetői pótlékok megállapításáról szóló 72/2003. (XII. 
23.) önkormányzati rendelete felülvizsgálatra került, amelynek eredményeképpen megállapítható, hogy a 
felhatalmazást adó jogszabály hatályon kívül helyezésre került és új jogszabály adja meg a rendelet 
megalkotására vonatkozó rendelkezést, továbbá a rendelet nem felel meg a jogalkotásról szóló 2010. évi 
CXXX. törvény (a továbbiakban: Jat.), valamint a jogszabályszerkesztésről szóló 61/2009. (XII. 14.) IRM 
rendelet (a továbbiakban: IRM rendelet) előírásainak, ezért szükségszerűvé vált a hatályos jogszabályi 
környezet megfelelőségét biztosítani és a régi rendeletet hatályon kívül helyezni, továbbá a tárgykörben 
új rendeletet alkotni. 
  

A rendelet a személyi hatályról, valamint a vezetői illetménypótlék mértékéről rendelkezik, továbbá a 
Polgármesteri Hivatal belső szervezeti egységeinek vezetésére szóló vezetői szinteket állapítja meg. 

A rendelet rendelkezik továbbá a hatályba lépésről és a korábban e tárgykört szabályozó rendelet hatályon 
kívül helyezéséről. 

  
A rendelettervezet megfelel a Jat., valamint IRM rendelet rendelkezéseinek. A rendelettervezet 
összhangban van az uniós jogból eredő kötelezettségekkel harmonizált magyar jogszabályokkal, ezáltal 
az európai uniós jogból eredő kötelezettségekkel való összhangja biztosított. 
  
Előkészítő álláspontja az indokolás közzétételéről: a Magyar Közlöny kiadásáról, valamint a jogszabály 
kihirdetése során történő és a közjogi szervezetszabályozó eszköz közzététele során történő 
megjelöléséről szóló 5/2019. (III. 13.) IM rendelet 20. §-a alapján az indokolást közzé kell tenni. 


