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MISKOLC MEGYEI JOGU VAROS
JEGYZOJE

NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Igmnicz Dévid, Miskole Megyei Jogii Viros Polgirmesteri Hivataldnak
jegyzdie, jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az dltalam vezetett koltségvetési szervnél az
el6irdsoknak megfeleléen gondoskodtam:

e a belsé kontrollrendszer kialakitasirdl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikodésérdl,

© olyan szervezeti kultira kialakitisir6l, amely biztositja az elkételezettséget 2 szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsdra,

e ahivatal vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszerd igénybevételérdl, az
alapitd okiratban elirt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott kévetelményeknek
megfeleld ellatisird],

e arendelkezésre dll6 elSirdnyzatoknak a célnak megfelel felhasznaldsardl,

© a hivatal tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
k&vetelményeinek érvényesitésérdl,

© a tervezeési, beszimolasi, informiciészolgiltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelessépérdl,

a gazdilkodasi lehetSségek és a kotelezettsépek Ssszhangjardl,

e azintézmeényi szimviteli rendrél,

© olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelelé bizonyossigot nylGjt az eljirasok

jogszerlségére és szabalyszerlségére vomatkozdan, biztositia az elszamoltathatésigot,
tovibba megfelel a hazai és koz6sségl szabilyoknal,

o arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységtél a
vezetGl beszamoltatis rendszerén keresztil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozéd elirdsainak az alibbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkbrnyezet: A Ikialakitott kontrollkdrnyezetben viligos a szervezeti struktira,
egyértelmiek a felelSsségi, hatiskod viszonyok és feladatok, meghatirozottak az etikai elvirisok a
szervezet minden szintjén, 4tlathaté a huménerSforris-kezelés, biztositott a szervezeti célok és
értékek irinyaban valé élkStelezettség elSsegitése, fejlesztése.

A megfelels kontrollkérnyezet létrehozdsa érdekében a Hivatal tevékenységének vizsgalatival
azonositésta és rendszerezéste kertiltek a killénbozé feladatokhoz kapesol6dé folyamatolk, emellett
kijeldléste keriiltek a folyamatok végrehajtisiban részt vevé szervezeti egységek, valamint a
folyamatért dltalinos felelGsséget viseld vezetd beosztist személyek (folyamatgazdak) is.



Az azonositott folyamatok folyamatibrii és a kapcsoléds folyamatleirdsok - a Bk 6. § (3)
bekezdésében foglalt eléirisnak megfelelve - egyiittesen képezik a Hivatal ellendrzési nyomvomnalat.

Az ellendrzési nyomvonalak aktualizalisarsl, évenkénti felillvizsgalatirdl, valamint sziikség szerint
az 1] ellenérzési nyomvonal/ak elkészitésérdl a Hivatal folyamatszabalyozdsi szakteriilete
gondoskodik.

A Hivatal alaptevékenysége, célrendszere az Alapité Olaratban kerilt rOgzitéste; szetvezeti
felépitését, az egyes szervezeti egységek részére meghatirozott feladatokat a Szervezeti és
Mikodés: Szabalyzat (SZMSZ) tartalmazza.

A kontrollkérmyezet alapjit képezé belsd szabalyozisok rendelkezésre allnak, a Hivatal munkatirsai
részére elérhetéek, megfelelve a megismerhetdség és atlathatosag kovetelményenek.

A jogszabilyi és egyéb, a Hivatal tevékenységi korét érinté viltozdsok nyomon kévetésével a belsd
szabalyozdsok aktualizalasa, a szabilyozdsok kérének bévitése folyamatos.

A kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz6l6, 370 /2011, (XIL
31.) Korm. rendeletben foglaltak szerint kialakitandé belsé kontrolltendszer mukodtetésére
vonatkozé eldirisok a Belsé Kontroll Kézikényv kiaddsirdl szold Jegyzdi Utasitisban keriltek
szabilyozisra.

A belsé kontrollrendszer elemel mikédésének figyelemmel kisétésérdl, az egyes rendszerelemek
folyamatainak koordinaldsardl a Hivatal belsd kontroll felelése gondoskodik.

Az integtitist sértd események kezelése, a kapcsolodd jelentéstételi kotelezettség teljesitése a Belsé
Kontroll Kézikdnyv kiaddsirdl sz6lé Jegyzdi Utasitis vonatkozd fejezetében rogzitettek szetint
torténik.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: A Hivatal vonatkozaséban a Belsé Kontroll I<ézikonyv
kiaddsarol szolo Jegyzdi Utasitds tartalmazza az integralt kockazatkezelési rendszetre vonatkoz6é
iltalinos rendelkezéseket, f6bb irinyelveket, valamint médszertani utmutatot.

A Hivatalban azonositott folyamatokhoz - a szervezeti egységek egylittmikédésével - kockizatok
kertiltek hozzarendeléste. A kilonb6zdé kockizatok esetében definidlasra keriltek a vonatkozd
kockizati tényezék valamint a kapcsolédd, veszélyeztetett szervezeti célkitiizések is.

Ezt kéveten- a kockizatok kockizatértékelési keitérium métrixban foglaltak szerinti elemzése
révén - meghatirozasra kerlilnek a kockézat értékek, majd pedig a kockézatok kockizati térképen
elfoglalt helye. A szervezeti szintl kockdzati tiiréshatir értéke évente felilvizsgilatra és szikség
szetint modositasra keriil.

A kockazati értékek ismeretében az alkalmazandd kontroll tipusinak és a kezelési stratégiinak a
kivilasztisara is sor keril.

A kockizatkezelési folyamat végrehajtasira évente sor keril, melynek eredményeképpen
rendelkezésre 4ll a vonatkozd, a Belsé Kontroll Kézikényv kiadisirol szolé Jegyzdi utasitasban
nevesitett dokumenticié.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységels célja biztositani a kockdzatok kezelését,
hozzajirulni a szervezet céljainak eléréséhez, erSsiteni a szervezeti integrtist. A
kontrolltevékenységek alapvetd célja szamot adni artél, hogy a kozpénzekkel, vagyonnal
szabalyszeren, gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen torténik-e a gazdalkodas.

A Hivatalndl a kotelezettségvallalasi, engedélyezési eljirisok szabilyozottak, a gazdilkodas
teriiletére az ellendrzési nyomvonal kialakitott, mely biztositja a hatékony kontrollt. A rendszer



mifkSdtetése, az egyes tevékenységek feladatkor ellilonitése biztositott, a lciilénféle eljarasi rendek,
hozzaférési, beszamolisi eljirdsok szabilyozottak. ‘ '

A gazdallkodési szakteriilet mellett a Hivatal egyéb tevékenységeit, folyamatait szabilyozd belsd
utasitisokban is rbgzitéste Lerilnek az engedélyezési, jévihagyasi és kontrolleljardsok, a
dokutnentumolchoz és informaciékhoz valé hozzaférés és a beszamolis eldirisai a feladat-,
felelbsségi-, és hatdskorck egyértelmivé tétele érdekében.

A jogszabilyok, belsé szabilyozasok rendelkezései szerinti munkavégzés tovdbbi timogatisa
érdekében a Hivatalnil azonositott folyamatokba egyedi kontrollpontok ketiiltek beépitéste,
amelyek a folyamatokhoz rendelt kockizatok bekévetkezési valosziniségét hivatottak mérsékelni,
és a kapcesolodd feladatok megfeleld végrehajtasit segitik.

Amennyiben egy folyamathoz tartozd kockazat kockizati értéke a szervezetl szintd kockdzati
tiiréshatir felett van, a kockizat kezelése/mepsziintetése érdekében intézkedési terv készil, amely
tartalmazza tébbele kézott a konkrétan végrehajtandé feladat leirdsit, a teljesités hatiridejét, a
felelbs személy megnevezését és a beszamolds formdjat.

Informdcio és kommunikicid: Az informacios és kommunikiciés rendszer alapvetd célja, annak
biztositisa, hogy a megfeleld informacidk a megfeleld idében eljussanalk az illetékes szervezethez,
szervezetl egységhez, illetve személyhez.

A Hivatal olyan informiciés rendszereket mikodtet, melyeknek koszonheten a déntést
el6készitdk és a dontést hozdk szamara megbizhaté (mindségi és mennyiségl szempontoknak is
megfelel) informécié szolgaltathatd a kért forméban és iddre.

Ennek érdekében a Hivatal dokumentumokban szabélyozza az iratok, feljegyzések azonositisanak,
tiroldsanak, védelmének, megbrzési idejének és selejtezésének elbirasait, valamint kdzpont iktatasi
rendszert mikodtet.

A Hivatalban a belsé kommunikacié egyik eszkdze a vezetéi értekezlet, melynek keteteben a jegyzd
a szervezeti egységek vezetSivel megbeszéli az aktudlis feladatokat, killonosen az eléterjesztéseket.
A vezetdi értekezlet ketetében van arra is lehetség, hogy birmelyik vezet6 megossza az aktudlis
problémikat, teenddket kollégaival. A vezetdi értekezletrd] emlékeztetd készil.

Emellett a Hivatal intranet felillete szolgilja azt a célt, hogy az alkalmazottak a kells idSben
értesiiljienek a szervezetet és munkdjukat érint6 aktualis informacidkrol.

A Hivatalnal jogszabilyi eléirdsok szerint mikédtetett teljesitményértékelési rendszer pedig
biztositja az alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos, megfeleld visszacsatolds megadasat.

A kiilsé kommunikicié egyik eszkoze a Hivatal hivatalos honlapja. A ,Kozzétételi lista”
meniipontba keriilnek feltéltésre a nyilvinos adatok (szervezeti-, személyzeti tevékenységre-,
mitkddésre-, gazdalkodasra vonatkozo6 adatok).

A kézérdekd adatok megismerése irinti kérelmek teljesitésére vonatkozé cljirdsrend eldirasair
Miskole Megyei Jogti Viros Polgirmesteri Hivatala Adatkezelési, - Adatvédelmi és Kézszolgalati
Adatvédelmi Szabalyzatirél sz6l6 Polgirmesteri és Jegyzoi Egyiittes Utasitas tartalmazza.

A Hivatal Sajté, Kommunikiciés és Virosmarketing Osztilya tattja a kapcsolatot a
témeglkommunikicibs szerveklel (sajtd, radi6, televizid), gondoskodik a folyamatban leve és
megvalésitott  projekteket, beruhizdsokat énntéen a lkiemelt nyilvinossdg biztositisarol,
sajtétijékoztatékat szervez, publikil, elliia a szévivél feladatokat és sajtofigyeld szolgilatot
mukodtet.



Monitoring: A monitoring rendszer az operativ tevékenységek keretében megvalosuld folyamatos
és eseti nyomon kévetésbdl, valamint az operativ tevékenységektd] fiiggetlentll mitkddd belsé
ellendrzéshol all. .

A Hivatal Belsé Ellendrzési Osztilya altal végzett ellendrzési tevékenység révén feltirasra
keriilhetnek az esetleges, még nem azonositott kockizatok, javaslatok keriilnek megfogalmazasra
az érintett folyamat/ok etedményességének, hatékonysiganak javitdsa érdekében. A javaslatok
megvalbsitisa hozzdjarul a Hivatal mikodésének fejlesztéséhes.

A lkiilsé ellenérzésekkel kapesolatos nyilvintartds vezetésérdl (kiilsé szervezetek altal végrehajtott
egyedi értékelés) a Belsd Ellendrzési Osztily gondoskodik.
A belsé kontroll felelés, a kijelslt folyamatgazdik, a hivatali folyamatokban résztvevd

munkatirsak monitoring rendszer hatékony mikédtetése érdekében meghatirozott feladatait a
Belsé Kontroll Kézikényv kiadisirdl sz616 Jegyzdi Utasitis vonatkoz6 fejezete tartalmazza.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamoldk z jogszabalyi eléirdsok szerint a valosignak megfelelSen,
itlithatéan, teljes kérilen és pontosan titkrézik a sz6ban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat
és bevételeket.

Az iltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetSje cleget tett a targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében.

Miskole, 2022, marcius 17.

gnacz David
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Alulirott Balog lldiké igazgats, a Miskolci Egészségfejlesztési Intézet koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2021,
évben/idészakban az &ltalam vezetett gazdalkodd szervnél gondoskodtam:

o a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikbédéseérdl,

e olyan szervezeti kultlra kialakitdsardl, amely biztositia az elkételezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

o @ gazdalkodd szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i
igénybevetelerél, az alapité okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban
meghatérozott kbvetelményeknsk megfeleld ellatasarodl,

s arendelkezésre all6 eldiranyzatoknak a célnak megfelelt felhasznalasardl,

o a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és 3
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

= a tervezesi, heszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezetiségek teljesitésérdl, azok
tellessegérdl és hitelességérdl,

o agazdalkodasi lehetbségek és a kételezettségek dsszhangjardl,

o az intézményi szamviteli rendré|,

e olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossédgot nyljt az eljrasok
jogszerilségére és szabalyszerliségére vonatkozoéan, biztositja az
elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

e arrol, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
celokkal és az azok elérését segitd eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenyseégr6l a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztll folyamatos
informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan ériékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A kialakitott kontrollkérnyezetben vilagos a szervezeti struktira,
egyertelmliek a felel6sségi, hatdskéri viszonyok és feladatok, meghatarozottak az etikai
elvarasok a szervezet minden szintjén, atlathato a humaneréforras-kezelés.
Munkamegosztasi megallapodds a Miskolci Kézintézmény-mikodtetd Kézponttal,
Szabalyozasra kerllt a szervezeti integritast sérté események eljarasrendje.

3625 Miskole, Varoshaz tér 13.
Telefon: +36-46/794-303
info@miefi,hu, www.miefi.hu
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A Miskole Caopart tegje
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Integralt kockazatkezelési rendszer: Az integralt kockazatkezelési rendszer szabalyzatanak
és modszertandnak, a folyamatok felmérésére, a kockazatok megallapitisara és a

kockazatkezelési matrix elkészitésére 2019, évben sor keriilt,

Kontrolltevekenységek: A kontrolltevékenység biztositia a kockazatok kezelését, ezen belll
is megfeleld kontrollt biztosit a pénzlgyi déntések dokumentumainak elkészitésére, a
penzlgyi kihatasli  dontések  célszer(iségi, gazdasdgossagi, hatékonysdgi és
eredmenyességi szempontl megalapozotisdga, a kéltségvetési gazdélkodas soran az
elozetes eés utolagos pénzigyi ellendrzés, a pénzigyi doéntések szabalyszer(iségi
szempontbol torténd jovéhagyasa, illetve ellenjegyzése, a gazdasdgi események
elszamolasa tekintetében. A Miskolci Kézintézmény-mikodteté Kézponttal  kotoit
megallapodés részeként szabalyozott jogosulisagok.

[nformécié és kommunikacid: A kialakitott informacios és kommunikaciés rendszer
alapvetden biztositja, hogy a megfeleld informécick a megfelelé idében eljussanak az
illetekes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A monitoring rendszer az operativ tevékenységek
kereteben megvalosulo folyamatos és eseti nyomon kévetésbél, valamint az operativ
tevékenységektdl fliggetlentl miikods belsé ellenérzéshél all. A belsé ellenérzés biztositasa
megbizasi szerzdés alapjan torténik.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatdan, teljeskériien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett gazdalkodé szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbkepzesi kételezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem

Miskole, 2022. februar 15,
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3625 Miskolc, Varoshaz tér 13,
Telefon: +36-46/794-303
info@miafi.hu, www.migfi.hu
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NYILATKOZAT

Alulirott Gur Péter Attila, a Miskolei Egyesitett Szocidlis, Egészségiigyi és Gvermekjoléti Intézmény
——m e Lgazgato]a jogi felelésségem tudatdban kijelentem,-hogy az.eldirisoknak megfeleléen 2021. évben az altalam.
vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam:

° & belsé kentrollrendszer kialakitisardl, valamint szabslyszeri, eredményes, gazdasigos és hatékony
mikbcésérdl,

= olyan szervezet kultiira kialakitasaral, amely biztositja az elkdtelezettséaet a szervezeli célok és értékek
irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésénel biztositasara,

o a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba aclott vagyon rendeltetésszert igénybeveételérdl,
az alapitd okiratban elgirt revékenységek Jjogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfelels
ellatasardl,

e arendelkezésre dllo eléirdnyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasdrol,

° o kéltségverdsi szerv levékenyséuében a  hatékonysdg, eredményesség ds a  gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérsl.

e a lervezési, beszdmoldsi, informicidszolgaltatisi kételezettséaek teljesitésérdl. azok teljességérol és
hitelességérsl.,

= agazdalkodasi lehetdséaek és a kotelezettségek dsszhangjarol.

° azintézményi szamviteli rendrél.

o olyan rendszer bevezetésérdl. amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljardsok jogszeriiségére és
szabilyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatosigot, tovabba megfelel a hazai és
koiztsségl szabilyoknals,

e ardl. hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizéte célokkal és az azok
elérését segitd eszk6zokkel annak érdekében. hogy végre tudjik hajtani a meghatérozott feladatokal és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenyséarsl a vezetsi beszamoltatds rendszerén keresztill
folyamatos informaciéval rendelkeztem. a tevékenységet folyamatosan értékeltem,

A vonatkozo jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint tettem eleger:
Kontrollkérvezet: A kialakitott kontrollkérnyezetben viligos a szervezeti strukeira, egvértelmilek a feleldsséul.

hataskéri viszonyok &4 feladatok. meghatirozouak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén, édtlathato a
humaneréforras-kezelés. '

Integralt kockdzatkezelési rendszer; Az integralt kockazatkezelési rendszer szabalvzatanak és médszertananak, a
folyamatok felmérésére. a kockdzatok megallapitdsira és a kockdzatkezelési matrix elkészitésére sor keriilt,
Kontrolltevékenvségek; A kontrolltevékenyséy biztositia a kockazatok kezelését. ezen belll is megfeleld
kontrollt biztosit a pénziigyi déntések dokumentumainak elkészitése, a pénziigyi kihatdsa déntések célszeriiségi.
vazdasagossagi, hatékonysdgi és eredményességi szempontd megalapozotisdga. a kéliségvetési sazdalkodas
sordn az elézetes és utdlagos pénzilgyi ellendrzes, a pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbol térénd
Jovahagyasa, illetve ellenjegyzése. a vazdasizi események elszamalasa tekintetében.

Informdcios és kommunikdcids: A kialakitott informacios és kommunikaciés rendszer alapvetben bizrositja.
hogy a megfeleld informaciok a megfeleld idében eljussanak az illetékes szervezethez. szervezeli egyséuhez.
illetve személyhez,

Monitoring: A monitoring rendszer az operativ tevékenységek keretében meavaldsuld folyamatos és eset]
nyomon kivetésébol. valamint az operativ tevékenységektdl figgetleniil mikods belss ellendrzésbil all. A belss
ellendrzés biztositdsa szerzédés alapjin torténik.

Kijelentem. hogy a benyiijiott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak megfelelden. atlathatdan.
teljes kbrlien és pontosan titkriizik a szoban forgd pénziieyi évre vonatkozd kiaddsokal és bevéleleket.

Az dltalam vezetett koliségvetési szerv sazdasigi vezetdje eleget tett tiravévben esedékes tovibblképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok maksrében:

igen-nem

Miskole, 2022, tebruar §,

Gir Péter Atrila

jgazgato
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Alulirott Petrdnné Képes Gizella, mint 2021.01.01.-2021.07.31. id&szakban a Miskolci Batsinyi Jinos Ovoda
(3534 Miskolc, Batsinyi Janos utca 2.) és 2021. 08.01.-2021.12.31. idSszakban a Miskolci Integralt Ovodai
Intézmény (3534 Miskolc, Batsinyi Janos utca 2.) intézményvezetdje!, a 2021 évben/iddszakban az altalam
vezetett gazdilkodd szervnél gondoskodtam:

o 2 belsé kontrollrendszer ldalakitisarél, valamint szabilyszerd, eredményes, gazdasigos és hatélkony
miikddésérsl '

@ olyan szervezeti kultira kialakitisdrsl, amely biztositja az elkotelezetiséget a szervezeti célok és érrélek
irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisira,

® 2 gazdalkodd szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszeri igénybevételérdl, az
alapito  okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott kévetelményeknek megfelels
cllatasarol, _

e arendelkezésre dllo eléirinyzatoknak a célnak megfelels felhaszndldsarol,

®  akéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, credményesség és a gazdasigossig kévetelményeinek
érvényesitéséral,

@ a tervezesi, beszamoldsi, wmformaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérdl,

®  agazdilkodisi lehetGségek és a kételezettségek dsszhangjirdl,

@ az ntézményi szamviteli rendrél,

e olyan rendszer bevezetésérdl, amely megtelelé bizonyossigot nyijt az eljirisok jogszerliségére és
szabdlyszerGségére vonatkozdan, biztositja az elszimoltathatésigot, tovibba megfelel a hazai és kdzésségi
szabilyoknak,

© arrol, hogy a vezetdk a szevvezet minden szintjén tszeiban legvenel a kitGzdrtt célokkal és az azolk elérését
segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjik biajtani a meghatirozott feladatokat és értékelni
tudjak az clért erediményeket. T tevékenységrél a vezetdi beszamoltatis rendszerén keresztiil folyamaros
informdceidval rendelkeztem, a tevekenységet folvamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabilyok belsé kontrollrendszere vonatkozd eléirisainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Eontrollichrnvezet:

A kialakitott kontrollkéenyezetben viligos a szervezeti strukira, egyértelmiiek a felelésségl, hatiskou viszonyolk
¢s feladiok, meghatirozottak az ctikal elvirisok a szervezet minden szintjén, dtlathatd a humanerdforris-kezeles.
szabilyzatok kinddsa, folyamatok kialakitdsa és mikédeetése az mtézmeényen beliil, amelyek

biztesitjik a rendelkezésre dllo forrisok szablyszerd, szabdlyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes
Felhasznalisit.

- Munkamegosztisi megillapodis a Miskolci Kézintézmény-miiksdtetd Kézponttal.

- Szabilyordsra keriilt a szervezeli integritist sértd események eljirasrendje.

' Miskole Megyei Jogt Vitos Onkorméanyzata Kézgyiilésénel 343 /2021 (V.28.) hatdrozatiban
Miskole Megyei Jogit Viros Onkorminyzatinak Polgirmestere — a katasztrofavédelemrsl és a hozzd kapesolodd egyes
térvenyek modositisarl s2616 2011, évi CXXVIIL wrvény 46. § (4) bekezdése alapjin a Kézgvilés feladat- és hardskoré

gvakorolva— az alibbi déatést hozta:

1. Miskole Megyel Jogt Viros Onkorminyzarinak Kozgyllése, figrelemmel sz tnkomuinyzat fenntartisi évoddk
epyesitessel (beolvaddssal) megvalasuld sdealakitis ein tériénd drszervezése targyiban hozort 342./2021, (V.28.) smimu
havirozatban foglalrakea, megillapitja, hogy 2021, suguszius 1, napjival megvaldsuld jogutddlis kévetkeztéhen a jogutad
roltségvetési szerv, o Miskolei Integrilt Ovodai Intézmény intézményvezetdi (magasably vezetsi) beoszidsit — 4
Kézgyilés 55/2019. (V1.20,) szimd hatirozam alapjin — 2024, jilius 31. napjiig Petrinné Fépes Gizella told be.



Integralt kockdzatkezelési sendgzer:

Az intézmeny celkitizéseire és értékeire figyelemmel a szervezet kockdzatai részben keriiltek azonositasta és
creekelésre. Intézkedési terv késziile,
Az integrilt kockizatkezelési rendszer koordindlasdra vonatkozd szervezetl felelds kinevezésre kerflt.

Kontroiltevékenységek:

A kontrolltevékenyséy biztositja a kockizatok kezelését, ezen beliil is megfeleld kontrollt biztosit a pénziigyi
déncések dokumentumainak elkészitésére, a pénziigyi kihatdst déntések célszerliségi, gazdasigossagi, hatélmnysigi
Cs credményessépl szempontu megalapozottsiga, a koltsegveteqi gazdalkodds sorin az elozetes és utdlagos
pénzigyi ellendrzés, a pénzigyt dontések szabalyszerlségl szempontbdl tortend jévahagyisa, illetve ellenjegyzése,
a gazdasdgi események elszimolasa tekintetében. A feleldsségl kérdk meghatarozdsra keriiltek.

A Miskolel Kozintézmény-mikadtetd Kozponttal kétort mcg'ﬂlapodw részeként szabilyozott jogosultsagok.
Tovabhba:

- az engedélyesési, jOvahagyasi és kontrolleljarisok,

- adokumentumokhoz és mformacidkhoz valo hozzaféres,

- eldretes, utdlagos és vezetdi kontrollok (pl elszamolasok, utalasok ellendrzése)

- ldjelélések (pl. vezetd, felilvizsgilati feladatokea)

- jovihagyasok (pl. szerzodések, utalisok, wanzakeiok, stb.)

- jogosultsigok (pl. hozzalérési és dontési jogosultsigok)

- igazolasok

- egyeztetesek (pl terv és tényadatok egyertetése)

- mukddési tevelkenység dttekintése

- hozzaféresi jogosultsigok (pl informatikai rendszerekhez)

= feladatkérok szérvalasziasa (pl utalvanyoxzo, ellenjegyzé, jovahagyd)

- a gazdasagl események elszamolisa (a hatilyos jogszabilyokank megfeleld kényvvezetés és beszamolis).

Informicios és liommunikicids rendszer:

A kialakitott informdcios & kommunikicids rendszer alapvetden biztositja, hogy a megfeleld informaciak a
megfelels idben eljussanak az illetékes szervezethes, szervezet egységhez, illerve szemeélyhez.

Folyamatos kapesolateartds és kommunilicid szoban, telefonon és e-maitlben.

Iratkezelési szabilyzat (az irat dteétele, érkeztetése, a postabontds, az irat iktatdsa, az irat tovibbivdsa, iraceari
kezelése, sclejtezése). Munkaterv szerint értekezletek, beszamoltatas.

Szervesed integriciot sértd esemenyrol bejelentés nem tdreént.

A monitoring rendszer az operativ tevékenységek keretében megvalosulo folyamatos és esetl nyomon kveréshal,

valamint az operativ tevékenységektdl figgetlent] mikods belss ellendrzésbhal all

- Munkaterv szerint beszamoltatis.

- A belsé ellendrzési feladatok biztositisa MM]V Polgarmesteri Hivatalaval kétot megallapodis alapjan torté-
nik. (szerzddés: 17764 ike: 118.133-0/2021.)

Kijelentem, hogy a benvdjtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valdsignak megfelelden. dtlithatéan,
reljes kérGen és pontosan tikedzik a szoban forgd pénzigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevéreleket.

Az dllam vezetett gazdalkodo szerv gazdasigi vezcm;e eleget tett tirgyévben esedékes tovibbképzési
kérelezettségenek a belsd kontrollok témakdrében: igen-nem

iiskole, 2022, Februar 15.

1‘-‘&1;:::111113 Képes C\r zellzl
intézményvezetd
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(késziil 4 példényban a vezetdi munkakor dtadas-atvétele sordn)
A) : _
Alulfrott Deli‘Emese, a Miskolei Avastet6i Ovoda (3524 Miskole, Hajés Alfréd w. 3.)
koltségvetési szerv vezetje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen 2021.01.01. - 2021,07.31. évben/idbszakban az éltalam vezetett
koliségvetési szervnél gondoskodiam
a belsé kontrollrendszer kialakitésardl, valamint szabalyszerfi, eredményes, gazdaségos és
hatékony mitksdésérsl, '
olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkbtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisara,
a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatér6l, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kévetelményenek megfelels ellatasardl,
a rendelkezésre 4llo eldiranyzatok célnak megfeleld ellatdsardl,
a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,
a tervezési, beszdmoldsi, informéciészolgéltatdsi kételezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérél,
a gazdalkodasi lehettségek és kitelezettségek Gsszhangjarol,
az intézmény szamviteli rend;jérél,
olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossigot nyljt az eljardsok
jogszerliségére és szabélyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamolhatdsagot,
tovébbé megfelel a hazai és kozosségi szabdlyoknak,
arrol, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztébanhlegyenek a kitliz6tt célokkal és
az azok elérését segftd eszkdzokkel amnak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. B tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztill folyamatos informéeidval rendelkezem, a

tevékenységet folyamétosan értékelem.



A vonaikozd jogszabalyok belsé kontroilrendszerre vonatkozd elfirdsainak az alabbiak

szerint ieitem eleget:

Kontrollkirnyezet:

Szabalyzaiok kiadésa, folyamatok kialakitisa és mukodtetése az intézményen beliil, amelyek
biztositjak a rendelkezésre 4116 forrdsok szabalyszerll, szabélyozott, gazdasdgos, hatékony és
eredményes felhasznéldsat.

- Munkamegosztasi megallapodas a Miskolei Kézintézmény-mikddtetd Kozponttal.

- Szabalyozdsra keriilt a szervezeti integritdst sért6 események eljarasrendie.

Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az intézmény célkitlizéseire és értékeire figyelemmel a szervezet kockazatai részben kertiltek

azonositisra és értékelésre. Intézkeddsi terv késziilt,

Kontrolltevékenységel:
A felelbsségl korsk meghatdrozasra keriiltek.
A Miskolei Kazintézmény-miikédtetd Kézponttal kétott megallapodas részeként szabalyozott
jogosultsdgok. Tovibba:
- azengedélyezési, jévihagydsi és kontrolleljardsok,
- adokumentumokhoz és informéciokhoz vald hozzaférés,
- elbzetes, utblagos és vezet6i kontrollok (pl. elszdmoldsok, utaldsok ellendrzése)
- kijeldlesek (pl. vezetdi, feliilvizsgalati feladatokra)
- jovéhagyésok (pl. szerzGdések, utaldsok, tranzakeidk, stb.)
- jogosultsagok (pl. hozzaférési és dontési jogosultsagok)
- igazolasok
- egyeztetések (pl. terv és tényadatok egyeztetése)
- miikddési tevékenység attekintése
- hozzadférési jogosultsdgok (pl. informatikai rendszerekhez)
feladatkordk szétvalasztdsa (pl. utalvanyozo, ellenjegyz6, jovahagyd)
- agazdasagi események elszdmolésa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6 konyvvezetés

és beszdmolés).



Informdeits és kommunikdcis rendszer:

Folyamatos kapcsolattartds és kommunikacié széban, telefonon és e-mailben.
Tratkezelési szabélyzat (az irat dtvétele, érkeztetése, a postabontés, az irat iktatdsa, az irat
tovabbitdsa, irattiri kezelése, selejtezése)

Munkaterv szerinti értekezletek, beszédmoltatas.

szervezeti integraciét séité eseményrdl bejelentés nem tértént.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):
Munkatery szerinti beszamoltatds.

Belss ellentrzeés nincs.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valésagnak
megfeleléen, 4tlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre a

vonatkozo kiadédsokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett a targyévben esedékes

tovdbbképzési kitelezettségének a bels6 kontrollok témakdrében:

izen-nem

Kelt: 2021. julius 31.

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all ‘m6domban

megtenni:

Kelt:
P.H.

kapjak: 1. Atads, 2. Atvevé, 3. MMIV Onkorményzat, 4. MKMK
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_ NYILATKOZAT o
(késziil 4 példanyban a vezetti munkakor dtadds-atvétele sordn) -
A) § - "

Alulfrott Javitiasné Varga lloma, a  Miskolei Belvarosi Ovoda (3530 Miskele
Vérdsmarty Mihaly u. 64.) _
kéltségvetesi szerv vezetbje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, bogy az
eléirdsoknak megfeleléen 2021.01.01. - 2021.07.31. évben/idészakban az dltalam vezetett
kéltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabélyszert, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérol, .

i’ olyan szervezeti kulttra kialakitisérél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és érickek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv végyonkazelésébc, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerll
hasznélatérol, az alapitd okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményének megfeleld ellatésardl,

- arendelkezésre 4116 el6irdnyzatok célnak megfeleld elldtasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a gazdaségoéség
kvetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmoldsi, informiciészolgaltatisi kotelezetiségek teljesitéscrdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- agazdalkodasi lehetéségek és kitelezettségek Ssszhangjarol,

- azintézmény szdmviteli rendjérdl, '

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossigot nydjt az eljarasok
jogszerliségére és szabélyszelﬁéégére vonatkozéan, biztositja az élszémo]hatéségot,
tovabbé megfelel a hazai és kdzossegl szabélyolmék,

. arrdl, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel amnak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységr6l a
vezetdi beszAmoltatds rendszerén keresztill folyamatos informéciéval rendelkezem, a

tevékenységet folyamatosan értékelem.



A vonatkozé jegszabalyok belsé kontrolirendszerre vonatkozé eldirdsainak az aldbbiak

szerint tettem eleget:

Keontrollkirnyezet:

. Szabalyzatok kiadésa, folyamatok kil.alakit:‘-isé &s milkddtetése az intézményen belil, amelqu
biztosftjdk a rendelkezésre 4116 forrdsok szabalyszer(, szabdlyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes fe]ﬁasznﬁlését.

- Munkamégasztési megéllapodés a Miskolci K6zintézmény-miikodtetd Kozponttal.

- Szabélyozasra keriilt a szervezeti integritast sérté események eljardsrendie.

Intecidlt kockdzatkezelési rendszer:
Az intézmény célkitlizéseire és értékeire figyelemmel a szervezet kockézatai részben kertiltek

azonositasra és értékelésre. Intézkedési terv készilt.

Kontrolitevékenységela:

A felelésségi kork meghatarozasra keriiltek.

A Miskolci Kézintézmény-mililsdteté Kozponttal kitott megallapodés részeként szabalyozott
jogosultsdgok. Tovdbba: |

- az engedélyezési, j6vdhagyési és kontrolleljarésok,

- a dokumentumolhoz és informéaciokhoz vald hozzaféres,

- elbzetes, utdlagos és vezetdi kontrollok (pl. elszamolasok, utaldsok ellenbrzése)

- kijeldlések (pl. vezetéi, feliilvizsgalati felaciatokra) |

- j6véhagyésok (pl. szerzbdések, utaldsok, tranzakeiok, stb.)

- jogosultsgok (pl. hozzaférési és dontési jogosultsigok) -

- igazolasok '

- egyeztetések (pl. terv és tényadatok egyeztetése)

- mikddési tevékenység attekintése

- hozzéférési jogosultsigok (pl. informatikai rendszerekhez)

- feladatkorok szétvalaszidsa (pl. utalvanyozé, ellenjegyz6, j6vahagyd)

- agazdasagi események elszimolésa (a hatélyos jogszabélyoknak megfeleld kényvvezetés

és beszAmol4s).



TaformAcios és kammupikﬁciﬁs rendszer: '

Folyamatos kapcsolattartds és kommunikécié széﬁan, telefonon és e-mailben.
Iratkezelési szabilyzat (az irat atgétele, éxlcﬂztet'éée, a postabontas, az irat iktatdsa, 2z irag
toﬁbbitésa, irattari kezelése, selejtezése)

Munkaterv szerinti értekezletek, beszdmoltatas.

szervezetl integraciot sértd eseményrdl bejelentés nem tortént.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):
Munkatery szerinti beszdmoltats.

Belgh ellendrzés nincs.

Ki_ieleﬁtem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabélyi el6irdsok szerint a valésdgnak
megfelelen, Atlathatéan, teljes korlien és pontosan tikrdzik a szoban forgd pénziigyi €vre a

vonatkozo kiaddsokat és bevételeket. -

Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdaségi vezetdje eleget teti a térgyévben esedékes

tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok iémakdrében:

igen-nem

Kelt: 2021. jalios 31.

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az albbiak miatt nem 4ll moédomban

megtenni:

Kelt:
P.H.

....................................

kapjale 1. Atadé, 2. Atvevs, 3. MMIV Onkorményzat, 4. MEMK



Sl L2 (AR a0zt 7. melléklet

NYILATKOZAT
(késziil 4 példanyban a vezet8i munkakér dtadas-atvétele sorén)

A)

Alulirott Gulyis Edit Judit, a Miskolei Diésgyori Ovoda (3534 Miskalc, Arpad it
d/a) koltségvetési szerv vezetbje jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen 2021.01.01. - 2021.07.31. évben/idészakban az éltalam vezetett

koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitdsérél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony mﬁkédésérSI, ‘

olyan szervezeti kulttira kialakitdsardl, amely biztositja az elkételezetiséget a szervezeti
célok és értélek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznilatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kévetelményének megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre 4116 elSiranyzatok célnak megfeleld ellatasarol,

a kiltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelmeényeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszdmoldsi, informéciészolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességerdl és hitelességérdl,

a gazdilkodisi lehetdségek és kitelezettségek dsszhangjardl,

az intézmény szamviteli rendjérdl,

olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfeleld bizonyossiagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozéan, biztositia az elszamolhatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségl szabalyoknak,

arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiiztt célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetsi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkezem, a

tevékenységet folyamatosan értékelem.



A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az aldbbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Szabdlyzatok kiadasa, folyamatok kialakitisa és mitkédtetése az intézményen belill, amelyelk
biztositjak a rendelkezésre all6 forrdsok szabélyszerli, szabalyozott, gazdaségos, hatékony és
é:redménycs felhasznaldsat.

- Munkamegosztasi megéllapodis a Miskolei Kézintézmény-miikddtetd Kézponttal.

- Szabalyozéasra keriilt a szervezeti integritdst sérté események eljarasrendje.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:
Az intézmény célkitlizéseire és értékeire figyelemmel a szervezet kockazatai részben keriiltek

azonositasra és értékelésre. Intézkedési terv késziilt.

Kontrolltevékenységek:

A felel6sségi korok meghatdrozasra keriltek.

A Miskolei Kézintézmény-miilkidtets Kozponttal kétott megdllapodas részeként szabalyozott
Jogosultsagok. Tovabbé:

- azengedelyezési, jovahagyési és kontrolleljarasol,

a dokumentumokhoz és informaciékhoz vald hozzaférés,

- elézetes, utdlagos és vezetdi kontrollok (pl. elszamolasok, utaldsok ellenérzése)

- kijelélések (pl. vezetdi, felilvizsgalati feladatokra)

- Jovéhagyasok (pl. szerzédések, utaldsok, tranzakeiok, stb.)

- Jogosultsdgolk (pl. hozzaférési és dontési jogosultsagok)

- 1gazolasok

- egyeztetések (pl. terv és tényadatok egyeztetése)

- miikddési tevékenység attekintése

- hozzaférési jogosultsdgok (pl. informatikai rendszerekhez)

- feladatkérdk szétvalasztdsa (pl. utalvanyozd, ellenjegyzd, jovéhagy6)

- a gazdasagi események elszdmoldsa (a hatalyos jogszabdlyoknak megfelels konyvvezetés

és beszdmolas).



Informéciés és kommunikaciés rendszer:

Folyamatos kapcsolattartés és kommunikécié széban, telefonon és e-mailben.
Iratkezelési szabalyzat (az irat atvétele, cérkeztetése, a postabontas, az irat iktatdsa, az irat
tovabbitdsa, irattari kezelése, selejtezése)

Munkaterv szerinti értekezletek, beszamoltatas.

szervezetl integraciot sért§ eseményrél bejelentés nem tértént.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
Munkaterv szerinti beszamoltatas.

Belsd ellendrzés nincs.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszédmolok a jogszabalyl el6irasok szerint a valdsadgnak
megfelelen, atlithatéan, teljes kériien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre a

vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasdgi vezet§je cleget tett a tArgyévben esedékes

tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem

Jﬁaswrﬁa‘-;-z;j\
iop & g BZHg WA
Kelt: 2021. jialius 31. Lol 5

i l:):'-)»'i 5 # 1
P %?I ‘[ﬁﬂ .':1'_‘«'
] ';:-. H‘i‘%"\]’ﬁ

) T
ot HE o
LY PN :

I

F

C,

alairas

B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4l médomban

megtenni:

Kelt;
P.H.

kapjék: 1. Atadé, 2. Atvevé, 3. MMIV Onkorményzat, 4. MKMK
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e “)l"?“u ‘L‘l(lb‘“g) hatarozat 8. melléklet

NYILATKOZAT
(késziil 4 példanyban a vezetdi munkakdr dtad4s-atvétele sordn)
A)

Alulirott Déry Péterné, a Miskolei Eszterline Néphagyominyérzé Ovoda (3530
Miskole Hadirokkantal titja 14.) kdltségveiési szerv  vezetbje  jogi felelosségem
tudatdban kijelentem, hogy az elSirdsoknak megfeleléen 2021.01.01. - 2021.07.31.
évben/idészakban az éltalam vezetett koliségvetési szervnél gondoskodtam

a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony mitkédésérsl,

olyan szervezeti kulttira kialakitdsdrdl, amely biztositia az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasira,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszert
hasznélatarél, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kévetelményének megfelelé ellatasirdl, '

a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfeleld ellatédsardl,

a koltségvetesi szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kdvetelményeinek érvényesitésérél,

a tervezési, beszdmolédsi, informdicidszolgiltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességerdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetGségek és kitelezettségek Gsszhangjardl,

az intézmeény szamviteli rendjérdl,

olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel§ bizonyossdgot nytjt az eljardsok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozéan, biztositia az elszdmolhatésdgot,
tovibbd megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

arrdl, hogy a vezetk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitfizétt célokkal és
az azok elérését segité eszkozikkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrﬁl a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos informaciéval rendelkezem, a

tevekenységet folyamatosan értékelem.



A vonatkozé jogszabilyolk belsé kontrolirendszerre vonatkozé eléirisainak az alibbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Szabélyzatok kiadésa, folyamatok kialakitdsa és miikddtetése az intézmeényen beliil, amelyek
biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok szabalyszerfi, szabélyozott, gazdasigos, hatékony és
eredményes felhasznalasat.

- Munkamegosztési megéllapodés a Miskolei Kézintézmény-miikadtetd Kozponttal.

- Szabalyozésra kertilt a szervezeti integritast sért§ események eljarasrendje.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:
Az ntezmeény célkitlizéseire és értékeire figyelemmel a szervezet kockazatai részben keriiltek

azonositasra és értékelésre. Intézkedési terv késziilt.

Kontrolltevékenységek:
A feleldsségi korok meghatarozasra kerfiltek.
A Miskolei Kézintézmény-mikédteté Kozponttal kotott megallapodas részeként szabélyozoit
Jogosultsagok. Tovabba:
- az engedélyezési, jovahagydsi és kontrolleljdrasok,
- adokumentumokhoz és informécidkhoz valb hozzéaférés,
- el0zetes, utdlagos és vezetdi kontrollok (pl. elszamoldsok, utaldsok ellendrzése)
- kijeldlések (pl. vezetdi, feliilvizsgélati feladatokra)
- Jovahagyasok (pl. szerzédések, utaldsok, tranzakcidk, stb.)
jogosultsagok (pl. hozzéférési és déntési jogosultsdgok)
- igazolasok
- egyeztetések (pl. terv és tényadatok egyeztetése)
- mikédési tevékenység attekintése
- hozzéférési jogosultsagok (pl. informatikai rendszerekhez)
- feladatkorSk szétvalasztasa (pl. utalvanyozo, ellenjegyz6, j6vihagyd)
- agazdasagi események elszdmoldsa (a hatilyos jogszabalyoknak megfeleld konyvvezetés

és beszdmol4s).



Informdciés és kommunikaciés rendszer:

Folyamatos kapcsolattartés és kommunikacié széban, telefonon és e-mailben.
Iratkezelési szabilyzat (az irat atvétele, érkeztetése, a postabontas, az irat iktatdsa, az irat
tovabbitdsa, irattiri kezelése, selejtezése)

Munkaterv szerinti értekezletek, beszdmoltatis,

szervezeti integraciot sért6 eseményrd] bejelentés nem tortént.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
Munkaterv szerinti beszdmoltatas,

Belsé ellendrzés nincs.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabdlyi eléirisok szerint a valosagnak
megfelelSen, &tléthatdan, teljes koriien és pontosan tikrézik a széban forgd pénziigyi évre a

vonatkozo ldadésokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetéje eleget tett a targyévben esedékes

tovdbbképzési kételezettségének a bels kontrollok témaksrében:

igen-nem
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B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &l médomban

megtenni:

Kelt:
P.H.

....................................

kapjak: 1. Atadd, 2. Atvevs, 3. MMIV Onkorményzat, 4. MKMK



93'5\9513‘- (v fl'g) hatdrozat 9. melléklet

NYILATKOZAT
(késziil 4 példanyban a vezetdi munkaksr dtadds-dtvétele soran)
A)
Alulirott Ignicz Zoltinné, a Miskolei Jézsef tti Ovoda (3531 Mislole, J6zsef utea
2.) kéltségvetédsi szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az

eléirasoknak megfeleléen 2021.01.01. - 2021.07.31. évben/idészakban az altalam vezetett

kéltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszert, eredmeényes, gazdasigos és
hatekony miik&désérs],

olyan szervezeti kultira kialakitdsdrél, amely biztositja az elkételezetiséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatarcl, az alapité okiratban megjelélt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kévetelményének megfelel ellatasarsl,

a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnalk megfeleld ellatasarsl,

a koltségvetési szerv tevékenyséeében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigosség
kévetelményeinek érvényesitésérl,

a tervezési, beszdmol4si, informécidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérol és hitelességérél,

a gazdalkodasi lehet6ségek és kotelezettségek Gsszhangjardl,

az intézmény szamviteli rend;jérél,

olyan rendszer bevezetésérl, amely megfelelé bizonyossdgot nyljt az eljarasok
jogszerliségére és szabélyszerfiségére vonatkozoéan, biztositia az elszdmolhatésigot,
tovabba megfelel a hazai és kéz8sségi szabalyoknak,

arrol, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizstt célokkal és
az azok elérését segité eszkozolkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdl beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéacioval rendelkezem, a

tevékenységet folyamatosan értékelem.



A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirisainak az alibbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Szabalyzatok kiadasa, folyamatok kialakitdsa és miikadtetése az mntézmeényen belil, amelyek
biztositjak a rendelkezésre 4116 forrdsok szabalyszerti, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznaldsat,

- Munkamegosztési megallapodds a Miskolci I{6zintézmény-miiksdtets Kézponttal.

- Szabélyozésra kerlilt a szervezeti integritdst sértd események eljarasrendje.

Integrilt kockizatlkezelési rendszer:
Az intézmény célkitlizéseire és értékeire figyelemmel a szervezet kockéazatai részben keriiltek

azonositasra és értékelésre. Intézkedési terv késziilt.

Kontrolitevékenységek:

A felelOsségi kérok meghatarozasra keriiltek.

A Miskolei Kézintézmény-miikédtets Kozponttal ktstt megallapodas részelént szabélyozott
jogosultsagok. Tovabba:

- azengedélyezesi, jovahagyasi és kontrolleljarisok,

- adokumentumokhoz és informécidihoz valé hozzaférés,

- elbzetes, utdlagos és vezetbi kontrollok (pl. elszdmoldsok, utaldsok ellenérzése)

- kijelolések (pl. vezetdi, felilvizsgalati feladatokra)

- Jovahagyasok (pl. szerzédések, utaldsok, tranzakcidk, stb.)

- Jogosultségok (pl. hozzéférési és déntési jogosultsagok)

- igazolasok

- egyeztetések (pl. terv és tényadatok egyeztetése)

- milkddési tevékenység attekintése

- hozzaférési jogosultsigok (pl. informatikai rendszerekhez)

- feladatkérok szétvalasztasa (pl. utalvanyozé, ellenjegyzé, jovahagyo)

- agazdasagi események elszamolédsa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelé konyvvezetés

€s beszdmolds).



Informaéciés és kommunikicios rendszer:

Folyamatos kapesolattartas és kommunikacid széban, telefonon és e-mailben.
Iratkezelés: szabélyzat (az irat atvétele, érkeztetése, a postabontas, az irat iktatasa, az irat
tovabbitasa, irattari kezelése, selejtezése)

Munkaterv szerinti értekezletek, beszamoltatas.

szervezeti integraciot sértd eseményrél bejelentés nem tortént.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):
Munkaterv szerinti beszdamoltatas.

Belso ellentrzés nincs.

Kijelentern, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatéan, teljes koriien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre a

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasdgi vezetbje eleget tett a tirgyévben esedékes

tovabbkepzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: 2021. jilius 31.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &ll médomban

megtenni:

Kelt:
P.H.

kapjak: 1. Atadé, 2. Atvevé, 3. MMJIV Onkormanyzat, 4. MKMK



: 33’2"“)‘1‘1("””18) hatdrozat 10. melléklet

NYILATKOZAT
(késziil 4 példanyban a vezetéi munkakér atad4s-dtvétele sorarn)
A)

Alulirott Dr. Tanténé Kaposvari Csilla,a Miskolei Napraforgé Ovoda (3529
Miskole Gesztenyés u. 18.) koltségvetési szerv vezetbje jogi felelésségem tudatiban
kijelentemn, hogy az eléirdsoknak megfelelden 2021.01.01. - 2021.07.31. évben/idbszakban az

dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsd kontrolirendszer kialakitdsirsl, valamint szabalyszerl, eredményes, pazdasigos és
hatékony miikodésérsl,

olyan szervezeti kultira kialakitisar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatéba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatdr6l, az alapité okiratban megjeltlt tevékenységek jogszabdlyban meghatérozott
kévetelményének megfelelt ellatasarsl,

a rendelkezésre 4116 el6irdnyzatok célnak megfeleld ell4tésard],

a koltségvetési szerv tevékenységében a hat€konysdg, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitéséré],

a tervezési, b‘eszémmolééi, informéci6szolgaltatasi kotelezettségelk teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességéré],

a gazdalkodasi lehetéségek és kitelezettségek Gsszhangjardl,

az intézmény szdmviteli rendjéré],

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossdgot nydjt az eljardsok
jogszer(iségére és szabélyszertiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmolhatdsigot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenyséerdl a
vezetdl beszamoltatds rendszerén keresztill folyamatos informiciéval rendelkezem, a

tevékenységet folyamatosan értékelem.



A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elfivdsainak az aldbbialk

szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Szabalyzatok kiadésa, folyamatok kialakitisa és mitlcdtetése az intézményen beliil, amelyek
biztositjék a rendelkezésre 4116 forrdsok szabalyszerts, szabélyozott, gazdasagos, hatékony é&s
eredményes felhasznildsat.

- Munkamegosztasi megillapodés a Miskolci Kézintézmény-miiksdtets Kézponttal.

- Szabélyozésra keriilt a szervezeti integritast sérté események elj rasrendje.

Integrilt kock4izatkezelési rendszer:
Az intézmény célkitlizéseire és értékeire figyelemmel a szervezet kockézatai részben keriiltek

azonositdsra és értékelésre. Intézkedési terv késziilt,

Kontrolitevékenységek:

A felelésségi kérsk meghatirozésra keriiltek.

A Miskolci Kézintézmény-miiksdtets K&zponttal kotott mag;allapod:fls részeként szabilyozott
jogosultsdgok. Tovibba:

- az engedélyezési, jévahagyasi 6s kontrolleljarasok,

- a dokumentumokhoz és informaciékhoz valé hozzéférés,

- elbzetes, utblagos és vezetéi kontrollok (pl. elszdmolasok, utaldsok ellendrzése)

- Kijelolések (pl. vezetdi, feliilvizsgalati feladatokra)

- Jovahagyésok (pl. szerz6dések, utaldsok, tranzakeidk, stb.)

- jogosultsdgok (pl. hozzaférési és dontési jogosulisigok)

- igazolasok

- egyeztetések (pl. terv és tényadatok egyeztetése)

- miikddési tevékenység 4ttekintése

- hozzéférési jogosultsigok (pl. informatil;ai rendszerekhez)

- feladatkérok szétvalaszidsa (pl. utalvanyozo, ellenjegyz8, j6vahagyo)

- agazdasigi események elszdmoldsa (a hatalyos jogszabilyoknak megfelelé kényvvezetés

€s beszdmol4s).



Informécids és kommunik4ciés rendszer:

Folyamatos kapcsolattartds és kommunikéci6 sz6ban, telefonon és e-mailben.
Iratkezelési szabilyzat (az irat dtvétele, érkeztetése, a postabontds, az irat iktatdsa, az irat
tovabbitdsa, irattari kezelése, selejtezése)

Munkaterv szerinti értekezletek, beszamoltatis.

szervezeti integraci6t sért6 eseményr6] bejelentés nem tortént.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
Munkaterv szerinti beszdmoltatas.

Bels6 ellenérzés nines.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmoldk a jogszabélyi elbirdsok szerint a valésdgnak
megfeleléen, atlithatéan, teljes kériten és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre a

vonatkozo kiadisokat és bevételeket,

Az dltalam vezetett koitségvetési szery gazdasagi vezetje eleget tett a tirgyévben esedékes

tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: 2021. jdlius 31 SFPRARGR~,
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B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 41l médomban

megtenni:

Kelt:
PH.

....................................

kapjak: 1. Atadé, 2. Atvevs, 3. MMIV Onkormanyzat, 4. MKME



'573)2‘33*3-({“‘23) hatérozat 11. melléklet

NYILATKOZAT
(kesziil 4 példanyban a vezetSi munkakér atadas-dtvétele sordn)
A)

Alulirott Palik Szilvia, a Miskolci Nyitnikék Ovoda (3533 Miskole Andrassy at

53/a) koltségvetési szerv  vezetdje jogi felelfsségem tudatéban kijelentem, hogy az

elbirdsoknak megfelelben 2021.01.01. - 2021.07.31. évben/idészakban az dltalam vezetett

koltségvetesi szervnél gondoskodtam

- abelsd kontrollrendszer kialakitdsr6l, valamint szabélyszer(l, eredményes, gazdasdgos és
hatékony mitkédésérsl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsirdl, amely biztositja az elkotelezettsépet a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositisara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, basznilatiba adott vagyon rendeltetésszerti
haszndlatirdl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott
kévetelményének megfeleld ellatisarsl,

- arendelkezésre all6 eldirdnyzatok célnak megfeleld elldtdsarsl,

a koltségvetesi szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményessés és a gazdasdgossag
kévetelményeinek érvéuyesitésérél,

- a tervezési, beszamoldsi, informicidszolgltatisi kitelezettségek teljesitésérdl, azok
ieljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és kitelezettségek dsszhangjardl,

- azintézmény szdmvitelj rendjérél,

- olyan rendszer bevezetésérd!l, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az eljarésok
Jogszerliségére és szabélyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszamolhatésigot,
tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi szabslyoknak,

- amol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segit6 eszkozOkkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. B tevékenyséerdl a
vezetdl beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkezem, a

tevékenységet folyamatosan ériékelem.

T,



A vonatkozb jogszabilyek belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak 2z aldbbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkirnyezet:

Szabalyzatol kiaddsa, folyamatok kialakitdsa és mitktdtetése az intézményen beliil, amelyek
biztositjak a rendelkezésre 4il6 forrdsok szabilyszeri, szabilyozott, gazdasigos, hatékony és
eredményes felhasznalasat,

- Munkamegosztdsi megéllapodis a Miskolci Kézintézmeény-miikddiets Kozponttal.

- Szabalyozisra keriilt a szervezeti integritast sérté események eljardsrendje.

Integralt kockdzaticezelési rendszer:
Az intézmeény celkitiizéseire és értéleire figyelemmel a szervezel kockdzatal részben keriiltel

azonositisra és ériékeléare. Intézkedsési terv készilt.

Koatrolitevékenységek:

A felelSsségi kordk meghatirozasra keriltek.

A Miskolel Kozintézmény-milkddtets Kozponttal kotott meeallapodas részeként szabilyozatt
jogosultsdgok. Tovabba:

- az engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasolk,

- adokumentumokhoz és informaciokhoz valo hozzaférés,

- elbzetes, utdlagos és vezetdi kontrollok (pl. elszimoldsok, utalasok ellendrzése)

- kijeldlések (pl. vezetdi, feliilvizsgalati feladatnkra)

- j6véhagyasok (pl. szerz8dések, ultalés.ok,'ﬁanz-ai-ccidk, stb.)

- Jogosultsagok (pl. hozzdférési és dontési jogosultsigok)

- igazoldsok

- egyeztetések (pl. terv és tényadatok egyeztetése)

- miikodési tevékenység attekintése

- hozzaferesi jogosultsdgok (pl. informatikai repdszerekhez)

- feladatkdrdk szétvilasztisa (pl. utalvinyozé, ellenjegyz6, jovihagyo)

- @ gazdasagi esemenyek elszdmoldza (a hatdlyos jogszabdlyoknak masgfelels kinyvvezetés

s beszdmolds).



Informécits és kommuniidcids rendszer:

Folyamatos kapcsolattartds és kommunikécié szoban, telefonon és e-mailben.
Iratlezelési szabalyzat (az irat atvétele, érkeztetése, a postabontas, az irat ikiatdsa, az irat
tovabbitdsa, irattari kezelése, selejtezése)

Munkaterv szerinti értekezletek, beszdmoltatas.

szervezeti integraciot sértd eseményrdl bejelentés nem toriént.

Nyemon kivetési rendszer (monitoring):
Munkatery szerinti beszdamoltatds.

Bels6 ellen6rzés nincs.

Kijelentem, hogy a benyijiott beszdmolék a jogszabélyi elbirdsok szerint a valosagnalk
megfelelfen, atlithatéan, teljes korlien és pontosan tilkrdzik a szoban forgé pénziigyi évre a
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket. ‘
Az dltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasdgi vezetSje eleget tett a tirgyévben esedékes

tovabbicépzési kitslezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: 2021. jélius 31.

.........................

alairas

B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban

megtennt:

Kelt®
St PH.

kapjak: 1. Atadé, 2. Atvevs, 3. MMIV Onkormaényzat, 4. MKMEK



NYILATKOZAT
(késziil 4 példényban a vezetéi munkakor dtadds-4tvétele soran)
A)

Alulirott Addém Anilké Agnes, a Miskolei Szdzszorszép Ovoda (3530 Miskolc

Serhdz u. 1.) kiltségvetési szerv  vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirdsoknak megfeleléen 2021.01.01. - 2021.07.31. évben/id8szakban az éltalam vezetett

kéltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitésér6l, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérdl,

olyan szervezeti kulttra kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezetiséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integrités érvényesitésének biztositdsdra,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatérél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményének megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfelels ellatdsardl,

a kltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredmeényesseg és a gazdasigossag
kivetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérd! és hitelességérol,

a gazdalkodési lehet6ségek és kitelezettségek Gsszhangjarol,

az intézmény szdmviteli rendjérol,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleldé bizonyossagot nytjt az eljardsok
jogszerliségére és szabélyszeriségére vonatkozdan, biztositja az elszdmolhat6sagot,
tovébbé megfelel a hazai és kbzosségi szabalyoknak,

arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztil folyamatos informécioval rendelkezem, a

tevékenységet folyamatosan értékelem.



A vonatkozé jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirdsainak az aldbbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Szabélyzatok kiadésa, folyamatok kialakitdsa és miikddtetése az intézményen beliil, amelyek
biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok szabalyszert, szabdlyozott, gazdaségos, hatékony és
eredményes felhasznélasét.

- Munkamegosztasi megallapodés a Miskolci K6zintézmény-mikodtetd K 6zponttal.

- Szabalyozasra keriilt a szervezeti integritdst sért események eljarasrendje.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:
Az intézmény célkitlizéseire és értékeire figyelemmel a szervezet kockézatai részben keriiltek

azonositasra és értékelésre, Intézkedési terv keészilt.

Kontrolltevékenységek:

A felel6sségi kordk meghatérozasra keriiltek.

A Miskolei Kézintézmény-mitkadteté Kozponttal kotstt megéllapodés részeként szabdlyozott

jogosultsdgok. Tovabba:

- azengedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

- adokumentumokhoz és informécidkhoz valé hozzaférés,

. elBzetes, utdlagos és vezetsi kontrollok (pl. elszAmol4sok, utalésok ellenérzése)

- kijellések (pl. vezetti, feliilvizsgélati feladatokra)

- j6véhagyésok (pl. szerzodések, utaldsok, tranzakeidk stb.)

- igazoldsok

- egyeztetések (pl. terv és tényadatok egyeztetése)

- mikodési tevékenység attekintése

- hozziférési jogosultsdgok (pl. informatikai rendszerekhez)

- feladatkordk szétvalasztasa (pl. utalvinyozo, ellenjegyz, jovéhagyo)

- agazdasgi események elszdmol4sa (a hatélyos jogszabélyoknak megfelel6 konyvvezetés
és beszdmolds).



Informécids és kommunikaciés rendszer:

Folyamatos kapcsolattartas és kommunikéci6 széban, telefonon és e-mailben.
Iratkezelési szabélyzat (az irat 4tvétele, érkezietése, a postabontés, az irat iktatdsa, az irat
tovabbitdsa, irattari kezelése, selejtezése)

Munkaterv szerinti értekezletek, beszamoltatés.

szervezeti integraciot sértd eseményrdl bejelentés nem tértént.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
Munkaterv szerinti beszdmoltatés.

Belst ellenrzés nincs.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszédmolék a jogszabdlyi eléirdsok szerint a valésignak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskériien és pontosan titkrozik a széban forgé pénziigyi evre a

vonatkozd kiaddsolkat és bevételeket.

Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett a targyévben esedékes

tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:

1Fen-nem

Kelt: 2021. jilius 31.

...........................

alairés

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll médomban

megtenni:

Kelt;
P.H,

B I T T R B R N R

kapjak: 1. Atadé, 2. Atvevé, 3. MMIV Onkorményzat, 4. MKMEK



@q’,?_@ll(lh’i) hatdrozat 13. melléklet

NYTLATKOZAT

Alulirott Bueskoé Ibolya Andrea, mint a Miskolci Kézintézmény-miiksdtetd Kézpont (3530 Miskole, Viroshiz
tér 13.) igazgatdja, a 2021 évben/idSszakban 1z 4ltalam vezetett gazdillods szervnél gondoskodtam:

® a belsé kontrolltendszer laalakitdsirol, valamint szablyszerd, eredményes, gazdasigos és hatékony
miikédésérd],

e olyan szervezeti kultiea kialakitdsdrél, amely biztositja az clibelezettséget a szervezet célok &s értékek irdnt,
valamint allalmas az integritds érvényesitésének biztositisdra,

e apazdilkodd szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerd igénybevételérsl, az alapitd
okiratban elsirt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott kivetelményeknek megfelels ellitisirsl,

@ arendelkezésre dll6 elivdnyzatoknak a célnak megfeleld felhaszndlasdrdl,

®  akbliségverési szerv tevékenységében 2 hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossig kévetelményeinek
érvényesitésérdl,

® a4 tervezési, beszdmoldsi, informicioszolgaltardsi kotelezettségek  teljesitésérdl, azok teljességéral és
hitelességérdl,

©  agazddlkodisi lehetSségek és a kételezertségek Gsszhangjardl,

®  azintézményi szamviteli rendrsl,

© olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigor nydjt az eljirisok jogszeriségdre &5
szabilyszerfiségére vonatkozéan, biztositia az elszimoltathatésagot, tovibbi megfelel a hazai és kbzdsseq
szabilyoknak,

e ardl, hogy a vezetdk a szervezer minden szintjén dsztaban legyenck a kitGzéte célokkal és a7 azok elérésér
segitS eszkézékkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatirozott feladatokar és éreékelni tudjik
az elért eredményeket. E tevékenységrSl a vezetdi beszimoltatds rendszerén keresztil folyamartos
informdci6val rendelkeztem, a tevékenységert folyamatosan értékelten.

A vonatkozd jogszabilyok belsé konrrollrendszerre vonatkozo eléirisainak az alibbiak szedat erem elegen:

KontrollkSrnyvezet:

A kialakitotr kontrollkérnyezethen viligos a szervezed struknim, egyértelmiek a feleldsségl, hardskén viszonyok és
feladtok, meghatirozortak az etikai elvirisok a szervezet minden szintjén, Atldthaté a huménerdforris-kezelés.
Szabilyzatok kiadisa, folyamatok kialakitdsa és makodtetése az intézményen belill, amelyek

bizrositjdk a rendelkezésre 416 forrdsok szabdlyszerd, szabdlyozott, gazdasigos, hatékony és eredmeényes felhaszndlisat.
Szabdlyozdsra keriilt a szervezed integritdst sértd események eljirdsrendje.

nieors clea ez ite er:

Az intézmény célkitizéseire és értékeire figyelemmel az integrilt kockdzatkezelési rendszer szabilyzatinak ég
modszertaninak a folyamatok felmérésére, a kockizatok megallapitisira és a kockazatkezelési matdy elkészitésére
2019.evhen sor kesilr,

Az integralt kockAzatkezelési rendszer koordinglisira vonatkozé szervezeti felelSs 2021.évben kinevezésre keritle,

on vékenvséoel:

A kontrolltevékenység biztositia 2 kockdzatok kezelését, ezen beliil is megfeleld kontrollt biztosit 4 pénziigyi déntések
dokumentumainak elkészitésére, a pénziigyi kihatisi déntések célszerfiség, gazdasigossigl, hatékonysigi és
eredményességi szempontd megalapozotisiga, a kéltségvetési gazdilkodds sorin az eldzetes és urdlagos pénziigyi
ellenérzés, a pénziigyi déntések szabilyszerfiségl szempontbél térténd jovihagyisa, illerve ellenjegyzése, gazdasagi
eseményck elszdmoldsa tekintetében, A felelGsségi kbrék meghatirozisa keriiltek.

In icids é mmunikicios re er:

A Kialakitott informacios és kommunikiciés rendszer alapvetéen biztositja, hogy a megfeleld informicisk a megfeleld
idében eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeri egységhez, illetve személyhez. Rendszeres vezetdi értekezlerck,
Folyamatos kapcsolattartis és kommunikicié sz0ban, telefonon és e-mailben.

Szervezet integricidt sértd eseményrdl bejelentés nem thetént,

eyt

Yolk!



Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer az operativ tevékenységek keretében megvaldsulé folyamatos és eseti nyomon kévetéshél,
valamint az operativ tevékenységeletdl figgetleniil miksds belss ellendrzéshal 4ll,

A belsd ellendrzési [eladatok biztositisa MMJV Polgirmesteri Hivatalival kététt megillapodis alapjin térténilk,
(szerzGdés: 18408 ike: 118.217-2/2021.)

Kijelentem, hogy a benyijiott beszdmolok a jogszabilyi elGirisok szerint a valésignak megfelelden, dtlithardan, teljes
kérdien és pontosan tikrozik 4 széban forgd pénziigyi évie vonatkozé kiadasokat és bevételeker,

Az dlralam  vezetett gazdilkodéd szerv gazdasigi vezetSje eleger tett tdrgyévben e,sedq:l;as tuwﬂjbk\ep?ehl
kételezettségének a belsd kontrollok témakorében: £ fosy

igen-nem

Miskole, 2022, februdr 15.




D3)2022 (V.28 g
NYILATKOZA' ) hatarozat 14. melléklet

Alulivott Dr. Prokai Margit, a II. Rékéczi Ferenc Megyei és Virosi Konyvtar igazgatoja jogi feleldsségem
tudatiban kijelentern, Logy az eléirdsoknak megfelelden 2021. évben az dltalam vezetett gazdilkodd szervnél
gondoskodtam;

@ a belsd kontrolllendszer kialakitdsirdl, valamint szabdlyszerl, eredményes, gazdasigos &s  hatékony
miikddésérd], '

olyan szervezeti kuitira kialakitdsardl, amely biztositja az elkttelezetiséget a szervezeti célok és értékek irdnt,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasira,

a gazdilkodd szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerd igénybevételérSl, az alapité
okiratban eléirt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott kévetelményeknek megfelels ellitisirs],

-@  arendelkezésre All6 elSivinyzatoknak a célnak megfelels felhasznaldsird),

© o koliségvetési szerv tevékenységében a harékonysig, eredményesség és a gazdasigossag kévetelményeinek
érvényesitésérdl,

° a tervezési, beszdmoldsi, informiciészolgiltarisi kotelezettségek  teljesitésérdl, azok teljességérsl és
hitelességérol, ‘

e agazdilkodisi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjirsl,

°  az intézményl szamviteli rendrdl,

° olyan rendszer bevezetésérl, amely megfelels bizonyossigot nydjt az eljirisok jogszerGségére és
szabilyszerGségére vonatkozdan, biztositia az clszamoltathatésigat, tovibbd megfelel a hazai és kozosségi
szabilyoknak,

° audl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizétt célolkal és az azok clérésér
segitS eszkézdkkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajrani a meghatirozott feladatokat és értékelni rudjik
az elért eredményeker. E tevékenységrol a vezetdi beszimoltatds rendszerén kereszeil folyamatos informicidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékelrem.

A vonatkozt jogszabdlyok belsé kontrollirendszerre vonatkozd eldivisainak az alibbiak szesint tettem eleger:

Eontrollkérnvezet:
A kialakitott kontrollkdrnyezetben viligos a szervezed strukinira, egyérielmiek a felelSsségl, hatiskor viszonvok és
feladarok, meghatirozottak az etikai elvirisok a szervezet minden szintjén, Atathatd a humdneréforras-kezelés.

Integuilt kockdzatkezelési rendszer:
Az integrilt kockizatkezelési rendszer szabilyzatinak és modszertandnak, a folyamatok felmérésére, a kockazawok
megillapitisira & a kockdzatkezelési mdtrix elkészitésére 2019. évben sor keriilt,

Kgggg‘gli;c:vékenvsg-’g; i

A kontrolltevékenység biztositja a kockdzatok kezelésér, czen beliil is megfeleld kontrollt biztosit a pénziigyi déntésel
dokumentumainak elkészitése, a pénzigyi khardsi déntések célszerliségl, gazdasigossdg, hatékonysdgi és
eredményességi szemponti megalapozottsga, a koltségvetési gazdilkodds sorin az elézetes és utdlagos pénzigyi
ellendrzés, n pénziigyi déntések szabilyszeriiségi szempontbol t6riéné jovihagyisa, illetve cllenjegyzése, a gazdasigi
események elszdmolisa tekintetében,

Informicid és kommunikicié:
A kialakitott informicits és kommunikiciés rendszer alapvetéen biztositja, hogy a megfeleld informiciék 1 megfelels
idében eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illtetve személyhez.

valamint az operativ tevékenységekidl fiiggetlentil miksds belsé ellendrzésbal 4l A belsd ellendrzés biztositdsa
megbizisi szerzGelés alapiin tGrténik.

Kijelentem, hogy a benyijtorr beszimoldk a jogszabilyi eléirisok szerint a valésignak megfeleléen, dtlithatdan, reljes
kbrlen és pontosan tiikedzik a sz6ban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett gazdilkodo szerv gazdasagi vezetdie eleger tett tirgvévben esedékes tovabblképzési ko telezettségenck
a belsé kontrollok témakdrében:

igen - nem

Miskole, 2021. oktéber 04,
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Alulirott Csoma-Simon Midria, a II. Rakéczi Ferenc Megyei és Varosi Kényvtar megbizott igazgatéja jogi
felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az eléirisoknak megfelelfen 2021. évben az dltalam vezetett gazdilkods
szervnél gondoskodtam:

e a belsé kontrolltendszer kialakitdsdrdl, valamint szabilyszerd, eredményes, gazdasigos és hatékony
mikidésérsl

e olyan szervezeti kulnira kialakirisdrdl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és éreékek irdnt,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisdra,

® 2 gazdilkodd szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszerti igénybevételérdl, az alapité
okiratban eldirt tevékenységek jogszabilyban meghatirozort kéverelményeknek megfelels ellitisirél,

©  arendelkezésre illo eldirinyzatoknak a célnak megfelels felhasznilisirdl,

© a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig kévetelményeinek
Ervényesitésérdl,

° & tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgiltardsi kitelezettségek (eljesitésérd], azok teljességérsl és
hitelességérdl,

o a gazdilkodisi lehetGségek és a kotelezertségel Ssszhangjirol,

e azintézményl szamviteli rendrdl,

¢ olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossigot nyljt az eljirisol jogszerliségére és
szabdlyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszimoltathatdsigot, tovibbi megfelel a hazai és kézdsségl
szabilyoknak,

o ardl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenck 2 kitGizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkézoklel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani 2 meghatirozott feladatokat és értékelni tudjik
az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetsi beszimoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan érrékeltem,

A vonatkozo jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirisainak az alibbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkéravezet:
A kialakitort konuollkérnyezetben viligos a szervezeti strukmira, egyérrelmick n feleldsségi, hatdskéri viszonyok és
feladatok, meghatirozottak az etikai elvirisok a szervezet minden szintjén, atlichaté a humineréforris-kezelés.

Inteeralt kockazatkez

Az integrilt kockizathezelési rendszer szabilyzatinak és médszertandnak, a folyamatok felmérésére, n kockdzatok
megillapitisira és a kockizatkezelési mitrix elkészitésére 2019, évben sor kerilt,

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység biztositja a kockizatok kezelését, ezen beliil is megfeleld kontrollt biztosit a pénziigyi déntések
dokumentumainak elkészitése, a pénziigyi kihatist dontések célszeriiségl, gazdasigossigl, hatékonysigi és
eredményességi szemponni megalapozottsiga, a kbltségverési gazdilkodis sorin az elézetes és udlagos pénziigyi
cllendrzés, a pénziigyi déntések szabilyszerliségi szempontbdl torténd jévihagyisa, illetve ellenjegyzése, a gazdasigi
események elszimolisa tekintetében,

Informicié és kommunikicid:
A kialakitott informiciés és kommunikicids rendszer alapvetden biztositia, hogy a megfeleld informdciok a megfeleld
idében eljussanak az illetékes szervezethez, szervezet egységhez, illtetve személyhez.

Nvomon kévetési ren

A monitoring rendszer az operativ tevékenységek keretében megvalésuld folyamatos és eseti nyomon kéverésbal,
valamint az operativ tevékenységektdl figgetlenil mikédé belsé ellendrzéshdl all. A belsé ellendrzés biztositisa
megbizdsi szerz6dés alapjan wrténik.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamoldk a jogszabilyi eldirisok szerint a valésignak megfelelSen, dtlithatéan, teljes
kérlen és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozéd kiadisokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett gazdalkodé szerv gazdasigi vezetdie eleget rett tirgyévben esedékes tovibbképzési kbtelezettséaének
a belsé kontrollok témakérében:
10N - Nem

- o
s VARG,

Miskele, 2021, december 31.
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Alulirott Dr. Szolydk Pétet miizeumigazgats, 2 Herman Otié Mrizewm — mint kdltségvetési szerv vezetSje - jogi
feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az eléirisoknak megfelelden a 2021. évben az dltlam vezetett gazdilkodd
szervnél gondoskodtam:

¢ a belsé kontrollrendszer kialakitisirdl, valamint szabilyszerll, eredményes, gazdasigos és hatékony
miikédésérs),

® olyan szervezeti kultira kialakitdsdrsl, amely biztositja az elkételezettséger a szervezeti célok és érrékek irdnt,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisira,

® agazdilkodo szerv vagyonkezelésébe, hasznilariba adott vagyon rendeltetésszerdl igénybevételérsl, az alapité
okirathan eléirt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott kévetelményeknek megfelels ellitisirs],

@  arendelkezésre dll6 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhaszndlisdrsl,

©  a koliségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig kovetelményeinek
érvényesitésérs),

e a tervezési, beszimoldsy ir.\formsiciés:mlgﬁlmtési kotelezettségek  teljesitésérsl, azok teljességérd]  és
hitelességéral,

° 4 gazdilkoddsi leherGségek és a kételezertségek dsszhangjirdl,

°  azintézményi szamviteli rendrél,

e olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossigot aydjt az cliirisok jogszerliségére és
szabdlyszeriségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésigot, tovibbi megfelel 1 hazai és kozbsségi
szabilyoknal,

o arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitGzétt célokkal és az azok elérésér
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott feladatokat és értékelni tudjilk
az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetsi beszdmoltatis rendszerén keresztil folyamatos informacidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkezé jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirisainak az alibbiak szerint tettem eleger;

Kontrollkéravezer: A kialakitott kontrollkrayezethen viligos a szervezer struktia, egyértelmiick a felelgsségi,
hatiskéri viszonyok és feladatok, meghatirozottak az etikai elvirdsok g szervezet minden szintjén, atlithatd a
humidneréforris-kezelés,

Integrilt kockizatkezelési sze: Az integrilt kockizatkezelési rendszer szabilyzatinak és modszertaninak, a
folyamatok felmérésére, a kockizatok megallapitisdra és a 2021. évi kockdzatkezelési matrix ellészitésére sor kerilt,
Eontrolltevékenys éoek: A kuntmlltevékcnység biztositja a kockdzatok kezelését, ezen beliil is megfeleld kontrollt biztosir
a pénziigyi déntések dokumentumainak eclkészitése, a pénziigyl kihatdsti dontések célszerfiségi, gazdasigossag,
hatékonysdgi és eredményességi szemponti megalapozotisiga, a kéliségvetési gazdilkodds sorin az eldzetes és utélagos
pénziigyi ellenGrzés, 1 pénziigyi déntések szabilyszerliségl szempontbél térténé jévihagyisa, illetve ellenjegyzése, 2
gazdasigi események elszimoldsa tekintetében.

Informicié és kommunikicié: A kialakitott informaciés s kommunikicios rendszer alapvetden biztositja, hogy a
megfelels informaciok a megfelels idGben eljussanak az illetékes szervezethey, szervezeti egységhez, illetve személyhes.
Nvomon kévetési rendszer (monitoting): A monitoring rendszer az operativ tevékenységek keretében megvalésuls
folyamatos és eset nyomon kévetésbal, valamine az operativ tevékenységektdl fiiggetleniil mikads belsé ellendrzéshal
dll. A bels6 ellenSrzés biztositisa megbizdsi szerzddés alapjin torénik,

Kijelentem, hogy 2 benyijtott beszimoldk a jogszabalyi elSirdsok szerint a valésignak megfelelsen, dtlithatéan, teljes
kérlien és pontosan tikrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiaddsokar és bevételeket,

Az dltalam vezetett gazdilkodd szerv gazdasigi vezerdje eleger tett tirgyévben esedékes tovibbképzési kirelezerrséoének
a bels kontrollok témakétrében: igen-nem

A 2021. évben az intézmény gazdasigi igazgatdi feladatainak ellatisiban év kbzben, 2021. dprilis 1-jét6] személyi viltozds
toreént. Az Gjonnan kinevezett gazdasigi igazgatd belsé kontroll tovibbképzésére az Allambhdzeartisi Belsa Pénziigyi
Ellendrzési Médszertani és Képzési Kézpont (ABPE MKE) dlal mikédretert gbpeszervezes@navgovhy felileten a
regisztricio €s a jelentkezés a kételezd tovibbképzésre megrértént, melyre 2022, évben sor keriil

Miskole, 2022, februir 15.
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Alulirow VINCZE CSABA, a Miskolci Onkormanyzati Rendészet kltségverési szerv vezerSje joei
felelGsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirisoknals megfelelden 2021, évben/id8szakban az dltalam vezeten
gazdalkod szervnél gondoskodtam:

° a belsd kontrollrendszer kialaldtdsérdl, valamine szabalyszerll, eredményes, gazdasigos és hawékony
miikSdésérd],

° olyan szervezet kultiim kialaldrsérdl, amely bizrositja az elldtelezettséger a szervezeti célok és énélek
irant, valamint alkalmas az integrités érvényesftésénels biztositasara,

© a gazdilkod$ szerv vagyonkezelésébe, hasznilariba adot vagyon rendeltetésszert igénybevételérdl, az
alapfté oldratban eléin tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kbvetelményeknels megfeleld
ellatdsirdl,

°  arendelkezésre 4ll6 eldirinyzatoknal a célnak megfelelé felhaszndlasirdl,

© a |bliséoverési szerv tevékenységében 2 haékonysdg, eredményesség és a2 gazdasigossag
kévetelmenyeinek érvényesitésérél,

° a tervezési, beszimoldsi, informéciészolgilratisi kotelezetiségek teljesitésérdl, azok teljességérd| és
hitelességérdl],

e agazdalkodssi lehetdségek és a krelezettségek Gsszhangjrd,

° azintézményi szimviteli rendrd],

° olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigor nydjt az eljrisok jogszerliséeére és
szabalyszertségére vonatkozban, biztosfija az elszimolathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kbzdsséei
szabalyoknak,

o arrol, hogya vezetSk a szervezet minden szintjén tiszraban legyenek a kirzét célokkal és az azok elérésée
segltd eszkdzsldeel annak érdekében, hogy végre tudjak hajrani a meghatirozott feladatokat és értélieln
tudjik az elért eredményeker, E tevékenységré] a vezetdi beszimolratas rendszerén keresziil folyamatos
informiéciéval rendelkeztem, 2 tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonarkozd jogszabilyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd elGirisainak az alibbiak szerimt tettem eleger:

Kontrollkéirnyezer:

A Miskolei OnkormAnyzati Rendészet 2 t5bbszir médosfror 11-9/4210/2013.52 . Alapitd Okirartal létrehozon
kbliségverési szerv, melynek 2020. november 01. napjaté ltom el az intézményvezetdi feladarair,

2021. évben a 44/2021.(I1.3) sz Polgrmester: hatjrozatral 3 SZMSZ keriilt elfogadisra, melyben - t5bbek kiszém
- szervezeti strultira keriile meghatirozdsra. Régzitésre kerilek a munkalérékhéz tamozd hataskd ok,
feladatok, felelésséoi kirsk Az () munkaldr leirasok kialakftism keriiltek, melyeketr az énntert dolgozk
megismertek, aliirisuklal igazolrik.

A jogszabalyok dltal eldirr kdtelezben elkészirendsd szabalyzatokhal, rendelleziink, melyeket aloualizdlunk 2
jogszabilyi viltozdsoknak megfelelden.

Kialakitdsra keriiliek az ellendrzési nyomvonalak, elkésziterritk a Belsd ellendrzési kezikonyvet. Kolléghink egyéni
teljesitmenyériélelését teljesiumény-érékelési rendszerben vegezziik,

Olyan belsé kontrollrendszert alaldtortunle ki amely alkalmas az etikai érnélek &s az integritds érvényesits
biztositdsara.

Kialakitasra keriilt a szervezeti integritist sénd események kezelésének eljirdsrendje és az integralt kockazatlezelds
eljarasrendje is.

In;gg:ﬁlt kockdzatkezelési rendszer;

A MiOR-nél a Blr7.§ (1) bekezdésében foglaltalnak eleget téve milkddretek integrile kockizatkezeldsi rendszerr.
A Kormanyrendeler (2) bekezdése alapjan megtériénr az intézmény tevékenységében, gazdilkodisaban rejlé
kockazarok felmérése, megillapitisa. Meghatarozésra keriilt az egyes kockzatokkal kapesolatban sziilkséges
intézkedések, valamint azok teljesiilésének folyamatos nyomon kivetésének médja.

35831 Miskole, Gyari kapu 27/b,
Ugylelszolgalal. «36 46 502 570, Bejelentések: +36 80 46 00 46 (2614 szam)

E-mail: uavfelszoloalal@mior.hu | www.mior.hu
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Eontrolltevékenységel:

A Kormanyrendelet alapjan a kbliségverési szerv vezetdje koteles a szervezeten beliil kontrolltevékenységet
kialakitani, melyek biztositjk a kockizatok kezelését, hozzajirulnak a szervezet céljainals eléréséhez és erdsthik a
szervezet integritdsat.

A jogszabaly 8.§ (2), (3), (4) bekezdése alapjan minden tevékenységre vonatkozdan megiériént a szervezei célok
elérésér veszélyezerd kockhzatok csokkentésére irfayuld kontrollok kiépitése, killnds tekinterrel a  déniések
dokumentumainak elkészitésére (ideérive a koliségverési tervezés, a kielezeuséevallalisok, a szerzddések, a
kifizetésels, a timogatasolkal vald elszimols.

A konurollok kiepitésével biztositott volt a déntések célszerliséei, sazdasigossagi, hatélonysigi és eredményességi
szempont( megalapozotisaga, a dntésels szabalyszertiségl szempontbdl térténr jévihagydsa, ellenjegyzése, a
gazclasagi esemenyek elszimoldsa. A feleldsségi kbrik meghatirozisival szabilyoztam az

- engedélyezési, jovahagydsi és kontrolleljirisolar

- a dokumentumolhoz és informcidlhoz valé hozziférést

- beszamolisi eljirisokar.

In fcid és kommunikicid:

A Bler. 9.§-ban foglalakinak eleger téve, a rendészet vezerSjelént olyan informécibs rendszert alakitottam i és
miikddretek, mely biztosftja a megfeleld informacidk az illerékes szervezeti egységekhez és személyekhez jussanals

el.

Az Infotv alapjin a kozérdekii adatokim vonatkozd djékoziarisi kitelezenségemnek minden alkalommal eleget
tettem.

Rendészeriink rendelkezik TInformartkai Biztonsagi Szabalyzawal, mely nagyban segti mindennapi
munkavégzéslinket.

Az ligyvitel és figyiratkezelés rendjér az Iratkezelési szabélyzatban megfogalmazotiak alapjin végezzik Az
s - . 14 an ¥ 4 I3 2
ligyiratok és egyéb dokumentumok ikratésa, postira t6riéné el8készitése, sth egy , Imt- és feladatkezel rendszer

szoftver segitséeével 6rénik,

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A Blr. 10.§ alapjan Lialakitasra keriilt a szervezer tevélenységének, a célok megvaldsitdsinak nyomon kéveréséy
biztositd rendszer, mely az operativ tevékenységels keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kéverésbé],
valamint az operativ tevékenységelkrdl fliggetlenill miiksdd belsd ellendrzésbél All.

A Miskolei Onkormanyzati Rendészet bels§ ellenérzési tevékenységér a Miskolci Megyei Jogt Viaros Polgirmester
Hivatalanak Belsé Ellendrzési Oszidlya végezie 2021. évben is. Az ellendrzések sorén feltért 4 a Jelentésben
1égziten hidnyossag javitasira, potldsira intézkedési terv késziilt, az abban foglaltakar végrehajiottuk.

Az Allami Szamvevdszék , A Borsod-Abatj-Zemplén megyei dnkorményzati intézmények ellenbrzése — Az
Gnkorminyzat és tarswas irinyitasa ald tartoz6 intézmények integrivdsinak monitoring tipustt ellendrzése — 290
intézmeny” cimi ellenGrzés kapesan intézménylinkben is lezajlott a folyamat. Az ellenérzés sorin nem volt
szabalyszertiségi hiba, intézményiink ,alacsony” kockézati besorolést kapott.

Kijelentem, hogy a benyljtort beszamoldk a jogszabalyi eléirisok szerint a valésignak megfeleléen, Atlitharéan,
teljes koriien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiaddsolar és bevéreleker,
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