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. Alulirott dr. Igndc,z David, M1Sl~:010 Mfﬂ'y‘m]o&u V:uoz. Polg irmesteri Hivataldnal jegyzije,
jogi Felelmsegem tudataban lﬂ)elentem hogy az elouqsokn.ik megfelclmcn ”090 évben az dltalam

vezetell Lolhugw_t.m S?f.‘l'V'l'LLl pondoakodmm

o a belsé 1~.o11t10].l1m1dwc_1 ldalstlxmmuol valamint .‘:A"lb’tl) szerd, emdmenyea oazdasigos és
hatékony mul\ode;cml j

¢ olyan, szervezeti ]ﬂ.llml’l lialakitasaral, gtmeiv blztDleJ'l az cl.lcoLelc zettséget a szervezeti
celok és értélkek irdnt, valamint alkalmas az Integritis ervenyesitésénel butommmm,

e ahivatal vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerii igénybevételérdl, az
alapito okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

o arendelkezésre allé eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhaszndldsicol,

© a hivatal tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossig
kovetelményeinek érvényesitéséral,

o a tervezési, beszdammolisi, 1nFc)11111c10‘>mlgi1]t'1t1:.1 kotelezettségek teljesitesercl, azok
teljességérdl es htelességérdl,

e agazdalkodasi lehetSségek és a kdtelezettségek Gsszhangjardl,

° az intézmeényi szamviteli rendtdl,

© olyan rendszer Devezetésérdl, amely megfelelé bizonyossigot nydjt az eljardsok
jogszerlségére és szabilyszerGségére vonatkozdan, biztositjia az elszdmoliathatésdgot,
tovabba megfelel a hazai és kézosségi szabalyoknak,

o aurol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legvenck a kithzott célokkal és
az azok elerését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a
meghatirozott feladatokat és értékelni rudjik az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetol beszamoltatas rendszerén keresztil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értéleltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az alibbiak szetint

tettem eleget:

Kontrollkbrnyezet: A  lkialakitort kontrollkérnyezetben vildigos a  szervezeth  struktira,
egyertelmiek a felelGsségl, hataskorl viszonyok és feladatok, meghatirozottak az etikai elvarisok a
szervezel minden szintjén, atlithatd a humaneréforras-kezelés, biztositott a szervezeti célok és
ertekek iranyaban vald elkotelezettsép eldsegitése, fejlesztese.

A megfeleld kontrollkornyezet létrehozasa érdekében a Hivatal tevékenységének vizsgilataval
azonositisra és rendszerezésre keriiltek a killonbozé feladatokhoz kapesolédé folyamatok, emellett
kijelolésre kertiltek a folyamatok végrehajtasaban részt vevd szervezeti egységek, valamine a
folyamatért dltalinos felelosseéget viseld vezetd beosztast személyek (folyamatgazdak) is.

Az azonositort folyamatok folyamatabrai és a kapesoladd folyamatleirasok - a Bl 6. § (3)
bekezdeésében foglalt eléirasnak megfelelve - egyiittesen képezik a Hivatal ellenérzési nvomvonalat.

Az ellendrzési nyomvonalak aktualizalisdrdl, évenként felillvizsgalatdrdl, valamint sziikség szerint
az 1) ellendizést nyomvonal/ak elkészitésérdl a Hivatal [olvamatszabilyozdsi szakteriilete

go ndoskodilk.



- A Hivatal alaptevékenysége, célrendszere az Alapitd Okiratban keriilt rdgzitésie; szervezeti
felépitését, az egyes szervezeti Lgyhegc,k vészére meghatirozott feladatokat a Szervezeti és
Mulmdem Smbﬂlymt Sz MS?) L"lll.:lh“!‘l"lZZ"l.- ' - ' o

A kcn‘ntmlﬂxor_nyezr_l alapjat kcpem belsé 52113’11}@2%01{ lcﬂdL“\.L?LM e '11111'115., a  Hivatal 111[.11'1!\.:1'."1.1 *vu.
vészére clérhetdek, megfelelve a 111egxbme1h(_to:,cg és ﬂtlfttlntoq-lg lmwrc_lmr_nyc nek. .

A Jogafmbilyl és egyéh, a Hiv atal tevékenységi kérét érintd viltozdsok nyommon Luvctusu el a belsé
szabalyozdsok 'llctu"lhz"ll"lS"l, a szabilyozisok lkorének br;wu,hc folyamatos.

A kéltségvetesi b?ewch belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél szolo, 370/ 2011, (XIL
31.) Korm. rendeletben foglaltak szerint kialakitandé belsé kontrollrendszer mikédtetésére
vonatkozo eléivdsok a Belao Kontroll Kézikényv kinddsdrél szoID je(ryiux I.Jr.mhbbqn keriiltek
szabalyozasra.

A belsé kontrollrendszer elemei miikédésének ﬁgye]emmel kisérésérél, az egyes rendszerelemek
folyamatainak koordindlisarél a Hivatal belsé kontroll felelése gondoskodik.

Az integritast sérté események kezelése, a kapesoléds jelentéstételi kotelezettseg teljesitése a Belso
Kontroll Kezikonyv kiadasardl szélo _]cgy/m Utasitas vonatkozé fejezetében rogzitettel szerint
tortenik,

Integralt kockdazatkezelési rendszer: A Hivatal vonatkozasaban a Belsé Kontroll Kézikonyv
kiadisardl 2616, Jegyzdi Utasitds tartalmazza az integralt kockazatkezelési rendszerre vonatkozo
altalinos rendelkezéseket, f&bb irinyelveket, valamint médszertani Gtmutatét.

A Hivatalban azonositott folyamatokhoz - a szervezeti egysegek egylittmikodésével - kockizatok
keriiltek hozzdrendelésre. A killénb6zé kockdzatok esetében definidlista keriiltek a vonatkozd
kockazati tényezdk valamint a kapesolds, veszélyeztetett szervezeti célkitizések is.

Ezt kovetéen- a kockdzatok kockdzatértékelési kritérium matrixban foglaltak szerinti elemzése
révén - meghatirozdsra kertilnek a kockdzati értékel, majd pedig a kockazatok kockazati térképen
elfoglalt helye. A szervezeti szint kockiazati tGréshatir értéke évente feliilvizsgalatra és szlkség

szerint modositasta keril,

A kockizad értékelk ismeretében az allkalmazandé kontroll tipusanak és a kezelési stratégianak a

kivalasztasara is sor kel

A lkockizatkezelési folyamat vegu_ha]hmm evente sor keriil, melynek eredményeképpen
rendelkezésre all a vonatkozo, a Belsé Kontroll Kézikonyv kiadasardl volo Jegyzdl utasitasban
nevesitett dokumenticié.

Kontrolltevélenységek: A kontrolltevékenysések célja biztositani a kockizatok Lkezelésér,
hozzdjarulni  a  szervezet céliainak  cléréséhez, erdsiteni a  szervezeti integritast. A
kontrolltevékenységek alapvetd célja szdmot adni arrél, hogy a kézpénzelkel, vagvonnal
szabilyszerGen, gazdasigosan, hatékonyan és eredményesen térténils-e a gazdilkodas.

A Hivatalnal a kételezettségvallalasi, engedélyezési eljarasok szabilyozottak, a gazdilkodds
teriletére az ellendrzési nyomvonal kialakitott, mely biztositja a hatékony kontrollt. A rendszer
mukodretése, az egyes tevékenységek feladathkori elkilénitése biztositott, a killénféle eljarisi rendel,
hozziférési, beszdmoldsi eljarasok szabdlyozottak.

A gazdalkoddsi szakteriilet mellett a Hivatal egyéb tevékenységeit, folyamatait szabalyozo belsa
utasitasokban is rogzitésre kerllnek az engedélyezési, joviahagyasi és kontrolleljarisok, a
dokumentumokhoz és informaciokhoz valé hozziférés és a beszamolas eldirisai a feladat-,
telelosségi-, és hataskorok egyértelmiive tétele érdelében.
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A ]ogb?‘llnlyo]\, bCIbD s;;llp.ﬂyozqsoh 1e11dcllcuest,1 s7e1mtt nmnkwcgzeq LOV‘J[)LJI tlmogqhsm
~érdelében a Hivatalnal azonositott FoI}r'lmfttokba egyedi kontrollpontok keriiltek beépitésre,
amelyek 2 fml}ﬂlmqtokhoz mndclt kockézatok bckowdtwem V"l].OS?LﬂUSEgE:t luvuotmk mem:_f\:,lrll
¢sa lmpcsolodo fc]achtol» megfelelo vegtc_qums'\t SEglLLl{ e . . : 5

' Amcnnylben ujy ch]y'Lqumd t'um?c) Loclﬂmt kockdzati ér n_l\c_ a vuverctl szinta kock'u aff "
tdréshatir felett van, a kockizat kezelése/ nmg-;:runrc_teae érdekében intézkedési terv késziil; -amely
tartalmazza tébbek kozodtt a konkrétan vc'gxehﬂ]mndo feladat lefr abat, a tcl;csu_ca hataridejét, a-
felels a?c_me]y mcgnekuc_r és a besmmohﬁ formajdt. - ]

: Iﬂform'icié és komﬂmmlﬂmﬁ Az L11fD.L1’1’1¢1C1Ub és Rommumk’tcm:. 1endszc:1 alapvetd célja, nnm]x

biztositisa, hogy a megfelels informdcidk a ‘megfeleld 1clobe:1 Ll]usmn‘n]c az illetékes smlvezethez
szervezeti egységhez, illetve wcmc,lyhez : '

A Hivatal olyan informiciés rendwcrc.kct mukodtet, dl‘l’lf_lyﬂkﬂlﬁ_k eredményeképpen a- déntést
elokésziték és a déntést hozdk szamdra megbizhato (mindségi és annylsc,gl szempontolumk i3
mtgfelelo) informaciokat szolgiltathatd a kért formaban és 1dme '

Ennek érdekében a Hivatal clol{umr_nmmol«.bm szabdlyozza az iratok, feljegyzések azonositisanak,
tarolisinak, védelmének, megérzési ldLJLHL]\. és selejtezésének eloirasait, valamint kézpont iktatdsi
rendszert mikodtet.

A Hivatalban a be]so kommunikicié egyik eszkoze a vezetdi értekezlet, melynek keretében a jeg);zﬁ
a szervezeti egységek vezetdivel megheszéli az aktudlis feladatokat, killénésen az clotetjesztéseket.
A vezetéi értekezlet keretében van arra is lehetéség, hogy birmelyik vezet§ megossza az aktualis
problémakat, teenddket kollégaival. A vezetdi értekezletrd] emlékeztetd késziil.

Emellett a Hivatal intranet felilete szolgilja azt a célt, hogy az alkalmazottak a kells idében
értesiilienek a szervezetet & munkajukat érinté aktuilis informacidkedl.

A Hivatalnl jogszabilyi elSirisok szerint milkédtetett teljesitményértékelési rendszer pedig
biztositja az alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos, megfeleld visszacsatolas megadasat.

A kiilsé kommunikacio egyik eszlkoze a Hivatal hivatalos honlapja. Az ,,Altalinos kozzétételi listak™
menipontban kerllnek feltéliésre a nyilvinos adatok (szervezeti-, személyzeti tevékenységre-,

mikodéste-, gazdalkodasra vonatkozé adatok.

A kozérdekl adatol megismerese ivint kérelmek teljesitésére vonatkozd elidristend el&irdsait
Miskolc Megyei Jogi Viros Polgarmesteri Hivatala Adatkezelési, - Adatvédelmi és Kézszolgalati
Adatvédelmi Szabilyzatarol sz6lé Polgarmesteri és Jegyz6i Hgyiittes Utasitas tartalmazza.

A Hivatal Sajt6, Kommunikiciés és Vdrosmarketing Osztilya tartia a  kapcsolatot a
tomegkommunikacios szervekkel (sajtéd, radio, televizid), gondoskodik a folyamatban 1évé és
megvalositott projekteket, beruhdzasokat érintéen a kiemelt nyilvinassig biztositdsardl,
sajtotajékoztatokat szervez, publikal, ellitja a szévivéi feladatokat és sajtofigyels szolgalatot

mukodtet.

Monitoxinp- A monitoring rendszer az operativ tevékenységel keretében megvalosulo folyamatos
€s eseti nyomon kévetéshdl, valamint az operativ tcvckeuysegekt@l figgetlent] mikéds belso
ellendrzéshdl all,

A Hivatal Bels6 Ellendrzési Osztilya altal végzett ellendrzési tevékenység réven feltirisra
keriilhetnek az esetleges, még nem azonositott kockdzatok, javaslatok kertilnek megfogalmazasra
az enntett folyamat/ok eredménvességének, }11td\011xb'1n*\11‘1[\ javitasa érdekében. A javaslatok
megvalositisa hozzajarul a Hivatal mikédesénelk tc;les?te-mlmx
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A kitlsé ellendrzéseklsel kdeSDhLOH rlyj_lv'mtuhm vr.zr,tescmi (kilsé szervezetek dltal \"Cgl c.hqj tott
egyu:h é?]_tekc_lf_“s) a Belsé Ellendizési Osztily gondoskodﬂ{ '

A belsé konr.m]l fc.lc:lob, a kqulolt fDIY’Hll"I.IQdZd"lk 2 lnvqtqh foly'un‘uokb'm .IES?L'W.WO
* munkatdrsals monitoting rendszer I‘lslthOU}F mulkodtetése ér dekében me ghatarozott fehclatmt a
Belao Kontroll Kezllxonyv kindasarol sz0l6 Jegyzoi Umslm w::mthozo fejezete tar td[[‘nﬂZ?"'l

: I\le].Cl]tLi’l‘l hogy a benydjtott beqmmolok a ng.‘:.!:lb"llyl c,lomaolc szetint a valésagnak megfeleléen,
atlathatéan, teljes kérlien és pontosan tikrézik a széban forgd pénziigyi évre VDH"lt]xO?D kiadasokat
és bevételeket,

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv aazdasigi vezetSje eleget tett a t;u.gyc'\'bcn esedchca
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollols témakérében.

Miskolc, 2021. Aprilis 12.

ng Lo~

r Ign‘i(:f David
jegyzd
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Alulivott Balog 11dik6, a Miskolci Egészségfej!észtééi-'Intéth Igazgatéja jogi t‘eléldéségcitl tudatiban kijelentem,
hogy az eléirisoknak megfelelsen 2020: szeptember 1-t6] 2020. december 31-ig terjedd idGszakban az dltalam vezetett

gazdilkodsd szervnél gondoskodtam: w , : P . 3 T O

° a belsd kontrollrendszer kinlakitisdrdl, valamint szabdlyszerd, eredményes, gazdasigos és  hatékony
miikédésérdl, ‘ : |

°  olyan szervezeti kultdea kialakitdsarsl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irnt,
valamint alkalmas az integritds érvéayesitésének biztositasira, ; '

© agazdilkodd szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszeri igénybevételésél, az alapitd
okiratban eléirt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott kévetelményeknek megfeleld cllitisirsl,

e arendelkezésre Allo elirinyzatoknak a célnak megfelel felhaszndlisirdl, .

© a gazdilkodoS szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig kovetelményeinek
érvényesitésérdl, :

© a tervezési, beszdmoldsi, informicidszolgiltatdsi kételezewtségek rteljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol, : .

°  agazdilkoddsi lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjirdl,

°  az intézményi szamvitel rendrdl,

© olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossigot nyujt az cljirisok jogszerGségére és
szabilyszerliségére vonatkozdan, biztosita az elszimoltathatosigot, tovibbi meglelel a hazai és kézosség
szabilyoknak, :

e arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisziiban legvenck a kitdzotr célokkal és az azok clérését
segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatirozott feladatokat és értékelni tudjik
az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszimoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamarosan értékeltem. '

A vonatkozé jogszabilyok belsé koatrollvendszerre vonathozs eléirisainak az alibbiak szexint tettem eleget:

Konuollkbrnyezer: A kialakitott kontrollkérnyezetben viligos a szervezeti struknira, egyértelmilek a feleldsségi,
hatiskérl viszonyok és feladatok, meghatitozottak az etikai clvirdsok a szervezer minden szintién, dtlichaté o
humdineréforeis-kezeléds,

Integrilt kockizatkezelési rendszer Az integralt kockizatkezelési rendszer szabalvzatinak és médszertandnak, a
folyamatok felmérésére, a kockizarok megallapitisdra és a kockdzarkezelési matrix elkészitésére 2019, évben sor keriilt,
Konuollievékenységek: A kontrolltevékenység biztositja a kockizatok kezelését, ezen beliil is megteleld kontrollt biztosit
1 pénzigyl dontések dokumentumainak elkészitése, a pénziigyi kihatisa déntések célszertiségi, gazdasdgossigi,
hatékonysigi és eredményességl szemponta megalapozottsiga, a kéleségvetési gazdilkodas sorin az eldzetes és utélagos
pénzugyi ellendrzés, a pénziigyi dontésck szabilyszeriiségi szempontbdl tbrténd jGvihagyisa, illetve ellenjegyzése, a

gazdasigi események elszimoldsa rekinterében,

Informicid és kommunikicid: A kialakitott informicios és kommunikacids rendszer alapvetden biztositja, hogy a
megteleld informiciok a megfelels idében eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.
Monitoring: A monitoring rendszer az operativ tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos és eseli nvomon
kévetésbal, valamint az operativ tevékenységektdl fliggetlent! miksds belsé ellendrzésbdl dll. A belsé ellendrzés
biztositdsa meghizdsi szerz6dés alapjin térténik.

Kijeleatem, hogy a hcn}‘.-'fljtmr beszimoldk a jogszabilyi eléivisok szerint a valdsignak megfelelSen, adachatéan, teljes
kériien és pontosan tlikedzik a sz6ban forgd pénziigyi évre vonatkozd kinddsokat és bevételeker.

Az iltalam vezetett gazdilkods szerv gazdasigi vezetje eleget tett tirgyévben esedckes tovibbképzesi kotelezettségének
a belsé kontrollok rémakéeében:
igen-nem

{ 5
A '\.,-I ."'1._\. -:u ] ?! ' - :'
s " i M BT
Miskole, 2021, Uil (& Ao\
1 i !:’_'\‘ o !.
Y\“‘_‘_/v--:. i gt 'rv! ] F" ]l"

igazgatd
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~ Alulirott Giir Péter Attila, Miskolei Egyesitett Szacidlis, Egészségligyi és Gye-‘ihinicjéﬂl_é-ﬂ;li fﬁﬁh‘?ﬂ}ﬂ’ﬁ;ﬁ‘uﬁghﬁ’ﬂ I

jogi felelésségem tadatiban kijelentérn, hogy az eléirisoknak megfelelden 2020. évber az j@gfg__ezelett E: tségtetdsi -
szervnél gondoskodtam: ' E e

© 4 belsé kontollrendszer kinlakitisirdl, valamint szabalyszerd, etedményes, gazdasigos és hatékony
miikddésérél, i i ;

e olyan szervezeti kulttira kialakirisardl, amely biztositja az elkorelezettséget a szervezeti célok és érvékek irint,
valamint alkalmas az integritis érvényesitésénelk biztositisira,

©  akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerd igénybevételérdl, az alapitd
okiratban elirt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott kévetelményeknek megfelels ellitisirdl,

° arendelkezésre dlld el6ivinyzatoknak a célnak megfeleld felhasznildsirdl,

© a kélségvetési szerv tevékenységében a hattkonysig, credményesség és a gazdasigossig kévetelményeinek
érvényesitesérdl, '

° 2 lervezési, beszdmoldsi, informicidszolgiliatisi kbtelezettségek  teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérél, i

°  agudilkoddsi lehetGségek és a kitelezettségek Hsszhangjard],

o azintézményi szamvitel: rendedl,

° olyan rendszer bevezetésérsl, amely. megfelels bizonyossigot nyljt az eljirisok jogszerfiségére és
szabilyszertiségére vonatkozdan, biztositja az elszimoltathatésigot, tovibbid megfelel a hazai és koztisségi
szabilyoknalk, '

e arrol, hogy a vezetSk a szervezer minden szintjén tisztiban legyenek a kitfizétt célokkal és az azok elérését
segitd eszkdzékkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatirozott feladatokat és értékelni tudjik
az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetsi beszimoltatis rendszerén keresztiil folyamatos informicidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkesd jogszabnilyok belsé kontrolliendszerre vonathozd eléivisainak az alibbiak szerint tetrem elegen

Roatrollkéravezet: A kialakitott kontrollkérnyezetben viligos a szervezeri struktira, egyértelmick a felelossépy,
hataskor viszonyolk es feladatok, meghatirozotink az etikai clvirisok a szervezet minden szintjén, dtlithard a

humdnerdlorris-kezelés,

Integralt kockizatkezelési rendszer: Az ntegralt kockizatkezelési rendszer szabilyzatinak és modszertandnak, a
folyamarok felmérésére, a kockdzatok megllapitdsira és a kockdzatkezelési matrix elkészitésére 2019, évben sor keriilr.
Koatrollievékenvségek: A kontrolltevekenység biztositja a kockizatok kezelését, ezen belil is megfeleld kontrolle biztosit
a pénzigyl dontések dokumentumainak elkészitése, a pénziigyl kihatdsi dontésck célszerliségl, gazdasigossigi,
hatékonysigi és evedményességi szemponni megalapozottsiga, a koltségvetes] gazdilkodas sordn az elézetes és utolagos
pénziigyi cllendrzés, a pénziigyi déntések szabilyszerdségi szempontbél torténd jovihagvisa, illetve cllenjegyzése, a
gazdasdgi események elszimoldsa tekintetében. g
Informicio és kommunikicio: A kinlakitorr informiciés és kormmunikiciés rendszer alapvetSen biztositja, hogy a
megfelel§ informiciok a megleleld idében eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhesz, illetve személyhesz,
Mouitoring: A monitoring rendszer az operativ tevekenységek keretéhen megvaldsuld folyamatos és escti nyomon
kévetéshal, valamint az operativ tevékenységektol fiiggetlentl miksds Lelss ellendrzésbal Al A belsé ellendrzés

biztositisa megbizisi szerzGdés alapjan toreénik.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszimoldk a jogszabilyi elirisok szerint a valésignak megfelelden, dtlithatdan, teljes
kériien és poatosan tilkrdzik a szoban forgd pénziigyl évre vonatkozo kinddsokat és bevéreleket.

Az dltalun vezetetr kélségverési szervi pazdasigi vezetdje eleget tetr tirgyévben csedékes tovibbképadsi
kételezertségének a belsé kontrollok témakérében:
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Alulirott Palik Szilvia, Miskolci Nyitnikék Ovoda intézményvezetje jogi felelGsségem tudatiban kijelentem, hogy
az eléirdsoknals megfeleléen 2020. médjus 1. — 2020, december 31, kézbett idbszakban az dltalam vezetett gazdilkodd
szervnél gondoskodtam: ' ‘

© 4 belsé kontrollrendszer kialakitisirdl, valamint szabilyszer(, eredinényes, gazdasigos és  hatékony
mikédésérdl, : :

° olyan szervezeti kultiira kialakitisirdl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezet célok és értékek irdnt,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisita,

°  a gazdilkodsd szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszert igénybevételérdl, az alapits
okiratban elirt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott kévetelményeknek megfelels ellitisdrdl,

° arendelkezésre All6 elirinyzatoknak a célnak megfelels felhaszndlisirdl,

- a gazdilkodd szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig kovetelményeinek
érvényesitésérdl,

© 4 tervezési, beszdmoldsi, informicidszolgiltatdsi kételezettségek  teljesitésérdl, azok teljességérél és
hitelességérdl,

° agazdilkodisi lehetSségek és a kételezettségek Gsszhangjiral,

e az intézményi szamviteli rendrdl,

° olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelels bizonyossigot nyljt az eljirisok jogszerliségére és
szabilyszeriiségére: vonatkozéan, biztositja az elszimoltathatésigot, tovibbi megfelel a hazai és Lozosséai
szabdlyoknalk, :

° arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitGzotr célokkal és az azok elérését
segit eszkézékkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajeani a meghatirozott feladatokat és értékelni tudjalk
az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszimoltatds rendszerén keresztiil [olyamatos informadcidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékelrem.

A vonatkozs jogszabilyok helsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirisainak az alibbiak szerint tettem eleget:

Rontrollkéravezet: A kilakitott kontiollkérnyezetben viligos a szervezeti struktira, egyértelmick a felelGssegl,
hatiskori viszonyok és feladatok, meghatirozotilk az etikai elvirisok a szervezer minden szintjén, ddathatd a
humdnerélorris-kezelés, .

Integrilt kockizatkezelési rendszer Az integralt kockizatkezelési rendszer szabalyzatinak és modszertandnak, a
folyamatok felmérésére, a kockizatok megillapitisira és a kockdzatkezelési mitrix elkészitésére 2019, évben sor kertilr.
Kontolltevékenvségek: A kontrolltevékenység biztositja a kockizatok kezelésée, ezen belil is megfelels kontrolle biztosit
a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése, a pénziigyl kihatdst dontések célszeriiségi, gazdasigossigi,
hatékonysigi és credményességi szempontd megalapozottsign, a koltségvetest gazdilkodds soran az elézetes és utélagos
pénzigyi cllendrzés, a pénziigyi déntések szabilyszeriiségi szempontbol torténd jovihagydsa, illetve cllenjegyzése, a
gazdasigi események elszimoldsa tekintetében. ° i
Informicid és kommunikicit: A kialakitotr informiciés és kommunikiciés rendszer alapvetéen biztositja, hogy a
megfelels informiciok a megfelels idében eljussanak az illetékes szervezethez, szervezer egységhez, illetve személyhez.
Monitoring: A monitoting rendszer az operativ tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos és esetl nyomon
kbvetésbél, valamint az operativ tevékenységekes! fiiggetleniil miikéds belsé ellendrzésbdl ll A belss ellenérzés
biztositisa megbizisi szerzGdés alapjin torténik.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszimoldk a jogszabdlyi eléirisok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatéan, teljes
kérlien és pontosan titkrdzik a sz6ban forgd penziigyi évre vonatkozd kindasokat és bevételeket,

Az iltalam vezetetr gazdilkodo szerv gazdasdgi vezetdie eleget tett rrgyévben esedékes tovibbképzési kotelezettségénel
a belsé kontrollok témakérében:
igen-nem

Miskole, 2021. .22, 1
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Alulirott Gulyas Eclitjudit, Mislolci Diésgyéri Ovoda intézményvezetdje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem,
hogy az eléirisoknal megfeleléen 2020. oktéber L. — 2020. december 31. kézotti idészakban az dltalam vezetett
gazdilkodé szervnél gondoskodtam: i '

© a belsé kontrollrendszer *kialakitdsdrsl, valamint szabilyszer(i, eredményes, gazdasigos és hatékony
mikddéséra), (I :

o olyan szervezeti kultdea kialakitdsdrol, amely biztositja az elkotelezetrséget a szervezeti célok és értékek irdnt,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisira,

© agazdilkodd szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adot vagyon tendeltetésszer(i igénybevételérdl, az alapité
okiratban eldirt tevékenységel jogszabilyban meghatirozott kévetelménycknek megfelels ellitisirsl,

e arendelkezésre dlls elSirinyzatoknak a célaak megfelels felhasznilisdrsl,

® a gazdilkodd szerv tevékenységében a hatékonysig, credményesség és a gazdasigossig kévetelményeinek
érvényesitésérd],

° a tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgiltatasi kotelezettségek  teljesitésérdl, azok teljességérél és
hitelességérsl, )

¢ agazdalkoddsi lehetSségek és a kotelezettségek Hsszhangjdrdl,

° az intézményi szamviteli rendrsl,

° olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfeleld bizonyessigot nytjc az eljarisok Jogszerliségére és
szabilyszerfiségére vonatkozdan, biztositja az elszimoltathatésigot, tovibbi megfelel a hazai és kozésségi
szabilyoknak,

© arrél, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenck a kitizéu célokkal és az azok elérésér
segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajeani 2 meghatirozott feladatokat és értékelni tudjik
Az elért eredményeker. E tevékenységrél a vezetsi beszamoltatis rendszerén keresztiil folyamatos informacidval
rendelkeztem, a tevékenységer folyamatosan értékeltem

A vonatkoza jogszabilyok belsé kontollrendszerse vonarkozé elirisainak az alibbiak szesint tettem eleget;

Kontrollkérnvezet: A kialakitor kontrellkérnyezethen viligos a szervezet steuktir, cgyértelmick a felelGsségl,
hatiskdti viszonyok és feladatok, meghatirozottak az etikai elvirisok a szervezet minden szintjén, dddthatd a
huminerdforris-kezelés. :

sizatkezelési rendszer: Az integrdlt kockizatkezelési rendszer szabilyzatinak és médszertandnak, a
folyamatok felmérésére, a kockizatok megillapirdsdra és a kockdzatkezelési mitiix elliészitésére 2019, évben sor keriilt,
Rontrolltevékenységek: A kontrolltevékenység biztositia a kockizatok kezelését, ezen beliil is megfelelé kontrollt biztosi
a pénziigyi déntések dokumentwmainak elkészitése, a pénziigyi kihatist déniések célszeriség], gazdasdgossigi,
hatékonysigi és eredményességi szempontd megalapozottsiga, a kéltségvetési gazdilkods sorin az eldzetes és utdlagos
pénziigyi ellendrzds, 2 pénziigyi déntések szabdlyszerliségi szempontbél térténd jovihagyasa, illetve ellenjegyzése, a
gazdasigi események elszimolisa tekintetébén. g
Informicié és kommunikicit: A kialakitott informéiciés és kommunikicids rendszer alapvetden’ biztositja, hogy a
megfeleld informiciok a megfelels idében eljussanak ax illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez,
Monitoring: A monitoring rendszer az operativ tevckenységek keretében megvalésulé folyamatos és esed nyomon
kévetésbdl, valamine az operativ tevékenységektSl figgetlenil mitksds belsé ellendrzésbdl dll. A belsd ellendizés
biztositdsa megbizdsi szerzGdés alapjin trénik.
Kijelentem, hogy a benyijtorr beszamolok a jogszabilyi eléivisok szerint 1 valésignak megfelelen, dtlithatéan, teljes
kérlien és pontosan tikrézik a szoban forgd péaziigyi évre vonatkoza kiadisokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett gazdilkodd szerv gazdasigi vezerGje eleget tett tirgyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének
a belsd kontrollok témakérében:
izen-nem

Miskole, 2021, .. @2« AT
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Alulirott Petrinné Képes Gizella, Miskolci Batsdnyi Janos Ovoda intézményvezetéje jogi feleldsségem tudatiban
kijelentem, hogy az eléirisoknak megfelelsen 2020. évben az dltalam vezetett gazdilkodd szervnél gondoskodtam:

e a belsé kontrollrendszer kinlakitisirsl, valamint szabilyszerd, “eredményes, gazc[ﬂsﬁgos és  latckony
~ miikddésérdl, o : . : .

°  olyan szervezeti kultira kialakitisrol, amely biztositja az elkbtelezettséget a szervezeti célok és értékek irdnt,
valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositisdra, ‘

© 1 gazdilkodd szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszerd igénybevételérdl, az alapitd
okiratban elSirt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott kévetelményeknek megtelelé ellatisirol,

o g rendelkezésre Alla cléirdnyzatoknak a célnak megfeleld felhasznilisirsl,

° a gazdilkodd szerv tevékenységében a hatélonysig, eredményesség és a gazdasigossig kovetelményeinek
crvényesitésérol, : '

© a tervezési, beszdmoldsi, informicidszolgiltatisi kotelezettségek teljesitésérsl, azok teljességérdl ¢s
hitelessépérdl,

© agazdilkodisi lchetGségek és a kételezettségek Gsszhangjard],

°  az intézményl szamviteli rendré,

® olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyijt az cljirisok jogszeriiségére és
szabdlyszerdiségére vonatkozdan, biztositja az elszimolwathatésigot, tovibbi megfelel a hazai és kézosségi
szabdlyoknak,

© awcdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizétt célokkal és az azok elérését
segit eszkozokkel annak éxdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatirozott Feladatokat és értékelni tudjdk
az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszdmoliatds rendszerén keresztiil folyamatos informicidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alibbiak szedat tectem eleger:

Lonrollkéravezer: A kialakitote kontrollkéravezetben viligos a szervezed struknira, egyértelmiiek a feleldsségi,
hataskorl viszonvek & feladatok, meghatirozottak az ctikal elvirisok a szervezet minden szintjén, Atlithatd a
humdineréliorris-kezelés.

Integrdlt kockizatkezelési rendszer: Az integrilt kockdzatkezelési rendszer szabilyzatinak és médszertandnak, a
folyamatok felmérésére, a kockizatok megillapitisira és a kockdzatkezelési mitrix elkészitésére 2019, évben sor kerdl,
Eontrolltevékenységel: A kontrolltevékenység biztositja a kockizatok kezeléséc, ezen beliil is meglelelé kontrollt biztosit
a pénziigyl dontések dokumentumainak elkészitése, a pénziigyi kihatisd dontésck célszerliségi, gazdasigossigi,
hatékonysdgi és credményességi szemponti megalapozottsiga, a koltségvetesi gazdilkodds sordn az clézetes és utdlagos
pénziigyi cllendrzés, u pénziigy! dontésck szabdlyszeriségi szempontbol térténd jovihagrisa, illetve ellenjegyzése, a
gazdasigl események elszimoldsa tekintetében.

Informicio és kommunikicis: A kialakitort informaciés és kommunikiciés rendszer alapvetden biztositja, hogy a
megfelels informiciok a megfelels idében eljussanak az illetékes szervezethez, szervezet egységhez, lletve személyhez,
Monitoring: A monitoring rendszer az operatiy tevékenységek keretében megvalésulod folyamatos és eseti nyomon
kévetésbol, valamint az operativ tevékenységekidl figgetlenill miikads belsé ellendrzésbal dll A belss cllendrzés

biztositisa megbizdsi szerzidés alapjin térténik.
Kijelentem, hogy a benyujtott beszimoldk a jogszabilyi eldirisok szerint a valdsignak megfelelden, dtithatoan, reljes
kértien és pontosan tikuGzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kinddsokat és bevételeket.

Az iltalam vezetett gazdilkodd szerv gazdasigi vezetdije eleget tett tirgvévben esedékes tovibb képzési kbtelezertségének
a belsé kontrollok témakérében:
igen-nem
B i

Miskolc, 2021.
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Alulirott Igndcz Zoltinné, Miskolci Jézsef tti Ovoda intézményvezetdje jogi feleldsséeem tudatiban Lijelentem, -
hogy az eléivisoknak megfeleléen 2020. szeptember 1. — 2020 december 31. kézott idészakban az dltalam vezetert
gazdilkodd szervnél gondoskodiam:

e a belsé konwolliendszer  kialakitdsacol, valamint szabdlyszerli, eredményes, gazdasigos és  hatékony
miikddésérdl, : LY LT :

s olyan szervezet kultira kialakitisirol, amely biztosftjn az elkdtelezettséget a szervezet célok és értékek irint,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztosiisira,

©  a gazdilkodd szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszer(i igénybevételérs], az alapitd
okiratban elSivt tevékénységek jogszabilyban meghatirozott kévetelményeknek megfeleld éllitasirsl,

° arendelkezésre dll6 elSirinyzatoknak a eélnak megfeleld Felhaszndlisirol,

© 2 gazdilkodd szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig kévetelményeinek
érvényesitésérdl, '

© a tervezési, beszimoldsi, informdcidszolgiltadsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

e agazdilkodisi lehetdségek és a kételezettségek dsszhangjardl,

e azintézményi szamviteli rendrdl,

® olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossigot nyijt az cljarisok jogszerliségére és
szabdlyszeriiségére vonatkozéan, biztositin az elszamoltathatésigot, tovibbi megfelel a hazai és kozosségl
szabilyoknal,

e ardl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitizét célokkal és az azok elérését
segitd eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatirozott feladatokat és értékelni tudjik
az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszimoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informidcidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem,

A vonathozd jogszabilyok bels6 kontrollrendszerte vonatkozo eldirisainak az alibbiak szerint tettem eleget:

Rontrollkbrayezet: A kialakitow kontrollkérayezetben viligos a szervezeti struktira, egyértelmiek a feleldsségi,
hataskéri viszonyok és feladarok, meghatirozottak az etikai elvirisok a szervezet minden szingén, atlithawd a
humanerélorris-kezelés,

Integrilt kockizatkezelési rendszer: Az integrilt kockizatkezelési rendszer szabilyzatinak és médszertaninak, a
folyanatok felmérésére, a kockizatok megillapitisica és a kockizathezelési matrix elkészitésére 2019, évben sor keriile.
Eontrolltevékenvsé toeli A kontrolltevékenység biztositja o kockizatok kezelését, ezen belil is megfeleld kontrolle bizrosit
a pénziigyi déntésck dokumentumainak clkészitése, a pénziioyi kihatist déntésck célszerliségl, gazdasigossagl,
hatékonysigi és eredményességi szemponri megalapozottsiga, a koltségvetési gazdilkodds sordn az elézetes és utlagos
pénziigyi ellendrzés, a pénziigyi déntések szabdlyszeriségi szempontbdl térténd jovihagyisa, illetve ellenjegyzése, a
gazdasigl események elszimolisa tekinteréBen. :
Informidcié és kommuaikicis: A kialakitott informacids és kommunikicios rendszer alapvetSen biztositja, hogy a
meglelels informiciok a megfelelo idében eljussanak az illetékes szervezcthez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.
Mounitoring: A monitoring rendszer az operativ tevékenységek keretében megvalésuld folyamatos ¢és eseti nyomon
kévetésbol, valamint az operativ tevékenysegektd! fiiggetleniil mikeds belsé ellendrzéshsl dll. A belsé ellendrzés
biztositisa megbizisi szerzédés alapjan tériénik.

Kijelentem, hogy a benytjott beszimoldk a jogszabilyi eléirisok szerint a valésignak megfeleléen, dtlithatéan, teljes
kérden és pontosan tiikiézik a széban forgd pénziigyl évre vonatkozo kiadisokar és bevételeket.

Az dltalam vezetett gazdilkodo szerv gazdasigl vezetdje eleget tett tirgyévhen esedékes tovibbképzési kitelezettséaének
a belsé kontrollok témakérében:
igen-nem

;o
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Alulirott Adiam Aniké Agnes, Miskolci Szdzszorszép Ovoda intézményvezetdje jogi felelésségem  tudatiban
kijelentem, hogy az eléirisoknak megfelelden: 2020. november 1. - 2020, december 31 kézotti idészakban az ltalam -
vezetett gazdilkodd szervnél gondoskodtam:

© a belsd kontrollrendszer kialakitisirsl valamine szabilyszer(i, credményes, gazdasigos és hatékony
miikédésérdl, ' :

° alyan szervezeti kultira kialakitasdsal, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és értékek friint,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésénck biztositisira,

©  a gazdilkods szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adotr vagyon rendeltetésszerd igénybevételérdl, az alapitd
okiratban elsitt tevékenységek Jogszabilyban meghatirozott kévetelménycknek megfelels ellarisirdl,

°  arendelkezése dll elSirinyzatoknak a célnalk megfeleld felhasznilisaral,

© 1 gazdilkodd szerv tevékenységében n hatékonysig, credményesség és a gazdasigossig kévetelményeinek
érvényesitésérdl, ‘

© a tervezési, beszdmoldsi, informicidszolgilratisi kotelezettségek  teljesitésérsl, azok teljességérél és
hitelességérél,

© 4 gazdilkodisi lehetdségek és a kételezetrségek Ssszhangjird,

°  azintézményi szimviteli renduél,

@ olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossigot nydjt 2z eliirisok jogszeriségére és
szabilyszerfiségére vonatkozéan, biztositia az clszimoltathatésdgot, tovibbi meglelel a hazai és kozosség
szabdlyoknal,

© arrél, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenck a kitfizéte célokkal és az azok elérésér
segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatirozott feladatokat és értékelni tudjik
az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamolatis rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatko6 jogszabilyok belsé konuollrendszerre vonatkozo eldirisainak az alibbiak szerint tettem cleget:

Eontrollkbrnyvezer: A kialakitott kontrollkérnyezetben viligos a szervezeti struktira, egyértelmiek a feleldsség,
hatiskoe viszonyok és feladatok, meghatirozottak az etikai clvirisok a szervezet minden szintjén, atlichato a
huminerdforris-kezelés.

lategrilt kockizatkezelési rendszer Az integrilt kockizatkezelési rendszer szabilyzatinak ¢és modszertaninak, a
tolyamatok felmérésére, a kockizatok megdllapitdsira és a kockdzatkezelési miuix clkészitésére 2019, évben sor kerile.
Rontrolltevékenységels: A kontrolltevékenység biztositja a kockizatok kezelését, ezen beliil is megfelels kontrollr biztosic
A pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése, a pénziigyi kilhatisti dontések célszertségi, gazdasigossigi,
hatékonysigi & eredményesség szemponti megalapozottsiga, a koltségvetési gazdilkodds sorin az eldzetes és utdlagos
pénziigyi ellendrzés, a pénziigyi déntésck szabilyszertiségl szemponthdl torténd jovihagydsa, illetve ellenjegyzése, a
gazdasdgi eseinények elszdmoldsa tekintetében. :

Informdcié és kommunildeis: A kialakitort informicios es kommunikicios rendszer alapvetGen biztositja, hogy 2
megteleld informiciok a megfeleld idében eljussanak az illetékes szervezethez, szervezed egységhez, illetve személyhez.
Monitoring: A monitoring rendszer az operativ tevékenységek keretében megvalésuld folyamatos és eseti nyomon
kévetésbdl, valamint az operativ tevékenységekesl figgedenil mikéds belsé ellendrzésbal 4l A belsé ellendrzés
biztositisa megbizdsi szerzddés alapjan tériénik,

Kijelentem, hogy a benyijtott beszimolok a jogszabilyi eléirisok szerint a valosignak megtelelen, dtlithatdan, teljes
korden és pontosan tiikeszik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat és bevételeket,

Az dlalam vezetett gazdilkodd szerv gazdasigi vezetdic eleget tett tirgvévben esedékes tovibbkepzési kitelezettségének
a belsé kontrollok témakérében:
l_fgﬂ-m:m
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Alulirott Deli Emese, Miskolei Avastetéi Ovoda intézményvezetdje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy
az eldivdsoknalk megfeleléen 2020. évben az dltalam vezetert gazdilkodé szervnél gondoskodtam:

¢ a bels6é kontrolliendszer kinlakitisarol, valumint szabilyszerd, eredményes, gazdasigos és hatékony
miikddésérsl, ' ' ;s

° olyan szervezeti kultira kialakitdsasol, amely biztositja az elkbrelezettséget a szervezed célok és éreékek irdnt,
valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositdsira, _ '

© agazdilkodé szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adoct vagyon rendeltetésszerii igénybevételérél, az alapito
okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatirozout kévetelményeknek megfelels ellitisirs],

e arendelkezésre dllé elSirdnyzatoknak a célnak megfelels felhaszndlisirdl,

¢ a gazdilkodd szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig kovetelményeinek
érvényesitéserdl, ' .

© 4 tlervezési, beszimolds, informdcidszolgiltatisi korelezettségek reljesitésérél, azok teliességérsl és
hitelességéid], _

°  agazdilkoddsi lehetSségek és a kételezeuségek sszhangjirsl,

°  az intézményi szamviteli rendrél

e olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyljt az eljirisok jogszetliségére és
szabdlyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszimoltathatésigot, tovibbd megfelel a hazai és kézossdgi
szabdlyoknals,

© audl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitGzott célokkal és az azok elérését
segitS eszkézokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajlani a meghatirozott feladatokat és értékelni tudjilk
az cléct eredményeket. E tevékenységr] a vezetdi beszdmoltatis rendszerén kereszuil folyamatos informdciéval
rendelkeztem, g tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkezo jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirisainak az alibbiak szerint tettem cleger:

Kontollkéravezet: A kinlakitoe kontollkérnyezetben viligos a szervezeti serulriva, egyértelmiek a feleldsségi,
hataskéri viszonyok és feladatok, meghatdrozottak az etikai clvirasok a szervezet minden szingjén, atlithatd a
humanerélorris-kezelés,

[ntegrilt kockdzatkezelési repdszer Az integrilt kockazatkezelési rendszer szabilyzatinak és modszertaninak, a
folyamatok felmérésére, a kockdzarok megallapitdsira és a kockizatkezelési matrix elkészitésére 2019. évben sor keriilt,
Eontrolltevékenységek: A kontrolleevékenység biztositja a kackdzatok kezelését, ezen beliil is megfeleld kontrollt biztosic
a pénziigyl dontésck dokumentumainak elkészitése, a penziigyi kihatisti dontések célszeriiségi, eazdasdgossigi,
hatékonysigi és crecményesséai szemponti megalapozottsiga, a koltségvetési gazdilkodds sorin az elézetes és utdlagos
penziigyi ellendrzés, a pénziigyi dontések szabilyszerliség szempontbdl t6r1éné jovihagyisa, illetve ellenjegyzése, a
gazdasagl események elszimoldsa tekintetében.

Informdcid és kommunikdcié: A kinlakitott ifformdcids és kommunikicids rendszer alapvetéen bizeositja, hdgy
megfelels informiciok a megfeleld idében eljussanak az illetélkes szervezethez, szervezeti egységhez, iletve személyhes,
Monitoring: A monitoring rendszer az operativ tevékenységele keretében megvaldsuld folyamatos és eset nyomon
kéveréshdl, valumint az operativ tevékenységekid] tiggetlentl muksds belsé ellendrzéshal dll. A belsé cllendrzés
biztositisa megbizdsi szerzSdés alapjin rténik. :

Kijelentem, hogy a benyijtott beszimoldk a jogszabilyi elSirisok szerint a valdsignak megfelelden, dtlichatéan, teljes
kérlien és pontosan tikrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kindisokat és bevételeket.

Az dlalam vezetett gazdilkods szerv gandnsigi vezetdie cleget tett tirgvévben esedékes tovibbképzési ko telezettséednek
a belsé kontrollok témakérében:
igen-nem
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Alulivott Dr. Tanténé Kaposvari Csilla Agnes, Miskolci Napraforgé Ovoda intézményvezetdije jogi felelGsségem
tudatiban kijelentem,” hogy az elSitdsoknal megfelelden 2020. évben az dltalam vezetett gazdilkods szervadl

gondoskodtan:

° a belsé kontrollrendszer kinlakitisirdl, valamint szabilyszerl, eredményes, pazdasigos és hatékony
- miikédésérsl, . b

°  olyan szervezeti kulniea kinlakitdsdrl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és érrékek irint,
valamine alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisira, ; :

@ a gazdilkodd szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerd igénybevérelérsl, az alapitd
okiratban eléivt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott kivetelményeknek megfeleld cllitisirdl,

e atendelkezésre all6 cléirinyzatoknak a célnak megfeleld felhasznilasardl,

° a gazdilkodd szerv tevékenységében a hatékonysdg, erediménycesség és a gazdasigossig kévetelményeinek
érvényesitésérsl,

° a tervezési, beszdmoldsi, in formicidszolgaltatdsi kotelezettségek  teljesitésérdl, azok teljességérsl és
hitelességéral,

° agazdilkodisi lehetéségek és a kotelezertségek Gsszhangjirdl,

®  az intézményi szamviteli rendrd],

© olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelels bizonyossigot ayijt az cljirisok jogszeriségére és
szabilyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszimolmthatdsigot, tovibbi megfelel a hazai és kizosségi
szabilyoknalk,

©  awdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitizétt célokkal és az azok elérését
segitG eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajrani a meghatitozott feladatokat &s értékelni tudjik
az elért eredményeket. F tevékenységrol a vezetsi beszimoltatds rendszerén keresztil folyamatos informicidval
rendelkeztem, a tevékenységer folyamatosan értékelem.

A vonatkozd jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirisainak nz alibbiak szerint tettem eleget:

Konuollkérnyezer: A kialakitore kontrollkérnyezetben viligos a szervezeti struktira, egyéreelmiek a felelossegt,
hatiskéri viszonyok és feladatok, meghatirozottak az etikai elvirisok a szervezet minden szintjén, dtdithacd a
humineréforris-kezelés.

[ntegrilt kockazatkezelési rendszer: Az integrilt kockizatkezelési rendszer szabilyzatinak és maédszertaninak, a
folyamatok felmérésére, a kockazatol megillapitisdra és'a kockdzatkezelési mitrix elkészitésére 2019. évben sor keriilt.
Rontrolltevékenységek: A kontrolltevékenység biztositia a kockdzatok kezelését, ezen beliil is megfelels kontrollt biztosit
a pénziigyi déntések dokumentumainak elkészitése, a pénziigyi kihatisi déantések célszerliségi, gazdasdgossigl,
hatékonysdgi és eredményességi szemponti megalapozottsiga, a kbltségverési gazdilkodds sorin az elézetes és utdlagos
pénziigyi ellendrzés, a pénztigyi déntések szabilyszerliségi szempontbol térténd jovihagydsa, illetve ellenjegyzése, a
gazdasigl eseményck elszamoldsa tekintetében. ;

Informidcié és kommunikicid: A kinlakitott informacios és kommunikicids rendszer alapvetGen biztositja, hogy a
megleleld informicidk a megfelels idében eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhes.
Monitoring: A monitoting rendszer az operativ tevékenységek keretében megvaldsulé folyamatos és eser nyomon
kévetésbol, valamint az operativ tevékenysegekiol fiiggetlentil miikods belss ellendrzésbal dll A belsd ellendrzés
biztositisa megbizdsi szerz6dés alapjin térténik, )

Kijelentem, hogy a benytjtott beszimolak a jogszabilyi eldivisok szerint a valésignak megfeleléen, dtlithatéan, teljes
kértien és pantosan tikiézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kinddsokat és bevéreleket,

o

A

Az iltalam vezetett gazdilkodd szerv gazdasdgi vezetdie eleget tett tirgyévben esedékes tovibbképzési kételezettsegének
a belsd kontrollok témakéiében:
Igen-nem
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Alulirott Déry Péterné, Miskolei Eszterline Ovoda intézményvezetdie jogi felelésségem tudatiban kijelentem,
hogy az eléirisoknak megfeleléen 2020, évben az dltalam vezetett gazdilkodd szervnél gondoskodtam:

© a belsd kontrollendszer kialakitisirgl, valamint szabilyszerl, eredményes, gazdasigos és hatékony
mikédésérdl, , :

° olyan szervezeti kultira kinlakitdsirdl, amely biztositja az elkitelezettséger a szervezeti célok és értékek ivdnt,
valamiat alkalmas az integrivs érvényesitésének biztositisira,

©  a gazdilkodd szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszerd igénybevételérél, az alapitd
okiratban elsirt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott kévetelményeknek megfelel ellitisirdl,

e g rendelkezésre alld elSirinyzatoknak a célnak megfeleld felhaszndlisirsl,

© a gazdilkodd szerv tevékenyséoében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossig kévetelményeinek
érvényesitésérol, ' ;

© 4 lervezési, beszdmoldsi, informacidszolgiltatdsi kitelezettségek  teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérsl,

°  agazdilkodisi lehetSségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

©  az intézményl szamviteli rendrdl,

© olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossigot nydjt az eljirisok jogszerliségére és
szabilyszerliségére vonatkozéan, biztosita az elszimoltathatésigot, tovibbi megfelel a hazai és kozosségi
szabilyoknak,

¢ adl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizéite célokkal és az azok elérésé
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatirozott feladatokat ¢s értékelni tudjik
az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszimoltatis rendszerén keresytil folyamatos informaciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

2 vonatkozo jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirisainak az alibbiak szesint tettern cleger:

Kontrollkéravezet: A kialakitort kontrollkéirnyezetben viligos a szervezet strukmira, egyértelmiiek a felelGsségi,
hatiskér viszonyok és feladatok, meghatirozottak az ctikai elvirisok a szervezet minden szintjén, atlithaté a
humanerélorris-kezelés.

Integrilt kockdzatkezelési rendszer Az integralt kockizatkezelési rendszer szabilyzatinak ¢s moédszertandnak, a
folyamatok felmérésére, a koekizatok megillapitasira és a kockizathezelési mdtrix elkészitésére 2019. évben sor keriilt,
Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenység biztositja a kockizatok kezelésér, ezen beliil is megfelels kontrollt biztosic
a pénzigyl dontések dokumentumainak elkészitése, a pénzigyi kihatisti déntések célszerliségl, gazdasagossigi,
batékonysigi és eredményességi szemponti megalapozottsiga, a kéltségvetési gnzdilkodis sorin az elézetes és utélagos
pénziigyi cllendizés, a pénzigyi dontések szabilyszeriségi szempontbdl 6rténd jovihagyisa, illetve ellenjegyzése, a
gazdasigl események elszimoldsa tekintetében.

Lnformicio és kommunikicis: A kialakitott informicics és kommunikiciés rendszer alapvetden biztositja, hogy a
megfeleld informicidk a megfelels idében eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, lletve személyhez,
Monitoring: A monitoring rendszer az operativ tevekenységek keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon
kévetésbal, valamint az operativ tevékenységekedl fiiggetlenil mikads belss ellendrzésbdl 4ll. A belsé cllendrzés

biztositisa megbizdsi szerzddés alapjan téreénik.
Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolék a jogszabilyi eléirasok szerint a valdsignak megfelelen, atlithatdan, teljes
kérdien és pontosan titki6zik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeker.

Az dltalam vezetett gazdilkods szerv gazdasigi vezetsje eleget tett trgyévben esedékes tovibbképzési kotelezettségének
a belsé kontrollok témakérében:
Igen-nem
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Alulirott Javitisné Varga llona, Miskolci Belvirosi Ovoda intézményvezetdje jogi feleldsségem mdatiban
kijelentem, hogy az eléirisoknak megfelelsen 2020, évben az dltalam vezetett gazdilkodd szervnél gondoskodtam:

° a belss kontrollrendszer kialakitdsirsl, valamint szabilyszerd, credményes, gazdasdgos és hatékony
mikodésérdl, .

e olyan szervezeti kultira kialakicisirdl, amely biztositja az elkotelezertséget a szervezeti célok és értékek irdnt,

- valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositisara,

©  a gazdilkodd szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszert igénybevételérdl, az alapitd
okiratban eléirt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott kivetelményeknel megfleleld ellitisirdl,

e arendelkezésre dlls eldirinyzatoknak a célnak megfeleld felhnsznalisirdl,

© o gazdilkodd szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig kovetelményeinek
érvényesitésérdl,

° a tervezési, beszimoldsi, informdcidszolgiltatisi kételezettségek teljesitésérd], azok teljességérd]l és
hitelességérdl,

©  a gazdilkodisi lehetdségek és a kételezettségek 8sszhangjardl,

o azintézményi szamviteli rendrdl,

© olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossigot aydjt az eljirdsok jogszeriiségére és
szabilyszeriségére vonatkozéan, biztositja az elszimoltathatésagot, tovibbi megfelel a hazai és kozdsségl
szabilyoknal,

e ardl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tiszedban legyenck a kitdzéu célokkal és az azok elérését
segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatirozott feladatokat és értékelni tudjik
az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetsi beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos informaciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elSirisainak az alibbink szerint tettem cleger:

Kontrollkérnvezet: A kialakitott kontrollkérnyezetben viligos a szervezeti struktira, egyértelmiek a felelGsségl,
hatdskéri viszonyok és feladarok, meghatirozotrak - az etkai elvirisok a2 szervezet minden szintjén, dtlithatd a
humidnerdforris-kezelés

Integrilt kockizathezelési rendszer Az integrilt kockizatkezelési rendszer szabilyzatinak ¢s mddszertaninak, a
folyamatok felmérésére, a kockazarok megallapitisira és a kockdzatkezelést mitrix elkészitésére 2019, évben sor keriilt,
Eontrolltevékenységek: A kontrolltevekenység biztositja a kockizatok kezelését, ezen beliil is megteleld koatrolle biztosit
a pénziigyt dontések dokumentumainak elkészitése, a pénziigyt kihatdsi déntések célszerGségl, gazdasigossig,
hatékonysigi és eredményességl szemponty megalapozotisiga, a kéltségvetési gazdilkodis sorin az eldzetes és urdlagos
pénziigyi ellendrzés, a pénziigyi déntések szabilyszeriségi szempontbdl torténd jévihagydsa, illetve ellenjegyzése, a
gazdasigi események elszimoldsa tekintetében.

Informicié és kommuanikicid: A kialakitott ‘informicios és kommunikicids rendszer alapvetden biztositja, Hogy a
megfeleld informaciok a megfeleld idében eljussanak az illetékes szervezethez, szervezed egységhez, illetve személyhez.
Monitoring: A monitoring rendszer az operativ tevékenységek keretében megvalésuld folyamatos és esed ayomon
kévetésbdl, valamint az operativ tevékenységeked] figgetlenil mikdds belss ellendrzéshél dll. A belss ellendrzés
biztositisa megbizisi szerzddés alapjin toeténik.

Kijelentem, hogy a benyiijtott beszimoldk a jogszabilyi elsirisok szerint 2 valdsignak megfelelden, ddithatéan, teljes
kérlien és pontosan tikidzik a széban forgd pénziigyt évre vonatkozo kindisokat és bevételeker.

Az altalam vezetett gazdilkodo szerv gazdasigi vezetdie eleget tett targvevben esedékes tovibbképzési kotelezettségének
a belséd kontrollok témakdrében:
_lgen-nem
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Alulirott Bucské Tholya Andrea, Miskolci Kozintézmény - Miikidtets Kézpont igazgatéja jogi felclsségem
- tudatiban kijelentem, hogy az ‘eldirisoknak megfeleléen 2020. évben az dltalam vezelelt gazdilkodd szervndl
gondoskodrin: PN R : : S : c : : ;

e a belsé kontrollrendszer Kalakitdsirdl, valamint szabalyszer, credményes, gazdasigos és hatékony
mikddésérsl, : : ‘ ‘ :

© olyan szervezeti kultdra kialakitisarsl, amely biztositja az clkételezertséget a szervezeti célok és értékek irdnt,
valamin alkalmas az integritds érvényesitésénel biztositdsdra, :

©  a gazdilkodo szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszeri igénybevételérdl, az alapité
okiratban elgirt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott kévetelményeknek megfelels ellatdsirol,

e arendelkezésre dll6 eléirinyzatoknak a célnak megfelels felhaszndlisirol, _

© a gazdilkodé szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossdg kovetelményeinek
érvényesitéséral, :

© & tervezési, beszimoldsi, informdcidszolgiltatasi kételezettségek  teljesitésérél, azok teljességérdl és
hitelességérol, '

¢ agazdilkoddsi lehetéséaek és a kotelezettségek dsszhangjird],

© az intézményi szdmviteli rendrdl,

@ olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfeleld bizonyossigot nydjt az eljirisok jogszerlségére és
szabilyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszimoltathatosigot, tovibbi megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknalk, ‘

° ol hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tiszriban legyenek a kitlizdtt célokkal és az azok elérését
segit eszkbzokkel annak érdekében, hogy végre mdjik hajtani a meghatirozott feladatokart és értékelni tudjik
az elért eredményeket. i tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informiciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléivdsainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Eoatrollkérovezer: A kialakitott kontrollkérnyezetben viligos a szervezed strukmira, egyvértelmiek a felelosség,
hatdskér viszonyok és feladatok, meghatdrozottak az etikai elvirisok a szervezer minden szintjén, dldchatd o
humineréforris-kezelés.

Integrilt kockizatkezelési rendszer: Az integrilt kockdzatkezelési rendszer szabilyzatinak & médszermninak, a
folyamatok felmérésére, a kockdzatok megillapitisira és a kockdzatkezelési matrix elkészitésére 2019, évben sor keriilt.
Koatrolltevékenységel: A kontrolltevékenység biztositia a kockizatok kezelésér, exen belil is megfelelé kontrolle
biztosit a pénziigyi dontésck dokumentumainak elkészitése, a pénziigyi kihardsd dontések célszerliségl, gazdasigossigi,
hatckonysigi és eredményességi szempontl megalapozottsiga, a koleségvetési gazdilkodis soran az eldzetes és
utélagos pénziigy! ellendrzés, a pénzigyi déntések szabilyszerlségl szempontbol t6rténd jovihagydsa, illetve
ellenjegyzése, a gazdasigi események elszimolisa tekintetében. }

Lformicié és kommunikicis: A Kialakitott informiciés és kommunikicios rendszer alapvetden biztositja, hogy a
meglelels informiciok a megfelels idében cljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti cgvséghez, dletve
személyhez.

Menitoring: A monitoring rendszer az operativ tevékenységek kerctében megvaldsuls folyamatos és eseti nyomon
kévetésbol, valamint az operativ tevékenységektl figgetlenil miksds belsd ellendrzésbdl Al A belsd cllendrzés
biztositisa megbizdsi szerzédés alapjin toérténik.

Kijelentem, hogy a benytjiott beszdmolok a jogszabilyi elirisok szerint a valésignak megfeleléen, ddithatdan, teljes
korien és pontosan tikdzik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozé kinddsokat és bevéreleket,

Az dlalam wvezetetr gazdilkods  szerv gnzdasdgi vezetSje cleger rett titgyévben  esedékes rovibbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:
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‘led_ﬂF‘ibml--"’!;'iijﬁ;lfﬁfa; ;iniog'-y_nz eléirisoknak megfeleléen 2020. évben az 5!1%&(1{1111'?1 vezetett gazdilkaudsrazelrnél
lgondeskedtam—""77 : i - M = o

° a belsd kontrollrendszer Kialakitisirl, valamine szabilyszerd, eredményes, pazdasigos és  hatékony
miikddésérsl, - ' _

© olyan szervezeti kultira kialakitdsird], amely biztositja az elkorelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisira, .

e apazdilkodd szerv vagyonkezeléséhe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszer(i igénybevételérdl, az alapitd
okiratban eldirt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott kévetelményeknek megfeleld ellitisirdl,

e arendelkezésre all6 elSivinyzatoknak a célnak megfeleld felhaszndlisarol,

© a gazdilkodé szerv tevékengségében a hatékonysig, credményesség és a gazdasigossig kovetelményeinek
érvényesitésérdl,

® a rervezési, beszdmoldsi, informicidszolgaltarisi kitelezettségek  teljesitésérdl, azolk teliességérdl és
hitelességérdl, .

° agazdilkoddsi lehetSségek és a kételezettségek Gsszhangjirsl,

©  az intézményi szamviceli rendrél,

© olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossigot nydjt az eljivisok jogszeriségére és
szabilyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésigot, tovibbd megfelel a hazai és kozosségi
szabdlyoknak,

o awdl, hogy a vezetSk a szervezer minden szintjén tisztiban legyenek a kitdzétt célokkal és az azok elérését
segitd eszkoztkkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatirozott feladatokat és értékelni udjak
az clért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszimoleatis rendszerén keresz (il folyamatos informicidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz jogszabalvok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirisainak az alibbiak szeriat tetcem cleget:

Konwrollkéirnvezer: A kialakitort kentrollkérnyezetben viligos a szervezet strukmira, egyértelmtick a feleldssegy,
hatiskéri viszonvok és feladatok, meghatirozottak az ctikal elvirisok a szervezer minden szintjén, dtlathatd a
huminerélorris-kezelés.

lategrilt kockazatkezelési rendszer: Az integralt kockdzatkezelési rendszer szabdlyzatinak és médszertandnak, a
folyamatok felmérésére, a kockdzatok megillapitisira és a kockizatkezelési matrix elkészitésére 2019. évben sor keriile.
Kontolltevékenvséoek: A kontrolltevékenység biztositja a kockdzatok kezelésér, ezen beliil is megteleld kontrollt biztosit
a pénzligyl dontések dokumentumainak clkészitése, a pénziigyi kihatist déntések célszerliségl, gazdasigossagy,
hatékonysdgi és eredményességi szempontii megalapozottsiga, a kolségvetési gazdilkodis sorin az elézetes és utdlagos
penziigyi ellenéraés, a pénziigyi déntések szabilyszerfiségi szempontbél trténd jovihagyisa, illetve ellenjegyzése, a
gazdasigi események elszimolisa tekintetében. ’

Informdcio ¢s kommunikicié: A kialakitott informdcids és kommunikdcids rendszer alapveten biztositja, hogy a
megfelels informiciok a megfeleld idében eljussanak az illetékes szervezethez, szesvezeti egységhez, illetve személyhes.
Monitoring: A monitoring rendszer 2z operativ tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon
kévetésbol, valamint az operativ tevékenységekisl figgetenil miksds belsd ellendrzésbal all. A belsé ellendrzés

biztositisa megbizasi szerzddés alapjin wrténik,

Kijelentem, hogy a benygjtott beszamoldk a jogszabilyi eléivisok szerint a valdsignak megtelelden, dtlithatéan, teljes
kérden és poatosan tilkedzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kindisokat és bevéreleker.

Az iltalam vezetett gazdilkods szerv gazdasigl vezetSie eleger tett tirgyévben esedékes tovibblképzési kotelezettségének
a belsé kontrollol témakérében:
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Alulirott Dr. Szolyak Péter, a Herman Otté Mizeum Igazgatéja jogi feleldsségem tudariban kijelentemn, hogy az
elSirisoknak megfelelden 2020. évben az dltalam vezetett gazdilkodd szervnél gondoskodtam: b

© a belsé koatrollrendszer kialakitisdrol, valamint szabdlyszerd, eredményes, gazdasigos és  hatékony
mikddésérdl, ‘ :

° olyan szervezeti kultira kinlakitisirsl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és érrékek irdnt,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisira,

© agazdilkodd szerv vagyonkezelésébe; haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerl igénybevételérsl, az alapitd
okiratban el6irt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott kévetelményeknek megfeleld ellitisdrdl,

°  arendelkezésre All6 eldivinyzatoknak a célnak megfelels felhasznilisardl, ‘

¢ a gazdilkodd szerv tevékenységében a hatékonysig, eredinényesség és a gazdasigossdg kévetelményeinek
érvényesitéséral, '

° a tervezési, beszimoldsi, inlrdml:iciészb]gﬁltﬂt.‘ﬁsi kotelezettségek  teljesitésérsl, azok teljességérdl és
hitelességérd], ' .

° agazdilkodisi lehet&ségek és a kotelezertségek sszhangjirdl,

°  az intézményl szimviteli rendrél,

° olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossigot nyujt az eljirisok jogszeriiségére és
szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszimoltathatésigot, tovibbi megfelel a hazai és kozosségl
szabilyoknalk,

e arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tiszeaban legyenek a kitfizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajrani a meghatirozott feladatokat és értékelni tudjak
az elért eredményeker. E tevékenységrél a vezetdi beszdmoltatis rendszerén keresztiil folyamatos informdiciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltern.

A vonatkozo jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alibbiak szerine tettem eleget:

Eontolikdravezer: A kialakitor kontrolksenyezetben viligos a szervezet struknica, egyértelmick a fe‘.el{issrégi‘
hataskéri viszonyok és feladatok, meghatirozottak az etikai elvirisok a szervezet minden szintjén, dtlithaté a
huminerdforris-kezelés.

Integrilt kockdzatkezelési rendszer: Az integrilt kockdzatkezelési rendszer szabdlyzatinak és mddszertaninak, a
folyamatok felmérésére, a kockizatok megdllapitasira és a kockdzatkezelési marrix elkészitésére 2019, évben sor keriilt.
Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenység biztositia a kockdzatok kezelését, ezen beliil is megfeleld kontrollt biztosit
a pénzigyl doéntések dokumentumainak elkészitése, a pénziigyi kihatist déntések célszerdségi, gazdasigossigi,
hatékonysdgi és eredményességi szemponti megalapozottsiga, a koltségvetési gazdilkodds sordn az clézetes és utdlagos
pénziigyt ellendrzés, a pénziigyl déntések szabilyszeriiségl szemponthél térténd jovihagvisa, illetve ellenjegyzése, a
gazdasigi események clszamoldsa tekintetében,

Informidcid és kommunilacid: A kinlakitorr informiciés és kommunikicios rendszer alapvetden biztosita, hogy a
meglelels informiciok a megfeleld idében eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve szemelyhez.
Monitoring: A monitoring rendszer az opetatly tevekenységek keretében megvalosuld folyamatos és eseti ayomon
kévetésbol, valamint az operativ tevékenységekesl fiiggetlentil mikeds belso ellendrzéshdl dll. A belsé ellendrzés

biztositisa megbizdsi szerzddes alapjan téreénik,

Kijelentem, hogy a beayijtott beszimoldk a jogszabilyi eléivisok szerint a valosignak megfelelgen, dddthatéan, celjes
korlien és pontosan dikrdzik a széban forgo pénzlgyi évre vonatkozo kindisokat és bevételeket.

Azilalam vezetett gazdilkodo szerv gazdasigi vezetSje eleget tett tairgyévben esedékes tovibbképzési kételezettséuének
a belsd kontollok témakérében:
Cigen—ncm

.
Miskolc, 2021. . rf:é/.ﬁ—?x'. A0
/g

e gazgato

294



Jod

LP.

it X
Ul o, o

: ¢

N9 A1A. a0 : : T
,;—),’-’,),‘:\?-,:E‘?:“..( W‘?‘)) hatdrozat 16. ie/léklet

e NYILATKOZAT
A4l s 2

da {

B

Alulirott Vineze Csaba, a Miskolci Onkorményzati Rendészet Ipazgatdja jogi feleldsségem udatdban kijelenten,

hogy az eléitdsoknak megfelelben 2020. november 2-t5l 2020. december 31-ig terjeds idészakban az iltalam vezetetr
gazdilkodd szervnél gondoskodtam: ‘ W e N 3 TR |
al - (O O

© 2 belsé kontollendszer kinlakitisirdl, valamint szabilyszerd, credményes, gazdasigos és “hatékony
miikddésérsl, - S ' : A - ‘ o '
o olyan szervezeti kultia kialakitdsdrol, amely biztositja az clkételezettségat a szerveneti célok és értékek iidnt,
valamint alkalmas az integritds érvényesftésénc&lc biztositisdra, | : i . sz‘,‘ ;
@ a gazdilkodo szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszert igénybevérelérdl, az alapitd
okitatban eldirt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott kivetelményeknek megfleleld ellitisardl,
©  arendelkezéste 4ll6 eléivdnyzatoknak a célnak megfelel§ felhasznildsirol, '
e a gazdilkodd szerv tevékenységél:cn a hatekonysag, crechnéﬂyesség és a gazdasigossig kévetehményeinck
- ervényesitésérol, ' : :
e qa fervezési, beszdimolasi, informicidszolgiltatisi  kételezettségek teljesitésérdl, azok teljességérsl és
hitelességéral,
e agazdilkoddsi lehetSségek és a kotelezettséoek Gsszhangjirdl,

e azintézményl szdmviteli rendrél, i

° olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelels bizonyossigot aydjt az eljirasok jogszeriségére és
szabilyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésigot, tovibbi megfelel a hazai és kézésségi
szabilyoknak, ‘

° arrcl, hogy a vezetk a szervezet minden szintjén (isztiban legyenek a kitiizét célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre rudjik hajtani a meghatirozott feladatokat és értékelni tudjik
az elért eredményeket. F tevékenységr6l a vezetdi beszdmoltards rendszerén keresztil folvamatos informdcidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalvok L+ konwollvendszerre vonathnzd cidinfaainak az alabbink szetior retrem eleget:

Rontrollkéravezet: A lkalakitoce kontrollkérnyezetben viligos a szervezet struknira, egyértelmick a telelésségl.
hatiskén viszonvok és feladarok, meghatirozottak az etikal elvirisok a szervezet minden szingén, dtlithatd a
humineréforris-kezelés.

Integrilt kockizatkezelési rendszer: Az integrile kockizatkezelési rendszer szabilyzatinak és modszertandnak, 2
folyamatok felmérésére, a kockizatok megdllapitisira és a kockdzatkezelési mitrix elkészitésére 2019. évben sor keriilr,
EKontrolltevékenvségek: A kontrolltevékenység biztositja n kockdzatok kezelését, czen beliil is megfeleld kontrolle bizrosit
a pénziigyl déntések dokumentumainak clkészitése, a pénziigyi kihatisi doéntések célszertiségi, gazdasigossig,
hatékonysigi és credményességl szempontu megalapozottsiga, a kéliségvetési gazdalkodis sordn az eldzetes és urolagos
pénziigyi ellendrzés, a pénziigyi déntések szabdlyszeriségi szempontbdl torténd jovihagydsa, illetve cllenjegyzése, a
gazdasigi események elszimoldsa tekintetében. ?

Informicio és kommunikicio: A kialakitott informiciés és kommunikiciés rendszer alapvetden biztositja, hogy a
megfeleld informaciok a megfeleld idében eljussanak az illetékes szervezethez, szervezet egységhez, illetve személyhez.
Mouitoring: A monitoring rendszer az operativ tevékenységek keretében megvalésuld folynmatos és eseni nyomon
kévetésbél, valamint az operativ tevékenységektdl figgetleni]l miksds belsé ellendrzéshal all. A belss ellendrzés
biztositisa megbizdst szerzddés alapjin tériénik,

Kijelentem, hogy a benvijtott beszimolék a jogszabilyl eldirisok szerint a valosagnak megfeleléen, dtlithatdan, teljes
kértien és pontosan tikrdzik a szdban lorgd pénzligyi évre vonatkozo kinddsokat és bevéreleket,

Az dltalam vezetett gazdilkodd szerv gazdasigi vezetdie eleget tett t rgyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének
a belsé kontrollok émakérében: o
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