MISKOLC MEGYEI JOGU VAROS
BINKORMANYZATA

Miskolc Megyei JEE:I Viros Onkormdnyzata Kozgytilésének
(92./2020.(4.2:() hatarozata

Miskolc Megyei Jogti Viros Onkorméinyzatinak Polgirmestere a katasztréfavédelemrdl és a hozza
kapcsoloédé egyes torvények modositisardl szolé 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése
alapjin a Kozgytilés feladat-és hataskorét gyakorolva az alabbi hatirozatot hozom:

Targy: Miskolc Megyei Jogti Varos Onkorminyzatinak tulajdoniban 4ll6 Miskolci Csodamalom
Babszinhiz Nonprofit Kft. munkiltaté vezetdje munkakorének, igyvezetdi tisztségének betdltésere
vonatkozo palyazat kiirasa

1. Miskolc Megyei Jogi Viros Polgirmestereként — a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolodo
egyes torvények modositisirdl szolé 2011, évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjan —
pilydzatot hirdetek a jelen hatirozat melléklete szerinti tartalommal a Miskoleci Csodamalom
Babszinhaz Nonprofit Kft. (3525 Miskole, Kossuth utca 11.) munkaltaté vezetSje munkakorének,
ugyvezetdi tisztségének betdltésére.

2. Miskolc Megyei Jogi Viros Polgirmestereként elrendelem a hatirozat 1. pontja szerinti palyazati
felhivisnak a kultaraért felelés miniszter iltal vezetett minisztérium honlapjan, valamint Miskolc viros

honlapjan torténd megjelentetését.

3. Miskole Megyei Jogi Viros Polgirmestereként gondoskodom az eléadd-mivészeti szervezet
vezetdjének vilasztdsira irinyuld palyazati eljirdsrél és a munkakor betoltésének szabilyair6l szolo
155/2017. (VI.15) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése szerinti, a palydzatokat véleményezS szakmai
bizottsag felallitasarol.

Felelds: polgarmester

Végrehajtisért felelds: Jogi, Igazgatisi és Szervezési Foosztily

Hataridd: az 1. pont tekintetében azonnal
a 2. pont tekintetében legkésébb 2020. december 20.
napjig

a 3. pont tekintetében a pilydzat benyujtdsi hatiridejét
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Melléklet Miskole Megyei ]qgﬂ Viros Onkormdnyzata
Kozgyitlésinek [34J2050.K0 % 1) szdmi hatdrogatdhog,

Miskolc Megyei Jogti Varos Onkorményzata

a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolodé egyes torvények modositdsirol szolo
2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjan,
a veszélyhelyzet kihirdetésérél sz6l6 478/2020. (XI1.3.) Korm. rendelet,
az eléadd-mivészeti szervezetek timogatisarél és sajatos foglalkoztatisi szabélyairdl sz616
2008. évi XCIX. torvény 39. § (2) bekezdése, valamint
az eléado-mivészeti szervezet vezetdjének vilasztisira irdnyuld palydzati eljardsrél és
a munkakor betdltésének szabilyairdl sz6l6 155/2017. (VI.15.) Korm. rendelet,
a Polgiri Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térveny és
a Munka Térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény eléirisainak megfeleléen,
az Onkormanyzat vagyonirdl és a vagyongazdalkodasirdl sz6l6 40/2012. (XI1.15.) 6nkormanyzati
rendelet 25. § (2) bek. a) pontja szerint a tirsasdg legfSbb szervének hatiskérében eljirva
palyazatot hirdet a

Miskolci Csodamalom Bdbszinhaz Nonprofit Kft.
munkiltaté vezetje (a tovabbiakban: vezetd) munkakérének, ligyvezet6i tisztségének
betoltésére

A Miskolei Csodamalom Bibszinhiz Nonprofit Kft. (székhelye: 3525 Miskolc, Kossuth utca 11.) (a
tovabbiakban: Bibszinhiz) Miskolc Megyei Jogti Viros Onkorményzatinak egyszemélyes tulajdondban
lévé, kozhaszni nonprofit gazdasigi tirsasigként mikédik. A Babszinhaz az eléado-muveészeti
szetvezetek timogatdsirdl és sajitos foglalkoztatdsi szabélyairol sz6l6 2008. évi XCIX. térvény (a
tovabbiakban: Emtv)) 11. §-a szerint mindsitett kiemelt eléado-mivészeti szervezet.

Az Emtv. 16. § (6) bekezdésére figyelemmel - az 1150/2020. (IV. 10.) Korm. hatirozatnak megfeleléen
- hatirozott idére, 2024. december 31-ig az Emberi Eréforrisok Minisztériuma és Miskole Megyei Jogu
Vitos Onkorményzata a Bibszinhaz kézés miikodtetésérdl megallapodist kotott.

A Bibszinhiz feladata: igényes eléadé-miivészeti alkotisok létrehozasa és bemutatisa a tirsadalom
kulturilis, szellemi allapotinak, az anyanyelvi kultirinak, a tirsadalmi énismeretnek és szolidaritisnak
dpolisa és fejlesztése érdekében, elGsegitve az eurdpai és ezen belil kilonésen a magyar kulturalis
értékek kdzkinceseé tételét.

Az tigyvezets a Bibszinhdzat egyszemélyi felelés vezetoként iranyitja.

A gazdilkodas fobb mutatdi:

2020. évi iizleti terv: adatok ezer forintban
Bevételek:

Ertékesités nettd rbevétele: 30 080
Aktivalt sajat teljesitmények értéke: 11 420
Egyéb bevétel: 124 115

Bevételek tsszesen: 165 615



Kiadasok:

Anyagjellegl raforditasok: 39 737
Személyi jellegt raforditisok: 111 023
Ertékesokkenési leirds: 14 785
Egyéb raforditasok: 70
Riforditisok Gsszesen: 165 615
2020. évi allishelvek szama: 24 6

ebbdl vezetd: 4 6
babszinész, szinész: 10 £6
miiszaki, adminisztrativ, fizikai dolgozd: 10 £6

A Bibszinhdz 2019-2020. évadban 249 eléadist tartott, a jarvany miatti kényszerszinet miatt a
tavalyihoz képest (33.000 néz6) kevesebb nézével, 6sszesen 28.000 litogato volt az évad soran, ebbdl 94
tajel6adis volt 2 megyében és az orszdg telepiilésein. Repertodron 16 eloadas.

A vezetdi munkakér és az ligyvezetdi tisztség betoltése 2021, jilius 1. napjatél 2026. junius 30.
napjig fennills 6t éves hatirozott idére sz6l6 munkaviszony keretében torténik. Az ugyvezetd
(vezetd) jogviszonyara a Polgiri Torvénykonyvedl szolo 2013. évi V. térvény (a tovibbiakban: Ptk.), és a
Munka Térvénykonyvérdl szélé 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt) vezets alldsd
munkavallalékra vonatkozoé rendelkezései az Emtv. szerinti eltérésckkel alkalmazandok.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaido

A munkaba lépés napja: 2021, julius 1.

o a Bibszinhiz kozdnségének megtartisira és G kézonségrétegek bevondsira iranyuld
misorpolitika kialakitdsa;

e bib- és gyermekszinhdzi, felnStteknek szold babszinhizi eloadasok létrehozdsa, bemutatisa,
valamint jitszohazi foglalkozdsok, tiborok, szakmai képzések, tovabbképzések szervezése;

e vendég bibcsoportok fogadasa, felléptetése;

o a Tarsasig profiljzhoz tartozé kidllitdsok és egyéb programok szervezése;

® a repertoar miifaji sokszinliségének megdrzése.

A betol 5 pozicidval jard f ok:

e az alapitd okiratban, Miskolc Megyei Jogii Véros Onkorményzatival kotott kézszolgltatisi
szerzbdésben, az alapitéi hatirozatokban rogzitett feladatok ellitdsa;

o a Bibszinhiz eredményes miikodtetése;

e izlet terv kidolgozasa;

e beszimolis a tarsasig mikddtetésérdl a kozszolgaltatasi szerz6désben foglaltaknak megfelelGen
éves mérlegbeszimolé és kozhasznisigi jelentés keretében;

o kiils6 forrisok, szponzorok bevonasa a Babszinhaz mukodtetésébe;

e eredményes marketing tevékenység folytatasa.

Tovabbi kiemelt
e a Babszinhaz kézénségkapcsolatainak dpolisa, torekedve a litogatottsig névelésére;
e epyiittmikddés Miskole Megyei Jogh Varos Polgirmesteri Hivatal Kulturilis, Sport és
Rendezvényszervezési Osztalyival;
o Miskolc Megyei Jogi Viros Onkorminyzatinak felkérésére kézremikodeés a viros kulturalis



életét reprezentilé programok, fesztivilok és a  tirsmlvészetek rendezvényeinek

megvaldsitasaban;
o torekvés a fenntartdi forrisokat kiegészits pilydzat és szponzori taimogatisok hatékony
novelésére;
o akéltségvetési timogatdsok, bevételek és egyéb forrasok mértékét figyelembe vevé gazdalkodas,
létszamgazdalkodas.
Az eléadb-miivészeti  szervezet  mivészi  arculatival,  mivészeti vezetési modjaval,

i #

k:

teljesitmeén ival a foglalkoztatassal kapesolatos to artalmi kovete

e a hatilyos jogszabilyok, a Tarsasig alapité okirata és szabilyzatai, tovibbd a Babszinhdz és
Miskolc Megyei Jogii Viros Onkorminyzata kézott fennillé kézszolgiltatdsi szerzédésben
foglaltakkal &sszhangban irdnyitja és koordindlja a Babszinhizat.

e olyan stratégidt alkot, amely &sszhangban ill Miskolc kulturlis életét megujitd elképzeléseivel,
melynek keretében biztositott a folyamatos egyiittmikédés a virosi partnerintézményekkel és
nemzetkozi téren is erdsiti a viros kulturalis pozicidjat.

o a vonatkozé jogszabilyok szerint, a kéltségvetési timogatisok felhaszndldsival, valamint sajat
(miikédési) bevételei szinten tartisa mellett irinyitja a Babszinhazat.

ezetd] munkakor, G i tisztsé Sltésének feltételel

1./Az eléadé-miivészeti szervezet vezetSjének vilasztasira irdnyuléd pilyazati eljirdstol és a munkakor
betéltésének szabalyairdl sz6l6 155/2017. (VI.15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 8.
§-a alapjin a vezet§ munkakorének ellatasaval szakirdnyi felséfoku végzettséggel és legaldbb
dtéves szakmai gyakorlattal vagy legaldbb hiroméves el6adé-miivészeti szervezetben szerzett
vezetSi gyakorlattal rendelkez6 személy bizhat6 meg.

Szakirdnyt felséfoku végzettségnek mindsiil a fels6foki oktatdsi intézményben szerzett, a
Babszinhdz alaptevékenységének megfeleld fels6foku végzettség és szakképzettség, vagy jogisz vagy
kézgazdasz szakképzettség,

Szakmai gyakorlatnak mindsil a valamely eléadé-mivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfelels és ahhoz kézvetleniil kapcsolodo munkakorben, munkavégzésre
irdnyulé egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkérben eltoltott idS.

Vezetsi gyakotlatnak mindsiil a valamely eléadé-mivészeti szervezetnél vezetoi vagy magasabb
vezetéi munkakérben, vagy e feladatkorben munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszonyban eltoltott ida.

A jogszably altal elbirt szakirinyd felséfokd végzettség és szakképzettség megszerzésének
kovetelménye alél ;

a) a Kossuth-dfjban, a Magyar Koztirsasig Kivilo Maveésze és a Magyar Koztirsasag Erdemes
Miivésze, valamint a Magyarorszig Kivalé Miivésze és Magyarorszag Hrdemes Mavésze dijban
részesitett,

b) a mivészet tudoményterileten szinhizmiGvészet, zenemivészet, tinc- és mozdulatmiivészet
tudomanyigban tudominyos (PhD vagy DLA) fokozatot szerzett

személy mentestil.

#

2./ Cselekvoképesség

3./ Biintetlen el6élet, nem 4ll vezetd tisztségviseli foglalkozastdl eltiltds, illetve a jogi szemeély altal
végezheté tevékenység folytatisit kizdré foglalkozastol eltiltis hatilya alatt, nem 4ll vezetdi
tisztségvisel6i tevékenységtdl eltiltd hatarozat hatilya alatt.



4./ A vezeté tisztségviselbvel szemben a jogszabily dltal meghatirozott kovetelményeknek torténd
megfelelés, valamint nem 4llnak fenn a vezet§ tisztségviselkkel szemben a jogszabélyokban
meghatirozott kizaré okok.

Az elbirilis soran elonyt jelent:
e a szakteriileten szerzett legalibb 5 éves vezeti gyakorlat

|avadalmazas

A bérezés és személyi juttatisok megallapitisira a Felek kézotti megallapodis, a Tarsasig Javadalmazasi
Szabdlyzata, az Mt. vezets allisi munkavallalokra vonatkozé rendelkezései, valamint az Emtv.-ben
foglaltak az irinyad6k. Kérjitk a bérezésre és személyi juttatisokra vonatkozé igény palyazatban térténd
megjelolését.

A palya k tartalmaznia kell:

o 6t évadra vonatkozd részletes Uzleti tervet, ezen belill a bevételek és kiaddsok tervezett
strukmirajat, a forrisok névelésének lehetSségét, a tervezett és varhato timogatisokat, a
kiillonbozé egyiittmikodésekben rejlé lehetdségeket;

o a2 palyizé altal megvalésitani kivant, a betdltott vezetéi munkakér idGtartamdra sz616 mivészeti
koncepcidt, szakmai elképzeléseket, tébb évadra vonatkozd produkcids tervet;

o a palyizd személyes motivacidjit, a Babszinhiz jelenlegi miikodésére vonatkozd észrevételeit;

o a Babszinhiz adottsigainak figyelembevételével Babszinhdz és kozonségének viszonyirdl, a
valtoztatas esetleges iranyardl kialakitott allispontjat;

e marketing, PR, bels6-kiilsé kommunikicios stratégiai elképzeléseket;

o belfoldi és kiilfsldi szakmai kapesolatok, egyiittmikédések tervezetet.

A pilyaza satolni kell:

® arészletes szakmai 6néletrajzot;

e aszakmai gyakorlat / vezetSi gyakorlat igazoldsat;

o a szakirinyt felséfoki végzettséget, szakképzetséget és egyéb képzettséget, illetve jogszabaly
altal elsirt szakirinyt felsGfoki végzettség és szakképzettség megszerzésének kovetelménye aloli
mentesitést tantsito okiratok mésolatait (az eredeti vagy hitelesitett masolati példinyt a pélydzé
a Szakmai Bizottsig iilésén koteles bemutatni);

o érvényes hatésigi erkolesi bizonyitvanyt a Ptk 3:22. § (4)-(6) bekezdései szerintd feltételek
igazoldsirl, vagy igazolis a hatosigi erkélesi bizonyitviny megkérésérdl;

e 2 pilyiz6 nyilatkozatit arrél, hogy

o az Mt 211. §-a értelmében személyével kapcsolatban Osszeférhetetlenség nem all fenn;

o megfelel a vezets tisztségviselvel szemben a jogszabaly dltal meghatarozott
kévetelményeknek, valamint nem éllnak fenn vele szemben a vezetd tisztségviselGkkel
szemben a jogszabilyokban meghatirozott kiziré okok, melynek keretében koteles
nyilatkozni kiilénésen arrdl, hogy:

=  megfelel a Ptk. 3:22. § (1) bekezdése szerinti kovetelménynek;

» 2 Ptk 3:115. §-a értelmében személyével kapesolatban Gsszeférhetetlenség nem
all fenn;

= nem ill cégbirbsig iltal vezetd tisztségviseldi tisatségtol eldltast kimondo
hatirozat hatalya alatt;

" nem esik az egyesiilési jogrél, a kézhaszni jogillisrdl, valamint a civil
szervezetek mikédésérdl és timogatdsirdl szol6 2011. évi CLXXV. torvényben
vezetd tisztségviselovel szemben meghatirozott kizar6 okok al;

o a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljdrssal Gsszefiggésben
szitkséges kezeléséhez, tovabbitisihoz hozzdjarul;

o siketes palydzat esetén a palyazat nyilvanoss tételéhez vald hozzijirulast megadia;



o a pilyizé nyilatkozata, art6l, hogy nem ill fenn esetében az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL tSrvény szerinti tilalom;

o az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL térvény altal
elsirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését vallalja.

A pilydzat kiiréja a palydzdknak igény szerint egységes, a Babszinhaz gazdilkoddsi, munkaltatoi és
miikédési adatait tartalmazé palydzati dokumenticiot biztosit, amely tartalmazza a Tarsasag:
o Alapité Okiratdt
o mikodési alapmutatoit (lzleti terv f5bb szamai, bemutaté- és elGadasszimok, litogatottsag,
dolgozdi létszam, létesitményi technikai és miiszaki, valamint mitkodtetéssel kapcsolatos adatok)

Pélyizati informacié Molndrné Palotai Marianna osztilyvezettdl kérhetd hivatali id6ben személyesen,
ill. a +36 46/512-700/27-88-¢s telefonszamon

Benyijtisi hatdridd:
A Pilyizati felhivasnak az Emberi Eréforrisok Minisztériuma honlapjin valé megjelenést kovets 30
munkanapon beliil

A palyizati felhivis kozzététele:

Az Emberi Eréforrisok Minisztériumanak honlapjan

http:/ /www.kormany.hu /hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma,
valamint

Miskolc véros honlapjdn http://www.miskolc.hu/ torténik.

A pilyizat benyhjtisinak helye, modja:

A palyizatot Miskole Megyei Jogu Viros Polgirmesterének cimezve (3525 Miskole, Viroshaz tér 8.)
zart boritékban , Pilyazat a Miskolci Csodamalom Bibszinhiz Nonprofit Kft. munkiltatd vezetoje
munkakérére, ligyvezetéi tisztségére” megjeloléssel, 2 egyezé papir alapti példinyban és ezzel
egyidejiileg 1 pld. elektronikus adathordozén kell benyujtani.

A pilyazat beadasi hatiridejének szempontjabél a postira adds détuma (postai bélyegzd) szamit.

A pilydzat elbirilisinak média, rendie, hatarideje:

A pélyizatokat a benydjtisi hatdridot Kévetden a Korm. rendelet 4, §-a alapjin létrehozott Szakmai
Bizottsig véleményezi.

Veszélyhelyzetben a képviselS-testillet feladat- és hatiskérét a katasztréfavédelemrdl és a hozzd
kapcsolédé egyes torvények modositasirdl sz0l6 2011, évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése
alapjin a polgirmester gyakorolja.

A veszélyhelyzet megsziinése esetén a Szakmai Bizottsig, valamint a Miskole Megyei Jogu Viros
Onkorményzata Kozgyilésének Koznevelési, Kulturdlis, Turisztikai, Ifjdsigi és Sport Bizottsiga
véleményezi a pilydzatokat, Miskole Megyei Jogt Viros Onkormdnyzatanak Kozgyilése a kovetkezo
{ilésén dont a munkakér betoltésérdl.

A pilyazat elbirilisirél a déntést kvetGen kap értesitést a palyazo.

Sikertelen palyazat esetén a pilydzati anyagot a kiiré a palydzé részére visszajuttatja, illetve amennyiben
a palyzé azt nem veszi it, igy a Korm. rendelet 7. § (2) bekezdésére hivatkozdssal megsemmisit.

Az adatkezelési tajékoztaté Miskole viros honlapjin megtalilhato.

A pilyizat kiiréja fenntartja annak jogit, hogy 2 palydzati kiirist visszavonja, modositott j palyazati
felhivast tegyen kozzé, vagy az eljarist lefolytatva azt eredménytelennek nyilvanitsa és a Korm. rendelet
6. § (6) bekezdése alapjin az eredménytelenségrél sz6l6 dontéstdl szamitott hatvan napon beliil Gj
pélydzatot irjon ki.



