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Tisztelt Varosgazdalkodasi és -lizemeltetési Bizottsag!

I. Tartalmi 6sszefoglalo

(tovabbiakban: Takarékos tv.) értelmében &dzsulajdonban dlld gazdasdg tirsasdg: az a gagdasdpi tersasdg,
amelyben a Magyar Allam, belyi inkormanyzat, a helyi inkormdnyzat jogi személyisiggel rendelkesd tirsuldsa,
tibbesli  kistirségi tarsulds, fejlesstési landes, nemzetisigi dnkormdnyzal, nemsetisigi dnkormanyzat jogi
sgemélyiségd tdrsuldsa, koliséguetési szerv vagy kizalapitedny kitlon-kiilin vagy egyiitiesen szdmitva £obbsigi
befolydssal rendelkezik. A DSM Miskole Nonprofit Kft. 100 %-os tulajdonosa Miskolc Megyei Jogua
Varos Onkormanyzata (a tovibbiakban: Alapito).

Ennek értelmében a DSM Miskole Nonprofit Kft. (székhelye 3525 Miskolc, Varoshaz tér 8., Cg.
05-09-017949) koztulajdonban all6é gazdasigi tirsasignak mindsil.

A Takarékos tv 4. § (1) bekezdése értelmében a kéztulajdonban illé gazdasigi tarsasignal
feliigyelébizottsag létrehozisa kotelezd.

Miskolc Megyei Jogit Viros Onkorminyzatanak Kézgyilése 37/2019. (V1.20.) sz. hatirozataval
megvilasztotta a tirsasig Feliigyelobizottsiganak 4j tagjait: Sziszak Zoltin Ldszlot, dr. ISozma
Esztert és Réka Valériat 2019. 07. 01-t6l hatarozatlan idGtartamra.

A megvilasztott feliigyelSbizottsagi tagokat a Miskolci Térvényszék Cégbirosiga Cg. 05-09-
017949/68 sorszamu végzésével 2019. 07. 18-dn a cégjegyzékbe bejegyezte.

A Polgiri Térvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. tv. (a tovibbiakban: Ptk) 3:122 § (3) bekezdése
értelmében a feliigyelSbizottsig tigyrendjét maga allapitja meg, és azt a gazdasigi tirsasig legfGbb
szetve hagyja j6va.

A Ptk. 3:109. § (1) bekezdése értelmében a gazdasigi tarsasig tagjainak doéntéshozo szerve a
legfSbb szerv.

A Ptk. 3:188. § (1) bekezdése értelmében a kotlatolt felelGsségh tarsasag legfobb szerve a taggyflés.
A Ptk. 3:109 § (4) bekezdése értelmében egyszemélyes tirsasignal a legfGbb szerv hatiskorét az
alapité vagy az egyediili tag gyakorolja. A legfGbb szerv hatiskorébe tartozé kérdésekben az alapité
vagy az egyediili tag irisban hatiroz és a déntés az ligyvezetéssel val6 kozléssel valik hatalyossa.

A DSM Miskole Nonprofit Kft. felugyelobizottsaga 2019. szeptember 3-4n megtartotta alakuld
tlését és a Ptk. 3:122. § (1) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen megvilasztotta elnokét, dr.
Kozma Esztert.

A Feliigyel6bizottsag 2019. szeptembg_t 3-dn megtartott ulésén 2/2019/IX/03 sz. hatirozatival
elfogadta a mikodését szabilyozé Ugyrendet és az elnékét felhivta annak az Alapité elé
terjesztésére jovihagyis céljabol.

Az Ugyrend elfogadiasa sorin a FeliigyelGbizottsag figyelemmel volt a tirsasigra vonatkozo Ptk
szerinti és az egyesiilési jogrol, kézhaszni jogallistél, valamint a civil szervezetek mikodéserdl és
tamogatisirsl szélé 2011, évi CLXXV. térvény (a tovibbiakban: Civil torvény), valamint a
Takarékos torvény rendelkezéseire.



Miskole Megyei Jogii Viros Kozgytlésének az Onkorméanyzat vagyonardl és a
vagyongazdilkoddsarél szolé 40/2012. (XIL.15) o6nkorminyzati rendelete (a tovabbiakban:
Rendelet) értelmében:

25 § (1) Azon gazdasdgi tdrsasdgokban, amelyek tdrsasdgi részesedésél az Onkormcinyzat
egyszemélyes jelleggel, kizdrdlagosan, kozvetleniil tulajdonolja, az adott tdrsasdg legfobb
szervének hatdskirébe tartozd jogokat a (2) bekezdésbe foglalt kivételekkel a
Vdrosgazddlkoddsi és - lizemelletési Bizottsdg gyakorolja.

(2) A Kozgyiilés hatdskirébe tartozik:

a) a vezeld tisztségviselSk megvdlaszidsa, visszahivdsa és dijazdsdanak megdllapitdsa

b) a feliigyeldbizottsdg tagjainak megvdlasztdsa, visszahivdsa és dijazdsdnak megdllapitdsa

A Rendelet értelmében az Onkorminyzat egyszemélyes tulajdonaban allé DSM Miskole Nonprofit
Kft. felugyelobizottsagi ugyrendjének elfogadasa a Varosgazdilkodisi és-lizemeltetési Bizottsag
hataskorébe tartozik.

Javaslom, hogy a Tisztelt Bizottsig a hatirozati javaslatnak megfeleléen dontsén a DSM Miskole
Nonprofit Kft. felugyelébizottsiga ltal elSterjesztett tigyrend jovahagyasardl,

I1. Eldzmények
A Tartalmi dsszefoglaléban leirtak szerint.

II1. Virhato szakmai hatasok

Az elGterjesztésben foglaltak illeszkednek az (311korm:'myzat azon célkitiizésethez, hogy az
Onkormanyzat tulajdondban llé gazdasagi tirsasigok, intézmények egyéb szervezetek mikodése
atlithatévi valjon. A Ptk. 3: 26. § (1) bekezdés értelmében a Feliigyelobizottsag feladata, hogy az
ligyvezetést a jogi személy érdekeinek megdvisa céljabdl ellendrizze. A Ptk 3:27.§ (1) bekezdése
értelmében a feliigyelGbizottsig koteles az alapitok dontéshozo szerve elé keriils eloterjesztéseket
megvizsgilni, és ezekkel kapcsolatos allispontjit a dontéshozoé szerv Glésein ismertetni.

A Feliigyel6bizottsig mitkddését ligyrendje szabilyozza. Az Ugyrendben rogzitett eljirisi szabilyok
biztositjak a Feliigyeldbizottsig mikodésének folyamatossigat, a tagok testilleti munkaban valé
részvételének szabalyait.

IV. Varhaté gazdasigi hatasok

Az elSterjesztésnek gazdasagi hatisa nincs.

V. Kapcsolodasok

Az clbterjesztés kapesolodik:
— A Polgiri Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvényhez,



— a koztulajdonban allé gazdasigi tirsasigok takarékosabb mikddésérdl szold 2009, évi
CXXIL torvényhez,

— az egyesiilési jogrol, kozhasznl jogillasrdl, valamint a civil szervezetek miikodéserdl és
tamogatasarol sz6l6 2011, évi CLXXV. torvényhez,

— Miskole Megyei Joga Viros Koézgytilésének az Onkorminyzat vagyonirdl és a
vagyongazdilkodisirdl sz6l6 40/2012. (XT1.15.) dnkormanyzati rendeletéhez,

—  Miskolc Megyei Jogti Viros Onkorményzata Kézgyiilésének az Onkorminyzat Szervezet
és Miikodési Szabalyzatarol szolo 37/2014. (X11.19.) énkormanyzati rendeletéhez.

VI. Javaslat a sajto tajékoztatiasara
A sajtd tajekoztatasa indokolt.

Kérem a Tisztelt Varosgazdilkodasi és -tizemeltetési Bizottsigot, hogy az eléterjesztést megvitatni
és a hatirozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.
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Hatirozati javaslat

Miskole Megyei Jogi Viros Onkorminyzata Kozgyilésének Varosgazdilkodisi és
-Uzemeltetési Bizottsaga megtirgyalta a ,,Javaslat a DSM Miskole Nonprofit Korldtolt Feleldssépi Teirsasdg
Feliigyelsbizottsde iigyrendének jovibagydrdara” cimi elStetjesztést és az alibbi hatirozatot hozza:

Targy: A DSM Miskolc Nonprofit Kft. Feliigyel6bizottsdg ligyrendjének jévahagy dsa

Miskole Megyei Jogi Viros Onkorményzata Kozgyllésének Virosgazdilkodisi és —
uzemeltetési Bizottsiga - Miskole Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kézgyilésének az
Onkormanyzat vagyonarél és a vagyongazdilkoddsirdl szolé 40/2012. (XI1.15)
énkormanyzati rendelet 25. § (1) bekezdése alapjin, mint az adott tirsasig hataskérrel
tendelkez6 tulajdonosi jogkdr gyakorldja - a DSM Miskole Nonprofit Kft. (székhelye: 3525
Miskole, Viroshiz tér 8.) Feligyelobizottsaganak ugyrendjét a hatirozat mellékleteként

jovahagyja.
Felelds: Varosgazdilkodisi és -lizemeltetési Bizottsag elndke
Végrehajtasért felelds: DSM Miskole Nonprofit KKft. FeliigyelSbizottsaga

Végrehaijtist feliigyel6 fosztily: Gazdilkoddsi Féosztily
Hatirids: azonnal
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A FELUGYELOBIZOTTSAG

UGYRENDIE

A Feliigyel8bizottsdyg Ugyrendjét 2/2019/1X/03.
szamiu  FB.  (Felligyelébizottsagi) hatdrozataval
allapitotta meg.

R LS KMWC)}LM

dr. Kozma Eszter
a Feliigyeldbizottsdg elnike



A DSM Miskole Nonprofit Kft,

Feliigyelobizottsdginak Ugyrendje

A Feliigyeldbizolisdag a Polgdari Torvénykonyvrdl szolo 2013, évi V. térvény (lovdabbickban,
Prk) 3:122.§ (3) bekezdésében foglalt jogszabdlyl rendelkezés felhalalmazdsdaval élve,
Ugyrendjéi az aldhhiak szevint dllapitia meg:

D)

3)

D)

2)

4)

I.  Altalinos rendelkezések

A Felligyelabizottsag a mindenkor hatdlyos jopszabalyok, a Ptk, a tarsasag Létesitd
Okirata, a legfébb szerv hatdrozatai, valamint a jelen Ugyrend rendelkezései szerint,
{estiiletként végzi levékenységét.

A Feliigyeldbizottsag munkdjanak célja és rendeltetése, hogy a legfobb szerv részére
cllendrizze a tarsasdg lgyvezetését és mikodését. Ellendrzdési jog- és hatdskore a tarsasag
miikddésének, illetdleg az Ugyvezetés tevékenységénck, beledrlve a  tarsasdg
munkaszervezetét, jog-, illetve célszerliségi szempontbol térténd vizsgalatara is kiterjed,;
azonban az Ugyvezelds részére utasitast nem adhat.

A Felligyel6bizotisdg a leglbb szerv felligyelete ald tartozik, és tevékenységérdl a legfabb
szervnek koételes beszamolni. A leglébb szerv 1ilésén a felipycl8bizottsdg elndke
tandcskozasi joppal részt vehet. A felligyel6bizottsag testiiletként miikodik; az egyes
cllenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellendrzési feladatokat
megoszthatja tagjai kdzotl,

IT.  Feliigyelobizottsigi tagsig

A Felligyelobizottsag tagjava csak cselekvoképes, nagykort, termdszetes személy
vilaszthatd (jeldlhetd ki),

A tarsasag legf6bb szerve 3 fés Peligyelobizottsigot valaszt. Ha a feltigyeldbizottsdg
tagjainak szama a Alapito Okiratban megallapitott szdm alé cstkken, akkor az a Felligyel6
bizottsag clnbke, akadalyozlatasa esetén barmelyik tagja koteles 30 napon belill a tarsasag
tgyvezetésének ennek 1ényét irasban bejelenteni, és az ligyvezetés a felligyeldbizottsag
rendeltetésszerli mikddésének helyredllitasa érdekében kiteles dsszehivni a legtobb szerv
illését, vagy (ilés tartdasa nélkiili hatdrozathozatalt kezdeményezni.

A munkavallaléi képviselet kivételével a gazdasagi tdrsasdg munkavdllaléi nem valhatnak
a Felligyelobizottsag tagjava.

A tisztség az Alapito Okiratban foglaltak szerint hatarozot! idére sz6l, amely hatarozott id6
azonban nem lehet 16bb 5 évnél. Ha az Alapitd Okirat nem rendelkezik a megbizatés
iddtartamarol, akkor a feliigyel6bizottsdgi tagot 5 évre megvélasztottnak kell tekinteni.
Megbizatdsuk idétartama eltérhet az tgyvezeté megbizatdsédnak idétartamétol. A tisztség
irasbeli elfogadassal jon létre. Az ellopadd nyilatkozatban az érintett személy nyilatkozik,
hogy a Ptk., killénésen annak a Feliigyelobizottsdgra vonatkoz6 szabalyait ismeri, azokat
magara nézve kotelezének fogadja el, illetve személyére nézve a jogszabalyokban
megfogalmazott kizaré okok nem allnak fenn.



3)

6)

7)

8)

9)

10)

A Feliigyelobizotisag tagjai Ojravilaszthatoak és a leglobb szerv dltal barmikor, indokolas
nélkill visszahivhatok.

A Felligyeldbizottsag tagjava megvélasztott személy az 0j tisztsége elfogadasatol szamitott
15 napon belill azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél felligyelbizottsdgi, vagy
vezeld tisziségviseldi tisztségel 6L be, {rasban tdjékoztatni kiteles.

Nem lehet feliigyelobizottsagi tag az a szemdly, akit blincselekmény elkévetése miatt
jogerésen szabadsagveszids bilintetésre itéltek, amig a bilintetett cléélethez [iz6d6
hitrdnyos jogktivetkezmények aldl nem mentestlt, Nem lehet feliigyelébizottsagi tag az
eltilto itélet hatalya alatt az a személy, akit valamely olyan foglalkozas, tevékenység
gyakorlasatdl tiltotl el jogerds birdi itélet, amelyet az adotl gazdasigi tArsasig folytat. A
tdrsasdg vezetd tisziségviselGje és kdzeli hozzdtartozdja (Prk 8:1. § (1) bek 1. pont)
ugyanannal a tarsasagndl a Felligyelobizotisag tagjava nem valaszthatd meg. Ezen szabaly
megszegésével a  tarsasdgnal okozott kér megtéritésére vonatkozo igényl a kér
bekovetkeztétdl szamitott egy éven belill lehet érvényesiteni.

A Felligyeldbizottsdg tagjai nem szerezhetnek részesedést a tarsasag fotevékenységével
azonos [Olevékenységet megjeldld mds gazdilkodd szervezetben, — ide nem értve a
nyilvanosan mikodd részvénytarsasagol —, tovabba nem lehet vezetd tisztségviseld a
tarsasag fotevékenységével azonos fétevékenysépet végzd mas gazdasagi tarsasagban,
illetve sziivetkezelben (Gsszeférhetetlenségi dllapot), kivéve, ha a részesedés-szerzéshez,
illetve a vezetdi tisztségviseldi jogviszony létesitéséhez a lepfébb szerv kifejezetten
hozzdjdrul. A feliigyelGbizotisdgi tag jogviszonyanak clfogadasa el6tt koteles a tdrsasagot
és a legltbb szervel az dsszelérheletlenséget eredményezd, meglévd részesedésérdl, illetve
vezetd  tisztségviseldi  jogviszonyardl tajékoztatni. A [eliigyelébizottsagi  tag
jogviszonydnak fenndlldsa alall az sszeférhetetlenségi allapotot eredményezd részesedés-
szerzés, vagy tisztségvallalas elott (indokolt esetben az allapot bedllasat kovetd 30 napon
beliill) irdsban kételes (4jékoztatni a tarsasdg Felligyel6bizottsagat, és egyben
kezdeményezni a legfobb szerv hozzdjaruldsat. A leltigyel6bizottsagi tag és kozeli
hozzatartozdja (a Ptk. 8:1. § (1) bek 1. pont), valamint élettarsa nem kéthet sajat nevében
vagy javéra, a gazdasdgi tarsasdg t6tevékenységébe tartozo Ogyleteket (tiltott tigyletkétés),
kivéve, ha az emlitetl Ggylet a mindennapi életvitel kérébe sorolhatd, és/vagy un.
fogyasztoi szerzédésnek mindsill, tovabba, ha az emlitelt igylet (azonos tipus( és azonos
személlyel kit tigyleteket éven belill 8sszevonva) egyedi, vagy dsszevont tigyleti értéke
nem haladja meg a bruttd 5.000,000.-, azaz 6tmillié forintot.

Amennyiben a Feltigyeltbizottsag cllendrzési tevékenységének targya vagy alanya olyan
harmadik személyt (természetes személyl) érint, aki a feliigyelObizottsagi tag kozeli
hozzétartozdja, vagy olyan harmadik személyre (jogi személyre, jogi személyiséggel nem
rendelkezé gazdasigi tdrsasdgra) vonatkozik, amelynek a feliigyelobizottsdgi tag tagja
(részvényese), vezetd tisztségviseldje, [leliigyelbbizottsigi lagja vagy ezek koézeli
hozzétartozdja, Ggy az ellenbrzési tevékenység kezdetekor az adott feltigyelObizottsagi tag
kiteles érdekeltségét bejelenteni, illetve ezen ellenérzésrdl késziilt jelentés elfogadasarol
térténd szavazas soran a felligyelébizottsagi tag a szavazastdl tartozkodni koteles.

A Feliigyelébizottsig tagja haladéktalanul kdteles irdsban bejelenteni az elndknek, és a
legfébb szerv képviseldjének, ha tisztségével kapcsolatban sajat személyét, vagy kozeli
hozzatartozéjat érintd kizaré ok vagy Osszeférhetetlenségi ok, illetve eset 8llt eld. A
bejelentési kolelezettség megszegésével, elmulasztdsdval a tdrsasagnak okozott karért
kartéritési kiitelezettségpel tartozik. Amennyiben a felligyelObizottsagi tag kizaro ok, vagy
tsszeférhetetlenségi esetre vonatkozd bejelentési kotelezettségével az ok étrej6itétol, vagy
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1)

12)

14)

az esct beallasatol szamitva 30 napot meghaladd késedelembe esne, Ggy a tarsasag részére
egyhavi tiszteletdijanak megfeleld mértékil mulaszidsi kétbért tartozik fizetni azzal. hogy
a kotbérfizetési kitelezettség teljesitése nem mentesiti a Ptk alapjan a feliigyeldbizottsagi
laggal szemben érvényesithetd kartériiés fzetési kolelezetlség alol. A kotbérfizetési
kotelezettség aldl a legfobb szerv képviseldje mentesitheti a mulaszto feliigyelébizotisagi
lagol.

A feliigyelébizottsdgi lag tevékenységét megbizasi jogviszony keretében latja el, részére —
torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - a legtébb szerv dltal megallapitott dijazas jar. A
dijazas megvonasanak esetkorébe tartozik, ha a feliigyelGbizottsagi tag:
a) az Gsszeférhetetlenségi ok, vagy eset bejelentésére vonatkozo kotelezetiségével
mulaszlisba esik, vagy azt nem teljesiti (11.8.,9.,10. pont);
b) ha a Felligyeldbizoltsag munkatervében elhatdrozotl iilésén igazolatlanul nem vesz
részL,
A felek jogviszonydra a mindenkor hatdlyos igyrend, tovabba a Ptk. megbizasi szerzGdésre
vonatkozo szabalyai (Prk. 6:272-6:280. §), megfelelden iranyaddak.

Megsziinik a feliigyclébizottsdgi tagsagl viszony:

a) a meghizds idotartamanak lejartaval,

b) visszahivassal,

¢) megsziintetd feltélelhez kitdll megbizatds esctén a feltétel bekdvetkezésével,

d) térvényben szahdlyozott kizard vagy dsszelérhetetlenségi ok bekovetkeztével,

¢) lemondassal,

) eclhaldlozassal,

2) a tag csclekvéképességének a tevékenysége ellatdshoz szitkséges korben &rténd
korlatlozasaval,

h) kiilon térvényben meghatdrozott esetekben.

A Feliigyeltbizottsag tagja lagsagardl barmikor lemondhat, lemondésat frdsban, a
tarsasagnak és a Peliigyelobizottsag elndkénck cimezve kell benyijtani. A lemondés az
alabb szabdlyozoll esclet ide nem érlve, a tdrsasdgnak L6riénd kézbesitéssel valik
hatdlyossa. Ha a Felugyel6bizottsag tagjainak szama a tag lemondasaval a térvényi
minimum (3 f8) ala csdkkenne, akkor a lemondas csak annak bejelentésétd| szamitott 60.
napon valik hatalyossd, kivéve, ha a larsasag legfobb szerve az 0j feliigyel6bizotisdgi tag
megvéalasztasarol (kijeldlésérsl) mar ezt megelézéen gondoskodott, A lemondas hatalyossé
valdsaig a tag koteles a Feliigyeldhizottsdg munkdjaban részt venni.

A feliigyel6bizotisagi lag koteles a véltozas bekovetkeztétdl szamitott 15 napon beliil a
tarsasdagnak bejelenteni az alabbi adataiban bekévetkezett valtozdst: neve, anyja neve,
irdnyitészama, lakcime. Ezen adataikban, valamint a tagok személyében bedllott
viltoziasokal bejegyzés ¢s kizzététel végell a tdrsasag koteles a cégbirdsagnak bejelenteni.
Az adatvillozds (drsasdg részére torténd kozlése a Feliigyel6bizotisdg clndkének
kételessépe, az igazolt és kozokirattal alatdmasztotl irdsbeli bejelentéstd]l szamitott 15
napon belll,

1. A Feliigyel6bizottsig alakulé iilése

A Felugyelébizottsag alakuld wllését a legfébb szerv kezdeményezi a jogviszony
céghirdsdgi bejegyzését kivetd 15 napon belill.



2)

3)

1

3)

4)

5)

A Feltgyel6bizotisag alakuld Ulését (amennyiben a gazdasdgi tarsasag alapito okirata,
alapszabdlya maskeént nem rendelkezik) a Felligyelébizottsiag elndkénck megvalaszidsaig
a jelenlévd legiddsebb tag, mint korelndk vezeti, mds esetben a Feliigyelébizotisdg
mindenkori elndke.

A Telligyeldbizollsag alakuld {ilésén az allalanos szabalyok szerint tagjai sorabol elndkot,
illetve elndkhelyettest valaszt azzal, hogy ezen lisztségekre olyan tag nem vélaszthato, aki
a tisztsépre térténd jeldlést nem fopadja el. Szavazalepyenloség esetén amennyiben a
Feltigyelobizottsagnak nines felligyeldbizottsagi elnéke a korelntk szavazata dont, minden
mas csctben a Feliigyeldhizottsag elntkénck szavazata dont.

IV. A Feliigyelobizottsig miikadési rendje

A Veliigyelobizotisag a megalakulasat kévetden tartott masodik rendes tilésén kételes
Ugyrendjét napirendre tiizni (ide nem értve, ha a tarsasdgndl a legfobb szerv altal

jovahagyott Ugyrend mar elfogadast nyert), ellogaddsat kivetden pedig jovdhagydsra az

elnék utjan a legfbb szerv clé terjeszti.

A Felligyelobizottsag tilésének allandd meghivottjai;

- a TArsasg Ugyvezetdje (akadédlyoztatdsa esetén helyettesrdl koteles gondoskodni);

- A Tarsasag jogi képviselje, aki akaddlyoztatdsa esctén helyettesérdl koteles
gondoskodni.

A Feliigyelobizottsdg tilésének allandd részivevdje: - jegyzkonyvvezetd.

A Teliigyclbizottsig folyamatos és zavartalan mikddésének anyagi ¢s technikai
[eltételeit, az adminisztricios feladatok cllatdsal a (drsasag kételes biztositani. Ha a
feligyeldbizotisag cllendrzod tevékenysépéhez szakéridket kivan igénybe venni, a
feliigyeldbizotisdg erre irdnyuld kérelmét az ligyvezetés koteles teljesiteni,

Ezen kérbe tartozik kiilondsen: helyiség, technikai eszkozék (telefon, telefax, fénymasold
stb.), irodaszerek biztositasa, meghivék kikiildésének postakoltsége, az (lésen a

jepyzokanyv készitéséhez adminisztrativ alkalmazott biztositésa stb. A Feltigyeldbizottsag

maga szervezi meg iratkezelését, melynek feltételeit a tarsasag koteles biztositani.

A Telligyelobizottsig testilletként dolgozik; tagjai személyesen kételesek eljarni,
képviseletnek nines helye.

A Feligycl8bizottsdg évente két alkalommal (félévente egy alkalommal) rendes, valamint
szitkség szerint rendkivili (llést tart. A rendes @ilést altalaban a félév kozépsd honapjaban
kell tartani.

A Peliigyeltbizottsag tilésél soron kivill (rendkiviili tllés) 6ssze kell hivni, ha azt

- a Felligyclébizottsag két tagja;

- az lgyvezeld,

- az allando kényvvizsgald

ok és cél megjeldlésével kezdeményezi. A TFeliigyelGbizotisag elndke koteles a
Feltigyeléhizottsag rendkivili tilését az inditvany tudomdsira juldstol szamitott 15 napon
beliili idépontra ésszehivni, Amennyiben e kotelezettségének nem tesz eleget Ggy az Ulés
Gsszehivisara az inditvanyozo(k) jogosulta(k).



6)

7)

8)

Ia rendkivilli Feltipyeldbizottsag (lés Gsszehivasara kerll sor, a meghivoban fel kell
tiintetni a rendkivili tilés kezdeményezdjét (kezdeményezoit), valamint a rendkivitli dilés
dsszehivasanak okat és céljat,

A Feliigyelabizottsag félévenként tartandd rendes tilésein rendszeresen megtargyalja:
a) az lgyvezeld [Elévente adando jelentését az ligyvezetésrol, a tarsasdg vapgyoni
helyzetérdl és tizletpolitikajardl,
b) az ligyvezetd beszamoldjat a legutdbbi Glés ota eltelt idészakrol,
c) az éves munkatery vizsgalala/ellendrzcse,
d) ecpyéb, fentick kézé nem sorolhato targykériket,

Az Ugyvezetd haladéktalanul koteles értesiteni a Feliigyelbizoltsag elntkét barmilyen
kiilst ellendrzés elkezdésérdl és befejezésérdl, valamint az ellenérzés megéallapitasait
tartalmazo jegyzéktnyvet kbteles dtadni a Felligyelobizottsag részére.

A tag a bizottsagi iilésen kileles megjelenni és részt venni. Ha a Feltigyelébizotisag tagja
a szabdlyszerlen sszehivott rendes lésen neki felréhaté modon nem jelenik meg és
mulasztésat eldzetesen, hitelt érdemlen nem mentette ki, Ggy jelen Ugyrend 11, rész 10)
pontjaban szabdlyozottak szerint mulasztasi ktbért kételes fizetni.

A TFelilgycldbizottsag iiléseit az elnbk hivja dssze irdsbeli meghivé kikiildésével. A
meghivoban az tilés idSpontjat, helyét és a napirendet kell kézdlni, valamint azt, hogy az
iilés hatarozatképlelensége esetén a megismétell tilést az eredeti tilés helyszinén, az eredeti
{ilést kdvetd hét ugyanazon napjan kell megtartani azonos napirenddel. Az esetleges irdsos
elolerjesztéseket mellékelni kell.

A meghivokat ugy kell elkiildeni, hogy azokat a cimzetiek az {ilés id6pontja el6tt legalabb
3 nappal megkapjdk. A meghivok clkiildése szabalyszertinek tekintendé akkor is, ha az e-
mail formaban torténik, ennek azonban feltétele, hogy valamennyi feliigyel6bizottsagi tag
rendelkezzen e-mail elérhetbséggel. Valamennyi feliigycldbizottsdgi tag kiteles az e-mail
formaban részére megkiilddlt meghivot atvenni”, az olvasottsdgarol az Gsszehivist
kezdeményez6 részére visszaigazoldst killdeni vagy vélasz e-mail levélben a kézhezvételt
visszaigazolni, vélaszolni. Ennek elmulasztdsa fegyelmi vétségnek szamit; amely
feliigyeldbizottsagi lag mulasztasat a felmeriillést kovetden haladéktalanul, hitelt érdemlben
nem mentette ki, a jelen Ugyrend I1. rész 10) pontjaban szabélyozottak szerint mulasztasi
kotbért koteles fizetni.

Indokolt esetben — az ok megjeldlésével — a FelligyelGbizotisag tlése rovidebb meghivasi
idékozzel is Osszehivhald, amely esetben a meghivést telefonon vagy telefaxon,
elektronikus levélben is kézélni lehet. Az dtvétel visszaigazolasara a korabban irtak
megfelelten irdnyadok.

A Teliigyeldbizottsag iilésének Osszehivdsil - az ok és a cél megjeldlésével ~ a
Feliigyeldbizottsag barmely tagja irdsban kérheti az clnoktél, aki a kérelem kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil koteles intézkedni a Feliigyel6bizottsdg tilésének 15 napon beltili
idépontra  t6rién8  Gsszehivasardl. Ila az elndk a 8 napon beliili intézkedési
kotelezettségének nem tesz eleget, a tag maga jogosult az tllés dsszchivdsdra.

A feliigyelébizottsagi tilés dsszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével ~ az ligyvezetd ¢s
a kényvvizsgalo irasban kezdeményezheti az elndknél.
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9

10)

1)

12)

13)

15)

16)

A Teltigyeldbizotisag tlésein eseti jelleggel, tandeskozdsi joggal részt vehet barki, akit a
Feligyclobizollsag az Glésre meghiv (pl.: szakértd), illetve akinek részvételét a
leliigyeldbizottsag megengedi.

A Telligyelébizotisag munkdjat éves munkaterv szerint végzi. A munkalervet egy {izleti
évre késziti el. A munkaterv azon témak vizsgalatat végzi, amelyek abban az évben a
tarsasdg miksdése szempontjabol kiemelkedd fontossdguak, tovdbbd a tevékenység
jovébeni alakuléasara nézve meghatirozé jelentdséglick.

A Feliigyelobizottsag akkor hatarozatképes, ha legalabb hdrom lag jelen van.
Ha az credetileg 6sszehivotll iilés hatdrozatképtelen volt, ennek ényérdl az elndk a
tavolmaradé tagokat vévid Gton (telefon, telefax, e-mail) értesiteni koteles,

Minden [eliigyeldbizottsagi tapot egy szavazal illet meg, szavazati jogdl minden tag csak
személyesen gyakorolhatja.

A Feliigyelobizotlsag hatarozatait nyilt szavazissal hozza.

A TFeligyelobizoltsdg allasfoglalasait, dontéseit, illetdleg hatarozalail egyszeril
szotdbbséppel hozza., SzavazategyenlGség csetén amennyiben a Felligyelébizottsagnak
nines lelligyelobizottsdgi elndke, vagy a felligyeldbizottsagi elndke akadalyoziatdsa esctén
a korclngk szavazata dont, minden mas esetben a Feliigyelbizottsag elndkének szavazata
dont,

Szabalyszer( dsszehivis hianydban is hatdrozatképes Ulés folytathato le, ha valamennyi lag
jelen van és a napirendben (tdrgyban vagy mddositdsban) egyhangt egyetértés van.

A Feliigyeldbizoltsig — a tarsasdg éves beszdmoldjaval kapesolatos felligyelébizotisagi
jelentés tartalmanak megéllapitasa érdekében tsszehivott illést ide nem értve — jogosull
iilést tartani elektronikus hirkozlé eszkédz kozvetitésével, igénybevételével.

Az Ugyrendnek megfelelé elektronikus hirkdzl$ eszkéz minden olyan elektronikus
kommunikaciés modszer, amely alkalmas arra, hogy
- a kommunikdcioban résztvevd lagok egyidejii kapcsolata mindannyijuk
vonatkozasaban bizlosithato,
- az Uzleti titok az elvart szinten biztosithaté,
- akapesolati események reprodukalhatd modon tarolhatok.

Ugyrendszeri elektronikus hirkozld eszkdznek minésiil a hangrogzitéses kortelefon, illetve
az internet haldzaton zajlo chat forum alkalmazésa, feltéve, hogy a kommunikécids eszkiz
igénybevétele a zartkériiséget és az tizleti titok mepdrzésél bizlosilja.

A telckommunikicios eszkdz haszndlata sordn szilkséges av un. azonositd kod
alkalmazasa, tovabbd annak jegyzokonyvi rigzilése, hogy az (ilés milyen kommunikécios
eszkoz igénybevételével zajlott le, azon mely tagok, milyen kapcsoldsi szamon, vagy
forumazonositod adattal vettek részt, illetve az (ilés kezd6-, és zard idopontjal pontosan meg
kell hatarozni,

Az elektronikus hirkézld eszkoz alkalmazisdval tartott feliigyeldbizottsdgi (lésrél az
eseményt kovetd, legkésébb 15 napon beliil okirati jegyzokonyvet kell késziteni a jelen
tigyrendi szabalyozds V. rész 19) pontjanak megfeleléen azzal, hogy az elektronikusan



17)

18)

19)

20)

21)

rogzitett adatallomanyt a jegyzdkényv elkdsziléséldl szamitott egy éves id6tartami g meg
kell Grizni.

Amennyiben az célravezetd ¢s indokolt, a Feliigyel6bizottsag hatarozhat tlésen kiviil,
irasban is. Ebben az esetben az elntk valamennyi tagnak egy idében a Tdrsasdg Otjan
(rasban kiildi meg az cldéntendd kérdést azzal, hogy arra a tag 3 napon beltl kételes irdsban
valaszolni. A valaszt levélben vagy telefaxon vagy elektronikus levélben (e-mail) kell
megadni. A vélaszbol egyértelmiien megéllapithatonak kell lennie a tag dllaspontjanak, A
valaszok alapjan az elndk megdllapitja a bizollsdg dlldspontjat, és azt 8 napon beliil a
Tarsasdg atjan irasban megkiildi a tagoknak.

A kérdés kézhezvetelét kivetden barmely tag kérheti a bizotsdg iilésének Osszehivasat. Ha
az (ilés Osszehivdsdl birmely tag kérte, az elndk koteles haladéktalanul dsszehivni a
Feliigyeltbizottsag tilését,

A hatirozatokat minden évben 1-t6] kezd6dd, folyamatos sorszamozds/év/hé/map
megjeldléssel kell ellatni és nyilvantartani. A hatdrozatokat a Térsasdg adminiszirativ
szerve Orzi. A nyilvantartasba be kell vezetni a hatarozal cimét, tartalmat és a végrehajtas
hataridejét. A nyilvantartds vezetésérél a Tarsasdg Gtjan az clnék gondoskodik.

A FeltigyelGbizotisag {ilésél az elntk vezeti.

A FelligyelObizottsag Ulésérd] jegyzdkonyvel kell felvenni. A jegyzdkonyvet az elnék altal
kijeldlt személy vezeti. A jegyzokonyv leirasdl a (drsasdg adminisztrativ tevékenységet
vépzo alkalmazottja (pl.: titkdrnd, gyorsird) is végezheti.

A Feltigyel6bizotisig tlésein a hangrégzith berendezés alkalmazdsa megengedett,

A jegyztkonyvnek a kiivetkezdket kell tartalmaznia:

a) az lés helyét, megkezdésének és belejezésének id6pontjat;

b) az (ilés megnyitasa idépontjaban a meghivott, megjelent, magat kimentett és az ¢
nélkiil tavolmaradd tag nevét és tisziségét, az cgyéb meghivottak nevét és
mindsépét; idépont és napirend szerinti megjeltléssel az tilés kdzben érkezbk és
tavozdk nevét,

¢) anapirendet;

d) napirendi pontonként az elndki bejelentést, a (ag vagy a meghivoll elemzését,
beszamolojat, a hozzaszélasok tartalmét; a hatarozat megvilatisa soran az esetleges
kisebbségi vagy kitlonvélemény, tiltakozds, inditvany, dllasfoglalds, kicgészités,
észrevétel, javaslat révid leirasat;

e) a szavazas szamszer( credményét, killon rogzitve az igen, nem, tartdzkodas
szavazal szamal; sziikség szerint az esetleges killonvélemény lényepét;

[) azelndk altal a targyban kimondott hatarozatot.

Amennyiben azt valamelyik tag kéri, tgy ellenszavazatanak vagy tartozkoddsanak indokait
is rogziteni kell a jegyzdkonyvben.
A jegyzikdnyvet az elndk irja ala, valamint egy tag alairdsaval hitelesiti.

A jegyz6lkényvet az iilést kivetd 30 napon belill el kell késziteni. Az clndk az irdsos
jegyzbkonyvel a Téarsasdp utjdn megkildi a tagoknak, valamint szitkség esetén az
tigyvezetdnek, a kényvvizsgdlonak is.

Ha valamely jepyzOknyv atlanulmanyozéasa soran az lilés valamelyik résztvevéje tgy véli,

hogy:
a) ajegyzbkonyvben szerepel olyan, ami az tilésen nem tértént meg,

b) nem szerepel olyan, ami ott megtértént,
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¢) hianyosan vagy eltéréen szerepel attdl, ahogyan az ott megtértént,
akkor a kézhezvélell kdveld 5 napon beliil ezt JegyzOkinyv-mddositdsi javaslat™ cimi
iratban, két példanyban kozdlnic kell az elndkkel Ggy, hogy ebben idézi a kifo gasolt
szOveprészt, és a toriéntekrd] meglogalmazott dllaspontjat.

Ha a modositani javasolt jegyzdkonyv aldiri a jegyz6kényv modositdsi javaslatial
egyetértenek, akkor aldirjak, ¢és flpggelékként csatoljdk a jegyzékonyvhoz. Ha a

jegyzdkanyy aldirdi a jegyzOkinyv szivegét itélik valosnak, akkor a médositési javaslatra

WA jegyzOkonyv valosighli” megjegyzést vezetik rd, és igy csatoljdk a jegyzOkonyvhoz.

A Feliigyelébizottsap Ulésérol készilt jegyzO0ktnyvel, amennyiben az a Tarsasag, vagy az
ligyvezetés mikddésével kapesolatban negativ vagy elmarasztalo hatdrozatot tartalmaz, a
Feliigyeltbizottsag elndke az (risba foglaldsté] szdmitott 15 napon belil koteles
megkiildeni a Tarsasag vezetd tisztségviseldjének, aki ezt kivetden tovibbi 15 napon beldl
megkiildi a tarsasdgban irdnylld t6bbséggel rendelkezd tulajdonos, illetve annak
képviselbje részére. Amennyiben a Tdrsasdg vezeld tisztségviseldje ennek nem tesz cleget,
a Felligyelébizottsdg elndke jogosult a Feltigyelobizotisag tlésérdl késziilt jegyzOkdnyvet
a tArsasdgban irdnyitd tébbséggel rendelkezd tulajdonos, illetve annak képviseldje részére
kozvetleniil megkiildeni,

A Feligyeldbizottsag elntkének a feladatat képezi kiiléndsen:
a) a Felilpyelobizottsag tigyrendjének — jovahagydsra —a legltbb szerv el¢ terjesztésc;
b) a Feliigyelébizottsag, mint festiilet tevékenysépének koordindldsa, a munka
iranyftasa;
¢) a Felligyelébizottsag allaspontjdnak képviselete a legfObb szervi tilésen és
harmadik személyek iranyaban;
d) az tilések Osszehivdsa, a technikai feltételek megléténck ellendrzése, az Glések
levezetése ¢s a jegyz6konyv vezetése,
) az irdsheli (Uésen kiviili) szavazds megszervezése,
f) az iratok megbrzésének biztositasa;
g) mindazon intézkedésck megtétele, amelyek a Felligyclobizottsag jogszabalyi
el6irdsoknak megfleleld folyamatos és zavartalan milkodéséhez szitkségesek.
Ha valamilyen oknal fogva mind az elnék, mind az elndkhelyeties akadalyoztatva van, gy
az elndki teenddket a korelnok latja el.

Az elndki megbizatds megsziinése esctén a Feliigyeldbizottsag a legkozelebbi Ulésen 1]
cInékat valaszt.

Ha a Feltgyeldbizottsag tagjainak szdma az Alapitd Okiratban meghatérozott létszam ala
csokken, vagy nincs, aki az iilést osszehivia, az ligyvezetd a Felligyelobizottsag
rendelletésszerii mitkodésének helyredllitdsa érdekében koteles tsszehivni a legfobb
szervet, illetve az alapité dontését kezdeményezni.

V. A Feliigyclébizottsdg jogai, kiitelezettségei

A Teliigyeldbizotisig a legfobb szerv részére ellendrzi a tarsasag tgyvitelét. E korben
ellendrzi a térsasg pénz- és hitelgazddlkoddsat, kereskedelmi és cpyéb kapesolatait, a
gazdédlkodas credményességél. A Feliigyelobizottsag koteles ellendrizni a  bels6
informacios, szamviteli és pénziigyi rendet, a tarsasdg szabélyzatait és azok végrehajtasat.

)



2) A Feliigyeltbizotlsag - cllendrzési funkeioja keretében — az tigyvezetdtdl, a tarsasag vezetd

allasi  munkavallalaital  felvilagositast  kérhet, a tarsasag konyveit ¢és  iratait
megvizsgalhatja,
Ezen tevékenysépét a Felligyelbizotisag tagja a feltigyel6bizottsagi elndk altal kiallitott
~Megbizolevél” felmutatdsa utdn jogosult megkezdeni; ériékeld vagy birdld allaspontjat
azonban kizardlag a felligyelGbizottsdgi tlésen, vagy az Ulést (ajékoztatd irataban
kdzélheti.

3) A Feliigyelobizottsag folyamatosan informaladik a leglfobb szerv dltal jovdhagyott éves
terv teljesitésérol, amelyhez a szilkséges informaciokal az gyvezetd biztositja.

4) A Feliigyelbizotisag a belst cllendrzéssel rendelkezé tarsasag ellendrét, illetve ellenérzési
szervezetét felligyelete ala vonhatja.

5) A FelligyelObizoltsdg cgyes ellentrzési  feladatok végzésével tagjait  esetenként
mepbizhatja, illetve az ellendrzést tigyrendileg allanddsultan is megoszthatja tagjai kozél,
Az ellendrzés elvégzésére két tap epytittes megbizasa szlikséges. Az ellenbrzés megosztisa
nem érinti a tag feleldsséget, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést més, a Felligyel6bizottsag
ellen6rzési leladatkérébe tartozd levékenységre is kilerjessze.

6) A Feliigyelébizottsag feladat- és hataskére kiilonsen:

- atarsasdg ligyvezetésének, mitkidésének altalanos ellendrzése;

- a szamvilelrd]l szold térvény szerinti beszamolordl, és az adozott eredmény
felhasznalasarol sz010 ligyvezetdi javaslatra vonatkozd, és sziikségszertien a legftbb
szerv Ulésén ismertetendd irdsbeli jelentés elkészitése és ismertetése;

- a legfibb szerv napirendjén szerepld valamennyi lényeges tizletpolitikai jelentés,
vagy minden, a legftbb szerv kizdrdlagos hatdskérébe tartozd tigyre vonatkozo
el6terjesziéssel kapesolatos jelentés elkészitése és ismertetése;

- a Ptk-ban, illetve az Alapité Okiratban meghatirozott esetekben a rendkivilli
legfobb szerv dsszehivdsa;

- a Felugyelobizottsag altal osszehivotl rendkiviili legfébb szerv napirendi pontjaira
vonatkozo javaslat elkészitése;

- az dtruhdzott legfébb szervi hatdskérben tett intézkedésre vonatkozd beszamold
elkeészilése és ismertelése;

- az (gyvezetd osztalék (osztalékelSleg) kifizetésére vonatkozo javaslatanak a
jovahapyisa;

- ériékeli az Ogyvezetdnek a tarsasag vagyoni helyzetérdl és tizletpolitikdjarol
hathavonta clkészitend6 jelentését.

7) A Feliigyeldbizottsag barmely tagja, illetve a Feliigyeldbizotlsag testiiletként is, munkdja
sordn indokolt esetben, sziikség szerint — a tarsasdg koltségére — killsd szakértot vehet
ipénybe. A szakértovel az iigyvezetd koti meg a tdrsasag nevében a szerzOdést. Az
ligyvezetd a Felligyelébizottsag részérdl érkezd javaslatnak koteles eleget tenni.

A Feliigyeltbizottsdg kezdeményezésére felkért szakértd eljarasara az Alapité Okirat
rendelkezései az iranyadak.

A felligyeld bizottsag tagjainak szimdban, avagy személyében 16rténé valtozis esetén
felligyeld bizotisagi lés kell dsszehivni és tartani haladéktalanul, mely tilésen a szakmai
feladatokat az elndk javaslata alapjan a feliigyeld bizoltsag lagjai tjra meghatarozzik a
szavazas altalanos eldirasinak megfleleld hatdrozathozatali rend szerint.
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8) Ha a Feligyeldbizotisag megitélése szerint az Ggyvezetd tevékenysépe jogszabaly ba, az
Alapito Okiratba, illetve a leglébb szerv hatarozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a
térsasdg vagy a lag/ok érdekeil, dsszehivia a legl6bb szerv rendkivili tilését, ¢és javaslatot
tesz. annak napirendjére, illetve kezdeményezi az Alapitéi, illetve a tarsasap
tulajdonosainak diontéset.

9) Az ecllendrzési kotelezettségitk megszegésével a  tarsasdgnak okozott kérolkeért a
Feltigyelébizottsig tagjai korlatlanul és egyetemlegesen felelnek.

10y A lepfébb szerv dltal hozott jopsértd hatarozat birdsagi feltulvizsgalatat a
Feliigyelobizottsag tagja is kezdemeényezheti,

11) Ha a leglobb szerv hatirozatanak birdsdgi fellilvizsgdlatat a tarsasdg Ugyvezetdje
kezdeményezi, a tirsasigot a perben a FeltgyelGbizottsag kijel6lt tagja képviseli.

12) A Feliigyeltbizottsag tagjat ¢ mindségében a tarsasdg tagjai, illetve munkaltatéja nem
utasithatja.

13) A felligyclobizottsagi tagok tevékenységiik sordn az ilyen tisztséget betollod
személyektd]l altaldban elvarhatd, fokozott gondossiggal, koriltekintéssel kotelesek
eljarni, munkajukat a tarsasag érdekei clsébbségének biztositdsa mellett kitelesek ellatni.

14) A Feliigyelobizottsag tagjai a munkdjuk sordn tudomasukra julott értestiléseiket tizleti
titokként kotelesek megdrizni. Ezen kotelezettség a tisztség megsziinését kovetden is
fennall,

15) A tagokat személyes kotelezettség terheli annak biztositasara, hogy illetéktelen
személyek az altaluk kért, és résziikre kiadott iratokhoz és adatokhoz nem férhetiek hozza.

16) A Felligyelobizottsag, illetve lagjanak a tisztség gyakorlasdval kapesolatban felmeriilt
indokolt kiltségeit a tarsasdg — bizonylatok alapjan — megtériti.

17) A Feligyelébizottsag tagja kiteles a tarsasdg vonatkozisaban befolydsol6 részesedéssel
rendelkezti tagot/részvényest értesiteni minden olyan tényrél és kériilményrél, amely a
tarsasdg az Alapitd Okiratiba, legfobb szervi hatdrozataiba, déntéscibe tkozik, vagy
azokat nyilvanvaloan sérti, az ésszer(i gazdalkodéds korlilményeivel ellentétes, vagy
biincselekmény elkévelésének alapos gyantjat felveti.

VI.  Vegyes rendelkezések

1) A Feliigyeldbizottsag, illetve lagjainak a jogait és kolelezettségeit, eljarasat a jelen
Ugyrend, az Ugyrend 4ltal nem szabdlyozotl kérdésekben az Alapité Okirat, illetve a Ptk.,
valamint egyéb jogszabdlyok hatdrozzik meg.

2) Ha a jogszabalyon alapuld és eltérést nem engedd eldirds az Alapito Okiratba, vagy az
Ugyrendbe iitkézne, Ggy els6sorban a jogi normdt, az Alapité Okirat és az Ugyrend
esctleges litktzése esetén az Alapitd Okirati rendelkezéseket kell alkalmazni.

3) A Feliigyeld bizottsdg részére a Tarsasag ligyvezetdje altal dtadott, megk{ildott iratokat a
Feltgyelobizottsag elndke veszi 4t, érkezésének idejét az iratra feljegyzi, a dadtummal
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kicgészitett sorszamozassal latja ¢l, az clektronikusan megkiildétt irat (arolasardl
pondaoskodik, és az iralok megdrzését biztositja.

4) Az Ugyrend megalkoldsdra és annak modositasara a Felligyeldbizottsdg jogosult azzal,
hogy annak utdlagos jovahagydsira a leg(Obb szerv hivatolt.
Miskole, 2019. julius 1. napjatol hatalyosan

................................................................. R R TR )

Réka Valéria dr. Kozma Eszler Sziszdk Zoltan Laszld



A DSM_Miskole Nonprofit Kmlulnll Iclulomgu Tarsasag Feligyeldbizottsagénak jelen
U[z,yu.ndf(.,l a [drsasag lagg {LI ése a sZamu
hatarozafaval ... napi hatallyal ]cwﬁlmhyla amellyel egyidejuleg a korabbi
Ugyrend hatalyat veszti,

Rakaczki Zoltdn



Miskolail Torvényszék Ceghirdsiga
Cy.05-09-017919/68

VEGZES

A Miskolci Tarvényszeék Cégbirosagandl Cg.05-09-017949 cégjegyzékszamon bejegyzett
DSM Didsgydri Sportlétesitményeket Mikadtetd Nonpralit Korldtolt Feleltsségi
Tarsasag "végelszamolds alatt" (3533 Miskole, Andrassy Gt 61.; addszdma: 20590187-2-
05) cépligyében a birosag a cép kérelme alapjan elrendeli az aldbbi viltozdsok bejegyzését:

2/3.

372,

3/3.

8/6.

bali
13/5.

A cég clnevezdse

DSM Didsgyéri Sportlélesitményekel Mikédtetd Nonprofit Korldtolt Felelsség
Tarsasdg "végelszamolas alatt"

A veiltozds (tirlés) idépontja; 2019/07/01

Torlés kelte: 2019/07/18

DSM Miskole Nonprofit Korlatolt Felelésséull Tarsasdg

A valtozas iddpontja: 2019/07/01

Bejegyzés kelte: 2019/07/18

A cég raviditett elnevezése

DSM Nonprofit Kit "v.a."

A vdliozas (1irlés) iddpontja: 2019/07/01

Torlés kelte: 2019/07/18

DSM Miskole Nonprofit Kft.

A valtozas iddpontja: 2019/07/01

Bejegyzés kelte; 2019/07/18

A cég székhelye

3533 Miskole, Andrassy Gt 61,

A valtozas (10rlés) iddpontja: 2019/07/01

Tarlés kelte: 2019/07/138

3525 Miskole, Virashaz Lér 8,

A valiozas iddpontja: 2019/07/01

Bejegyzés kelte: 2019/07/18

A létesitd okirat kelte

2019, julius 1.

Bejegyzés kelte: 2019/07/18

A vezetd tisztsépviseli(k), a képviseletre jogosult(ak) adatai
Miskolc Holding Onkorményzati Vagyonkezeld Zartkorien Miikado
Részvénylarsasag

HU-3530 Miskole, Petofi utea 1-3.

Cégjegyzékszam; 05-10-000406



EUID: HUOCCSZ.05-10-000406
Addszam: [3778749-2-05

A szervezel képviseletére jogosult személy adatai:
Nanasi Judit fan.; Kdvedri Hona)

Sziletési ideje: 1960/05/06

3922 Taktaharkany, Rékoczi utea 11,
Addazonositd jel: 8340933221

A képviselet madja: tnallé

A képviseletre jogosult liszlsége: végelszamolo

Jogviszony kezdete: 2017/12/08
Jogviszony vége: 2020/12/08

A valtozas (1orlés) idépontja: 2019/06/30
Tarlés kelte: 2019/07/18

13/6. Rakaczki Zoltan (an.. Molndr Eva)
Sziletési ideje: 1982/07/20
3532 Miskole, Gyori kapu 65. 5. em. 2,
Addazonosilo jel: 8422033127
A képviselet modja: 6nallo
A képviseletre jogosult tisztsége: ligyvezetd (vezeld tisziségviseld)
A hileles cégaldirasi nyilatkozal vagy az tigyvéd dltal ellenjegyzett aldiras-minta
benyjtasra kerdilt.

logviszony kezdete: 2019/07/01
A valtozas iddpontja: 2019/07/01
Bejegyzéys kelte: 2019/07/18
14. A kinyvvizsgila(k) adatai
|4/4. PRIME AUDIT KIL
[MU-3580 Tiszadjvdros, Babits Mihaly at4].
Cégjegyzckszam: 05-09-01 1480

A konyvvizsgdlatért személyében is felelds személy adatai:
Vamosi Janos (an.; Haldsz Erzsébet)
3580 Tiszaljvéros, Babits Mihdly Gt 41.
logviszony kezdete: 2015/12/18
Jogviszony vége: 2018/05/31
A veltozds (16rlés) iddpontja; 2018/05/31
Tarlés kelte: 2019/07/18
14/5. PRIME AUDIT KIt.
HU-3580 Tiszadjvaros, Babits Mihaly Gt 41.
Cépjegyzékszam: 05-09-011480

EUID: HUOCCSZ.05-09-01 1480

A kényvvizsgilatért személyében is elel6s személy adatai:
Vamosi Janos (an.: Haldsz Erzsébet)

3580 Tiszaljvdros, Babits Mihaly Gt 41.



I5.

15/4.

| 5/5.

15/6.

15/7.

15/8.

15/9.

26.

26/1.

26/2.

Jogviszony kezdete: 2019/07/01
Jogviszony veége: 2024/05/31

A valtozay idapontja: 2019/07/01
Bejegyzés kelte: 2019/07/18

A feliigyelébizottsagi tagok adatai

Dr. Bajaky Gébor (an.: Aprd Edit)

3525 Miskole, Déryné utca 9,
logviszony kezdete: 2012/05/25

A valtozas (torlés) idapontja: 2019/07/01
Tarlés kelte: 2019/07/18

Benezés Miklds (an.: Czinke Otilia)
1533 Miskole, Ujitok utea 16,
Jogviszony kezdete: 2012/05/25

A vdltozds (torlés) idapontia: 2019/07/01
Torlés kelte: 2019/07/18

Horvith Zoltan (an.: Sarkadi Nagy Hona)
3533 Miskole, Erenyé utea 5.
Jogviszony kezdete: 2012/05/25

A valtozas (i6rlés) idipontja: 2019/07/01
Thrlés kelte; 2019/07/18

Dr, Kozma Lszter (an.: Sas Terdzla)
3519 Miskole, Kiss Jozsel ulca 48.
Jogviszony kezdete: 2019/07/01

A valtozas idéponija: 2019/07/01
Bejegyzés kelte: 2019/07/18

Réka Valédria fan.: Cyik Maria)

3518 Miskalc, Bellervilgy utea 6,
Jogviszony kezdete: 2019/07/01

A valtozds iddpontja: 2019/07/01
Bejegyzds kelte: 2019/07/18

Sziszak Zoltan Laszld fan.: Pasztor Erzsébet Csilla)
3527 Miskale, Szinva utca 25. 4. em. 16.
Jogviszany kezdete: 2019/07/01

A valiozas iddéponija: 2019/07/01

Bejegyzés kelte: 2019/07/18

A végelszamolis kezdete és befejezése

A végelszamolds kezdetének iddpontja:2017. december 8.

A valtozas (torlés) iddpontja: 2019/06/30

Tarlés kelte: 2019/07/18

A végelszdmolds kezdeténck idopontja: - 2017. december 8.
A végelszamolds befejezésének idépontja:2019. janius 30,
Az eljdrds befejezésére a cég fennmaraddsdval kerillt sor.

A véltozds iddpontia: 2019/07/01



A vdltozas (toriés) iddponija: 2019/07/01
Befegyzés kelte: 2019/07/18
Tarlés kelte; 2019/07/18

A kérelemnek helyt add valtozisbejegyzési végzes cllen fellebbezésnek nines helye. A végzds
vagy az annak meghozatala alapjiaul szolgald iratok jogszabalyba ttkbzése miatt az ligyész,
valamint az, akire a végzés rendelkezést tartalmaz - a rendelkezés Ot érintd részére
vonatkazdan - pert indithat a cég ellen a végzés hatalyon kiviil helyezése irdnt a eég székhelye
szerint illetékes orvényszek elott,

A per meginditasdnak a bejegyz vépzés Cégkdzlonyben valo kizzétételé1al szamitott
harmine napon bellil van helye. A hataridé elmulasztdsa jogvesztéssel jar,

A cég 3 000 Ft kozzétételi kisltségtéritést elekironikus Giton megfizetett,

A fenti adat(ok) bejegyzése és ktizzététele a kovetkez6 okirat(ok) alapjin tortént: a kézzétételi
kiltségtérités meglizelésének igazolasa; a |¢étesitd okirat - véltozdsokkal egybefoglalt -
hatélyositatt szévepe; elfogadd nyilatkozat; elfogado nyilatkozat; elfogadd nyilatkozat,
elfogadd nyilatkozat: a székhely, telephely, fioktelep hasznalatinak jogszerlségérdl szolo
okirat (székhelyszolgaltatas esetén ideérive az ingatlan tulajdonosdnak hozzajaruldsat),
tagjegyzek; a jogi képviseld meghatalmazdsa, illetve képviseleti jogdnak igazoldsa; egyéb irat
(nyilatkozat illetékmentességrol): tgyvéd dltal ellenjegyzett alairds-minta - Rakaczki Zoltan;
villtozdsbejepyzés esetén a legl6bb szervnek vagy a legl6bb szerv helyett eljérd, dontésre
jogosult szervnek a valtozis alapjdul szolgdld hatarozata; elfogadd nyilatkozat; a kérelem
formanyomtatvanya; epyéb irat (kérelem).

Miskole, 2019, jalius 18,

Dr. Kuttor Zsuzsanna s.k.

bird



JEGYZOKONYV

mely készilt a DSM Miskole Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag (3525 Miskolc, Varoshaz ter
8.) Kemény Dénes Varosi Sportuszodaban (3515 Miskolc, Egyetem u.2.), 2019. szeptember 3. napjan
11 érakor (az eredeti kitlizésnek megfeleld id&pontban) tartolt Felligyelébizottsagi (a tovabbiakban
FB) lilésén.

Jelen vannak: jelenléti Iv alapjan.

Rakaczki Zoltan (igyvezetd koszdnti a tagokat, meghivottakat és az Glést megnyitja. Majd inditvanyozza,
hogy az llés levezetd elnskének dr. Kozma Esztert, jegyzékényvvezetének Antal Evat és jegyz&konyv
hitelesitének dr. Kapas Katalint valasszak meg a jelenlévok. Jelenlévék az inditvanyt egyhangulag
elfogadjak,

Eldbbieket kavelden dr. Kozma Eszter kdszonti a tagokat, meghivottakat, megéllapltia, hogy minden FB
tag megjelent, igy az Glés hatarozatképes. Tajékoztatia a megjelenteket, hogy az Ulés a kévetkezd
napirenddel kerllt 6sszehlvasra:

1. FB elntkének megvalasztasa
2. FB ugyrendjének elfogadasa
3. Egysbek

A fenti napirendet a jelenlévéik egyhangullag elfogadjak.

1. napirendi pont: FB eindkének megvalasztasa

Rakaczki Zoltan ismerteti az elézményeket; a DSM Miskolc Nonprofit Kft. végelszamolasa tulajdonosi
(Miskole MJV Onkormanyzata) déntés alapjan megsziintetésre kerllt. A tarsasag 0,5%-0s tulajdonrészt
birtokol a DFC Kft-ben, mely taggyllési részvetelt és szavazatol jelent. A tarsasag mikodtetesenek
célja ezen tulajdonosi és érdekképviseleti jog gyakorlasa. A tarsasag tokejét még rendezni kell, melynek
hatarideje a végelszédmoalas elfogadasatdl szamitott 3 hénap.

Ezt ktivetden Rakaczki Zoltan inditvanyozza, hogy az FB elntkének dr. Kozma Esztert valasszak meg
a jelenlevdk. A jelenlévt szavazdsra jogosult FB tagok kézll 3 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és
0 tartozkodas mellett, a Feligyel&hizottsag egyhangulag elfogadja dr. Kozma Eszter szemelyet es a
Fellgyeld Bizottsag elntkének vélasztja,

Felligyeld Bizottsag 1/2019/1X/03 szamu hatarozata:

A FelilgyelSbizottsag egyhangulag, tartozkodas nélkll a Feligyelébizottsdg elndkének
dr. Kozma Esztert valaszija.

2. napirendi pont: FB ligyrendjének elfogadasa

Dr. Kozma Eszter, mint a FB elnske, ismerteti az FB Ugyrendjét.

A jelenlévd szavazasra jogosult FB tagok kézll 3 igen szavazattal, 0 nem szavazattal es 0 tartozkodas
mellett, a Felugyelébizottsag egyhangulag elfogadja az elbterjesztett Felugyeltbizottsagi Ugyrendet és
felnatalmazzak a Feligyeldbizottsdg elnokét, hogy az Ugyrendnek a tarsasag Taggyflilése altali
jovahagyasat kezdeményezze,

Felligyel8 Bizottsdg 2/2019/1X/03 szamu hatarozata:

A Felilgyel6bizottség egyhangilag, tartozkodas nélkil elfogadta a Felilgyel6bizottsdga
Ugyrendjét és javasolja az Ugyrend Taggylilés elé térténd eldterjesztését.



3. napirendi pont: Egyebek

Egyéb hozzaszdlas nem lévén tovabbi hatarozat nem sziletett, dr. Kozma Eszter FB elntk 11:30 érakor
az FB Uleset berekeszti.

Miskole, 2019, szeplember 3.

dr. Kozma Eszter dr. Kapas Katalin
Fellgyeldbizottsagi elndk Jegyzokényv hiteles(td
/,fl//] -
Antal Eva

Jegyzdkonyvvezetd



