
Kivonat Miskolc Megyei Jogú Város Közgy űlésének 
2009. december 17-én tartott  ülésének jegyz őkönyvéb ől: 
 
 
IX-242/32.086-1/2009. sz. határozat 
 
 
Tárgy:   MITISZK Szakképzés-szervezési Társulás Társulási 

Megállapodása és Alapító Okiratának módosítása 
 
 

Miskolc Megyei Jogú Város Közgyűlése megtárgyalta a „Javaslat a MITISZK 
Szakképzés-szervezési Társulás Társulási Megállapodása és Alapító 
Okiratának módosítására” című sürgősségi előterjesztést, és az alábbi 
határozatot hozza: 
 
 
1.) Miskolc Megyei Jogú Város Közgyűlése a MITISZK Szakképzés-szervezési 

Társulás Társulási Megállapodását az 1. sz. melléklet szerint módosítja. 
 

- az I/10. pont második mondata „ A Társulás Munkaszervezetének tagjai 
megbízási jogviszony keretében látják el feladataikat” helyébe az alábbi 
mondat kerül:  

 „A Társulás munkaszervezetének vezetője közalkalmazotti jogviszonyban, 
vezetőimegbízással, a Munkaszervezet tagja közalkalmazotti jogviszony, 
vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony keretében látja el 
feladatát.” 

  
- az I/11. Pontban szereplő szöveg „A költségvetési szerv vezetője a 

Tárulási Tanács elnöke. A Társulási Tanács elnöke feladatait külön díjazás 
és juttatás nélkül látja el. A Munkaszervezet tagjainak megbízási 
jogviszonyával kapcsolatos jogköröket a Társulási Tanács elnöke 
gyakorolja.”  az alábbiak szerint módosul:   

„A költségvetési szerv vezetője a Társulási Tanács által közalkalmazotti 
jogviszonyba kinevezett és vezetői megbízással ellátott személy 
(Munkaszervezet vezetője). A Munkaszervezet tagja felett a 
közalkalmazotti jogviszonnyal, vagy munkavégzésre irányuló egyéb 
jogviszonnyal kapcsolatos jogköröket a Munkaszervezet vezetője 
gyakorolja.”  

 
- II./1. pont első francia bekezdés „Régi típusú Integrált Szakképző Központ 

új típusúvá történő alakításának segítése,” szövegrész törlésre kerül.  
 
- a III/18. pont hatodik francia bekezdés „A Munkaszervezet tagjának 

megbízási jogviszonyával kapcsolatos jogkörök” szövegrész törlésre kerül.  
 



 
2.) Miskolc Megyei Jogú Város Közgyűlése a MITISZK Szakképzés-szervezési 

Társulás Alapító Okiratát a 2. sz. melléklet szerint módosítja. 
 

- a „Vezetőjének (vezető szerve, testülete tagjainak) kinevezési, megbízási, 
választási rendje:”     megnevezésű alapító okirati rész „A költségvetési 
szerv vezetője a Társulási Tanács elnöke, aki a legnagyobb 
tanulólétszámot delegáló fenntartó önkormányzat képviselője. Az elnök 
felett Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése 
gyakorolja a munkáltatói jogkört. A Társulási Tanács az önkormányzatok 
társulásáról szóló 1997. évi CXXXV. tv. 12. §-a alapján határozatlan időre 
választja meg elnökét.” az alábbiak szerint módosul: 

 „A költségvetési szerv vezetőjének kinevezési, megbízási, választási 
rendje: A költségvetési szerv vezetője a Társulási Tanács által 
közalkalmazotti jogviszonyba kinevezett, vezetői megbízással rendelkező 
személy.  

 „A költségvetési szerv irányító szervének a vezetője, választási rendje: A 
költségvetési szerv irányító szervének vezetője a Társulási Tanács Elnöke, 
aki a legnagyobb tanulói létszámot delegáló fenntartó önkormányzat 
képviselője. A Társulási Tanács az önkormányzatok társulásáról szóló 
1997. évi CXXXV. tv. 12. § alapján választja meg elnökét, határozatlan 
időre.”  

 
- a „A költségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozó jogviszony(ok) 

megjelölése” megnevezésű alapító okirati rész „A Munkaszervezet tagjai a 
feladatokat megbízási jogviszony alapján látják el (Ptk.).” az alábbiak 
szerint módosul: 

„A Munkaszervezet vezetője közalkalmazotti jogviszony (Kjt.), a 
Munkaszervezet tagja közalkalmazotti, vagy munkavégzésre irányuló 
egyéb jogviszony keretében látja el feladatait (Kjt., Ptk.). 

 
- az „A) A TÁRSULÁSI TANÁCS SAJÁT SZERVEZETÉRE ÉS 

MŰKÖDÉSÉRE VONATKOZÓ HATÁSKÖRÖK” megnevezésű alapító 
okirati rész 3. pontja „Kialakítja munkaszervezetét, dönt annak 
létszámáról, megbízza tagjait, felmenti a munkaszervezet tagjait” az 
alábbiak szerint módosul: 

 
„3.) Kialakítja munkaszervezetét, dönt annak létszámáról, kinevezi, 

megbízza és felmenti a munkaszervezet vezetőjét.” 
 
- „A Társulási Tanács elnökének feladat és hatásköre:” megnevezésű alapító 

okirati rész g) pontja  „A Munkaszervezet tagjainak megbízási 
jogviszonyával kapcsolatos jogkörök gyakorlása” törlésre kerül és ezzel 
egyidejűleg a h) pont g) pontra változik. 



 
 

Felelős:    Polgármester 
Végrehajtásért felel ős:  Közoktatási és Kulturális Főosztály  
Közrem űködik   MITISZK Szakképzés-szervezési Társulás társult tagjai 
Határid ő:   azonnal 

 
 
 

K. m. f. 
 
 
   Dr. Mihalecz Péter sk.    Káli Sándor sk. 
   jegyző     polgármester 
 
 

A kiadmány hiteléül: 
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1. sz. melléklet 
 

Társulási megállapodás 
 
 

Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése (képviseli: Káli Sándor 
polgármester), Mezőkövesed Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (képviseli: Tállai 
András polgármester), Tiszaújváros Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (képviseli: 
Koscsó Lajos polgármester) megállapodnak abban, hogy a szakképzésről szóló 1993. évi 
LXXVI. törvény (továbbiakban: Szt.) 2.§ (5) bekezdés a) pontjában, valamint a közoktatásról 
szóló 1993. évi LXXIX. törvény (továbbiakban: Ktv.) 89/B.§ (2) bekezdésben foglaltak alapján, a 
Ktv-ben meghatározott szakképzéssel összefüggő önkormányzati feladatok végrehajtására a 
költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008. évi CV. törvény (továbbiakban: 
Kt.), a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény (továbbiakban: Ötv.) 41.§ (1) 
bekezdésében, továbbá a helyi önkormányzatok társulásairól és együttműködéséről szóló 1997. 
évi CXXXV. törvény 16.§-ában kapott felhatalmazás alapján, a külön jóváhagyandó alapító 
okirattal önálló jogi személyiséggel rendelkező, önállóan működő költségvetési szervként 
szakképzés-szervezési társulást hoznak létre 2009. november 1. napjától kezdődő hatállyal. 
 
A társulási szándékukat kifejező önkormányzatok a társulás működésével kapcsolatban a 
következő tényeket és alapvető rendelkezéseket rögzítik: 
 
 

I. Általános rendelkezések 
 

1. A társulás neve, székhelye: 
 

Név: MITISZK Szakképzés-szervezési Társulás 
Székhely: 3525 Miskolc, Városház tér 8. 

 
2. A társulás tagjainak neve, székhelye: 

 
Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése (3525 Miskolc, Városház tér 8.) 
Mezőkövesd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (3400 Mezőkövesd, Mátyás 
király út 112.) 
Tiszaújváros Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (3580 Tiszaújváros, Bethlen 
Gábor út 7.) 

 
3. A Társulás működési köre: a 2. pontban felsorolt intézményfenntartó önkormányzatok 

illetékességi területe. 
 

4. A Társulást a tagok 2009. november 1. napjától kezdődő hatállyal, határozatlan időre hozzák 
létre. 
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5. A Társulás bélyegzője: MITISZK Szakképzés-szervezési Társulás felirattal ellátott 
körbélyegző, középen a Magyar Köztársaság címerével. 

 
6. A Társulás törvényességi felügyeletét a Társulás székhelye szerint illetékes, a helyi 

önkormányzatok törvényességi ellenőrzéséért felelős államigazgatási szerv látja el. 
 

7. A Társulás tagjai által fenntartott, a szakképzés feladataiban résztvevő iskolák, és azok 
fenntartói: 

  
M ISKOLC MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA (FENNTARTÓ ) 

Andrássy Gyula Szakközépiskola 
3530 Miskolc, Soltész Nagy Kálmán út 10.  
OM azonosító: 029299 
Bláthy Ottó Villamosipari Szakközépiskola 
3530 Miskolc, Soltész Nagy Kálmán út 7. 
OM azonosító: 029300 
Diósgyőr-Vasgyári Szakképző Iskola és Kollégium 
3533 Miskolc, Téglagyár út 1-2. 
OM azonosító: 029336 
Kandó Kálmán Szakközépiskola 
3501 Miskolc, Palóczy út 3. 
OM azonosító: 029297 
Szentpáli István Kereskedelmi és Vendéglátó Szakközépiskola és Szakiskola 
3532 Miskolc, Hermann Ottó út 2. 
OM azonosító: 029315 
 

MEZŐKÖVESD VÁROS ÖNKORMÁNYZATA (FENNTARTÓ ) 
Széchenyi István Szakképző Iskola 
3400 Mezőkövesd, Gróf Zichy Jánosút 18. 
OM azonosító: 029349 
 

T ISZAÚJVÁROS VÁROS ÖNKORMÁNYZATA (FENNTARTÓ ) 
Eötvös József Gimnázium, Szakképző Iskola és Kollégium 
3580 Tiszaújváros, Munkácsy Mihály út 13. 
OM azonosító: 029265 

 
8. A Társulás jogállása: Önálló jogi személy, előirányzatai felett teljes jogkörrel rendelkező, 

önállóan működő költségvetési szerv. A Társulás, mint költségvetési szerv számviteli 
feladatait a legnagyobb tanulólétszámot delegáló fenntartó látja el, a Társulási Tanács és 
Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzata között megkötendő megállapodás alapján.   

 
9. A Társulás képviselete: a Társulás képviseletét a Társulási Tanács elnöke, akadályoztatása 

esetén egy megbízott tanácstag látja el. 
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10. A Társulási Tanács döntéseinek előkészítését és feladatainak végrehajtását a két főből álló 
Munkaszervezet végzi. A Társulás Munkaszervezetének vezetője közalkalmazotti 
jogviszonyban, vezetői megbízással, a Munkaszervezet tagja közalkalmazotti jogviszony, 
vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony keretében látja el feladatát. 

 
11. A költségvetési szerv vezetője a Társulási Tanács által közalkalmazotti jogviszonyba 

kinevezett és vezetői megbízással ellátott személy (a Munkaszervezet vezetője). A 
Munkaszervezet tagja felett a közalkalmazotti jogviszonnyal, vagy munkavégzésre irányuló 
egyéb jogviszonnyal kapcsolatos jogköröket a Munkaszervezet vezetője gyakorolja.  

 
12. E megállapodásban meghatározott önkormányzati szakképzési feladatok ellátásáról a 

Társulás gondoskodik, azzal a feltétellel, hogy a 7. pont alatt felsorolt intézmények felett a 
Ktv. 102. § (2) bekezdés a)-g) pontjaiban felsorolt fenntartói jogok gyakorlói – a II. fejezet 
1.1. pontokban írt kivétellel – a jelen társulási megállapodás hatályba lépését követően is az 
intézmények fenntartói. 

 
 

II. A társulás célja, feladatai 
 

1. A Társulás célja: 
 
− a fejlesztési források hatékonyabb felhasználásának biztosítása, 
− a Ktv. 89/B. (4)-(5) §-ban meghatározott szakképzéssel összefüggő önkormányzati feladatok 

végrehajtása, ennek érdekében a résztvevő önkormányzatok közgyűlése és képviselő-
testületei a közös céloknak megfelelő hatékony és eredményes szakképzési feladatok ellátása 
érdekében az alábbi feladatokat kívánják társulási formában ellátni: 

 
1.1. A Szakképzés-szervezési Társulás feladatai: 
− Az RFKB döntésének megfelelően - a szakképzés fejlesztési irányára és beiskolázási arányára 

tekintettel - meghatározza a Társulás által, illetve a Társulás tagjai által fenntartott iskolákban 
a szakképzési évfolyamokon indítható osztályok számát. 

− A I/7. pontban felsorolt intézmények szakmai programja tekintetében egyetértési jogot 
gyakorol a pedagógiai programok jóváhagyásánál. 

− Fogadja a szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról szóló 2003. 
évi LXXXVI. törvény végrehajtására kiadott 13/2008. (VII.22.) SzMM. rendelet 14. §-a  
szerint 2009. november 1-jei hatállyal a szakképzési hozzájárulásra kötelezettől a szakképzési 
hozzájárulást (fejlesztési támogatást).  

− Felosztja a Társulás bankszámlájára évente két alkalommal - minden év február 15-ig, illetve 
július 15-ig - beérkező szakképzési hozzájárulás (fejlesztési támogatás) összegét. 

− Képviseli a társuló önkormányzatok és a Társulásban résztvevő intézmények érdekeit az 
RFKB-nak a szakképzés fejlesztésére vonatkozó döntéseinek meghozatala előtt, különös 
tekintettel a döntéstervezeteknek a településfejlesztési koncepcióban rögzített terület- és 
településfejlesztési vonzataira, annak érdekében, hogy a társuló önkormányzatok közösen 
keressék a lehető legoptimálisabb megoldásokat a szakképzés területén, a munkaerő-piaci 
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igények mind teljesebb kielégítése, az ésszerű decentralizáció, a végzős tanulók 
munkavállalási lehetőségeinek és a kistérségi sajátosságok szerves beépítése érdekében. 

− A Társulás a Ktv. 89/B. (4) bekezdésében írtak szerint létesíthet és fenntarthat szakiskolát, 
szakközépiskolát és kollégiumot, részt vehet az iskolarendszeren kívüli szakképzés 
megszervezésében, működtetheti – a szakképzés terén – a pedagógusok állandó helyettesítési 
rendszerét és az utazó szakember hálózat rendszerét. 

 
1.2. A Társulás tagjai tudomásul veszik és elfogadják, hogy a Ktv. 102. § (2) bekezdés c) 

pontjában  (meghatározza az adott tanévben indítható osztályok számát) és f) pontjában 
(egyetértési jogot gyakorol a pedagógiai programok jóváhagyásánál) rögzített fenntartói 
irányítási jogosítványaikat az intézményfenntartók a jelen társulási megállapodás II/1.1. 
pontjában írtak szerint gyakorolják. 
 

1.3. A Szakképzés-szervezési Társulás további feladatai:  
− A Társulás az általa ellátott feladatokhoz önálló fejlesztési tervet készít. A fejlesztési terv 

elkészítésénél alkalmazni kell a Ktv. 88. § (1) bekezdésben foglaltakat. A Társulás a területén 
működő helyi önkormányzatok véleményének kikérésével és közreműködésével készíti el a 
szakképzési feladatok megszervezéséhez szükséges fejlesztési tervet. 

− A Társulás a Ktv. 89/B. § (3) bekezdése alapján jogosult közoktatási megállapodást vagy más 
megállapodást kötni. A Ktv. 89/B. § (12)–(13) bekezdéseiben írtak alapján a közoktatási 
intézményt fenntartó többcélú kistérségi társulás, a felsőoktatási intézmény, a nem állami, 
nem önkormányzati intézményfenntartó megállapodást köthet a Társulással a feladatok közös 
megszervezésére. A létrejövő megállapodás előfeltétele, hogy az érintett vállalja, hogy a 
szakképzés megszervezésénél figyelembe veszi a szakképzés fejlesztési irányára és 
beiskolázási arányára vonatkozó döntéseket, így elfogadja, hogy a Társulás által 
meghatározottak figyelembevételével határozza meg a szakképzési évfolyamokon indítható 
osztályok számát. A megállapodás megkötésének további feltétele, hogy a nem 
önkormányzati intézményfenntartó vállalja, hogy a fizetési kötelezettségeket az alapító 
Intézményfenntartókra megállapított szabályok szerint teljesíti. 

 
 

III. A TÁRSULÁS SZERVEZETE ÉS M ŰKÖDÉSE 
 

1. A Társulás szervei: 
 

1.1. Társulási Tanács: tagjainak száma 3 fő. 
 
1.2. Elnök:  a legnagyobb tanulólétszámot delegáló fenntartó önkormányzat képviselője. 
 
1.3. Pénzügyi Bizottság: tagjainak száma: 3 fő. Tagjait - egy-egy fő közgazdász végzettségű 

szakember személyében - a társuló önkormányzatok közgyűlése, illetve képviselő-
testületei delegálják és a Társulási Tanács hagyja jóvá. A Bizottság elnökét a Bizottság 
tagjai közül minősített többséggel a Társulási Tanács választja meg.  

A Bizottság feladata: a Társulás pénzügyi és gazdasági feladatai ellenőrzésének ellátása. 



5 

 
1.4. Szakképzés Fejlesztési Bizottság: tagjainak száma: 10 fő, amelyek közül egy-egy fő 

szakképzéssel foglalkozó szakembert a társuló önkormányzatok közgyűlése, illetve 
képviselő-testületei delegálnak, további egy-egy fő a Társulás alá rendelt intézmények 
igazgatói, vagy az általuk megbízott személyek. A Bizottság elnökét a Bizottság tagjai 
közül minősített többséggel a Társulási Tanács választja meg. 

A Bizottság feladata: Összehangolja és egyezteti az intézményekkel az indítandó szakképzési 
osztályok számát, javaslatot készít a Társulási Tanácsnak a szakképzési hozzájárulás 
(fejlesztési támogatás) összegének felosztására, a szakképzési kapacitások hatékonyabb 
működtetése érdekében javaslatokat készít a Társulási Tanácsnak a szakképzési feladatok 
fejlesztési irányaira, információt nyújt a társult önkormányzatok által fenntartott 
intézményeknek a feladatellátás folyamatáról és eredményéről, szakmai napokat, 
szakmai konferenciákat szervez, és az egyeztető fórum szerepét tölti be a szakképzési 
feladatok végrehajtása során az intézményfenntartó önkormányzatok közötti esetleges 
viták elintézésében. 

 
1.5. Munkaszervezet: létszámát a Társuló Önkormányzatok 2 főben határozzák meg, a 

Munkaszervezet létszámának módosítására a Társulási Tanács Elnöke tesz javaslatot a 
Társuló Önkormányzatok közgyűlése, ill. képviselő-testületei felé. 

 
2. A Társulás döntéshozó szerve a Társulási Tanács. 
 
3. A Társulási Tanácsban az intézményfenntartókat a társult önkormányzatok közgyűlése, 

illetve képviselő-testületei által delegált helyi önkormányzati képviselő képviseli, a Társulás 
tagja az általa választott képviselőt visszahívhatja. 

 
4. A Társulási Tanács tagjai helyettesítésének rendjéről a társult önkormányzatok közgyűlése, 

illetve képviselő-testületei döntenek. 
 
5. A Társulási Tanács kizárólagos feladatai és hatáskörei: 
− a Szervezeti és Működési Szabályzat megalkotása, 
− a bizottságok elnökeinek megválasztása, 
− javaslattétel a munkaszervezet létszámának meghatározása, 
− a szakképzési évfolyamokon indítható osztályok számának meghatározása, 
− a szakképzési hozzájárulás (fejlesztési támogatás) összegének felosztása, 
− a Társulás költségvetésének elfogadása, módosítása és a zárszámadás elfogadása, 
− a Pénzügyi, ill. a Szakképzés Fejlesztési Bizottság ügyrendjének elfogadása. 
 

A Társulási Tanács működésével kapcsolatos egyéb kérdéseket a Társulási Tanács állapítja 
meg a Szervezeti és Működési szabályzatában. 

 
6. A Társulási Tanács megalakul, ha a társult önkormányzatok közgyűlése, illetve képviselő-

testületei minősített többséggel jóváhagyta jelen megállapodást, és a Társulási Tanács alakuló 
ülésén kimondta megalakulását és megválasztotta tisztségviselőit. 
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7. A Társulási Tanács a döntését az ülésén, határozattal hozza. 
 
8. A Társulási Tanácsban minden delegált képviselőnek 1–1 szavazata van. 
 
9. A Társulási Tanács ülésének összehívásával, vezetésével kapcsolatos teendőket az elnök, 

akadályoztatása esetén az általa felhatalmazott képviselő látja el. 
 
10. A Társulási Tanács évente legalább két alkalommal ülésezik. 

Az ülést össze kell hívni: 
- ha a Társulási Tanács legalább két tagja az időpont megjelölésével kezdeményezi, 
- a társulás bármely tagjának – a napirendet tartalmazó – indítványára, 
- a Közigazgatási Hivatal kezdeményezésére. 
 

11. A Társulási Tanács akkor határozatképes, ha az ülésen a tagoknak több mint a fele – két fő – 
jelen van. 

 
12. Egyszerű többséget igénylő javaslat elfogadásához a megállapodásban meghatározott számú 

szavazat szükséges, de ez nem lehet kevesebb, mint a jelenlévő tagok fele. 
 
13. Minősített többség szükséges az alábbiakhoz: 

– a szakképzési hozzájárulás (fejlesztési támogatás) összegének felosztásához, 
– a Társulás költségvetésének elfogadásához, módosításához és a zárszámadás 

elfogadásához, 
– zárt ülés elrendeléséhez az Ötv. 12. § (4) bekezdés b) pontjában meghatározott 

esetekben, 
– hatáskörébe utalt vezetői megbízás adása, visszavonása, fegyelmi eljárás megindítása, 

fegyelmi büntetés kiszabása, kizárásról szóló döntés esetén, 
– a Pénzügyi Bizottság ill. a Szakképzés Fejlesztési Bizottság elnökének 

megválasztásához. 
 

A minősített többséghez a Társulási Tanácsba az intézményfenntartó önkormányzatok által 
delegált (megválasztott) tagok több mint felének a szavazata szükséges. 

 
14. A szakképzési évfolyamon indítható osztályok számának meghatározása és a szakképzési 

hozzájárulás (fejlesztési támogatás) összegének felosztása döntési jogkörök gyakorlásához a 
Társulási Tanácsba delegált összes képviselő egyetértő szavazata szükséges. 

 
15. A Társulási Tanács üléséről jegyzőkönyvet kell készíteni, az Ötv. 17. § (1) bekezdésében írt 

tartalmi követelményekre figyelemmel. A jegyzőkönyvet a Társulási Tanács által 
felhatalmazott személy írja alá. A jegyzőkönyv elkészítéséről, és annak a Közigazgatási 
Hivatalhoz 15 napon belül történő megküldéséről a Társulási Tanács elnöke gondoskodik. 
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16. A Társulás működéséhez szükséges teendőket a Társulás a saját Munkaszervezete útján látja 
el. 

 
17. A Társulási Tanács tagjai évente beszámolnak az általuk képviselt önkormányzatok 

közgyűlésének, illetve képviselő-testületeinek a Társulási Tanácsban végzett 
tevékenységükről és a társulás tevékenységéről. 

 
18. Az Elnök feladat és hatásköre: 

– a Társulás képviselete, 
– a Társulási Tanács határozatai előkészítésének, végrehajtásának az ellenőrzése, 
– a társulás pénzügyi és gazdálkodási tevékenységének ellenőrzése, 
– a szakképzési hozzájárulás (fejlesztési támogatás) és a társulási hozzájárulás 

befizetésének ellenőrzése, 
– anyagi támogatások időarányos befizetésének ellenőrzése, 
 
– javaslattétel a Munkaszervezet létszámának módosítására a társult önkormányzatok 

közgyűlése, illetve képviselő-testületei felé. 
 
19. A Társulás Munkaszervezete ellátja a Társulás döntés-előkészítési feladatait, részt vesz a 

Társulás által vállalt projektek menedzselésében és megvalósításának szervezésében. 
 
 

IV. A TÁRSULÁS M ŰKÖDÉSÉVEL KAPCSOLATOS FELADATOK ELLÁTÁSA 
 

1. A Társulás Munkaszervezetének feladatai: 
– ellátja az adminisztrációs feladatokat (gépírás, adatrögzítés, információ-gyűjtés, 

ügykezelés), 
– nyilvántartja a Társulás elkülönített bankszámlájának pénzforgalmát, 
– megszervezi a Társulási Tanács üléseit, 
– vezeti a Társulási Tanács üléseinek jegyzőkönyveit, 
– figyelemmel kíséri a pályázati lehetőségeket és erről tájékoztatja a Társulási Tanács 

elnökét, közreműködik és szakmai segítséget nyújt pályázati dokumentációk 
elkészítéséhez, 

– intézi a Társulás nyertes pályázatainak adminisztrációs ügyeit, 
– előkészíti a Társulás féléves és éves beszámolóját, 
– ellátja mindazokat az eseti feladatokat, amelyet a Társulási Tanács a feladatkörébe utal. 
 

2. A Szakképzés Fejlesztési Bizottság feladatai: 
– a Társulási Tanács működését érintő kérdésekben ellát szakmai véleményező, előkészítő 

és javaslattevő teendőket, segíti a döntések végrehajtását, 
– a Társulási Tanács döntése alapján javaslatot, koncepciót készít, vagy készíttet a 

szakképzést érintő fejlesztési programok megvalósításához, 
– a Társulási Tanács határozatának megfelelően elkészíti, elkészítteti a Társulás fejlesztési 

programjait. 
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V. A TÁRSULÁS PÉNZÜGYI FORRÁSAI,  
GAZDÁLKODÁSA ÉS ELLEN ŐRZÉSÉNEK RENDJE 

 
1. A társult önkormányzatok az általuk fenntartott, jelen társulásba bevont szakképzési 

intézményekben az 1. sz. melléklet alapján számított szakiskolai, szakközépiskolai, speciális 
szakiskolai tanuló összlétszám arányában határozzák meg az általuk fizetendő egyszeri 
vagyoni hozzájárulásuk összegét, amelyet a társult önkormányzatok a Társulási Tanács 
alakuló üléséig egy összegben utalnak át a Társulás bankszámlájára. 

 
2. A társult önkormányzatok társulási hozzájárulásának évenkénti mértékét - a jelen 

megállapodás 1. sz. melléklete szerint kiszámított tanulólétszám arányában - a Társulási 
Tanács minden évben a Magyar Köztársaság költségvetéséről szóló törvény elfogadását 
követő 30 napon belül állapítja meg. A tagok általi befizetések a társulás vagyonát képezik, 
amelyből az igazolt működési költségek kifizetése után fennmaradó rész kizárólag a 
szakképzési pályázatok előkészítésére, valamint a pályázatok eljárási díjainak befizetésére 
fordítható. 

 
3. A megállapított társulási hozzájárulás éves összegét negyedévenkénti bontásban, minden 

negyedév utolsó napjáig kell teljesíteni a Társulás bankszámlájára. Az első negyedéves 
társulási hozzájárulás befizetésének határideje 2009. december 31. napja.  

 
4. Amennyiben a társult önkormányzatok az 1. és 2. pontban vállalt fizetési kötelezettségüket 

nem teljesítik, úgy a jelen megállapodás I./6. pontjában írtaknak megfelelően Miskolc Megyei 
Jogú Város Önkormányzata a fizetési határidőt követő 15 napon belül azonnali beszedési 
megbízás, (inkasszó) benyújtására jogosult. Ha a székhely önkormányzat nem tesz eleget a 
Társulás felé vállalt fizetési kötelezettségének, úgy a Társulási Tanács új 
székhelyönkormányzat kijelöléséről dönthet, amelyet egyúttal felhatalmaz arra, hogy a 
korábbi székhely önkormányzat ellen azonnali beszedési megbízást (inkasszót) nyújtson be. 

 
5. A Társulás vagyona kizárólag pénzbeli befizetésekből (tagok által befizetett társulási 

hozzájárulás, szakképzési hozzájárulás, pályázati forrás) áll, amely felett a Társulás jogosult 
rendelkezni. 

 
6. A Társulás gazdálkodására a költségvetési szervek működésére vonatkozó szabályokat kell 

alkalmazni. A Társulási Tanács a Munkaszervezete útján gondoskodik a Társulás 
költségvetésének végrehajtásáról. A Társulás gazdálkodásával, az intézményfenntartó 
önkormányzatok általi befizetések kezelésével és felhasználásával összefüggő gazdálkodási 
feladatokat a Társulás mint önálló költségvetési szerv gyakorolja, a pénzforgalmat 
elkülönített bankszámlán kezeli. A pénzfelhasználásról év végén elszámolást készít, melyet 
megvitatásra tárgyévet követően, legkésőbb március 1-ig előterjeszt a Társulási Tanács 
részére. 
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7. A Társulás kizárólag olyan vállalkozásban vehet részt, amelyben felelőssége nem haladja 
meg a befizetett vagyoni hozzájárulásának mértékét. 

 
 

VI. A TÁRSULÁSI MEGÁLLAPODÁS MÓDOSÍTÁSA, FELMONDÁSA  ÉS A 
TÁRSULÁS MEGSZÜNTETÉSÉNEK SZABÁLYAI 

 
1. A társulási megállapodás módosítása: 
 A társulási megállapodás módosításához – a 2.-4. pontokban foglalt esetek kivételével – a 

Társulás tagjainak egyhangú, minősített többséggel hozott döntése szükséges. 
 
2. A társuláshoz való csatlakozás szabályai: 
 A Társuláshoz más szakképzés feladataiban résztvevő iskolát fenntartó önkormányzat is 

csatlakozhat. A csatlakozás feltétele, hogy az érintett önkormányzat elfogadja és magára 
nézve kötelezőnek elismerje jelen megállapodás tartalmát, valamint a Regionális Fejlesztési 
és Képzési Bizottság által a szakképzés fejlesztésének összehangolásával összefüggésben 
hozott döntéseket. A csatlakozás elfogadásáról a Társulás tagjai a szándéknyilatkozat 
beérkezésétől számított legkésőbb 60 napon belül döntenek. A társulás tagjainak egyhangú,  
minősített többséggel hozott döntése szükséges a társuláshoz történő csatlakozáshoz való 
hozzájáruláshoz. A Társuláshoz csatlakozni a szándéknyilatkozat Társulási Tanácshoz történő 
beérkezését követő tanítási év kezdetén lehet. 

 
3. A társulási megállapodás felmondása (kilépés): 
 A társulás tagja mindegyikének minősített többséggel hozott döntése szükséges a társulási 

megállapodás év közbeni felmondásához. A társulási megállapodást felmondani (kilépés) – a 
fenti esetet kivéve - a naptári év utolsó napjával lehet. A felmondásról (Társulásból való 
kilépésről) szóló döntést a társulás tagja legalább egy tanítási évvel korábban köteles a 
Társulási Tanácsnak bejelenteni. A kilépés elfogadásáról a Társulás tagjai a 
szándéknyilatkozat beérkezésétől számított 60 napon belül döntenek.  

 
4. Kizárás: 
A társulás tagjainak több mint a fele minősített többséggel hozott határozatával a naptári év 

utolsó napjával fontos okból kizárhatja a társulásból azt a tagot, amely a megállapodásban 
foglalt kötelezettségének ismételt felhívásra határidőben nem tett eleget. 

 
 Csatlakozás, kilépés vagy kizárás esetén a Társulás tagjai a jelen megállapodást a költségek 

viselésének arányában, illetve a szavazatok arányában módosítják. 
 
5. A Társulás megszűnése esetén a Társulás tagjainak vagyoni jogai és kötelezettségei: 

A Társulás megszűnik, ha: 
- a társulási megállapodást valamennyi tag felmondja, 
- a társulás megszűnését a tagok közösen elhatározzák, 
- a bíróság jogerősen dönt a társulás megszűnéséről. 
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A Társulás megszűnése esetén a Társulási Tanács köteles elszámolni a Társulás tagjai felé, 
akiket a fel nem használt pénzeszközök a tanulói létszám mértékének megfelelő arányban 
illetnek meg. 

 
VII. VEGYES ÉS ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

 
1. A Társulás tagjai a Társulás működése során felmerülő vitás kérdések rendezésére a Borsod-

Abaúj-Zemplén Megyei Bíróság kizárólagos illetékességét kötik ki. 
 
2. A Társulás tagjai tudomásul veszik, hogy jelen megállapodásban nem szabályozott 

kérdésekben a helyi önkormányzatok társulásairól és együttműködéséről szóló 1997. évi 
CXXXV. törvény és a vonatkozó jogszabályok rendelkezései az irányadóak. 

 
3. Jelen megállapodás a Társulás tagjai képviselőinek aláírásával jön létre. A költségvetési 

szervként működő Társulás a megállapodást aláíró önkormányzatok közgyűlésének, illetve 
képviselő-testületeinek a Társulás alapító okiratát elfogadó, minősített többséggel hozott 
határozatával jön létre, amely határozatok a jelen megállapodás elválaszthatatlan részét 
képezik. 

 
4. A Társulás tagjai kijelentik, hogy a megállapodásban foglaltakat önkéntes és szabad 

elhatározásukból, egyenjogúságuk tiszteletben tartásával a kölcsönös előnyök és az arányos 
teherviselés alapján rögzítették. 

 
Jelen megállapodás mellékletei: 

1/A. sz. melléklet: A tanulói létszám számítása 2009. szeptember 1-től 
1/B. sz. melléklet: A MITISZK Szakképzés Szervezési Társulás intézményeinek 

tanulólétszáma 
 
1/C. sz. melléklet: A társulás költségvetés-tervezete 

 
 
Kelt: Miskolc, 2009. …................ 
 
 
 
  ...............................................   ...............................................  
 Miskolc Megyei Jogú Város Mezőkövesd Város 
 Közgyűlése nevében Képviselő-testülete nevében 
 Káli Sándor polgármester Tállai András polgármester 
 
 
 
  ........................................................  
 Tiszaújváros Város 
 Képviselő-testülete nevében 
 Koscsó Lajos polgármester 
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1/A. sz. melléklet 
 
A tanulói létszám számítása 2009. szeptember 1-től 
 
 
A szakképzési hozzájárulás teljesítésének új rendjét meghatározó előírások a szak- és 
felnőttképzést érintő reformprogram végrehajtásához szükséges törvények módosításáról 
rendelkező 2007. évi CII. törvény 42. § (2) bekezdése alapján a szakképzési hozzájárulásról és a 
képzés fejlesztésének támogatásáról szóló 2003. évi LXXXVI. törvény 4. § (5) bekezdése, amely 
a szakképzési hozzájárulás fogadásának feltételeként az 1500 fős tanulólétszámot rögzíti. A 
szakképzési hozzájárulás teljesítésének új rendjét meghatározó előírások a szak- és felnőttképzést 
érintő reformprogram végrehajtásához szükséges törvények módosításáról rendelkező 2007. évi 
CII. törvény 42. § (5) bekezdése szabályozza, hogy az 1500 fő számításánál az új rendszerre 
történő átállás átmeneti időszakában milyen tanulói létszámot kell alapul venni. 
 
Fentiek alapján: 
- a 2008/2009. tanévben az arra a tanévre bejelentett tanulók létszámát; 
- a 2009/2010-es tanévben: a 2008/2009-es tanévre és a 2009/2010. tanévre lejelentett tanulói 
létszámot; 
- 2010. szeptemberétől már alkalmazható a fő szabály, amely szerint a tanulólétszámot a 
három év átlaga alapján kell számítani, a számítás alapja a 2008/2009. tanév, a 2009/2010. tanév 
és a 2010/2011. tanév átlag tanulólétszáma. 
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1/B melléklet 

A MITISZK Szakképzés Szervezési Társulás intézményeinek tanulólétszáma 
Intézmény neve2008/2009 tanév2009/2010 tanévFenntartó Miskolc Megyei Jogú Város 
Önkormányzata733736Andrássy Gyula Szakközépiskola 
3530 Miskolc, Soltész Nagy Kálmán út 10. 
OM azonosító: 029299Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzata631614Bláthy Ottó 
Villamosipari Szakközépiskola 
3530 Miskolc, Soltész Nagy Kálmán út 7. 
OM azonosító: 029300Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzata10321030Diósgyőr-Vasgyári 
Szakképző Iskola és Kollégium 
3533 Miskolc, Téglagyár út 1-2. 
OM azonosító: 029336Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzata687601Kandó Kálmán 
Szakközépiskola 
3501 Miskolc, Palóczy út 3. 
OM azonosító: 029297Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzata11371095Szentpáli István 
Kereskedelmi és Vendéglátó Szakközépiskola és Szakiskola 
3532 Miskolc, Hermann Ottó út 2. 
OM azonosító: 029315Mezőkövesd Város Önkormányzata921938Széchenyi István Szakképző 
Iskola 
3400 Mezőkövesd, Gróf Zichy Jánosút 18. 
OM azonosító: 029349Tiszaújváros Város Önkormányzata765844Eötvös József Gimnázium, 
Szakképző Iskola és Kollégium 
3580 Tiszaújváros, Munkácsy Mihály út 13. 
OM azonosító: 029265MITISZK Szakképzés-szervezési Társulás összesen:59065858 
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1/C melléklet 

 
 A Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzata, Tiszaújváros Város Önkormányzata, 
Mezőkövesd Város Önkormányzata által alapított társulás, mint költségvetési szerv  

költségvetés-tervezete 2010. évre 
 
 

 
 

I.  Kiadások 
 

1. Személyi kiadás 
- szakmai referens  

(rész foglalkozású vagy megbízási jogviszonyban) 
-       gazdálkodási ügyintéző 

(rész foglalkozású vagy megbízási jogviszonyban) 
-       munkáltatót terhelő járulékok 

 
2. Dologi Kiadás 

 
- Intézmény működési feltételeinek 

biztosítása Miskolc Megyei Jogú Város 
rezsi költség 

 
- Anyag beszerzés 
 
- Eszköz beszerzés szükséglet szerint 
 
- Áfa 25% 
 
- Számlavezetési díj 

 
Összesen: 
 
 

II.  Bevétel: 
 

-  A társulásban lévő önkormányzati támogatás, amely a Társulási megállapodás 
1. sz. melléklete szerint, a társuláshoz tartozó tanulói létszám alapján kerül 
meghatározásra. 
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Költségvetés a Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzata, Tiszaújváros Város 
Önkormányzata, Mezőkövesd Város Önkormányzata által alapított társulás, mint költségvetési 

szerv költségvetés-tervezete 2009 évre az alapítástól függően 
 
 

 
 

II.  Kiadások 
 

1. Személyi kiadás 
- szakmai referens  

(rész foglalkozású vagy megbízási jogviszonyban) 
-       gazdálkodási ügyintéző 

(rész foglalkozású vagy megbízási jogviszonyban) 
-       munkáltatót terhelő járulékok 

 
2. Dologi Kiadás 

 
- Intézmény működési feltételeinek 

biztosítása Miskolc Megyei Jogú Város 
rezsi költség 

- Anyag beszerzés 
- Áfa 25% 
- Számlavezetési díj 
 

Összesen : 
 

III.  Bevétel: 
 

-  A társulásban lévő önkormányzati támogatás, amely a Társulási megállapodás 
1. sz. melléklete szerint, a társuláshoz tartozó tanulói létszám alapján kerül 
meghatározásra. 



2. sz. melléklet 

MITISZK Szakképzés-szervezési Társulás 
Alapító Okirata 

 
 

Társulás neve MITISZK Szakképzés-szervezési Társulás 
Székhelye 3525 Miskolc, Városház tér 8. 
Létrehozásának időpontja 2009. november 1. napja 
Létrehozásáról rendelkező 
jogszabály 

A Közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 89/B § (2) bekezdés alapján 
a társulási tagjainak alábbi határozatai: 
Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének VII-
193/32.086/2009. sz. határozata 
Mezőkövesd Város Önkormányzata Képviselő-testületének 361/2009.sz. 
362/2009.363/2009. sz. határozata 
Tiszaújváros Város Önkormányzata Képviselő-testületének 3378-11/2009. 
153. Ökth. sz. határozata 

Jogszabályban meghatározott 
közfeladata 

1993. évi LXXIX. törvény 89/B §-a alapján a szakképzéssel összefüggő egyes 
önkormányzati feladatok végrehajtása 

Működési terület a társult önkormányzatok közigazgatási területe 
Alapító szervek és címük A költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008. évi CV. 

törvény 8. § (2) bekezdés a) pontja szerinti alapítói jogok gyakorlói: 
Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzata (3525 Miskolc, Városház tér 8.) 
Mezőkövesd Város Önkormányzata (3400 Mezőkövesd, Mátyás király út 
112.) 
Tiszaújváros Város Önkormányzata (3580 Tiszaújváros, Bethlen Gábor út 7.) 

Felügyeleti szerv Alapító önkormányzatok közgyűlése, képviselő-testületei 
Törvényességi felügyeletét a Társulás székhelye szerint illetékes, a helyi 
önkormányzatok törvényességi ellenőrzéséért felelős államigazgatási szerv 
látja el. 
Szakmai felügyeletét a Társulás székhelye szerint illetékes szakképzésért 
felelős államigazgatási szerv látja el. 
A Társulási Tanács Szervezeti és Működési Szabályzatát – a társulási 
megállapodásban meghatározott keretek között – a Tanács maga állapítja meg. 

Irányító szerv Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzata 
Irányító szerv székhelye 3525 Miskolc, Városház tér 8. 
A Társulási Tanács megválasztásának rendje: 
A Társulás döntéshozó szerve a Társulási Tanács, amelyben az intézményfenntartókat - a társulási megállapodás 
alapján - a társult önkormányzatok közgyűlése, illetve képviselő-testületei által delegált helyi önkormányzati 
képviselők képviselik. A Társulás tagja az általa választott képviselőt visszahívhatja. 
A költségvetési szerv vezetőjének kinevezési, megbízási, választási rendje: A költségvetési szerv vezetője a 
Társulási Tanács által közalkalmazotti jogviszonyba kinevezett, vezetői megbízással rendelkező személy.  
A költségvetési szerv irányító szervének a vezetője, választási rendje: A költségvetési szerv irányító szervének 
vezetője a  Társulási Tanács Elnöke, aki a legnagyobb tanulólétszámot delegáló fenntartó önkormányzat képviselője. 
A Társulási Tanács az önkormányzatok társulásáról szóló 1997. évi CXXXV. törvény 12. §-a alapján választja meg 
elnökét, határozatlan időre.  
Típusa a költségvetési szerv 
tevékenységének jellege alapján:  

közszolgáltató költségvetési szerv 
közintézmény 

A feladatellátáshoz gyakorolt funkció szerinti besorolása: önállóan működő költségvetési szerv. 
A költségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozó jogviszony(ok) megjelölése: 
A Munkaszervezet vezetője közalkalmazotti jogviszony (Kjt.), a Munkaszervezet tagja közalkalmazotti vagy 
munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony keretében látja el feladatait. (Kjt., Ptk.). 
Az intézmény feladat- ellátási 
funkciója: 

A Társulás az előirányzatai felett teljes jogkörrel rendelkező, önállóan 
működő költségvetési szerv. A Társulás, mint költségvetési szerv pénzügyi és 
gazdasági feladatait a legnagyobb tanulólétszámot delegáló fenntartó, Miskolc 
Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala látja el mint önállóan működő és 
gazdálkodó költségvetési szerv, a Társulási Tanács és Miskolc Megyei Jogú 



2. sz. melléklet 

Város Önkormányzata között megkötendő megállapodás alapján. 
A társulás állami feladatként ellátandó alaptevékenységét meghatározó szakmai és egyéb jogszabályok: 
1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról 
1993. évi LXXVI. törvény a szakképzésről 
1997. évi CXXXV. törvény a helyi önkormányzatok társulásairól és együttműködéséről 
1992. évi XXXVIII. törvény az államháztartásról 
217/1998. (XII. 30.) kormányrendelet az államháztartás működési rendjéről 
2000. évi C. törvény a számvitelről 
249/2000. (XII. 24.) kormányrendelet az államháztartás szervezetei beszámolási és könyvvezetési kötelezettségéről 
1990. évi LXV. törvény a helyi önkormányzatokról 
2008. évi CV. törvény a költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról 
2003. évi LXXXVI. törvény a szakképzés támogatásáról és a képzés fejlesztésének támogatásáról 

2009. december 31-éig érvényes szakfeladatrend 
Szakágazati besorolás: 8560 Oktatást kiegészítő tevékenység 
TEÁOR Szakfeladat 

száma 
Szakfeladat megnevezése 

8530 805915 Oktatási célok és egyéb feladatok 
 751922 Önkormányzatok valamint többcélú kistérségi társulások 

elszámolásai 
2010. január 1-től érvényes szakfeladatrend 

Szakágazati besorolás: 8560 Oktatást kiegészítő tevékenység 

TEÁOR’08 Szakfeladat 
száma 

Szakfeladat megnevezése 

8530 853000-1 Középfokú oktatás intézményeinek, programjainak komplex 
támogatása 

8560 856000-1 Oktatást kiegészítő tevékenységek komplex támogatása 

8560 856091-1 Szakképzési és felnőttképzési támogatások 

8560 856099-2 Egyéb oktatást kiegészítő tevékenység 

Alaptevékenység leírása, a Társulási Tanács feladat és hatásköre 
 
A) A TÁRSULÁSI TANÁCS SAJÁT SZERVEZETÉRE ÉS M ŰKÖDÉSÉRE VONATKOZÓ 
HATÁSKÖRÖK 
1. Elfogadja Szervezeti és Működési szabályzatát. 
2. Kinevezi a Társulási Tanács elnökét.  
3. Kialakítja munkaszervezetét, dönt annak létszámáról, kinevezi, megbízza és felmenti a Munkaszervezet 
vezetőjét. 
4. Megállapítja éves költségvetését, elfogadja a költségvetés végrehajtásáról szóló beszámolót. 
5. Dönt tag felvételéről, tagi késedelem beálltáról, tagi kilépéssel összefüggő elszámolásról. 
B) A TÁRSULÁSRA  A TÁRSULÁSI TAG ÖNKORMÁNYZATOK HAT ÁSKÖRÉBŐL ÁTRUHÁZOTT  
HATÁSKÖRÖK 
1. A szakképzés-szervezési társulás az általa ellátott feladatokra – a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 
88. §-ának (1) bekezdése szerint – önálló fejlesztési tervet készít. 
2. A társulási tag önkormányzatok által fenntartott szakképző intézmények működési körében a regionális 
fejlesztési és képzési bizottság döntéseivel összhangban 
- meghatározza a szakképzési évfolyamokon indítható osztályok számát tekintettel a szakképzés fejlesztési 
irányára és a beiskolázás arányára, 
- a regionális fejlesztési és képzési bizottság döntésének megfelelően a szakmai program tekintetében 
egyetértési jogot gyakorol az iskola pedagógiai programjának jóváhagyásánál. 
- egyetértési jogot gyakorol az intézményi alapító okiratok elfogadásakor, módosításakor, amennyiben az a 
szakképzést érinti (különösen a maximális tanulói létszám, az oktatott szakmák meghatározásánál). 
- véleményezi az intézmények átszervezését. 



2. sz. melléklet 

C) A TÁRSULÁS FELADATAI 
1. Az RFKB döntésének megfelelően - a szakképzés fejlesztési irányára és beiskolázási arányára tekintettel - 
meghatározza a Társulás által, illetve a Társulás tagjai által fenntartott iskolákban a szakképzési évfolyamokon 
indítható osztályok számát. 
2. A I/7. pontban felsorolt intézmények szakmai programja tekintetében egyetértési jogot gyakorol a pedagógiai 
programok jóváhagyásánál. 
3. Fogadja a szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról szóló 2003. évi LXXXVI. 
törvény végrehajtására kiadott 13/2008. (VII.22.) SzMM. rendelet 14. §-a szerint 2009. november 1-jei hatállyal a 
szakképzési hozzájárulásra kötelezettől a szakképzési hozzájárulást (fejlesztési támogatást).  
4. Felosztja a Társulás bankszámlájára évente két alkalommal - minden év február 15-ig, illetve július 15-ig - 
beérkező szakképzési hozzájárulás (fejlesztési támogatás) összegét. 
5. Képviseli a társuló önkormányzatok és a Társulásban résztvevő intézmények érdekeit az RFKB-nak a szakképzés 
fejlesztésére vonatkozó döntéseinek meghozatala előtt, különös tekintettel a döntéstervezeteknek a 
településfejlesztési koncepcióban rögzített terület- és településfejlesztési vonzataira, annak érdekében, hogy a társuló 
önkormányzatok közösen keressék a lehető legoptimálisabb megoldásokat a szakképzés területén, a munkaerő-piaci 
igények mind teljesebb kielégítése, az ésszerű decentralizáció, a végzős tanulók munkavállalási lehetőségeinek és a 
kistérségi sajátosságok szerves beépítése érdekében. 
6. A Társulás a Ktv. 89/B. (4) bekezdésében írtak szerint létesíthet és fenntarthat szakiskolát, szakközépiskolát és 
kollégiumot, részt vehet az iskolarendszeren kívüli szakképzés megszervezésében, működtetheti – a szakképzés 
terén – a pedagógusok állandó helyettesítési rendszerét és az utazó szakember hálózat rendszerét. 
7. A Társulás az általa ellátott feladatokhoz önálló fejlesztési tervet készít. A fejlesztési terv elkészítésénél 
alkalmazni kell a Ktv. 88. § (1) bekezdésben foglaltakat. A Társulás a területén működő helyi önkormányzatok 
véleményének kikérésével és közreműködésével készíti el a szakképzési feladatok megszervezéséhez szükséges 
fejlesztési tervet. 
8. A Társulás a Ktv. 89/B. § (3) bekezdése alapján jogosult közoktatási megállapodást vagy más megállapodást 
kötni. A Ktv. 89/B. § (12)–(13) bekezdéseiben írtak alapján a közoktatási intézményt fenntartó többcélú kistérségi 
társulás, a felsőoktatási intézmény, a nem állami, nem önkormányzati intézményfenntartó megállapodást köthet a 
Társulással a feladatok közös megszervezésére. A létrejövő megállapodás előfeltétele, hogy az érintett vállalja, hogy 
a szakképzés megszervezésénél figyelembe veszi a szakképzés fejlesztési irányára és beiskolázási arányára 
vonatkozó döntéseket, így elfogadja, hogy a Társulás által meghatározottak figyelembevételével határozza meg a 
szakképzési évfolyamokon indítható osztályok számát. A megállapodás megkötésének további feltétele, hogy a nem 
önkormányzati intézményfenntartó vállalja, hogy a fizetési kötelezettségeket az alapító Intézményfenntartókra 
megállapított szabályok szerint teljesíti. 
 
A Társulási Tanács elnökének feladat és hatásköre: 
b) a Társulás képviselete, 
c) a Társulási Tanács határozatai előkészítésének, végrehajtásának az ellenőrzése, 
d) a társulás pénzügyi és gazdálkodási tevékenységének ellenőrzése, 
e) a szakképzési hozzájárulás (fejlesztési támogatás) és a társulási hozzájárulás befizetésének    
            ellenőrzése, 
f) anyagi támogatások időarányos befizetésének ellenőrzése, 
g) javaslattétel a Munkaszervezet létszámának módosítására a társult önkormányzatok közgyűlése,  
            illetve képviselő-testületei felé. 



2. sz. melléklet 

 
A Társulás vállalkozási és kisegítő jellegű tevékenységet nem folytat, szabad kapacitását kiegészítő 
tevékenysége körében hasznosítja. 
A vagyon feletti rendelkezés joga: a vagyon feletti rendelkezés joga a Társulást illeti meg. 
A feladatellátást szolgáló vagyon 
megnevezése: 

A Társulás vagyona kizárólag pénzbeli 
befizetésekből (tagok által befizetett társulási 
hozzájárulás, szakképzési hozzájárulás, pályázati 
forrás) áll. 
A vagyon mértéke: mindenkori leltár szerinti érték 

 
ZÁRADÉK: 
 
A MITISZK Szakképzés-szervezési Társulás Alapító Okiratát az alapító önkormányzatok 2009. 
októberben tartott üléseiken az alábbi határozataikkal fogadták el: 
 
Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzat Közgyűlése  IX-242/32.086-1/2009 sz. határozata, 
Mezőkövesd Város Önkormányzat Képviselő-testülete ….................................... sz. határozata, 
Tiszaújváros Város Önkormányzat Képviselő-testülete ….................................... sz. határozata. 
 
Miskolc, 2009. december 17. 
 
 
 
 
 
  ........................................................   ......................................................... 
 Miskolc Megyei Jogú Város Miskolc Megyei Jogú Város 
 Közgyűlése nevében Közgyűlése nevében 
 Káli Sándor polgármester dr. Mihalecz Péter jegyző 
 
 
  ........................................................   ......................................................... 
  
 Mezőkövesd Város Mezőkövesd Város 
 Képviselő-testülete nevében Képviselő-testülete nevében 
 Tállai András polgármester Dr. Kerékgyártó Judit jegyző 
 
 
  
  ........................................................   ......................................................... 
  
 Tiszaújváros Város Tiszaújváros Város 

Képviselő-testülete nevében                                           Képviselő-testülete nevében 
 Koscsó Lajos polgármester Dr. Heiszman Géza jegyző 
 
 


