MISKOLC MEGYEI JOGU VAROS
ONKORMANYZATA

Kivonat Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének
2019. aprilis 18. napjan tartott iilésének jegyz6konyvébdl:

29/2019. (IV.18.) szamu hatarozat

Targy: Miskolc Megyei Jogii Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban all6 Miskolci
Nemzeti Szinhaz Nonprofit Kft. munkaltaté vezetSje munkakorének,
igyvezetdi tisztségének betdltésére vonatkozo6 palyazat kiirasa

Miskolc Megyei Jogti Varos Onkormanyzatinak Koézgytilése megtargyalta a ,,Javaslat a Miskolci
Nemzeti Szinhaz Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag munkaltatdé vezetdje
munkakorének, tigyvezet6i tisztségének betoltésére vonatkozé palyazat kiirasara” cimi
el6terjesztést és az alabbi hatarozatot hozza:

1. Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kézgytlése — az el6ado-miivészeti szervezetek
tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szold 2008. évi XCIX. torvény 39. § (2)
bekezdése alapjan mint a munkaltatéi jogkor gyakorldja, valamint Miskolc Megyei Joga Varos
Kozgytilésének az Onkorményzat vagyonardl és a vagyongazdilkodasrdl szolé 40/2012.
(XIIL.15.) 6nkormanyzati rendelete 25. § (2) bekezdése a) pontja alapjan mint a gazdasagi tarsasag
legt&bb szerve — palyazatot hirdet a jelen hatarozat melléklete szerinti tartalommal a Miskolci
Nemzeti Szinhaz Nonprofit Kft. (3525 Miskolc, Déryné utca 1.) munkaltaté vezetGje
munkakorének, tigyvezetoi tisztségének betoltésére.

2. Miskolc Megyei Joga Varos Onkormanyzatanak Kézgytlése elrendeli a hatirozat 1. pontja
szerinti palyazati felhivasnak a kultaraért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan,
valamint Miskolc varos honlapjan torténé megjelentetését.

3. Miskolc Megyei Jogti Varos Onkormanyzatinak Kézgyilése felhatalmazza a Polgarmestert az
el6ad6-muvészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrol és a munkakor
betoltésének szabalyairdl sz6l6 155/2017. (VI.15.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése szerinti, a
palyazatokat véleményez6 szakmai bizottsag tagjainak felkérésére.

FelelGs: polgarmester
Végrehajtasért felelGs: Jegyz6i Kabinet
Hataridé: az 1. pont tekintetében azonnal

a 2. pont tekintetében legkésébb 2019. majus 6.
a 3. pont tekintetében 30 napon beliil

k.m.f.
Dr. Alakszai Zoltan sk. Dr. Kriza Akos sk.
jegyz6 polgarmester
A kiadmany hiteléil:



Melléklet a Miskole Megyei Jogit Vdros Onkormdnyzata Kizgyilésinek
29 /2019.(1 L8 Jszdmit hatirozatéhos,

Miskolc Megyei Jogti Varos Onkormanyzatinak Kozgytilése

az el6add-miivészeti szervezetek timogatdsirdl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szolo
2008. évi XCIX. torvény 39. § (2) bekezdése, valamint
az eléadé-miivészeti szervezet vezetSjének valasztasara irdnyuld pélyazati eljirdstol és
a munkakér betdltésének szabalyairl szolé 155/2017. (VI.15.) Korm. rendelet,
a Polgiri Térvénykonyvrdl szél6 2013. évi V. torvény és
a Munka Térvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény elbirisainak megfelelden,
az Onkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodasarél sz616 40/2012. (XIL.15.) nkormanyzati
rendelet 25. § (2) bek. 2) pontja szerint a tirsasig legfébb szervének hatdskorében eljarva
palyizatot hirdet a

Miskolci Nemzeti Szinhdz Nonprofit Kft.
munkiltaté vezetdje (a tovibbiakban: vezet§) munkakorének, iigyvezetSi tisztségének

betoltésére

A Miskolei Nemzeti Szinhaz Nonprofit Kft. (székhelye: 3525 Miskolc, Déryné utca 1.) (a tovabbiakban:
Nemzeti Szinhiz) 2012. februir 16-t6l Miskolc Megyei Jogi Véros Onkorminyzatanak egyszemélyes
tulajdondban 1évé, kbzhaszni nonprofit gazdasagi tirsasigként mikodik. A Nemzeti Szinhdz az eléado-
miivészeti szervezetek timogatdsirdl és sajatos foglalkoztatdsi szabilyairél szolo 2008. évi XCIX.
térvény (a tovabbiakban: Emtv,) 11. §-a szerint mindsitett nemzeti eléado-mivészeti szetvezet.

A Nemzeti Szinhiz feladata: igényes el6adé-mivészeti alkotisok létrehozdsa és bemutatasa a
tirsadalom kulturdlis, szellemi allapotinak, az anyanyelvi kultirinak, a tirsadalmi énismeretnek és
szolidaritasnak dpoldsa és fejlesztése érdekében, el6segitve az eurdpai és ezen belil kiilondsen a magyar
kulturilis értékek kozkincese tételét.

Az ligyvezets a Nemzeti Szinhizat egyszemélyi felelds vezetkeént iranyitja.

A gazdilkodas f6bb mutatoi:

2019, évi koltségvetési eldirdnyzat: adatok ezer forintban
Bevételek:

Firtékesités netté drbevétele: 275 520
Aktivalt sajit teljesitmények értéke: 43 000
Pilydzati timogatis (NIKCA, EMMI): 30 000
Egyedi el6adémiivészeti tobblettimogatds: 97 000
Onkormanyzattél kapott timogatas: 1194 000
Egyéb bevétel: . 399
Bevételek dsszesen: 1639919
Kiadasok:

Anyagjellegi riforditasok: 464 556
Személyi jellegl raforditisok: 1 053 350
Firtékesokkenési lefrds: 95 000
Egyéb raforditisok: 27 013

Raforditasok dsszesen: 1639 919




A Munka Térvénykényve szerint foglalkoztatottak létszdma: 260 f6
Megbizasi, villalkozdsi jogviszonyban allok létszama: 39 £6

A vezetsi munkakor és az ligyvezet6i tisztség betdltése 2020. februar 1. napjatél 2025. janudr 31.
napjiig fennallé &t éves hatirozott id6re sz6l6 munkaviszony keretében torténik. Az iigyvezetd (vezetd)
jogviszonyara a Polgiri Térvénykonyvidl sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), és a Munka
Torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi I térvény (a tovibbiakban: Mt) vezetd dllisi munkavillalokra
vonatkozé rendelkezései az Emtv. szerinti eltérésekkel alkalmazandék. A foglalkoztatds jellege: teljes
munkaido

A munkiba 1épés napja: 2020. februar 1.

czeth (vezetd) feladatai:

A Szinhdz miivészeti programjinak részletes kidolgozdsa az alibbi szempontok alapjin:

elsGsorban klasszikus és kortirs magyar mivek bemutatasa;

szinvonalas viligirodalmi miivek bemutatasa;

a szinhéz kézénségének megtartasira és 0j kozonségrétegek bevondsira iranyulé misorpolitika
kialakitisa;

a repertodr miifaji sokszin(iségének megdrzése;

helyet adni kisérletezo jellegi eldaddsoknak;

valamennyi korosztily megszdlitisa, killénés tekintettel a fiatalok szinhazi nevelésére,
gyermekeknek sz6l6 mivek szinpadra allitasa;

egylittmikodés hataron tili rendezkkel;

anyanyelviink dpolasa.

A betdltendd pozicidval jaro feladatok:

az alapité okiratban, Miskolc Megyei Jogli Viros Onkormanyzatival valamint az illammal
megkétott kézszolgiltatisi szerzédésekben és az alapitéi hatirozatokban rogzitett feladatok
ellitisa;

a Nemzeti Szinhaz eredményes miukodtetése;

tizleti terv kidolgozasa;

beszdmolis a tirsashg mikodtetésérsl a kozszolgiltatdsi szerzGdésekben foglaltaknak
megfelelGen éves mérlegbeszamolé és kézhaszniisagi jelentés keretében;

kiilsé forrasok, szponzorok bevondsa a Nemzeti Szinhdz miikodtetésébe;

eredményes marketing tevékenység folytatdsa.

Tovabbi kiemelt feladatai:

a miivészeti évadokra sz6léan elkészitett tervek alapjan a miskolci szinjitszds hagyominyainak
megdrzése és dpolasa;

a Nemzeti Szinhiz kézonségkapcsolatainak dpolisa, torekedve a litogatottsig novelésére;

a Nemzeti Szinhiz miivészeti munkijiban rejlé turisztikai lehetdségek kihasznildsa, mivészeti
sikerekkel hozzajirulis Miskolc kulturdlis ismertségének és elismertségének tovabbi
noveléséhez;

Miskole Megyei Jogi Viros Onkorminyzatinak felkérésére kozremikodés Miskole VALOS
kulturilis életét reprezentaldé programok, fesztivilok és a tirsmiivészetek rendezvényeinek
megvaldsitisaban;

egyittmilkédés Miskole Megyei Jogd Viros Polgirmesteri Hivatal Kulturilis, Matrketing és
Kommunikéciés Féosztilyaval;

az Gnkorményzattal kozos, illetve egyeztetett egyiittm{ikodés hazai és nemzetkdzi kulturalis
intézményekkel, szakmai szervezetekkel, szovetségekkel;

torekvés a fenntartéi forrisokat kiepészitG pilydzati és szponzori timogatisok hatékony




novelésére;

o 2 kéltségvetési timogatisok, bevételek és egyéb forrdsok mértékét figyelembe vevo intézményi
gazdalkodis, létszdmgazdilkodas;

e j6 kapcsolatok dpoldsa a magyar szinhdzi élet meghatiroz6 szereploivel, nemzetkozi szinten
eredményes és tartds miivészi kapcsolatteremtés;

o 2 Nemzeti Szinhiz jelenlegi besoroldsi — nemzeti minGsitési el6ado-mivészeti szervezet —
feltételeinek teljesitése.

Az eldadb-miivészet  szervezet  muvészi  arcularaval mivészeti  vezetési mébdjaval,
jesitménymutatdi lalkoztatissal latos tartalmi kovetelménvyek:

o A hatilyos jogszabalyok, az intézmény alapité okirata és szabilyzatai, tovibbd a Nemzeti
Syinhdz és az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma kozétt megkotott kozszolgiltatasi
szerzbdésben, tovibbi a Nemzeti Szinhdz és Miskole Megyei Jogh Varos Onkormdnyzata
kozétt fennallé kézszolgiltatisi szerzGdésben foglaltakkal ésszhangban irdnyitja és koordinalja
az intézmeényt.

o Olyan intézményi stratégit alkot, amely osszhangban 4ll Miskole kulturilis életét megdjito
elképzeléseivel, melynek keretében biztositott a folyamatos egyiittmikodés a virosi
partnerintézményekkel és nemzetkézi téren is erdsiti a varos kulturilis poziciojat.

o A vonatkozé jogszabélyok szerint, a koltségvetési timogatisok felhasznilisival, valamint sajat
(miikédési) bevételei szintentartisa mellett miikddtet az intézményt.

1./Az eléadé-mibvészeti szervezet vezetdjének valasztasira irinyuld palydzati eljirdstél és a munkakor
betsltésének szabalyairdl sz616 155/2017. (VL.15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 8.
§-a alapjin a vezet§ munkakdrének ellitisaval szakirinyn fels6foku végzettséggel és legalibb
dtéves szakmai gyakorlattal vagy legalibb hiroméves elfado-miivészeti szervezetben szerzett
vezetSi gyakorlattal rendelkezd személy bizhat6 meg.

Szakirany felsGfokii végzettségnek mindsiil a fels6foki oktatisi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfelels felséfoki végzettség és szakképzettség, vagy jogisz vagy
kozgazdasz szakképzettség,

Szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely eléadé-miivészett  szervezetnél, a  szervezet
alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kézvetlentl kapcsolédé munkakérben, munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkdrben eltSltott id5.

Vezetdi gyakorlatnak mingsiil a valamely eléadé-mivészeti szervezetnél vezetdi vagy magasabb
vezetéi munkakérben, vagy e feladatkérben munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban eltoltott idé.

A jogszabily dltal elbirt szakirinyd fels6foku végzettség és szakképzettség megszerzésének
kévetelménye aldl )

a) a Kossuth-dijban, a Magyar Koztirsasig Kivilo Muvésze és a Magyat Koztarsasig Erdemes
Miivésze, valamint a Magyarorszig Kivilé Mivesze és Magyarorszag Erdemes Miivésze dijban
részesitett,

b) a miivészet tudominyterileten szinhdzmivészet, zenemiivészet, tinc- és mozdulatmivészet
tudoményagban tudoméanyos (PhD vagy DLA) fokozatot szerzett

személy mentestil.

2./ Cselekvéképesség




3./ Buntetlen eléélet, nem ill vezetd tisztségviseldi foglalkozdstdl eltiltis, illetve a jogi személy dltal
végezhetd tevékenység folytatisit kizdrd foglalkozastdl eltiltds hatilya alatt, valamint nem all vezetoi
tisztségvisel6i tevékenységtdl eltilté hatirozat hatilya alatt.

4./ A vezetd tisztségviselovel szemben a jogszabily 4ltal meghatirozott kévetelményeknek tSrténd
megfelelés, valamint nem dllnak fenn a vezetd tisztségviselokkel szemben a jogszabilyokban
meghatirozott kizaré okok.

e 1] ; ,], e l... P

e aszakteriileten szerzett vezetdi gyakorlat és
e legalabb egy vilignyelv tirgyalisi szintd ismerete.

[avadalmazas

A bérezés és személyi juttatisok megillapitisira a Felek kézotti megillapodas, az Mt. vezetd dllisa
munkavillalokra vonatkozé rendelkezései, valamint az Emtv.-ben foglaltak az irinyadok. Keérjik a
bérezésre és személyi juttatisokra vonatkozd igény pilyazatban torténé megjelolését.

A pélydzatnak tartalmaznia kell:

e 2 2019. évi timogatis virhaté mértékét figyelembe vevé, ot szinhdzi évadra vonatkozo részletes
iizleti tervet, ezen beliil a bevételek és kiaddsok tervezett struktirajit, a forrisok novelésének
lehetGségét, a tervezett és virhaté timogatisokat, a killonbozé egylttmikodésekben rejlo
lehetGségeket;

o a palyazd altal megvalésitani kivant, a betoltott vezetéi munkakér idStartamira sz616 miveszet
koncepciét, szakmai elképzeléseket, tobb évadra vonatkozé produkcios tervet;

o a pilyizé személyes motiviciéjat, a Nemzeti Szinhdz jelenlegi mikodésére vonatkozo
észrevételeit;

o a Nemzeti Szinhiz adottsigainak figyelembe vételével a jitszohelyekre vonatkozé konkrét
elképzelését a szinhdz és kozonségének viszonyardl, a valtoztatis esetleges irdnyardl kialakitott
allaspontjat;

e marketing, PR, bels6-kiilsé kommunikiciés stratégiai elképzeléseket;

o belf6ldi és kiilfoldi szakmai kapcsolatok, egyittmikodések tervezetét.

e arészletes szakmai onéletrajzot;

e aszakmai gyakorlat / vezetéi gyakorlat igazolasit;

e 2 szakirAnyl felséfoki végzettséget, szakképzetséget és egyéb képzettséget, illetve jogszabily
altal el6irt szakirdnyt felséfokd végzettség és szakképzettség megszerzésének kovetelménye aloli
mentesitést tantsité okiratok mésolatait (az eredeti vagy hitelesitett méasolati példinyt a pilydz6
a Szakmai bizottsig tilésén koteles bemutatni);

o érvényes hatésagi erkélesi bizonyitvanyt a Ptk 3:22. § (4)-(6) bekezdései szerinti feltételek
igazolasarol, vagy igazolist a hatdsagi erkélesi bizonyitvany megkérésérdl;

e 2 pilydzo nyilatkozatdt arrdl, hogy

o az Mt 211. §-a értelmében személyével kapesolatban ésszeférhetetlenség nem all fenn;

o megfelel a vezets tisatségviselével szemben a jogszabily dltal meghatirozott
kévetelményeknek, valamint nem dllnak fenn vele szemben a vezetd tisztségviselokkel
szemben a jogszabilyokban meghatirozott kizdré okok, melynek keretében koteles
nyilatkozni killonosen arrél, hogy:

» megfelel a Ptk. 3:22. § (1) bekezdése szerinti kévetelménynek;
= a Ptk 3:115. §-a értelmében személyével kapesolatban sszeféthetetlenség nem




all fenn;

" nem ill cégbirdsag dltal vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl eltiltist kimondo
hatarozat hatalya alatt;

" nem esik az egyesiilési jogrél, a kézhaszni jogillisrdl, valamint a civil
szervezetek mik6désérdl és timogatisirdl szolé 2011, évi CLXXV. térvényben
vezetd tisztségviseldvel szemben meghatirozott kizard okok ald;

o a pilyizati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Ssszefiiggésben
sziikséges kezeléséhez, tovabbitisihoz hozzijarul;

o sikeres palyazat esetén a pilydzat nyilvinossa tételéhez valé hozzdjirulist megadja;

o az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL torvény altal
elbirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését vallalja.

A pilyazat kiiréja a palydzoknak igény szerint egységes, a Nemzeti Szinhaz gazdilkodisi, munkaltatoi és
miikédési adatait tartalmazé pilydzat dokumenticiot biztosit, amely tartalmazza a tirsasag:
e Alapitd Okiratat
o miikodési alapmutatéit (kdltségvetési sarokszimok, litogatottsag, dolgozdi létszim, létesitményi
technikai és miszaki adatok)
Pilyizati informdcié dr. Trunkos Krisztinatdl kérhet6 hivatali idoben személyesen, ill. a +36 46/512-
700/27-69-es telefonszamon

Benyujtdsi hatirid:
A Pilyazati felhivasnak az Emberi ErSforrisok Minisztériuma honlapjin valé megjelenést kévetd 30
munkanapon beliil

A pilyazati felhivis kzzététele:

Az Embeti Eréforrisok Minisztériumanak honlapjan

http:/ /wwwkormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma
valamint

Miskolc varos honlapjan

http:/ /www.miskolc.hu/

torténik.

A palya Gjtdsinak helye, modja:

A palyizatot Miskolc Megyei Jogti Viros Polgarmesterének cimezve (3525 Miskole, Varoshaz tér 8.)
zart boritékban , Palyizat a Miskolei Nemzeti Szinhiz Nonprofit Kft. munkaltatdé  vezetSje
munkakérére, iigyvezetdi tisztségére” megjeloléssel, 2 egyezé papir alapi példinyban és ezzel
egyidejiileg 1 pld. elektronikus adathordozén kell benydjtani. Tértivevényes postai kiildemény esetén a
postira adds napja legkésébb a benyujtasi hatirid6 utolsé napja lehet. Személyes leadasra a HR
Csoportnal van lehetSség hivatali idében.

izat elbiralisinak mddja, rendje, hatarideje:

A pilydzatokat a benyuijtisi hatirid6t kovetéen a Korm. rendelet 4. §-a alapjin létrehozott szakmai
bizottsig, valamint Miskolc Megyei Jogi Viros Onkormanyzata Kozgyilésének Koznevelési, Kulturalis,
Turisztikai, [fjisigi és Sport Bizottsiga véleményezi. A munkakor betéltéserdl Miskole Megyei Joga
Viaros Onkorméinyzatinak Kézgyilése a vélemények ismeretében a kovetkez6 iilésén dont.

A pilyézat elbiralisiré]l a Kozgytlés déntését kéveten kap értesitést a palyazo.

Sikertelen palyazat esetén a palydzati anyagot a kiir6 a palyazé tészére visszajuttatja, illetve amennyiben
a paly4zé azt nem veszi it, tgy a Korm. rendelet 7. § (2) bekezdésére hivatkozissal megsemmisiti.

A pilyizat kiiréja fenntartja annak jogat, hogy a palyazatot visszavonja, médositott Gj palyazati felhivast
tegyen kdzzé, vagy az eljarist lefolytatva azt eredménytelennek nyilvnitsa és a Korm. rendelet 6. § (6)




bekezdése alapjin az eredménytelenségrdl szolé dontéstSl szimitott hatvan napon beldl 4j palyazatot
irjon ki.




