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Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
Miskolc Megyei Jogú Város Roma Nemzetiségi Önkormányzatát a következő szociális 
szövetkezet kereste meg tagként történő belépés vonatkozásában: 
 

- 7N Humán Erőforrás Gazdálkodás Szolgáltató Szociális Szövetkezet (székhelye: 3942 
Sárazsadány, Fő utca 45.). 

 
A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3:325. § (1) bekezdése úgy rendelkezik, 
hogy a szövetkezet a tagok vagyoni hozzájárulásából álló tőkével alapított, a nyitott tagság és a 
változó tőke elvei szerint működő, a tagok gazdasági és társadalmi szükségleteinek kielégítésére 
irányuló tevékenységet végző jogi személy, amelynél a tag kötelezettsége a szövetkezettel szemben 
vagyoni hozzájárulásának szolgáltatására és az alapszabályban meghatározott személyes 
közreműködésre terjed ki. A szövetkezet kötelezettségeiért a tag nem köteles helytállni. 
 
A szövetkezetekről szóló 2006. évi X. törvény tartalmaz részletszabályokat a szociális 
szövetkezetek vonatkozásában. E szerint a szociális szövetkezet célja a hátrányos helyzetben lévő 
tagjai számára munkafeltételek teremtése, valamint szociális helyzetük javításának egyéb módon 
történő elősegítése [14. § (1) bekezdés], továbbá a szociális szövetkezetnek a természetes személy 
tagjain kívül legalább egy helyi önkormányzat vagy nemzetiségi önkormányzat, illetve ezek jogi 
személyiségű társulása (a továbbiakban együtt: önkormányzat), vagy jogszabályban meghatározott 
karitatív tevékenységet ellátó közhasznú jogállású szervezet tagjának kell lennie [15. § (1) 
bekezdés]. 
 
A nemzetiségekről szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 113. § e) pontja értelmében a helyi 
nemzetiségi önkormányzat – jogszabályi keretek között – át nem ruházható hatáskörében, 
minősített többséggel határozza meg törvényes működésének feltételeit, így gazdálkodó és más 
szervezet alapítását vagy az ezekben való részvételt. 
 
Miskolc Megyei Jogú Város Roma Nemzetiségi Önkormányzata és a szociális szövetkezet közötti 
együttműködés kiteljesedése, a szövetkezet törvényes működésének biztosítása, a szövetkezet és 
Miskolc Megyei Jogú Város Roma Nemzetiségi Önkormányzata által megfogalmazott közös 
célok elérése érdekében, a szövetkezet alapszabályának megismerését követően javaslom a 
szövetkezetekbe tagként történő belépést. 
 
Jelen esetben – az előterjesztés tartalma alapján – a hat pontos szerkezet mellőzésével teszek 
javaslatot a szükséges döntés meghozatalára. 
  
Javaslom a Tisztelt Képviselő-testületnek, hogy a határozati javaslatnak megfelelően szíveskedjen 
meghozni döntését. 
 
 
Miskolc, 2019. március …. 
 
 
 …………………………… 
  Váradi Gábor 
  elnök 
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Határozati javaslat: 
 
Miskolc Megyei Jogú Város Roma Nemzetiségi Önkormányzatának Képviselő-testülete 
megtárgyalta a ,,Javaslat Miskolc Megyei Jogú Város Roma Nemzetiségi 
Önkormányzatának szociális szövetkezetbe tagként történő belépésével kapcsolatos 
döntés meghozatalára” tárgyú előterjesztést, és az alábbi határozatot hozza: 
 
Tárgy: Miskolc Megyei Jogú Város Roma Nemzetiségi Önkormányzatának szociális 

szövetkezetbe tagként történő belépésével kapcsolatos döntés meghozatala 
 

1. Miskolc Megyei Jogú Város Roma Nemzetiségi Önkormányzatának Képviselő-testülete 
elhatározza – bírósági nyilvántartásba vétele esetén – a 7N Humán Erőforrás 
Gazdálkodás Szolgáltató Szociális Szövetkezetbe (székhelye: 3942 Sárazsadány, Fő utca 
45.) tagként történő belépését. 

2. Miskolc Megyei Jogú Város Roma Nemzetiségi Önkormányzatának Képviselő-testülete 
felhatalmazza az elnököt, hogy a határozat mellékletét képező belépési megállapodást 
aláírja, valamint a belépéssel kapcsolatos intézkedéseket megtegye. 

 
 
 
Felelős:    Elnök 
Végrehajtásért felelős: Önkormányzati Igazgatási Osztály 
Határidő:    azonnal 
 
 



4 
 

Határozati javaslat melléklete 
 

A RO-…./2019. (III.7.) számú határozat melléklete 
 

MEGÁLLAPODÁS SZÖVETKEZETI TAGSÁGI JOGVISZONY LÉTESÍTÉSE 
TÁRGYÁBAN  

 
 

amely létrejött egyrészről  
7N Humán Erőforrás Gazdálkodás Szolgáltató Szociális Szövetkezet  
székhely: 3942 Sárazsadány Fő utca 45 Hrsz 65  
asz: 
képviseletre jogosult: Illés Erika  
mint szövetkezet — továbbiakban szövetkezet  
 
másrészről  
Miskolc Megyei Jog Város Roma Nemzetiségi Önkormányzat  
Székhely: 3525 Miskolc, Városház tér 8.  
asz: 15790477-1-05  
elnök: Váradi Gábor  
mint tagként belépő önkormányzat — továbbiakban önkormányzat között a mai napon, alulírott 
helyen és feltételekkel.  
 
 

1. Felek rögzítik, a Miskolc Megyei Jogú Város Roma Nemzetiségi Önkormányzat 2019. 
március 7. napján a RO-…./2019. (III.7.) számú határozatával döntött arról, hogy az 7N 
Humán Erőforrás Gazdálkodás Szolgáltató Szociális Szövetkezetben tagsági jogviszonyt 
létesít. A fent nevezett szociális szövetkezetbe az önkormányzat személyes 
közreműködést nem végző tagként lép be. Ezzel egyidejűleg 5 munkanapon belül a 
szövetkezet részére megfizetésre kerül a vagyoni hozzájárulás mértéke melynek összege 
5.000 forint. A vagyoni hozzájárulás megfizetése átutalással történik a szövetkezet 
11716015-20001773-00000000 számú bankszámlaszámára, Amennyiben vagyoni 
hozzájárulás megfizetése nem történik meg, abban az esetben a tagsági jogviszony 
létesítése érvénytelen. 

2. Az önkormányzat jelen iratban — megerősítve korábbi nyilatkozatát — kijelenti, hogy a 
szövetkezet alapszabályát megismerte és elfogadja. Az önkormányzat a szövetkezet 
tagjaként vállalja, hogy az alapszabályban foglalt kötelezettségét teljesíti, tevékenysége 
során célkitűzéseinek megfelelően jár el.  

3. Felek megállapodnak abban, hogy tekintettel arra, hogy az önkormányzat a termelő 
tevékenységben tevékenyen nem vesz részt, így a szövetkezet működése során elért 
nyereségből sem kíván részesedni, a nyereség tagok közötti esetleges felosztása esetén a rá 
eső részt a szövetkezet működésére felajánlja, melyről a közgyűlés jogosult dönteni.  

4. Felek megállapodnak továbbá abban, hogy a támogatások és pályázatok esetén 
együttműködnek és a szövetkezet célkitűzéseit tartják szem előtt.  

5. Felek rögzítik, hogy a szövetkezet célkitűzései (foglalkoztatás, felzárkóztatás, 
megteremtése, fejlesztés, jobb életfeltételek biztosítása, képzés) az önkormányzat 
célkitűzéseit is szolgálják és ezen közös érdekre tekintettel vállalják az együttműködést.  

6. Az 5. pontban foglaltakra tekintettel a szövetkezet kötelezettséget vállal arra, hogy 
minden év január 30. napjáig 25.000- Ft, azaz huszonötezer forint erejéig szabad 
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felhasználású támogatást nyújt az önkormányzat részére az önkormányzat CIB Bank Zrt. 
által vezetett 10700086-67191556-51100005 számú számlájára történő utalással.  

7. A szövetkezet kijelenti, hogy mint jogi személy a tartozásaiért saját vagyonával felel, e 
vonatkozásban az önkormányzattal szemben semmilyen követelése megtérítési igénye 
nem lehet 

Felek jelen megállapodást, mint akaratukkal mindenben egyezőt elolvasás és megértés után 
helyben hagyólag aláírták.  
 
Kelt:2019. ............ hó ...... nap  
 
 ......................................................................................    .............................................................................  

7N Humán Erőforrás Gazdálkodás 
Szolgáltató 

Miskolc Megyei Jogú Város Roma 
Nemzetiségi 

Szociális Szövetkezet Önkormányzat 
 


