Szakmai Program 1. szdmi melléklete

Megallapodas

Amely létrejott egyrészrol Miskole Megyei Jogu Viaros Onkorményzata Oszi Napsugar
Otthon (3526 Miskole, Szentpéteri kapu 101.) (képviseli: Blachné Papp Eleontra -
Intézményvezetd), tovdbbiakban: ellitist nydjté intézmény, illetve telephelyei:

e Idosek Haza (3525 Miskolc, Matyas kiraly u. 15.)

e FEziisthid Otthon (3531 Miskole, Barsony Janos u. 29/A.)

¢ Aranykor Idések Otthona (3534 Miskolc, Kiss tédbornok ut 32.)
o Szent Hedvig Otthon (3533 Miskolc, Kérhaz utca 1.) masrészrol:

a.) az ellatast igénybevevé

tovabbiakban: ellatast igénybevevd
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kozott a mai napon az alabbi tartalommal:

c.) az ellatast igénybe vevé legkozelebbi
hozzitartozoja
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b.) az ellatast igénybevevd térvényes
képviseldje
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d.) az ellatast igénybe vevé tartasira,
gondozasara kiteles és képes
személy(ek) (amennyiben a., b. és c.
pontban irtakkal nem azonos)
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A megallapodas tirgya

) A szocidlis ellitist nyujté intézmény fenntartoja a Miskole Megyei Jogli Varos
Onkorményzata (Miskole, Véroshaz tér 8.) személyes gondoskod4s keretébe tartozé
bentlakdsos ellatdst nyjté otthont mitkodtet.

A szocidlis intézmény a hatélyos Jogszabélyokban és jelen megallapodasban szabalyozott
modon teljes kori ellatdst nyujt.

) Az ellatist nyijté intézmény a szocialis ellatast
............... E€V.oriiiiiiiiiiinnieennn b napiatél  kezdédéen
R A . B0, scvwintins napjéig terjed6en (hatarozott)

a.) * hatdrozatlan idétartamra szoléan biztositja.
(* A megfelelé bekarikdzésaval)

II.
A felek tajékoztatasi kotelezettsége

-) Az ellatast igénybevevé nyilatkozata, tijékoztatdsa

a.) Az ellitist igénybevevé (torvényes képvisel6) elismeri, hogy az intézménybe valé
felvételekor az intézménytdl téjékoztatast kapott:

» az intézményben biztositott ellatas tartalmarol, feltételeirol;

®  azintézmény altal vezetett nyilvantartisokrol;

® a jogosult és hozzitartozd kozétti kapcesolattartas, kiiléngsen a latogatés, a
tavozas rendjérél, az Erdekképviseleti Férum miikodésérsl, panaszjogok
gyakorlasdnak modjarél;

o az intézmény Hézirendjérsl, melynek egy példanyat a megallapodas aldirasakor
egyidejlileg atvette;

. az ellatast igénybevevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl,
igy kiilondsen az intézményben miikédd ellatottjogi képviseld személyérsl és
elérhettségérol;

o a fizetendé téritési dijrél, a teljesités feltételeir6l, a mulasztas
kovetkezményeirél.

b.) Az ellitast igénybevevd és jelen megéllapodéds b.) pontjdban megjelslt térvényes
képviseldje, €s c.) pontjaban megjelslt hozzatartozéja kijelenti, hogy a szocialis
ellatasra valo jogosultsdg feltételeit érintd, valamint az ellatist igénybevevé
(torvenyes képviselbje) kozeli hozzitartozéia személyazonositd adataiban bedllott
valtozasokat haladéktalanul kizli az intézmény vezet6jével.




c.) Az ellitast igénybevevé hozzajiruldsat adja ahhoz, hogy a bekdltozes napjatol

illandé lakohelyeként az intézmény legyen bejelentve, valamint a nyugdija a
Nyugdijfolyosité Igazgatosagtol atjelentésre - abbol a személyi téritési dij és a
gyogyszerkoltség, illetve szilkség szerint az inkontinens termék kéltsége levonasra -
keriiljon. Az ellatast igénybe vevé kotelezettséget vallal arra, hogy sajat koltségen
bankszamlat és a bankszamahoz bankkartyat tart fenn.
Beleegyezik abba, hogy az intézmény haziorvosa és szakorvosai lassak el, elfogadja
ezzel az dltaluk javasolt terépids céli intézkedéseket is, ebbe belecrive
dllapotvaltozas, demencia esetén az Oszi Napsugar Otthon kézponti telephelyén
mitkéds Apolasi illetve Intenziv Gondozasi Részlegre (védett részre) vald
athelyezést.

d.) Az ellatast igénybevevé kijelenti, hogy

e  tudomasa szerint nem szenved kézosségre veszélyes, fertézo vagy pszichiatriai
betegségben;

o haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan koriilményrol,
amely a személyi téritési dij megallapitasédhoz sziikséges;

® haladéktalanul tdjékoztatia az intézmény vezetGjét minden olyan egychb
koriilményrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat,
megsz{inését befolyasolhatja, vagy arra mas modon kihatassal lehet.

e.) Az ellatast igénybevevi eltemettetése
* Az ellatast igénybevev kijelenti, hogy irdsos végrendelete van - nincs

* Az ellatdst igénybevevé az eltemettetésérél, illetve annak koéltségeirdl a
kovetkezdket nyilatkozza:

------------------------------------------------------------------------------------------------------

(* megfeleld bekarikézasaval)

2.) Az ellatdst nydjté intézmény tdjékoztatasa

a.) Az ellatést nyujté intézmény vezetéje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast
igénybevevét és az 4ltala megjellt hozzatartozdjat:

az ellatast igénybevevo allapotardl, annak lényeges valtozasarol;

az egészségiigyi intézménybe vald beutalasarol;

az ellatas ideiglenes sziinetelésérol;

az dthelyezésér6l, allapotato] fiiggden mas szakositott intézménybe, vagy az Oszi
Napsugér Otthon kézponti telephelyén miikodo Apolasi Részlegbe, illetve
Intenziv Gondozasi Részlegbe (védett részleg)

e a személyi téritési difj hatralék kovetkezményeirél, behajtds érdekében

kezdeményezett intézkedésérol.



b.) Az ellatast igénybevevd hozzitartozéja az intézményi Jogviszony keletkezésével,
megsziinésevel, valamint megsértésével kapesolatban panaszt terjeszt elé az
intézményvezetdhoz, vagy az Erdekképviseleti Férumhoz. A panasz elbirdlasira
jogosult 15 napon beliil tajékoztatja a panaszt tevét intézkedésérsl, Ha a panaszt tevo
a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgdlasara jogosult nem
intézkedik, a panasszal az intézmény fenntart6jahoz lehet fordulni.

II1.
Az intézmény szolgiltatasai

Az intézmény a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993, évi IIL térvény
(tovabbiakban: Szt.) 67. § (1) bekezdése szerinti tejes korii ellatist biztosit az ellatast
igénybevevd szamara.

A teljes kord elldtds kirébe az aldbbi szolgdltatdsok tartoznak:
e anapi huszonnégy 6rés feliigyelet;
* alakhatds, valamint a folyamatos fiités- és melegviz-szolgaltatas, vilagitas;

* anapi legalabb 6tszori étkeztetés, melybdl legalabb egy alkalommal meleg étel kertil
biztositdsra, inzulinos cukorbetegnek hatodik étkezési lehetéség.

e szakorvosi javaslatra a 37/2017. (IV.30.) EMMI rendelet 2. § (1) 22 a,b,c.d, pontja
szerint az orvos el6irdsainak megfelelé étkezési lehet6ség (pl. diéta, gyakoribb
étkezés), amennyiben azt az ellatést igénybe vevd egészségi allapota indokolja;

e szilkség esetén a ruhdzattal, illetve textiliaval valo ellatas, amennyiben az ellatast
igénybe vevd megfelelé mennyiségii és mindségli sajat ruhazattal nem rendelkezik, és
sajdt ruhdzatanak potlasara nem rendelkezik megfelels anyagi forrdssal. A teljes korii
cllitds részeként nyujtott ruhdzat és textilia legaldbb harom valtds fehérnemiit és
haléruhat, valamint az évszaknak megfelel legalabb két valtds felsé ruhdzatot és uteai
cipOt — szilkség szerint mas 14bbelit —, tovabba harom valtis agynemtit, a tisztalkodast
segitd harom valtds textilidt, valamint a tisztalkoddshoz sziikséges anyagokat,
eszkozoket tartalmazza a Hazirendben szabalyozott médon. (A személyes haszndlatra
kiadott ruhazat és textilia az intézmény tulajdonat képezi.)

e Aruhazat, illetve textilia tisztitdsa és javitasa a Hazirendben meghatérozott modon.

* Az egészségiigyi ellitds a Hazirendben meghatérozott mddon, melynek keretében
gondoskodnak az ellatdst igénybe vevé egészségmegbrzését szolgald felvilagositasrol,
rendszeres orvosi ellatasrol, sziikség szerinti alapdpoldsdrol, valamint a szakorvosi
ellatdsdhoz és a korhazi kezeléséhez val6 hozzajutasardl.

* Az intézmény biztositja az ellitasban részesiilék eseti gyogyszerszitkségletéhez
igazodé megfelel§ gyogyszermennyiséget (a tovébbiakban: eseti gyégyszerkészlet),
illetve a rendszeres gyogyszerszikségletének megfelelé gyogyszerekhez (a



tovabbiakban: rendszeres gyodgyszerkészlet) valé hozzajutast, ennek keretében
gondoskodnak kiilonosen a gyogyszerek beszerzésérél és tarolasarol és (haladéktalan)
hozzaférhetévé tételérdl (52. § (1) bekezdés). A rendszeres gyogyszerkészletet
havonta az intézmény orvosa allitja 6ssze az intézmény vezetdapolo javaslata alapjan,
ennek sor4n figyelemmel kell lenni az ellatast igénybe vevok egészségi allapotéra is.
Az eseti és a rendszeres gyogyszerkészletbe tartozod gyogyszereket, tovabba az
injekcioval, inflizidval torténd ellatashoz sziikséges anyagokat, az akut sebellatashoz
szilkséges kotszereket, valamint a szfirbvizsgdlatokhoz sziikséges reagenseket,
indikatorcsikokat (a  tovabbiakban: alapgyogyszerkészlet) az  ellatottaknak
téritésmentesen (a személyi téritési dij terhére) - ideértve a gyogyszerért killon
jogszabily alapjan dobozonként fizetendd dij koltségét is.

e Az intézmény az alapgyogyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gybayszerszikséglet koérébe tartozd gyogyszerek, tovabba a gyogyaszati
segédeszkozok koziil elsésorban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhatd, illetve a
tarsadalombiztositas altal timogatott gyogyszert és gyogyaszati segédeszkozt biztosit.
Az alapgyogyszerkészletrél részletes és pontos tajékoztatdst ad az intézmény az
ellstast igénybe vevd részére, amely irasos formdban a faliijsagra kerdil
kifiiggesziésre.

o Az alapgyogyszerkészlet korébe tartozd gydgyszereken tulmenden felmeriild egyéni
gyogyszerszitkséglet koltségét - ideértve a gyogyszerért killon jogszabaly alapjan
dobozonként fizetendd dij koltségét is - az ellatast igénybe vevo viseli.

Az intézmény tériti meg az ellitist igénybe vevd rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikségletnek:

o teljes koltségét, ha az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij
megfizetése utdn fennmaradé havi jovedelme nem haladja meg az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb sszegének 20%-at, illetve ha a téritési dijat ugy
allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel 30%-at, vagy részére a koltopénzt
az intézmény biztositja

o részleges koltségét, ha az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij
megfizetése utin  fennmaradé  havi  jovedelme  meghaladja  a
nyugdijminimumnak 20 szazalékdt, azonban ez a jovedelem nem fedezi az
cllatist igénybe vevd egyéni gyogyszerszilkségletének koltségét. Ebben az
esetben az intézmény az ellatast igénybe vevd jovedelmének a koltopénz
Bsszegét meghaladé részét az egyéni gyogyszersziikséglet mértekéig kiegésziti.

e A gybgyaszati segédeszkoz ellatisa korében az intézmény feladata a vényre felirt
testtavoli eszkdznek (pl. a kiilonbdzé timbotok, jarokeretek, kerekesszékek, szoba-
vécé stb.) az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkoznek (pl. a szemiivegek,
ludtalpbetétek, gyogycipdk stb.) az ellatott koltségén torténd biztositasa. Ha a
testkdzeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete alapjan
nem képes, a koltségviselés tekintetében a téritéskoteles gy6gyszerekre vonatkozd
rendelkezések szerint kell eljarni.




* Rendeletnek megfelelden az inkontinens betegek ellataséhoz sziikséges anyagok,
eszkdzok koltsége az ellatottat terheli.

Egyéb esetben a felmeriils egyéni gyogyszerkoltséget az ellatast igénybevevé viseli.

Az ellatést nydjtd intézmény mem koteles az egyéni gyogyszerszitkséglet kiltségének
viselésére, ha
a.) az ellatast igénybevevonek tartdsra koteles hozzatartozoja van és a csalddjaban az
egy fore jutd jovedelem, a tartasi kotelezettség teljesitése mellett, meghaladja a
nyugdijminimum kétszeresét;
b.) az ellatast igénybevevének tartasi szerzddése van;
¢.) azellatast igénybevevé a részleges gyogyszerkoltség red eso részét nem fizeti meg.

A gyogydszati segédeszkoz elldtdsa korében az ellatést nyjto intézmény feladata a test tavol
eszkéznek az intézmény kéltségén, a testkozeli segédeszkoznek az elldtott kéltségén tdrténd
biztositasa. Ha a testkézeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az ellatott jvedelmi helyzete
alapjan nem képes, a koltségviselés tekintetében az el8zéekben részletezett egyéni
gybgyszerkoltség elszdmolasa szerint kell eljérni.

Az ellatast nyujté intézmény vezetéje a személyi téritési dij megallapitasdval egyidejiileg
Crtesiti az ellatdst igénybevevét az intézmény éltal viselt, illetve atvallalt gybgyszer, illetve
gyogyaszati segédeszkéz koltségének mértékérsl, mely intézkedés ellen 8 napon beliil a
fenntartéhoz lehet panasszal élni.

Az elldtdst igénybe vevd mentdilhigiénés elldtdsa keretében az intézmény biztositja tobbek
kazon:

e aszemélyre szabott binasmédot;

e a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megelézése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést;

* aszabadidé kulturalt eltoltésének feltételeit;

» sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast:

® a csaladi €s tarsadalmi kapcsolatai kultiralt és zavartalan fenntartisinak személyi és
targyi feltételeit, igy kiilondsen erre a célra az intézményben megfelelé helyiség
biztositdsdval;

e ahitélet gyakorldsanak feltételeit:

e dllapotnak és érdekldési kornek megfelelden szocioterdpias foglalkoztatast;

e (éritésmentes szolgéltatisként férfiak részére hetente kétszer borotvélast, minden laké
részere egyszerti hajvagast haromhavonta.

Intézmény alapfeladatit meghaladé szolgaltatisok:

biifé;

telefon igénybevétel;

vendégétkeztetés latogatok részére;

pedikiir;

fizikoterapias szolgéltataisok (BEMER 4gy, fényterapia, masszirozé matrac,
gyogymasszazs);

e Aranykor Id6sek Otthonaban: kondicionalé terem.



A teljes koril elldtds részletes kifejtését a Hdzirend tartalmazza.

IV.
Az ellatasért fizetendo személyi téritési dij

Az idések otthondban nytjtott ellatdsokért a fenntarté intézményi téritési dijat allapit meg,
amelyet az Szt.-ben, a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijarol szolo
29/1993. (IL. 17.) Kormanyrendeletben, a helyi énkormanyzat rendeletében, valamint az Szt.
94/C. §-a, illetve a 2011, januar 1-jét megelézéen hatilyos 94/B. vagy 94/D. §-a szerinti
megéllapodésban (a tovabbiakban egyiitt: megéllapodas) foglaltak szerint kell megfizetni.

Az ellatast igénybevevd (Szt.114.§.(2) bekezdésében) kotelezett a személyes gondoskodast
nyujté ellatasokért, a targyhénapot kdvetd honap 10. napjdig koteles a szamara megallapitott
személyi téritési dijat megfizetni.

A téritési dij fizetésére kitelesek:

e az ellatast igénybevevé jogosult;

e asziiléi feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes képvisel6;

e a jogosultnak az a hazastirsa, élettdrsa, egyenes dgbeli rokona, orokbe fogadott
gyermeke, orokbefogadd sziildje, akinek csaladjiban az egy fére jutd jovedelem a
tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének két és félszeresét;

e ajogosult tartdsdt szerzGdésben vallalé személy;

e ajogosult tartdsra birosag altal kotelezett személy;

e egyvéni megallapodas alapjan vallalo személy.

1.) A személyi téritési dijat, — mely az intézményi téritési dijjal azonos, vagy annal kevesebb
Gsszegli — az intézmény vezetdje jovedelem vizsgdlat alapjan éllapitja meg. A személyi
téritési dij 8sszegérol az ellatast igényl6t, illetve térvényes képviseldjét az intézmenyvezetd az
ellatast igénybevételét megelézden irasban tajékoztatja.

2.) Ha az ellitist igénybevevd a személyi téritési dij osszegét vitatja, az ellatast nydjto
intézményvezetd erre vonatkozd értesitésének a kézhezvételét6l szamitott 8 napon beliil a
Miskole Megyei Jogii Véros Onkormanyzatdhoz (tovabbiakban: fenntarté) fordulhat
(Lakossagszolgalati Foosztaly Szocidlis Osztaly 3530 Miskole, Petéfi u. 39.). Ebben az
esetben a fenntarté dont a téritési dij Gsszegérol.

3.) Az ellitasban részesiilé személy a két honapot meg nem haladé tdvolléte idejére a
tavollét minden napjara a személyi téritési dij (igazolt tavollét napjaira, az 1 napra
megallapitott személyi téritési dij) 20 %-at fizeti.

A tavolléti napok éves szinten dsszesithetok.

Az ellatasban részesiild személy a két honapot meghaladd tavollét idejére egészségiigyl
intézményben torténé kezelésének tartamara a megéallapitott személyi téritési dij 40%-at,
egyéb esetben a személyi téritési dij 60 %-at fizeti.

4.) Ha az ellitast igénybevevi a személyi téritési dij fizetési kitelezettségének nem tesz
eleget az intézményvezetd 15 napos hataridé megjeldlésével irdsban felhivja a kotelezettet az



elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatdridé eredményteleniil telt el a dijhatralckot
nyilvantartasba veszi, és err6l negyedévenként tajékoztatja Miskolc Megyei Jogi Viros
Onkorményzatit. Az intézményvezetd a fenntart6t — a jelzalog bejegyzés kezdeményezésérdl
valo déntés érdekében évente értesiti.
|

5.) Az intézmény dltal nyujtott olyan szolgéltatasokért, amelyek nem tartoznak az
alapfeladatok korébe (példdul fodraszat), valamint az intézmény altal szervezett szabadidés
pro'gramokért (pélcléul kiréndu]és uinhéu:létogatés), valamint a lakészobébml engedély
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dﬂT kel]. fizetni. A ﬁzetend& eseti téritési dij 6sszegét a Hazirend tartalmazza.

6.) Az intézménybe torténd bekoltozéskor az ellatast igénybevevonek biztositania kell 3 db
fehér szinli, vagy egyszini agynemi garnitirit és 3 db leped6t, mely az intézmény
hasznélatdban marad az intézmeényi jogviszony megsziinését kdvetden.

7.) A 8zt.117/B.§. (1) bekezdés alapjan, az ellatdst igényld, vagy a teéritési dijat megfizeté mas
szmi‘nély, irasban  (legfeljebb 3 év id6tartamra) vallalhatja, (mely iddtartam
meghosszabbithat) a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését. Ebben az esetben a 116.§.(1) és (3) bekezdésében, valamint, a 117.§-ban és a
117{A. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbba nem kell elvégezni a
119/C. §-a szerinti jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen
moédon igénylé érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mintha a véllalast 6 vagy a téritési
dijait megfizetd mas személy nem tenné meg.
Ha a személyi téritési dij kifizetésének vallalt idétartama meghosszabbitasara nem keriil sor,
az Szt -nek a személyi téritési dij megdllapitisdra vonatkozd é&ltalanos szabalyait kell
alkalmazni.

|
8.) Ha harom hénapon at téritésidij-tartozas all fenn, az ellatottat, a térvényes képvisel6t, vagy
a téritési dijat megfizeté személyt irdsban tajékoztatni kell a felmondas lehetéségérdl, annak
kc:zdo idépontjardl, valamint a Szt. 102. § (3) bekezdésében foglaltakrol. Az Szt. 102. § (3)
be:ke:zdf.,sc szerint, ha az ellatott, a térvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetod
szetnély nem kéri a jovedelemvizsgdlat lefolytatdsat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni,
Jbvcdelml viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.
9.) LX Szt. 101. § (2) bekezdés ¢) pontja alapjan a megéllapodés irdsban felmondhaté, ha az
cllatott a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési
kbtclczcttsegenek nem tesz eleget. A fizetési kotelezettségnek a 102. § (1) bekezdés
értelmében akkor nem tesz eleget, ha hat hénapon 4t folyamatosan téritésidij-tartozdsa all fenn
és allz a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja,
valamint a vagyoni, jdvedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

10. )! Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a

téritési dijat megfizetd személy a fizetési kotelezettségének hatéridében egy alkalommal nem
tes:rl eleget, gy az ellatast nydjté intézmény jogosult az érintett dltal alairt felhatalmazd
levélen alapuld beszedési megbizds(ok) benyujtasdra és az érintett elézetes értesitése nélkiil a
banTcszamlaJ at a nem teljesitett 6sszeggel megterhelni.

11.) Az el6z6 pontban foglaltak alapjén az intézmény jogosult a jelen szerzddés alapjan az
ellatottal, a torvényes képviseldjével vagy a téritési dijat megfizeté személlyel szemben
fennallo kovetelését felhatalmazd levélen alapuld beszedési megbizassal érvényesiteni.



Az ¢rintett az alabbi bankokban vezeti a szamlait:

Szamlat vezetd bank: Szémlaszam:

Az e]lﬁtott, a torvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizeté személy jelen
szerzbdés alafrasaval hozzajaruldsat adja ahhoz, hogy a megjeldlt bankszamldira
vonatkozoan az intézmény felhatalmazd levélen alapulé beszedési megbizést nytjtson be
a jelen szerz6désben rogzitett fizetési hatiridé eredménytelen lejartat kvetd napon. Az
ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a 18/2009. (VIIL
6.) MNB rendelet 34. §-dnak megfeleléen felhatalmazd levélben a fenti szamlavezetd
bankjai felé a beszedési megbizésra valé jogosultsdgot bejelenti €s a felhatalmazo levelek
masolatat jelen szerz6dés alairdsaval egyidejlileg atadja az intézmény részére.

Az ellatott, a térvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizetd személy vallalja, hogy
a szerzbdés ideje alatt megnyitott 1j bankszamlait az intézmény részére bejelenti és az
elozdekben irottaknak megfeleléen beszedési megbizdsra felhatalmazo levelet ad at az
intézménynek az 1j bankszamlakra vonatkozdan is.

Az intézmény kijelenti, hogy a felhatalmazé leveleket kizarolag olyan formaban fogadja
el, hogy azon

a) a felhatalmazas idétartama hatarozatlan id6tartam legyen,

b) a beszedési megbizdshoz okiratot nem kell csatolni,

¢) tovabbi feltétel nem keriil meghatérozasra,

d) a beszedési megbizdsonkénti felsd értékhatar .........c.oooviiviniiiiininnn - Ft,

e) a benyujtas gyakorisaga napi,

f) fedezethidny esetén a sorba allitas idétartama legfeljebb 60 nap,

g) a felhatalmazas csak a kedvezményezett irdsbeli hozzajarulasaval vonhato vissza.
Szerz6dé felek megéllapodnak abban, hogy az intézmény kizarolagosan jogosult dénteni
arrl, miszerint a fenti bankszamlék kéziil melyik bankszamlara érvényesiti az igényét és
az intézmény jogosult akér egyszerre tobb bankszdmla tekintetében is érvényesiteni az
igényét elszamolési kotelezettség mellett, azaz, ha az igényét t6bb bankszamlarol is
teljesiti a bank, ugy koteles az ellatottal, a térvényes képvisel6jével vagy a téritési dijat
megfizetd személlyel elszdmolni és a t&bblet Gsszeget az érintett részére visszafizetni.

Vi
Az intézményi jogviszony megsziinése

A jogviszony megsziinésének kezdeményezése:

e az intézmény jogutdéd nélkiili megsziinésével (ebben az esetben az intézmeny
fenntart6jat elhelyezési kitelezettség terheli az ellatist igénybevevivel szemben);

a hatéarozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval;

ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn;

ha az ellatast igénybevevo elhelyezése masik intézményben indokolt;

ha az ellatast igénybevevd a Hazirendet stlyosan, illetve rendszeresen megsérti;

ha az elltast igénybevevd az intézményi jogviszony megsziintetését kezdeményezi az
intézményvezetonel.
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e ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, és hat hénapon at folyamatos téritési
dij-tartozas all fenn, és a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
bsszegét meghaladja, és vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij
megfizetését.

Szt. 103. § alapjan az intézményi jogviszony megszinése esetén az intézmény vezetdje
értesiti a jogosultat, illetve térvényes képvisel6jét

a) a személyes hasznalati targyak és a meg0rzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejerdl, rendjérol es feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kévetelésrdl, karigényr6l, azok esetleges
el6terjesztési és rendezési modjardl.

Jelen megillapodis modositdsara az ellitist nydjté intézményvezeté és az ellatast
igénybevevi kozos megegyezése alapjan Kkeriilhet sor.

Amennyiben jelen megallapodas valamely rendelkezése jogszabalyviltozis folytan
jogszabdlyba iitkozik, vagy azzal ellentétessé valik, ugy a jogszabaly rendelkezései az
iranyadoak, azt kell alkalmazni.

Az ellatast nydjto intézményvezetd és az ellatdst igénybevevd kijelenti, hogy a vitas
kérdéseiket els6sorban targyalds Gitjan rendezik.

Jelen megdllapodas nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013.
évi V. torvény szerzodésre vonatkozo rendelkezései, valamint az intézményi elldtdsra
vonatkozé mindenkori hatélyos jogszabédlyok az irdnyadok.

Miskole, 20......... BV i s R R 17 SRS nap

......................................................................................................

...................................................................................................

az ellatast igénybevevo tartasra koteles szemely hozzatartozo



