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1. Bevezetés

Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak 2017. évben is elkdtelezett és hatdrozott célja
volt a biztonsag ¢és az élhetd varos megteremtése, melynek soran sziikséges volt folytatni azt a
folyamatosan megujuld rendészeti feladatellatast, amely eldsegiti a kdzbiztonsag javitasara
iranyul6 6nkormanyzati térekvéseket.

2017. évben is nagyot tudtunk Iépni a biztonsdgos Miskolc megteremtése érdekében és tovabbra
is meghatarozott cél, hogy Miskolc legyen a legbiztonsagosabb varos Magyarorszdgon. Ennek
elérése érdekében sziikséges a jogsértésekkel okozott negativ hatasok csokkentése, az
egymassal egyiittmiikodni képes ¢és rendelkezésre allo, intézkedési jogosultsaggal bird
szervezetek fejlesztése, az allampolgéarok biztonsagérzetének javitasa.

A Miskolci Onkorméanyzati Rendészet (a tovabbiakban: MiOR) modernizacioja toretlen.

2017. évben is a lakossag kozeli, szolgaltatd jellegli rendészeti feladatellatas muikodtetése,
valamint a segit0 rendészeti szolgalat folyamatos fejlesztése volt kiemelt cél, melynek fontos
alkotéeleme az €lhetd varoshoz szorosan kapcsolodo rendészet.

2. Rendészeti feladatellatas és hataskor

Miskolc varosvezetésének szervezési €s szervezeti innovacios torekvését tikkrézi, hogy
orszagosan elsd megyei jogu varosi onkorményzatként, 2013. aprilis 1. napjaval, 6nalléan
mitkodé és gazdalkodd koltségvetési szervként alapitotta meg a Miskolci Onkormanyzati
Rendészetet €s hagyta jova az 0j intézmény szervezeti struktirajat.

Alaptevékenysége a kozteriiletek rendjének, tisztasdganak védelme, a kozteriilet jogszeri
hasznalatanak ellendérzése, az €letmindséget befolyasold antiszocidlis magatartasformak elleni
fellépés, vagyonvédelem, élhetd kornyezeti rend védelme, fokozott jelenlét biztositidsa a
kozosség biztonsagérzetének novelése érdekében, blinmegeldzési tevékenység a kozbiztonsag
¢és kozrend védelme érdekében.

A MiOR rendészeti tevékenységét, feladat- és hataskorét meghatérozé alapvetd jogszabalyok
tobbek kozott az alabbiak:

e az egyes rendészeti feladatokat ellatdé személyek tevékenységérdl, valamint egyes
torvényeknek az iskolakertilés elleni fellépést biztositd modositasarol sz616 2012. évi CXX.
torvény,

e a kozteriilet-feliigyeletrdl sz616 1999. évi LXIIL torvény,

e a fegyveres biztonsagi Orségrol, a természetvédelmi és mezddri szolgalatrol szolo 1997. évi
CLIX. torvény,

e aszabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
$z616 2012. évi II. térvény,

e akozati kdzlekedés szabalyairdl szolo 1988. évi . torvény,

e az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolo 2016. évi CL. torvény,

e valamint Miskolc Megyei Jogi Viaros Onkorményzata Kozgytilésének hatarozatai,
rendeletei.



3. Rendészeti koltségvetés, létszamadatok

A rendészeti feladatellatds és folyamatos modernizacid tobb éven ativeld koltségigényes
program, amelyben sokoldalu egyiittmiikdésre, gazdag partneri kapcsolatokra és megujulni
kész innovativ szervezetekre van szilikség. A szakmai fejlesztések, képzések, kreativ elemek,
orszagosan kiemelkedd rendészeti 1étszam és minden id6k legnagyobb volumenii Miskolci
kozbiztonsagi koltségvetése jellemezte az évet.

Miskolc Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgyiilés) az
Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésének megallapitasarol szolo 1/2017. (I1.21.) szamu
rendeletében dontdtt a MiOR 2017. évi koltségvetésének megallapitdsarol, melynek eredeti
eldiranyzata 756 082 990 Ft, modositott eldiranyzatunk 799 161 116 Ft.

Koltségvetési adatok valtozasa
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A feladatellatés feltételeinek biztositasa €s javitasa érdekében az el6z6 évihez képest a

2017. évi rendészeti eldiranyzat 25 %-kal emelkedett.

A Kozgylilés dontése alapjan a koltségvetésben szerepel még a kozbiztonsagi és rendvédelmi
feladatok, polgardrség tamogatasa soron 10 800 000 Ft, a kdzbiztonsagi megeldzés, védekezés,
helyreallitasi feladatok soron 1 445 000 Ft, a kozbiztonsag és kdzrend védelmével 0sszefiiggd
feladatok tAmogatédsa soron 65 000 000 Ft.

2017. évre minden idék legnagyobb volumenii miskolci kozbiztonsagi koltségvetése kertilt
elfogadasra 876 000 000 forintot meghalado értékben.
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A 2013 - 2015 kozotti idészak koltségvetésének emelkedése minden esetben Osszefiiggott az
intézmény munkatarsi 1étszamanak emelésével, 2017. évben az engedélyezett 1étszam maradt,
a feladatellatashoz idealisnak mondhat6 160 6.

A koltségvetési adatok és a l1étszam aranyanak pozitiv valtozasabol lathato, hogy 2017. évben
nagyobb volumenben nyilt lehet0ség béremelésre, juttatdsokra, szervezeti fejlesztésekre,
képzésekre, eszkdzok beszerzésére és fejlesztésére.

Ezen lehetdségek alapjan nyilt alkalom a személyzetfejlesztési rendszerben a kivalasztasi
folyamat fejlesztésére, a képzési teriiletek kiterjesztésére specifikus és egyedi képzésekre,
szakmai napok szervezésére, vezetdfejlesztésre, 0sztonzd teljesitményértékelésen alapuld
bérezésre, a teljesitménymutatokban stratégiai és egyéni célok meghatarozasara, EFB —
Ertékeld Fejleszté Beszélgetésekre.

A személyzetfejlesztés terén, az Ertékeld Fejleszté Beszélgetések alkalméval jelent meg a
szakteriiletek iranyitasanak ¢és koordinalasanak markansabb elkiilonitése, ahol a vezetdk a
figyelmiiket megosztva nem csupan az egyes szakmai kozdsségekre, hanem annak valamennyi
tagjara képesek fokuszalni.

2017. évben a szervezeti hierarchia nyuQjtotta elényoket érvényesitve a rendészeti fegyelem,
valamint szakmai-mindségi fejlédés tovabbi szintjeit keriiltek meghatarozasra a MiOR minden
munkatarsa szamara.

Ezen cél elérésében az operativ végrehajtoi allomény szakteriileti tagozodasanak ¢és
feladatellatdsanak eredményes miikddtetéséhez nagy mértékben jarult hozza az eredményesen
miikodd szolgalatvezetéi munkakdr, mely szolgalatvezetok a kozteriilet-feliigyeldi és
segédfeliigyeloi, korzeti rendész, valamint a mezdOri szakteriiletek kozvetlen szakmai
iranyitasat végzik.



2017. évben jelentés emelkedés figyelheté meg a rendészeti munkara jelentkezok szdmaban
éppugy, mint kompetencidjukban ¢és hozzaallasukban.

2016-0s évhez viszonyitva a behivott és a felvételi eljarasban részt vett palyazok szamat illetéen
~ 41%-o0s volt az emelkedés.

Felveteli eljaras erdményessége
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Mig 2016. évben a behivottak egynegyede gondolta ugy, hogy a tovabbiakban nem vesz részt
a megmérettetésen, addig 2017-ben a jelentkezési aranyhoz viszonyitva csekély volt azok
szama, akik a behivast kovetéen nem jelentek meg, vagy menet kozben tavoztak a felvételi
eljarasrol.

Az igy fennmarado résztvevok 66 szazaléka felelt meg a felvételi interjun és a fizikai felméron.
A felvételt nyert palyazok egyotdde volt az, aki az utolso pillanatban meggondolta magat, és
nem keriilt alloméanyunkba, illetve 3 {6 probaidén beliil tdvozott.

A 19 allomanyban maradt kollégabol két 6 mezddrként latja el szolgalatat, valamint a 17 uj
segédfeliigyelobdl 14-en 2017.12.18-an sikeres kozteriilet-feliigyeldi vizsgat tettek, ezéltal
veliik emelkedik a MiOR intézkedésre jogosult és alkalmas 1étszama.

A 2017. év februarjaban, az Onkormanyzat rendkiviili dontése altal biztositott, differencialt és
az orszagos mértéket meghalado, atlagosan 20%-o0s béremelésbdl részesiilt minden rendészeti
munkatars.

A mindségi munkavégzeés elismeréseként, 6sztonzd jelleggel, a koztisztviseldi mindsités €s
teljesitményértékelés lehetdségeit kihasznalva tudds ¢és hozzaértés alapu béreltéritést
alkalmaztunk a jol dolgozé munkatarsak szdmara. 2017. évben 40 rendészeti dolgozo részesiilt
teljesitményértékelés alapu béreltéritésben, 4 munkatarsunk kapott ,,Ev dolgozoja” cimet.

Ev végére kidolgoztuk a rendészet irdnti lojalitas elismerésére a ,,Szivgarda” &sztonzé
programot, melynek keretében 43 munkatarsunk részesiilt a MiOR-nél vagy jogelédjénél
ledolgozott jubileumi évfordulok alapjan jutalomban.



4. Rendészeti egyiittmiikodés

A kozbiztonsagi helyzet nagyrészt a problémak 0sszességébdl tevodik dssze, ezért a hatékony
reagalas is csak helyben, dsszefogassal valdsithaté meg, a MiOR cél- és feladatrendszere nem
teljesedhetne ki a partnerek tdmogato és segitd egylittmiikodése nélkiil.

Miskolc varos biztonsdganak megteremtése az dsszefogas, az egylittmitkddés elvére épiil.

A MiOR szamara is kiemelkedden fontos a tudatosan és tervszertien miikddtetett és fejlesztett
kapcsolatrendszere, az egyiittmikodok cselekvési stratégidinak, céljainak ¢€s akcioinak
Osszehangolasa, ezért folyamatos munkakapcsolatban all szakmai és tarsadalmi szervezetekkel,
valamint a lakossaggal.

Az dnkormanyzat szakmai egyiittmiikodése 2017. évben is tovabb erdsddott az dnkormanyzati
rendészet, a rendOrség, a vagyonvédelem és a kozrend, kozbiztonsag, blinmegeldzés terén
ismerettel, feladattal és hataskorrel rendelkezd szervek, valamint a lakossag kozott.

crer

végrehajtasarol sz616 Cselekvési Program kidolgozasdban és végrehajtdsidban a MiOR felelésen
¢s tevékenyen vesz részt.

Naponta torténik vezetdi egyeztetés Miskolc Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala (a
tovabbiakban: Hivatal) kozrend ¢és kozbiztonsagért felelés polgarmesteri biztosaval,
rendszeresen nyujtunk tajékoztatast a Hivatal Aljegyzdjének, illetve a kdzrend és kozbiztonsagi
tevékenységet feliigyeld Alpolgarmester urnak.

A szakteriileti kapcsolodasok elsésorban a varos és hivatalvezetokkel, Onkorményzati
képviseldkkel, polgarmesteri biztosokkal, az Onkormanyzat Rendészeti Bizottsagaval
referensekkel, valosulnak meg, a végrehajtas operativ szakaszaban kiterjednek az osztalyok
vezetoire, beosztott munkatarsaikra.

A kozrend ¢és kozbiztonsagért felelds polgarmesteri biztos altal szervezett, id6északot vagy
feladatokat konkrétan érintd megbeszélések heti rendszerességgel zajlanak, kozdsen a MiRend-
Sec Kft. iigyvezetdjével, szakmai munkatarsaikkal.

Minden hét méasodik munkanapjan kdzrend és kdzbiztonsag, elvégzett és kovetkezd feladatok,
egyiittmiikodések témakorokben vezetdi egyeztetdé megbeszélést tartunk a Miskolci
Renddrkapitanysagon. A cselekvé ¢és  sokrétli egyiittmiikodésben részt vesz a
Rendérkapitanysag Kozrendvédelmi Osztalyanak vezetdje, a renddri 6rsok parancsnokai, a
Hivatal kozrendvédelmi ligyintézdje €s a Polgardrség jarasi koordinatora.



5. Rendor — rendész kozos szolgalatok

Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzata és a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Rendér-
fokapitanysag (a tovabbiakban: Renddrség) kozott, 2012. szeptember 3-4n megkotott
megallapodas alapjan, az onkormanyzat altal évi 65.000.000 Ft-al finanszirozott modon, a
kozrend ¢és kozbiztonsag ndvelése érdekében rendor - rendész parosok latnak el kozos
kozteriileti jardrtevékenységet Miskolcon.

A megéllapodéasban rogzitett timogatas célja a renddérség kozbiztonsagi és kdzrendvédelemmel
Osszefiiggo tevékenységének segitése, a timogatas Osszege pedig a kozteriileti rendori jelenlét
fokozasa érdekében, az ezzel Osszefliggd tulmunka dijazasara keriil felhasznalasra. A
szolgélatellatasba a MiOR részérdl a teljes kozteriileti allomany keriil bevonasra, a rendérség
hivatasos adllomanya szabadidében, tulora dijazas mellett végzi a szolgalatellatast.

2017. évben is kiemelt feladatuk volt a kdzbiztonsagi, kdzrendvédelmi szempontbdl illegélis
cselekmények megeldzése, felderitése, a kozteriiletek rendjét, tisztasdgat veszélyeztetd
cselekmények megeldzése, felderitése, sziikség esetén eljarasok kezdeményezése, valamint az
egylittélési normak betartasanak eldsegitése.

A koz0s jardrszolgalatok rendszeresen lattak el feladatot dnkormanyzati tomegkozlekedési
eszk6zokon és atszallo helyeken, varosi tereken, a belvarosban, csaladi hazas varosrészek és
stirtin lakott tarsashazi lakokornyezetek kozteriiletein, zartkerti ingatlanok kornyezetében,
valamint azokon a kiil- és belteriileti varosrészeken, ahol feladatorientaltan sziikséges a
megjelenésiik.

A szolgalatellatasok helyét a blinligyi-kdzbiztonsagi adatok és informaciok értékelése-elemzése
utan, a Miskolci Renddrkapitanysag illetékes parancsnoka hatarozza meg, figyelembe véve a
kozrend és kdzbiztonsagért felelds polgarmesteri biztos és a MiOR altal jelzett problémas
teriileteket is.

2017. évben is rendszeres és folyamatos volt a jardrszolgélati tapasztalatok értékelése és
sziikség esetén a beavatkozasok, atszervezések aktualizalasa.

e hétkdznapokon, 6 gyalogos renddr-rendész jardrpar végez kozos feladatellatast Miskolc
varos kozigazgatasi teriiletén;

e 2017. évben is folytatodott a hét minden napjan, az Avasi és a Vasgyari Renddrdrs
illetékességi teriiletén 1 renddr-rendész kozds jardrszolgalatban torténd feladatellatasa.

e hétvégén, iinnepnapokon és munkasziineti napokon 2 rendér figyeli a MiOR szolgalati
helyiségben talalhato kozteriileti-térfeliigyeleti kamerak képeit;

Elmondhat6, hogy atlagosan hetente kozel 400 6ra kozos jarérszolgalati tevékenység teljesiilt
az elmult évben.

2017. évben a MiOR és a Renddrség kdzel 3000 alkalommal hajtott végre szolgalatot és
intézkedett kozosen. Ezen intézkedések a teriiletek ellenérzésétdl, a figyelmeztetéseken,
tajékoztatas adasokon ¢és a segitségnyujtasokon at, a szabalysértések szankciondldsdig és
blincselekmény gyanu esetén tortént beavatkozasokig terjedtek.

A Miskolci Renddrkapitanysag munkatarsaival rendszeresen tortént szolgélatellatdas Miskolc
varos tinnepi és kulturalis rendezvényeinek biztositasaban.
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A heti szinten zajlo megbeszélések az elmult idoszak tapasztalatairdl €s az elkovetkezendd
iddszak problémairdl, a szolgalatvezénylés helyének sziikségességérdl szolnak. Indokolt, vagy
stirgds esetben, illetve az azonnal eléforduld problémak megoldasara kdzvetlen modon folyik
az egyeztetés a renddrség vezetdivel, a hatékonyabb feladatellatas érdekében.

A MiOR és a Miskolci Rendérkapitidnysag operativ irdnyitasa kozott fennallo kivald
munkakapcsolat révén a vezénylést érintd valtozasokra azonnali reagalasok sziiletnek, ezéltal a
napi szolgélatellatas akadalymentes.

A MiOR munkatirsai felé szamos esetben érkezett kdszonet a lakossag részérél, hogy
jelenlétiikkel ndvelik az adott teriilet kozbiztonsagat. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy e kdzos
jarértevékenység emeli Miskole véros lakodinak szubjektiv biztonsagérzetét, kedvezd képet
alakit ki a Renddrség, illetve a MiOR munkatarsairél, tovabba kedvezdéen befolyasolja a két
szervezet allomanya kozotti szakmai €s emberi kapcsolatokat.

”r_r

6. A belvaros forgalmi és kozteriileti rendjének megerositése

6.1 A belvaros forgalmi rendje

Miskolc Megyei Jogti Varos Onkorméanyzata kiemelten fontosnak tarja a védett dvezetek, ezen
beliil a belvarosi védett dvezet rendezettségét, kozlekedési rendjének biztositasat.

A Kozgytilés 2016. aprilis 21-ei tilésén, a V-48/314.283/2016. szdmu hatarozataval elfogadta a
kozteriiletek rendjérdl szolo 13/1998. (II1.30.) onkormanyzati rendelet modositasat, mely
alapjan kialakult a belvaros 1j forgalmi rendje, meghatarozasra keriiltek specidlis rendészeti
feladatellatasok.

A MiOR, az addig is kiemelt szolgalatként miikodd belvérosi védett dvezetek ellendrzését ezt
kovetden kiterjesztett és megerdsitett szolgalattal latta el. A Széchenyi utcaban és a belvaros
tekintetében reggel 06:00 oratol este 21:00 oraig folyamatos a gyalogos szolgalatellatas. A
vezényelt jarérparosok az emlitett szolgalatokat valtasos rendszerben végzik, az éjszakai
orakban nagyobb létszamu ellendrzést végzo csoportok, valamint a gépjarmiives szolgalatok
visszatérd modon ellendrzik a jelzett teriiletet.

Hangsulyozott feladatként ellendrizziik a belvarosba gépjarmiivel torténd behajtast, a belvarosi
kerékparos kozlekedést, a gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység segitését a hétvégi és
¢jszakai idOpontokban, az altalanos kozteriileti rend és tisztasag fokozott ellendrzését.

2017. évre vonatkozolag is megéallapithato, hogy a belvarost gépjarmuvel torténd kozlekedésre
igénybe vevok fokozatosan megismerték és alkalmazzdk az 0 szabalyokat, nagymértékben
csokkent a szankcidval jaro rendészeti intézkedések szama.

6.2 Belvarosi terek péntek és szombat esti ellenérzése

Rendészeti szempontbol leginkabb ellendrzést igényld teriiletnek mindsiil az Eurdpa-tér,
Szinva terasz és az avasi reformatus templom el6tti kozteriilet (Papszer u. 2. szdm) és a
temetokert.



A Dr. Antall Jozsef parkban, az Erzsébet téren, a Hosok terén és a Szent Istvan téren a hétvégi
¢jszakakra jellemzd szabalysértések elkdvetése minimalizalddott, de a folyamatos jelenlétet
tovabbra is biztositjuk.

24:00 utani idészakban a Szinva terasz és kornyezetének kivételével a terek jellemzden tliresek
és a szorakozd csoportok attevodnek a Széchenyi utcdra, ebben az iddszakban a
legjellemzdbbek a csendhéaboritas és a koztisztasagi szabalysértések.

Esetenként felkapott hely a Lévay Jozsef Reformatus Gimnazium Kollégiuma mdogotti
kiteresedés €s onnan a Papszer utcara felvezetd 1épcsdsor, mely helyszint folyamatos ellendrzés
ald vonja a vezényelt szolgalat.

Belvarosi terek 2017. évben végzett, péntek és szombat esti ellendrzésérdl Gsszességében
elmondhatd, hogy a preventiv jelenlét kiemelt jelentdséggel bir, az érintett kozteriiletek,
nyilvanos helyek ¢és bunligyileg veszélyeztetett egységek rendszeres ellendrzésével
korlatozodtak a szabalysértési €s biinalkalmak.

A szakszerli és kovetkezetes ellendrzés képes felfedni és sziikség esetén szankcionalni a
szabalytalansagokat, ezaltal az ellenOrzottség tudata tobbségében az eldirdsok betartasara
késztet.
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7. Korzeti rendész feladatellatas, rendészeti alkozponti rendszer

7.1 Korzeti rendész feladatellatas

A 2017-évben mar masodik évfordulojat tinnepld korzeti rendészet az annak bevezetését
meghatarozo alapfeladatainak teljesitését kovetden tovabbi szakfeladatok kiegészitésével
folytatta tevékenységét.

M
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A miikddési korzetek teriileti megismerését, valamint a szilikséges szervezeti, intézményi €s
lakossagi kapcsolatok kiépitését kovetden mikodésiik teriileti allandosagot kihasznalva azon
kifogasolhato koriilmények rendezésére Osszpontosult a figyelem, amelyeket a kozvetleniil
fogadott, illetve a Miskolci Onkormanyzati Rendészethez kozpontilag érkezett bejelentések,
igények, jelzések hatiroztak meg. (ebtartasi szabalyok, kozteriilet-hasznalat, tizemképtelen
gépjarmiivek, ingatlan tulajdonosi/ hasznéloi kotelezettségek, kereskedelmi/vendéglatoipari
tevékenységek lizemeltetési problémai).

A mindennapi munka 0sszegzéseként a korzeti rendész — onkorményzati képviseld kapcsolat
¢s egylttmikodés, valamint miikodési hatékonysag ndvelése céljabol meghatarozott
id6szakokra vonatkozé beszamold késziil, amely valasztokorzetenként, 6ndlléan mutatja be a
korzeti rendész tevékenység eredményeit.
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Gépjarmiivezeto tavollétében kiszabott helyszini birsag 4086

Elismert helyszini birsag 1120
Feljelentés 746
Figyelmeztetés ( a jogsértés megsziintetésre vagy megeldzésre keriilt) 5013
Jelzés (hatdsagok felé kozigazgatasi eljaras kezdeményezés) 2550
Kozigazgatasi eljaras (Rendorség felé kozigazgatasi eljaras 2
kezdeményezés)

Korzeti rendész tevékenység (alabbiakban részletezve) 21025
Célellendrzés (célfeladatként ellendrzott, de jogsértést nem allapitott 5356
meg az ellendrzés)

Atirat (tarsszervek felé) 1374

KORZETI RENDESZ TEVEKENYSEGEK KIMUTATASA

Biztonsagi
Visszaellendrzés intézkedés

N\

Helyszini intézkedés

y

Teriilet ellenérzés Kapcsolatfelvétel

Tajékoztatas
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Biztonsagi intézkedés (tarsszervek értesitése baleset, veszélyhelyzet vagy azok 944

megeldzése érdekében)

Helyszini intézkedés (tarsszerv értesitése, helyszinen megoldott problémak 933

estében)

Kapcsolatfelvétel (intézményvezetdkkel, allampolgarokkal) 5696
Segitségnyujtas (jelentdsebb id6t igénybe vevo utbaigazitas) 574

Téjékoztatas (dllampolgarok részére jelentsebb idétartamui vagy témaji 4733
tajékoztatas)

Tertiilet ellendrzés (valasztokorzet rendszer szerii ellendrzése) 7530
Visszaellendrzés (tisztantartasi kotelezettség ellendrzése) 1065

A korzeti rendészek tevékenységiikbdl adoddan szoros kapcsolatot tartanak fenn az
onkormanyzati képviselokkel. Rendszeresen beszamolnak az elvégzett munkarol, egyeztetnek
a valasztokorzet fontos kérdéseirdl, kozdsen megosztjak tapasztalataikat.

7.2 Rendészeti alkozponti rendszer

A Nagyvathy utcai alkdzpont 2016-évi atadasat kovetden folytatdédott az a szakmai munka,
amely a teriiletspecifikus jelleg megtartasa mellett vizsgalta Miskolc Varos azon teriileteit, ahol
jelen rendészeti fejlesztés kiterjesztése indokolt.

Az emlitett szempontok, valamint a mar meglévo alkdozpont miikodési eredményeinek elemzése
megteremtették a 2017-évben Iétrehozott, tovabbi harom rendészeti alkézpont szakmai
fundamentumat.

. Diosgyori Alkozpont (Bagolyvar)

. Perecesi Alkézpont (Miskolc, Szén u.)

. Lyukévolgyi Alkozpont

Az Ujonnan atadott és megnyitott alkdzpontok esetében mar nem csak az adott miikddési
teriileten szolgalatot ellatdé korzeti rendészek tigyfélszolgalati pontjait érthetjiik, hanem a
kiilteriileti tevékenységet biztositd mez60rok szamara nyujtott infrastrukturalis lehetdségeket is
(pihend, irdsos tevékenység biztositasa).

Az alkézpontok tovabba nem csupan az annak székhelyét add valasztokorzet kozbiztonsagi
kozpontjat testesitik meg, hanem azok szomszédos korzeteinek 0sszefogd, korzeti-regionalis
szerepét is hordozzak.
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Az alkoézpont rendszertdl vart, tervezéskor meghatdrozott szakmai hatasok mérhetd
eredményként jelentek meg, azaz felgyorsult és lerovidiilt a teriiletekre vonatkozod bejelentések
reagalasi ideje, tovabba az adott varosrészeken ¢élokkel vald kapcsolattartds szintje is
emelkedett.

Nem elhanyagolhatd tovabba az az eredmény, amely a rendész jar6rok szolgalati teriileten
eltoltott nettd idétartamanak kedvezd elmozdulasahoz vezetett.

A szolgaltatas jellegli — lakossag kozeli megjelenésiik soran a rendészeknek lehetdsége nyilik
bevonni a lakossagot a valasztokeriileti rendészeti vagy onkormanyzati jellegli problémak
feltarasaba és megoldasaba. Jelen lehetdség minél szélesebb korli érvényesitése érdekében egy,
a lakossagi igényekkel harmonizalo iigyfélszolgalati rend kialakitasara kertilt sor.

Az tligyfélszolgalati id6 meghatarozasanal (déleldtti és délutani idOpontok valtva) szintén a
lakossagi szempontok ¢és igények voltak az iranymutatok.
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8. Segit6 rendészet

2017. évben minden eddiginél nagyobb szamban mutatkoztak meg a MiOR segitséget nyjto,
az emberi élet és egészség védelmeében megnyilvanuld rendészeti intézkedései.

Magyarorszag egyik legnagyobb rendészeti 1étszdmabol adédoan, a nap minden idészakaban
képzett és felkészilt allomany lat el Onkorményzati rendészeti feladatot Miskolcon.
Elérhetéségeink ismertek a miskolciak szamara €s személyesen, telefonon, levélben, interneten
(email, weboldal, kozosségi médium) keresztiil szamos segitséget kéré megkeresés érkezik
munkatarsainkhoz.

Lathatoak és megismerhetdek a varos minden pontjan megjelend rendészek.

Munkatarsaink képzéseik és érzékenyitd tréningek, a segitd szemlélet kialakulasat célzo
intézkedések kapcsan képesek felismerni a raszorultsdg, bodultsag, hirtelen rosszullét,
Osszeesés vagy baleset kapcsan segitséget igényld helyzeteket. Feladatellatasuk soran keresik a
kiil- vagy belteriileten elhagyatottan ¢élokkel a kapcsolatot és intézkednek amennyiben
segitségnyujtasra van sziikségesség.

2017. évben kiemelendden az aldbbiakban felsorolt esetekben volt sziikség a segitséget nyu;jtd
rendészeti intézkedésekre.

e FElakadt gépjarmi kapcsan torténd segitségnyu;tas,

o Defektes auto kerékcseréjében valo kozremiikodés,

o Korzeti rendész altal talalt mobiltelefon visszajuttatasa a tulajdonosanak,

e Krizis auto6 kihivasa téli hidegben a kihtilés veszélye miatt,

e Ongyilkossagi kisérlet megakadalyozasa lakossagi bejelentés alapjan,

e FElhagyott gyermek megtalalasa és dtadasa a rendérség részére,

e Eltliint gyermek felkutatdsaban vald kozremtikodés kdzosen a rendérséggel,

e Télen rovid ujju haloingben €s papucsban jardan sétald, zavartan viselkedd holgy
hazaszallitasa és a csaladtagok értesitése,

o [Latassériilt személy elhelyezése a Vordskeresztnél (a lakdsaban sem fiités, sem aram
nem volt),

e Korzeti rendészek Pingyomon egy id0s holgy részére fat vagtak és ment6t hivtak hozza,
akik korhézba szallitottak tiidégyulladas miatt,

e Eltlint személy felkutatdsdban vald kdzremiikodés,

e Szivfajdalomra panaszkod¢é férfihez mentdszolgalat hivasa,

e A varos tobb pontjan bodult és jarasképtelen allapotban taldlhatd személyhez
mentdszolgalat hivasa,

e Cukorbeteg ¢s segitségért kialto éjjeli 6rhdz mentdszolgalat hivasa,

o Omassa érintettségében a hirtelen jott havazas miatt ételkiszallitisban és annak
szétosztasaban vald k6zremukodés,
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9. Rendészeti operativ tevékenység

A mindennapi operativ feladatok végrehajtasaban a kozteriilet- és segédfeliigyeldok gyalogos,
gépjarmiives, robogos és kerékparos, a mezdori szolgalat gyalogos, gépjarmiives és lovas,
valamint a kozteriileti-térfeliigyeleti allomany munkatarsai latnak el feladatot.

Az azonnali beavatkozast biztositd rendészeti feladatellatds folyamatosan, a nap 24 6rdjaban
torténik a Kozponti Ugyelet - kozteriileti-térfeliigyeleti szolgalat, a tdbb gépjarmiivel
gépkocsizd, valamint a gyalogos jarérszolgalatok altal.

onkormanyzati finanszirozasu k6zos renddr-rendész jardrszolgalatok
avasi és vasgyari Orson teljesitett szolgalatok

belvarosi rend ellendrzése

iskolakeriilési akcidban torténd részvétel

szorakozohelyek ellenérzésében vald részvétel

Ujgy6ri fotéren teljesitett jarérszolgalatok

Szent Anna téren teljesitett jarérszolgalatok

illegdlis hulladéklerakok figyelése, felszamolasaban valo kdzremiikodés
kozteriilet hasznalat igénybevételének ellendrzése

szemétszallitasi kozszolgalatatas igénybevételének ellendrzése
kutyafuttatds és sétaltatas szabalyainak ellendrzése

allattartas szabalyainak ellendrzése

rendezvénybiztositdsok

valasztokorzeti problémak felmérése és megoldasok keresése
lakossagi forumokon val6 részvétel

kiilteriiletek ellendrzése, illegalis fakivagasok megeldzése, felderitése
lakcim-bejelentési kotelezettségek ellendrzése

romos ingatlanok felderitése

MVK Zrt. munkatarsaival k6zos feladatellatas
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Szolgaltato jellegii intézkedések

Biztonsagi és helyszini intézkedések (tarsszervek értesitése baleset, veszélyhelyzet
vagy azok megel6zése érdekében)

Kapcsolatfelvétel vagy tajékoztatas (intézményvezetdkkel, egyhdzakkal,
vallalkozassal, allampolgéarokkal)

Visszaellendrzés (hataridot adott intézkedés visszaellendrzése)

Segitségnyujtas (jelentdsebb 1dot igénybe vevo utbaigazitas)
Tertiilet ellendrzés (valasztokorzet rendszerszerii ellendrzése)

9.1 Rendészeti operativ intézkedések

2017. évben is a munkatarsaink teriileten szerzett tapasztalatai, lakossagi és Onkormanyzati
képviseldi bejelentések, valamint a jogi szabalyzo6i kornyezet valtozasai alapjan szerveztiik a
MiOR feladatellatasat.

Szamos esetben visszatérden vagy teriilethez kototten lattunk el feladatot varosrészekben és az
itt szerzett tapasztalatok alapjan elmondhat6, hogy 2017. évben jelentds javulast tapasztaltunk
a belvarosi védett 6vezetbe, gépjarmiivel torténd behajtas szabalyainak betartdsat illetden.

A korzeti rendészek a mindennapi feladatellatdsuk sordn részt vettek pl. Onkormdanyzati
képvisel6i fogadoorakon, lakossagi forumokon, intézményi rendezvényeken, melynek soran
lehetdségiik nyilt bevonni a lakossagot, a tarszerveket a valasztokeriileti rendészeti vagy
onkormanyzati jellegli problémak feltarasaba és megoldéaséaba.

Viarosrészenként valtozd, de Osszességében a véddoltassal rendelkezd kutydk szdmaban, a
szemétszallitdsi szerzddések tekintetében és a kutyasétaltatds koriilményeinek részleges
betartasaval kapcsolatban is vannak kedvezd megallapitdsok. A jogszabalyok ismeretében és
azokat alkalmazva jarnak el ligyfeleink, azonos szamu ellendrzések esetében kevesebb hatdsagi
eljaras kezdeményezésére van sziikség.

Mindezeken tal tovdbbra is kiemelten ellendrzendé a kiilteriileti telepiilésrészeken a
bejelentkezés nélkiili lakcimen életvitelszer tartozkodas, a kutyasétaltatas kozben elkovetett
koztisztasagi szabalysértés, az illegalis koz- és maganteriileti szemétlerakas, a KRESZ
szabalyainak megszegése, a koz0sségi egyiittélés szabalyainak betartatdsa.

2017. évben is rendszeresen visszatérd szabalysértésként tapasztalhatd, foleg a hétvégi
napokon, a belvaros utcdin és terein szoérakozok koztéri italfogyasztdsa, koztisztasagi
szabdlysértése, gardzdasag és csendhaboritis. A MiOR &néllo és a Rendérséggel kozos
jérérszolgalatai rendszeresen ellendrzik, jogsértést tapasztalva szankciondljak a tetten ért
szabalysértoket.

A turisztikai szempontbdl frekventalt teriiletek, pl. a Selyemréti Strandfiird6, Tapolcai
Strandfiirdd, Barlangfiird, Lillafiiredi Fiiggdkert, Diosgyéri Var kornyezetében is a
biinelkdvetési lehetdségek csokkentésére torekszik az Onkorminyzat, melynek érdekében
preventiv intézkedéseket tesz. Strandfiirdok teriiletén a hazirend betartatasa, a medencék nem
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eldiras szerinti haszndlatanak megakadalyozésa céljabol, elsésorban szezonalis idészakban a
fiirdok teriiletén megemelt létszdmu biztonsdgi szolgélattal, illetve esetenkénti renddri,
rendészeti jelenléttel kivanja biztositani a pihenni vagyok zavartalan nyugalmat. Emellett egyéb
turisztikai latvanyossagok, értékek védelmében is folyamatos rendészeti jelenlétet biztosit.

A Nagyvathy Janos utcai TESCO, a Kiss Ern6 utcai Aldi és Lidl, valamint az egyetemi Lidl
aruhazak kornyezetében, a parkokban ¢€s sétanyokon, rendszeresen visszatérden tartunk
ellendrzést €s az aruhazak biztonsagi személyzetével, egymast tamogat6 intézkedéseket.

Havonta tobb alkalommal vettek részt munkatarsaink bevasarlokozpontokat és koztereket is
ellendrzd gyermek- és ifjisagvédelmi, iskolakeriilést kisz{irni kivano6 akcidkban.

Szintén havi tobb esetben vesz részt a MiOR més szervezetekkel kdzosen szoérakozohelyek
ellendrzésében, drogszemét jelzése €és annak Gsszegylijtése akcidokban.

Teriileten végzett jardrszolgalataink megallapitasai alapjan atiratot kiildtiink, hataskoriikbe
tartozo intézkedések vagy hianyossagok megsziintetése érdekében az aldbbiakban felsorolt
szervezeteknek:

o EMASZ Zrt., MIVIZ Zrt., MIK Zrt., MVK Zrt. MIHO Kft., MIVIKO Kft.,

e Miskolci Varosgazda Nonprofit Kft.,

e Telekom, Magyar Posta Zrt.,

e MIKOM Kft,

e Polgarmesteri Hivatal (Epitési és Kornyezetvédelmi Osztaly, Hatosagi Osztaly,
Szocialis Osztaly, Koordinacids Osztély),

e Magyar Kozat Nonprofit Zrt.

e Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korméanyhivatal Miskolci Jarasi Hivatal,

e Nemzeti Ado- és Vamhivatal,

¢ Drogambulancia,

e Diosgydri Sportlétesitményeket Miikodteté Nonprofit Kft.,

e Miskolci Allategészségiigyi Telep,

e [ESZAKERDO Zrt.

9.2 A Kkiilteriiletek biztonsaganak novelése

A kiilteriiletek biztonsdganak novelése érdekében a renddrség kozremiikddésével rendszeres
kozos szolgalatban vesznek részt a mezddrok, melynek hatasara csokkent a kiilteriileti
szabalysértések, valamint blincselekmények szama.

2017. évben fejlesztésre keriilt a déleldtti-délutani mezddri gépjarmiives szolgalatellatas,
amelynek koszonhetden a kiilteriiletek ellendrzottsége a nap nagy részében, mintegy 15-16 6rés
intervallumban torténik. A lovas jarérszolgalatnal feliilvizsgalatra és attervezésre keriiltek a
jérératvonalak, ami az iranyitott szolgélatellatast teszi lehetévé.
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9.3 Nemzeti és varosi iinnepek, rendezvények biztositasa

2017. is tartalmas év volt a véarosunkban szervezett, egyre boviild szamu rendezvények,
iinnepségek szempontjabol.

A MiOR jelentds szamu, az alabbiakban felsorolt esemény vagy annak kornyezete
biztositasaban, segitésében vagy ellendrzésében vett részt.

1. Kocsonyafarsang 16. Augusztus 20. Nemzeti
2. Marcius 15. Nemzeti tinnep iinnep
3. Miskolc Rally 17. Baratsag Maraton
4. Buszok ¢jszakaja 18. Oktober 23. Nemzeti linnep
5. Palinkamustra 19. Mindenszentek
6. Miskolc Véaros napja 20. Mikulas futas
7. Zsongo6 Lillafiired 21. Adventi téli vasar
8. Borangolas 22. Szilveszteri linnepség
9. Froccsfesztival 23. Termel6i napok
10. Unnepi kényvhét 24. Régiségvasarok
11. Operafesztival
12. Mzeumok éjszakaja
13. Dijugrato és dijlovaglo
Magyar kupa
14. Kozfoglalkoztatasi kiallitas
¢€s vasar

15. CineFest

9.4 Kozteriileti - térfeliigyeleti kamerarendszer

Szolgalatfejlesztés

A térfeliigyeleti szolgalat tlizemeltetésében résztvevd dallomany feladatellatdsdban a
szolgalatfejlesztési kitlizések 0Osszekapcsolodnak a teljes operativ alloményi struktirara
érvényesitett kiemelt rendész program céljaival. Az egységesség elvét kovetve a jelen
szakterlileten is bevezetésre var a kiemelt feladat- és felelosségkorrel kiegészitett
szolgalatellatas.

Jelen rendészeti innovacid megtervezésénél elsddleges szempont a varhatéan 2018-évben
kialakitasra és atadasra keriil6 ,,Operativ Miiveleti Kozpont” térfeliigyeleti tevékenységének
biztositasa.

A valtdsok 1étszamanak meghatarozasa, a szolgéalatban résztvevok kompetencia alapu
kivalasztasa, szakmai felkészitése és tovabbképzése a jovobeli szolgalatellatast lemodellezve
valaszként szolgal az 01j helyszinen ¢és 11j technikai kdrnyezetben megjelend kihivasokra.

Ez a szakmai felkésziilés egyidejlileg biztositja a feladat érintettjeinek tuddsgyarapodasat,
egyben elvi garancidt nyujt az tevékenység-attelepitéssel egyiitt jard zavartalan atallashoz.
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2017. évben kiilonboz6 cselekmények miatt, az alabbiakban felsorolt esetekben volt sziikség a
kamerarendszer altal készitett felvételek hatosdg szamara torténd kiadasara és intézkedésre.

e Rendodrségi adatkérések: 313 db

e Rendodrség részére atadott felvételek: 141 db

e Renddri intézkedés kezdeményezése blincselekmény miatt: 81 db.
e Rendéri intézkedés kezdeményezése szabalysértés miatt: 20 db.

e Renddri intézkedés kezdeményezése egyéb (segitség kérés): 40 db.
e Sajat észlelés alapjan kozteriilet-feliigyeldi intézkedés: 528 db.

e Lakossagi bejelentés fogadasa: 2884 db.

o Sajat észlelés alapjan kozigazgatasi eljaras kezdeményezése: 63 db.
e Eltlint személyek eredményes felkutatdsa: 2 esetben

e [Extrém téli idéjarasban személyi fagyas megeldzése: 1 esetben

e Tiltott pirotechnikai eszk6zok arusitasanak felderitése: 1 esetben, 7 {6 elfogasa

e Belvarosi hétvégi teres szolgalatok technikai timogatasa: 104 alkalommal

10. Miskolci kozbiztonsagi modell iranti érdeklodés

2017. évben 1is szamos esetben kaptunk megkeresést az orszag tobb pontjarol
onkorméanyzatoktol, kozteriilet-feliigyeletektdl, amelyben a MiOR tevékenysége, mint a
Miskolci kozbiztonsagi modell egyik eleme irant érdeklédtek. Ezen kiviil az évben — két
alkalommal is — kiilfoldi vendégek tettek latogatast nalunk: az ukrajnai Ivano-Frankivszk
megye Onkormanyzatatol, valamint a szlovéniai Maribori Egyetemrdl..

* BudapestVIll. kerilet

* Tatabanya

*  Mezdékovesd

* Kisvarda

* Lengyeltéti

*  Kecskemét

* Veszprém

*  Gyongyos

* NemzetiKozszolgalati Egyetem

+ Ugyészekbdl és rendérokbdl 4116 svajci delegacio

* Nagyvaradi"Avram lancu" Hatarrendész Tiszthelyettes-
képzé Iskola tanuléi

* IsaHo-®paHkiBcbk megye 6nkormanyzata

* University of Maribor | Andrej Sotlar professzor

A kivald szakmai egyiittmiikodésnek koszonhetden Christidn Laszlo ezredes, a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem Rendészettudoményi Kar Magéanbiztonsagi és Onkormaényzati
Rendészeti Tanszékvezetdje és Andrej Sotlar, a Maribori Egyetem Biintetdjogi és Biztonsagi
Kar dékanja latogattak el hozzank. Tanszékvezeté Ur kiemelte: azért éppen Miskolcra hozta el
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a szlovén professzort, mert ennek a varosnak a rendészete mar orszagos hirti, jo példat jelent,
és a Miskolci Onkormanyzati Rendészet vidéki viszonylatban a leginnovativabb és a legjobban

szervezett.

11. Oktatas, képzés, tovabbképzés

A MiOR vezetése 2017. évben is kiemelt jelentdségii feladatanak tartotta az allomany szakmai,
szocialis kompetencia készségének, fizikai alloképességének fejlesztését, melyet a képzési /
fejlesztési valaszték folyamatos bovitése mellett 0j képzési formakkal egészitett ki.

Adatvédelmi felelds szakmai képzés, valamint a GDPR bevezetésére torténd felkészités
— System Média Kft. (2 alkalommal, 1+3 {6 munkatarsunk részvételével)

Vezetoképzeés 11 f6 rendészeti vezetd részére — a BM Vezetdképzési, Tovabbképzési €s
Tudomanyszervezési Féosztaly Vezetoképzési €s Kivalasztasi Osztalyanak 2 trénerével

Kozteriilet-feliigyel6i OKJ-s képzés — Petra-Sec Kft. (1 alkalommal, 22 {6
munkatarsunk részvételével)

Szolgalati kutyak és vezetdik képzése — Miskolci Specialis Felderité és Mentdcsoportért
Kozalapitvany (2 f6 részvételével)

A Dredd névre hallgatd németjuhasz, valamint Deli, a torok juhdszkutya a kollégakkal
torténd Osszeszokast és képzést kovetden hamarosan mindsitd vizsgat tesznek. A
"személyvédo szolgalati kutya" mindsitést az ORFK dunakeszi Kutyavezetd Képzd
Kozpontjanak vizsgabizottsdga elétt szerzik majd meg, két éves idStartamra.

Felyjitdé képzések a teljes allomanyra nézve ismétlo jelleggel évente 2 alkalommal,
tavasszal €s Osszel folytatodnak, mely elméleti képzeésbdl (torvényi feltételek ismerete)
¢s gyakorlati képzésbol (rendérbot, konnygazszord, bilincs haszndlata, bilincselési
helyzetek gyakorlasa, ruhdzatatvizsgalas lefolytatdsa, igazoltatasi helyzetek imitaldsa)
all.

Altalunk szervezett és tartott kiilsé képzések:

Tanarok szakmai gyakorlata — Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola tanarai (1 £6)

PROBONO koztisztvisel6di tovabbképzések:

19 f6 munkatéarsunk jelentkezett alapvizsgara, ebbdl 14 munkatarsunk teljesitette
sikeresen a koztisztviseldi alapvizsgat.

Tovabbképzésekben 79 f6 munkatarsunk vett részt.

2 f6 munkatarsunk jelentkezett szakvizsgara, mindkettdjiiknek sikeriilt

50 oras kozosségi szolgalat

A 2017-6s évben az iskolakkal kotott egytttmitkodesi megallapodas keretén beliil 23
gyermek teljesitett kozosségi szolgalatot a Miskolci Onkormanyzati Rendészetnél.

A 2017 nyaran futd, a Német Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott megallapodas
keretén beliil, a Student Police Programban 15 gyermek szolgdlatanak teljesitésé¢hez
jarultunk hozza.)
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12. Cselekvési Program

crer

végrehajtasahoz késziilt Cselekvési Programban meghatirozottak alapjan, a mar fentebb
emlitetteken kiviil folyamatos volt

az egyiittmikdodés az Onkormanyzati rendészet, a rendOrség €s a vagyonvédelmi
szervezet bevonasaval;

A MiOR és a Renddrség kozods gyalogos jarérszolgalatanak mikodtetése,

a lakossag kozeli rendészeti modell folyamatos fejlesztése,

a kiiltertileti illegalis bekoltozések és vagyon elleni blincselekmények megeldzése
érdekében végzett jarortevékenység;

a kozosségi terek allapota, apoltsdganak rendszeres ellendérzése,

kutyas jarérszolgalat gyakorlati megvaldsitasa,

ifjusdgvédelmi Orjaratban torténd részvétel,

az Avas varosrészben ¢l6 devians magatartast tanasitdo emberek, kozosségi egyiittélés
szabalyainak megszegése esetén valo ellendrzése;

Miskolc varos teljes teriiletére kiterjedd korszerti kozvilagitas, valamint a tarsashazak
kozotti terek, parkok, utak menti ndvényzet kozbiztonsdgi szempontok szerinti
feliilvizsgalata;

13. Innovaciok 2017. évben

segitd rendészeti tevékenység,

rendészeti alkozponti rendszer tovabbfejlesztése,

onallo térfeliigyeleti szaktertilet kialakitasanak elokészitése belso atszervezéssel,
korzeti rendész, azaz ,,seriff rendszer” folyamatos elemzése és fejlesztése,

szolgalati kutyas jarOrtevékenység vizsgaztatas utani bevezetése mezdori €s kozteriilet-
feliigyeldi szakteriileten,

robogdval ellatott jarOrtevékenység kiterjesztése a korzeti rendész és kozteriilet-
feliigyeldi szakteriileten,

szervezeti kulturavaltas, a munkatarsi elkotelezodés fokozasa,

brand épités: Uj és egyedi rendészeti arculati elemek, épiileten beliili latvany elemek
fejlesztése,

munkatarsaink szamara kommunikacids, onismereti, érzékenyitd tréningek szervezése,
intézkedéstaktikai képzéseken és egyéni fejlesztd beszélgetéseken valo részvétel,
vezetofejlesztés,

a Miskolci Sportcentrum Kft.-vel valo egylittmiikodés alapjan, egészségfejlesztési
céllal, Gjabb rekreéacids lehetdséget biztositottunk munkatarsaink szadmara.
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14. Osszegzés, kitiizott rendészeti feladatok

2017 év attekintése utan megallapithatd, hogy a Miskolci Onkormanyzati Rendészet a
mindennapi altalanos ¢és jardrszolgalati feladatellatasa, tarszervekkel torténd egyiittmiikodése,
képzései €s megvalositott fejlesztései tekintetében, varosunkban ¢10k €s az ide latogatok javara,
a koztisztasag, kozrend €és a kozbiztonsag javitasa érdekében végezte tevékenységét.

Kiemelt és tervezheto célkitiizéseink 2018. évre az alabbiak:

o A segitd, lakossag kozeli és szolgaltato jellegli rendészeti feladatellatéas fejlesztése,

e Informatikai és tigyviteli fejlesztések,

e A negativ tendenciat mutatd vagy stagnalo jogsértések esetében megoldasok keresése
¢és alkalmazasa,

e Szervezet- ¢és személyzetfejlesztés, melyben célorientdltan alkalmazunk minden a
rendészetre és a munkatarsakra pozitivan hato oktatast — képzést és szivesen vesziink
részt 0j értékek létrehozasaban,

e Miskolc Megyei Jogu Viéros Kozbiztonsagi és Blinmegeldzési Stratégidjanak 2017-
2018. ¢évi végrehajtasdhoz késziilt Cselekvési Programban megfogalmazottak
megvalodsitasa,

e Az Onkorminyzat 4ltal biztositott kdltségvetés és a jogszabalyi kdrnyezet megfeleld
felhaszndlasaval, mindségi ¢és innovativ feladatellatassal Miskolc varos érdekeit
szolgalni,

Miskolc, 2018. aprilis 27.

Kovacs Laszlo Csaba
igazgatd
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