Miskole népességének korfija hagyma alakt, amely a fogy6 népesség korfdjéra jellemzs.
Keskeny alapy, felfelé kissé szélesedd forma, ami a fiatalok ardnydnak csokkenését és az
1dések ardnyanak névekedését mutatja. A korfa a nemek kozotti megosziast is szemléietesen
abrézolja. '

Eltérs a férfiak és a nék sziiletési és haldlozasi ardnya, tbb fil szitletik, mint lény, ez a
tobblet lathatéan a fiatalabb korosztdlyokndl is megmarad. Azonban a férfiak

halandésdganak iiteme gyorsabb, ezért kb. 40 éves kort6! fokozatosan tshbségbe kertilnek a
nék. :
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Miskels nipessiadnek alalisa f#6)

Az elnult éviizedek csokkendsi Gitemét figyelembe véve a demogrdfusok szamitésai szerint
Miskole lakossaga 2025-re 145.000 fbre is csskkenhet,

1. Célesoportunk:

Az ifjisdg a jog 4ltal egységesen meg nem hatdrozott fogalmak kézé tartozik. A kilonbozs
szakmak, illetve jogdgak mést és mast értenek e csoport alatt. Az elmilt huszonét évben az
Orszaggylilés nem alkotott ifjésagi torvényt. Tobb szabdlyozasi koncepcid és normaszoveg
késziilt, azonban a torvény elfogaddsa még varat magira. A kéizel malt hazai gyakorlata kezd
egyre Kisebb eltéréseket mutatni a korhatdrok megitélésében. Figyelembe véve azt az
altalénos tendencidt, hogy a fiatalok egyre korabban vélnak a fogyaszii térsadalom aktiv
tagjaiva, de ugyanakkor hosszabb ideig szerepelnek eltartottként, még ha idészakonként vagy
ideiglenesen munkét is vallalnak, mint a munkaer8piac aktiv tagjai.

A kdnnyebb kezethetdség érdekében fontosnak tartjuk, hogy a gyerek és ifjikor ifjisdganak
id6tartalmdt j6I megfogalmazott rendszerbe hatdrozzuk meg. Elsésorban, annak érdekében,
hogy az életkor sajatosségait taglalé szakmai beszédben tdjékoztatd jelleggel ugyan, de
automatikusan beazonosithaté kormeghatdrozast alkosson., Tisztan latni kell ugyanakkor,
hogy az egyén érettsége nem esik egybe minden esetben az életkorabél fakadd fizikalis,
szellemi, érzelmi fejlettségével, :




Eletkori fejlédési szakaszok

a.} Gyermekkor (0 - 6 év, iskolakezdésig):

l. Ujsziilsttkor (szuletésidl - 8 hét)

2. Csecsembkor (8 hét - 12 honap vége)
3. Kisgyermekkor (7 - 3 év)

4. Ovodaskor (3 - 6/7 év)

b.) Gyerekkor (6 — /4 évig, 'az ditalanos iskola befejezéséig):
- Kisiskoldskor, prepubertans kor (6/7 - 12 év)
- Serdillékor, kamaszkor (12 - 18 év} - A serdiilékor szakaszkesdései k&zott nagy

egyeni eltérések lehetnek,

¢.) Fiatalkerdsag (/4 - 18 év): részleges biintethet6ség,

d.) Mfjakor (78 - 24 év): A torvények teljes stillyal vonatkoznak rdjuk, a biintethetség kezdete.
Atmenet a gyermekkorbél a feinbttkorba, Az egyén mér nagykord, de egzisztencidjiban nem

fiiggetlen sziileitél.

e.) Felndttkor (24 - 65 év):
- Szingli korszak (25 - 30, 35) Beagyazddas a munkavilégéban €5 a par keresés
id6szaka,
- Kozépkoriak (35 - 55 év)
- Védett korfiak (55 - 65 ¢v)
f) Az idéskoriiak (65 Jelett):
- Szépkortiak (65 - 80 év)
-~ Aggkor (80 - haldlig)




Az anyaméhben fejlédés utdn, a legnagyobb atalakulds 14 é&s 24 év kozott torténik, ebbdl
kiindulva az ifjisag korosztalyat az altalanos iskolds kor kezdetét6l a felndtté valasig
hatarozhatjuk meg. A kivetkezék szerint:

A 2015, janudr 1-jei statisztika alapjan:

Miskolc 8sszlakosséga: 159.554 16
Ebbbl a 12-30 év kozotti korosztaly: 52,435 £5

Az adatok alapjdn kijelenthetjik, hogy az érintett korosztaly kore a csokkenés ellenére is
jelenids nagysagot képvisel. ' '

A célesoportunk életterét, problémait, szilkségleteit és tevékenységi koreit tekintve, az
oktatasté! a szocialis igényeken, szérakozasi lehetdségeken, tartalmas programokon keresztiil
egészen a jogositvany megszerzéséig, munkavallalasig, lakhatisig valamint a hatékony
eérdekképviseletig rendkiviil sokszintiek az igények és a feladatok.

2. Szervezeti keretek

A jelenlegi helyzet értékeléséhez ismerniink kell a teleptilés ifjisdgi életéhez kotsds
szervezeti kereteket, a szervezetek mitkodését, jelenlegi éllapotdt. (Bzek lehetnek
Onkorményzati  intézmények, civil szervezetek, informélis  csoportok... melyeket
folyamatosan figyelemmel kell kisérniink és legalabb kétévente allapotfelmérést késziteniink
roluk.)

Az  énkormanyzattal egyiittmiikodé intézmények és  szervezetek
partnersége:

*  Gyemmek és Anyaotthonok
Feladatkore: sziiletéstS] 14 éves kor eléréséig a megfeleld gondoskodés
biztositasa, segitése, timogatésa.
- Kistérségi Gyermekjéléti Intézmény Gyermekek Atmeneti
Oithona

* Gyermek és Ifjisagvédelemmel foglalkozé szervezetek
© Feladatkdre: fiatalok jolétérsl vald gondoskodas, védelem, annak
biztositasa érdekében vald fellépés.
- Csaladsegité Szolgalat, Miskelci Csaladsegité Szolgilat
Regiondlis Mddszertani Kizpont, és Gyermekjoléti
Szolgalat Médszertani Kézpont
- Osszefogis a Magyar Csalddokért Orszigos Fgyesiilet

*  Kulturdlis Intézmények ~
Feladatkére: kultirékkal valé ismerkedés, programszervezes.
- Miskolei Kuiturilis Kézpont Ifjusagi és Szabadidé Haza
- Diésgydri Ady Endre Kulturilis és Szabadidé Kézpont




¢ Sportegyesiiletek
Feladatkére: a sport és a mozgés megszeretietése a fiatalokkal, egészséges
€letmddra nevelés, megfeleld helyszin biztositasa.
- Komléstetsi Kerékpsros Sport Kiub
- (deiésgy(’iri Sport Club
- Kis-Galya Kizhasznti Sport Egyesiilet
- Miskelc Virosi Sportiskola Nonprofit Kft.

* Természetjard szovetségek, egyesiletek
Feladatkore: természetbart életméd kialakitésanak tdmogatisa.
- Biikki Fiatalok Természetjaré Egyestilete
- Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Természetjiré Szivetség

* Egészséges életméddal foglalkozé szervezetek
Feladatkore: egészséges életmadddal kapcsolatos tudnivaldk 4tad4sa.
- KEF (Miskolc Viros Kdbitsszer Egyezteté Forum)

* Tanodak
Feladatkdre: oktatasi feladatokat latnak el, iskolai tanagyag, tanulds, tudds,
segitése, bovitése, szocidlis hatranyok csékkeniése.
- (")sszefogés a Magyar Csaladokért Orszigos Egyesiilet

* Miiveldési hazak
Feladatkére: szines kulturalis programok szervezése, helyszin biztositasa,
- Miivészetek Héza Miskole
- Gardonyi Géza Miivelddési Haz

e Civil Szervezetek és Ifjasdgi Informéciés és Tandcsadd Iroda
Feladatkore: fiatalok segftése, tamogatdsa, informacick céliranyos
felhasznaldséra nevelés, szellemi és tudoményos kérdk kialakitasanak
hosszi tvit megalapozésa. _
- Miskole és Kornyéke Fiataljaiért Egyesiilet (MKF), Club
Miskole

- Nagycsalidosck Orszigos Egyesiilete (NOE)
> Miskolci nagyesalddosok Egyesiilete
> Nagycsalddosok Miskolci Szivdrvdny
Egyesiilete

Y. Célok

A varos célja az alvd ifjisag felébresztése, helyzetbe hozasa, olyan helyszinek, kozosségek
megteremtésével melyek biztonsdgot, megertést, probléma megoldési lehetéségeket,
tandcsadasokat, szines, j6 programokat, Internct elérhetSséget, szérakozdsi és fejlddési
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lehetéségeket, valamint a szabadidé tartalmas, hasznos eltsltését kindlia 2 fiaalok szamara. A
problémamegoldd, céltudatds Internet felhasznalé fiatalok legjobb készségeit életre hivé
feltdrd programban vald részvételik onértékelésiiket erésiti.

Ezéltal is, témogatjuk célcsoportokat helyben tartani akard szervezetek.

Céljainkat programiainkon keresztiil kivianjuk elérni;

¢ Az autonom személyiség kialakulédsdnak lehetéségét, hogy képessé véljanak
feleldsséget vallalni Snmagukért és tetteikért,

e A kozvetitds egyén és intézmény kozoll, lehetévé teszi a fatalok és az
itézmeények sziikséges taldlkozasat.

Az élethelyzetikbdl és korukbodl adédé esetleges hatranyok csokkentése.

o Eletmédvezetés segitségnytijtdsa abban, bogy a fiatalok megtaldljak a
képességeiknek legmegfeleldbb helyiiket a tarsadalombar, '

* A tarsadalmi folyamatok megértésének elsajatitasa, és az abba vald
bekapcsolddas segitése, hogy cselekvé részeseivé valhassanak sorsuk, életiik
alakitasdban.

» Kozéletiség elsajdtitisa, a kozosségben valé aktiv részvétel elésegitése,
tamogatésa. K6zosségi terek létrehozisa.

* A felndtié vilas folyamatéban a korgbban segitet segitdvé viljon.

Kdzosségi tér

ij; a miskolci ifjlisig szdméra megfelels kézsségi terek kialakitdsa, a meglévik fejlesztése,
hidnyossagok pétlasa. Fzekkel tdmogatva a szabadidd hasznos és tartalmas eltbltésének
lehetSségét, rendezvények szervezését és megtartasat,

Kozosségt terek azok, ahol a fiatalok dsszegyilhetnek, kozosen szorakozhatnak, tartalmasan
tolthetik el szabadidejitket mindenféle kdros hatdsoktél mentesen. Ilyenek példaul nyaron a
strandok, de ezt a célt szolgaljdk a szabadtéri programok megrendezésére alkalmas helyszinek
is. PL: a Diésgy6ri vér, Népkert (a Népkert egy mindenki altal kézkedvelt ligetes része a
véros kézpontjanak, ahova szivesen jarnak szérakozni a nriskolciak, igy egyre tobb
rendezvénynek szolgal helyszinéiil, mint példdul a Majdlis €s a gyereknap is itt keriilt
megrendezésre), Majalispark, Avasi kil4té, Avasi kultirpark, Miskolctapolcai csonakazété és
koryéke valamint a sportoldsi lehetdSségeket kinald terek, sportlétesitmények, valamint
szabadidSkdzpontok. ..

Ezekbél az Avas varosrész és komyékén nagy hidnyossagok mutatkoznak.

Ifjiisagi Centrum

Tervezett egy nagyobb fedett kozosségi helyszin biztositésa, ahol a fiatalok dsszegyiilhetnek,
Jol érezhetik magukat, ami kozs élvezetést népszeriisitd programokra, €s azok szervezésére
ad lehet8séget még rossz idé esetén is. Amolyan klubhelyiségként szolgal az ifjisag szamara,
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Taboroztatasi lehetﬁségek kialakitisa

Hasznos idétoliés a nyér sziinetre élvezetes programokkal.

Az ifjisdggal foglalkozé civil, kézhaszat szervezetekkel vald kapesolatfelvétel, partneri
viszony kialakitdsa, a komplexebb segitségnytijtas, tobb, szélesebb koril, elérheté és hasznos
szolgaltatds érdekében.

Ezek az irodék segitséget nyvjtanak 2 fiatalok szaméra a mindennapi életitk sordn felmeriild
probléméik megoldasaban, életiik teljesebbé  tételében és  informéacios szilkségleteik
kielégitésében.

Programszervezés

Az iffisdgi programokhoz lehetdségeinkhez mérten intézményeink 4ltal biztositsunk
megfeleld hitteret. Nyari ifjosagi programok gyarapitsa, fejlesztése, a mér meglévi
programokhoz valé csatlakozds.

Hyen programok példaul:

* Kertek alatt fesztival — 2016. jinius 24-26 ~ 3. éve keriil megrendezésre a fesztival az
Eszak — Keleti Atjdré Egyesiilt altal, amely nagyon sok pozitiv visszajelzést kapott. A
fesztivdl egy hosszii hétvégén keresztiil szolgdl a ,miskolci-borosodi ittmaradé és
visszajarénak”, hogy egyiitt kamézzanak, métazzanak, sakkozzanak, malmozzanak,
tirdzzanak, bulizzanak. Részt lehet venni magdnszemélyként és  valamilyen
szervezetet, programot képviselve egyarant.

¢ Kama ~ 2011-t81 folyamatos - A kamat némelyek komédnak nevezik, pontosabban igy
emlékeznek r4. Aki ismeri, legtébben régrol idézik fel a kisiabda-dobalas élményst: a
kamdzds utoljdra az 1980-as években volt divatban Es ami Iényeges: kizdrdlag
Miskolcon, illetve Borsodban ismerik! Az Eszak — Keleti Atjéré Egyesiilt 4-5 éve
foglalkozik a kama muiltjaval, elméleti tanulmanyozaséval, szabéalyrendszerének
egyértelmisitésével, tovibbd a két-hirom dvtizede hanyatlé  népszeriiség
helyrellitisaval. A Kama jaték céljat a hagyomanyosan lokalis népi jaték megmentése
¢s jovObeli elterjesztése.

¢ Célpont Iroda lelkes munkatarsai 4ltal megrendezett Fold napja  alkalmabél
megrendezett ,Auiladékszobrdszal” palyézat, ahol a fiataloknak csak a képzeltik
szabott hatdrokat a kreativitisuk megnyilvanitaséban. A rendezvény a Célpont
Ifjlisagi Informdciés és Tandcsadé Iroda munkéjanak koszonhetSen jott létre. A
nyertes palyamiiveket a Viroshizén egy nyilvanos kiallitdés keretein beliil
megtekinthette minden kedves érdekldé 2016. méjus 20-ig. A kidllitds megnyit6jat a
média segitségével vittiik el mindenki otthonaba. A rendezvény datuma: 2016. 4prilis.
22

» | Fedezziik fel Miskolc vdros nemzetiségeil” rendezvényen a fiatalok éles logikéjukkal,
talpraesettségiikkel, gyors tajékozdds képességiikiel mutathattak meg hogyan talaljak
fel magukat kilénbozs kétséges  szitudcidkba cseppenve, taldnyok, fejtorok
kitalalasdval célt elér§ jatékokban. A vetélkeds datuma: 2016. majus 6. A rendezvényt
szervezte &s lebonyolitotta a Célpont Hjwisdgi Informdciés és Tandcsadé Iroda,

¢  Megmozdultak a civil szervezetek az egyre szélesedd szines programokkal. A nyéri
taborok szervezése egyre tobb gyereknek biztositanak lehetdséget révidebb, hosszabb
id6re. Gyarapitva ezzel a kis kozssségek 16trejottét, és a felhttlen értékeket kézvetits,
kikapcsolédast.




Egészség, sport, természet

A testi, szellemi egészség a legfébb érték, melyhez megfelelé motivaciér és kommunikaciot
kell bevezetni, széles korben alkalmazni. A sportolds alternativat nyljt a kéros
szenvedélyekkel szemben €s az egészségmegdrzés szempontjabdl is kiemelten fontos.

A kdmyezet €s a komyezetvédelem iranti fogékonység, a felndvekvé generaciok kornyezet-
¢s természetvédelmi gondolkoddsdnak, szemléletének, felelosségtudatuknak fejlesztése,
erbsitése. Sportoldsi lehetéségek biziositasa: tenisz, kosarlabda, foci, asztalitenisz, gérdeszka,
gorkorcsolya, kerékpéros klub... (esetleg kondi terem)

Olktatas

Magas szinvonalt oktatas és képzés biztositisa az iskolarendszeren, kiviili képzéseken,
tanfolyamokon is. Exésiteniink kell az iskola és mds képzési formak neveld erejét: Snismereti,
eletvezetési képzések, vizualis nevelés.. ., tarhazat. Tamogatnunk kell a fiatalok
tovabbtanulasét segit lehetdségeket, szocidlis és mentalis felzarkdztatasi programokat,
felndttképzési lehetdségeket, palyavilasztasi és palyakezdési tajékoztatasokat, tandcsaddsokat.
Nyelvtanuldsi és szamitogépes képzések.

VI Alapelvek, feladatok

1. Szolgdltatisok alapelvei, feladatai:

A frataloknak fenntartisok nélkiili teljes, érthetd és megbizhaté informécidszolgaltatas és
tandcsadas, kivétel nélkiil minden &ket érinté problémaban, szektorban. Ezaital élvezhessék a
vilasztds teljes szabadsagit diszkriminaciétol, ideolégiatél vagy mds befolyasolasté}
mentesen,

A fiatalok szimdra 1étrehozott szolgaltatdsok minden ideolégiatdl fiiggetleniil miksdnek.
A szolgaltatisok az intézményekkel, szervezetekkel, alapitvanyokkal, civil szervezetekkel és
jogkorskkel karsltve miiksdnek.

* A koncepcid hatalya a 12-30 éves lakhelyté] fiiggetlenil minden gyermek, ifjisdgl és
fiatal felnétt korosztalyra, valamint a véros oktatasi intézményeiben tanulé6, tovabba a
varosban szolgaltatast igénybe vevé fiatalokra terjed ki,

* A szolgiltatdsok megbizhatéak, mindenki szdmara diszkrimindciétél mentesen
elérhetbek és ingyenesek.

* Béammely fiatal, barmely probléméjaval fordulhat a szervezetekhez és igénybe veheti
szolgéltatasait.

A nyitva tartasok a tanulé és dolgozé fiatalok szabadidejéhez igazodnak.

* A szolgaltatasokat igénybe vevd fiatalokkal valé kapcsolat egyenrangll, mindenféle
elditélettd] mentes, ezzel is erdsitve egyenrangiisigukat, fiiggetlenedésiik folyamatat.

* Tiszteletben tartjuk a szabad valasztashoz valéjogukat.




VII. Az iffisde  szdamdra nvijtani  kivant szolgaltatdsok,  alapelvek,
feladatok és a me valosulishoz sziikséges szerepkorok hozzijarulasok:
/3. szami melléklett/

VIIL. Finanszirozhatésao

A helyl fiatalok jobb életkérilményeinek biztositasa érdekében, a konkrét feladatok
clvégzéséhez minél szélesebb korben fel kell térképezni a forrdsteremtés iehetdségeit, és
folyamatosan figyeini kell a killsnbaz palyazati lehetdségeket.

- Allami forrasok kihaszndldsa, megpalyszasa

- Nemzetkozi forrasok kihasznélasa (EU-s palyézatok)

- Helyi forrasok kihasznélisa (Alapitvanyok, szponzorok)

IX. Cselekvési_Program /2016, janudr 01 — 2016, december 31./ Miskole MJ Viros
Onkormdnyzata:

1. EIS kell segiteni, hogy a gyermekek &s a fiatal felndttek megismerjék jogaikat
¢s kotelességeiket. Fel kell ket vilagositani, hogy sérelmeikkel, panaszaikkal,
-mely szervekhez fordulhatnak, a veszelyeztetettség kialakuldsinak megel6zése
€s a mar Kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében hol, milyen
ellatdsi formakat vehetnek igénybe onkéntesen, illetve gyamhatdsagi
kételezésre.

2. Széleskorii szabadidés tevékenységeket kindlnak a helyi szervezetek a flatalok
egészségesebb  életkorilményeinek kialakitisa érdekébern. Népszerlisiteni
szlikséges az egészségfejlesztési programokat, amelyek megvalésitasaba miné]
t8bb civil szervezetet érdemes be kell vonni.

Kialakitasra var a nyari taborok &sszehangoldsa,

4. A véros dnkorméanyzata pontot akar tenni az évtizedek GOta hizddé Civithdz
problematikéjara. A CLLD palyazat, ennek a megoldasnak lehetségét teremti
meg. Hosszi tavon megoldast jelentene a varos vérkeringésében a fiatalok
szabadid6s programjainak és sport tevékenységiiknek, valamint kulturdlis és
miivel6dési igényeihez igazods kdzbsségi kreatlv tér megvalsuldsat. Valds és
virtudlis kbzosségi teret kell biztositani, mely a fiatalokat tdmérits szervezetek
miikédését, programjaik megvalésitasanak infrastrukturalis hatterét, valamint a
fiatalok cselekvéseinek szakmai tamogatasat szolgalja.

5. Szeptember mésodik felében bevezetjiitk a Miskole Viros Hjasagi Napot,
melynek  keretein  beliil  jutalmazni  szeretnénk  az ifjlisag
legeredményesebb/legaktivabb tagjait az aktulis évre visszamendleg.

6. Tamogatni és segiteni kell az iskolai és iskoldn kiviili érdekképviseleti
tevékenységet. Be kell vonni a fiatalokat az &ket érints dontések
elokészitésének folyamataiba, lehetdséget kell adni szamukra a vélemény-
nyilvanitasra, javaslattételre,

7. A virosi altalanos és kdzépiskolak osztalyai szaméra palydzat meghirdetése ,a
tanulményi dtlagban legtsbbet javito osztaly” cimmel. A gybztes osztalyok
kdvetkezé évi tanulmanyi kirandulésahoz az onkormaényzat a kéltségvetéshen
meghatéarozott dsszeggel jaruljon hozza.
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8. Tovabbra is timogatni kel] azon programokat, melyek a szenvedélybetegségek
kialakulasénak megelzésél szolgdljak, és a szervezeteket, amelyek ezen a
terlileten tevékenykednek.

9. A tomegsportot, szabadiddsportot népszerlsiteni kell. Csatlakozni kell a
hemzetkozi, orszagos és regionalis programokhoz.

10. Az ¢nkorményzat ¢vente két alkalommal biztositson helyet a Varosi Sport és
Rendezvénycsarnokban ifjisagi rendezvények szidméara: Vérosi Didknap és
Iskolavalaszté Borze megrendezése céljabéi.

11. Témogatni kell azokat a szervezeteket, melyek programjaikkal a fiatalok
kulturalt szérakozasat segitik,

12. A kommunikécié valamennyi csatorndjan keresztiif meg kell szélitani a

fiatalokat, ezen belill is minden réteget més-més modon kel elérni, ki kell

haszndlni az aktudlis technolégidkat. Térekedni kell a megfeleld naprakész,
gyors informéciddramlésra a korosztaly és més tarsadalmi csoportok, valamint
az ifjisdgi korosztdllyal foglalkozé intézmények, szervezetek kozott. Az
informaciédramidsban maximalisan alkalmazni kell 2 fiatalok altal hasznalt
internetes  csatorndkat  (Facebook, Twitter,  Messenger, Gmail
levelezérendszerek).

X. Osszepzés

Az ifjisigi koncepci6, mint dokumentum és szemlélet elfogadésa fontos eszkéze annak, hogy
kotelez6 és véllalt feladatainkat megfelelden, hatékonyabban ellsthassuk.

A stratégia tovabbi célja, hogy telepiilésiinket vonzébb4, komfortosabbé tegyiik a nem itt €16
fiatalok szamara is, hiszen jo adottsagokkal rendelkeziink ahhoz, hogy ide latogassanak.

A meghozandé dontések akkor lehetnek eredményesek, hatisosak, ha komplexen, mint
rendszerszemlélettel foglalkozunk az ifjusaggal.

A koneepcidban megfogalmazott feladatok elvégzéséhez készitentink kell egy cselekvési
tervet, mely tartalmazza a konkrét felelbstket, szerepkdroket és az iddkereteket.

A koncepciot idékszonként médositani sziikséges a kulturdlis-tirsadalmi, gazdasdgi és jogi
valtozasok mijatt.

Az ifjusagpolitikai koneepcié megvalésitasa csakis kitlsnbszs szintli egytittmitktdésekkel,

aktiv partneri viszonyban valdsithaté meg, ezért kiilsnds hangsilyt kell fektetniink az
Gsszehangolt k6zds munkékra,

Miskolc, 2016. 06. 15.
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* J6l miikodéd varosi kulturalis intézményrendszer az akcibteriileten (Miskolci
Nemzeti Szinhadz, Herman Otté Mdzeum, II. Rdkdczi Ferenc Kényvtar tobb
telephelye, Miskolci Kulturlis Kozpont tébb telephelye). |

* Tobb, nagy hagyomannyal rendelkezd fesztival is miikddik: Cinefest,
Kocsonyafarsang, Borangolas, Operafesztival) (illetve fesztival a fesztivalban)

* A lakételepi kérnyezetben évek 6ta jelen vannak és mtikddnek a
kozosségfejlesztést célzd civil programok (Avasi jelenlét, Céipont)

* Sok éves hagyomanya van az id&sek kulturslis Onszervezddésének és
programjainak (szépkoriak tehetségkutato versenye) (idsek élethosszig tartd
képzése)

* Akertvarosi teriileten tobb kertbarat kér és helyi fesztival is miksdik

* - Sok civil szervezet m(ikédik, erds az dnszervezddés és kezdeményez&készség

* Orszagos-, nemzetkézi civil kapcsolatok

* Avaros kulturdlis életben az amatér miivészeti csoportok jelent8s szerepe van

° Rendelkezésre dlinak kdzosségi megmozduldsokra alkalmas, vonzé zéld teriletek
* Gazdasag kulturdlis 6rokség (mlemlék, borkultira, stb.)




S,

AV Avasi Horizont
MISK/ZALC Gyengeségek 1.

rgeeas g,

* Civil infrastruktdra hidnya, amely képes az akcidteriileten miikédd
szervezetek infrastrukturdlis feltételeit biztositani

* Civil szervezetek kozott parbeszéd és részvételi platformok hianyossagai

* Intézményhdldzat és a civilek, valamint a varoslakdk kdzotti
kommunikacié nem kell6en aktiv

* Civil haldzatok informalis, formalis fejlesztése varoson bellll és kiviil
* Kulturdlis és épitett kérnyezet fejlesztése szlikséges
° Kiszamithatatlan finanszirozas, nem eléggé tervezheté

* A helyi kbzosségek szervezettségének es modszertani felkésziltségének
hianya (pl.: képzése, tréningek) | |

rd L B 4

* Generacidk kozotti kommunikacié és egyuttmiikodés hianya
* Az id8slgyi szervezetek koordinaciéja nem megfeleld
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* Nincs a lakotelepi kornyezetben szabadtéri helyszin a kOzOsségi,
szabadid®&s, sport tevékenységhez.

* Ifjusagi stratégia hidnya, képviseleti rendszer alacsony szint(i m(tkédése,
amiben az oktatasi intézmények nem jelentenek kdzOsségi bazist

* A mezGgazdasagi tevékenységre alkalmas teriiletek kihasznalatlansdga
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A civil kezdeményezések alapjan indult helyi kulturalis programok

e r

megerositése (Borangolds, Gérombélyi Tepert6 Fesztival)

A korszer(i info-kommunikacios eszkézok alkalmazésa a helyi k6zosségek
tajékoztatasiban (mobil eszk6z6k applikacié fejlesztése, LED falak,
digitalis varos) _. |
Szervezetfejlesztéssel és hilzatépitéssel erdsithetd a kdzosségi
tevékenységek intenzitdsianak és hatékonysiganak javitasa

Kulturalis intézményi haldzat és a civilek kapcsolatanak,
egyuttmlkodésének tudatosabb szervezése

Helyi eréforrasok kihasznéldsa (lakossag) készség- és képesség
fejlesztéssel

Gyorsabb, hatékonyabb, szakmai egyiittm(ikédés a civilek kdzt, megfelels
szakemberekkel

Uj infrastruktura alapjan kialakulhat egy tarsadalmi, kdzdsségi,
inkubacids helyszin: ,,Civil haz”.
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Egyéb uniés forrdsokbdl finanszirozott fejlesztések uj lehetdséget
teremtenek

Programalapi k6z6sségi-szervezddés erdsitése (pl.: Egészséges
életmddra nevelés; z6ldenergia hasznositas, pincekultura, stb.)

Kozosségi kertek kialakitasa és 261d akcidk szervezése kialakitdsa
kohézids céllal




MIS

* Akorszerli kommunikécids eszk6z6k alkalmazasa nélkiil nem lesz
hatékony a helyi kézésség fejlesztése

* Aszikseges forrasok nélkil a civil kezdeményezések alapjan indult helyi
kulturalis programok fenntartdsa nem biztosftott.

* Avaros korfa valtozasa kedvezétleniil hat a varos tarsadalmi aktivitdsara, a -
szocialis és gazdasagi kérnyezetre

_A@mn Avasi Horizont Veszélyek

* Nincs atlathato és el6relathaté finanszirozasi kézeg




