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Tisztelt Varesgazdalkodssi és —iizemeltetési Bizottsag!

1. Tartalmi dsszefoglald

A Miskolc Holding Zrt. Javada_lmazési Szabalyzatat 2012. jonius 14. napjan fogadta el
Miskole Megyei Joglh Varos Onkormanyzaténak Viérosgazddlkodasi — ¢s lizemeltetési
Bizottsaga, mint a Miskolc Holding Zit. Legf6bb Szerve a 23/2012. (V1.14.) szami

hatarozataval.

Tekintette! arra, hogy a Javadalmazési Szabalyzat Legfobb Szerv altali jovahagydsa ota tobb
év eltelt, szitkségessé valt a Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezési tekintetében az id6kdzben
— a Miskolc Holding Zrt, Alapszabélyaban, Szervezeti €s Miikédési Szabalyzataban, valamint
a vonatkozé jogszabalyokban (a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb
miiksdésérd! szolé 2009, évi CXXIL térvény (tovabbiakban: Takarékos torvény), Munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L tdrvény (a tovabbiakban: Mt,), Polgéari Torvénykonyvrol
sz6l6 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.)) — bekdvetkezett valtozasok atvezetése,
illetve 0j Javadalmazasi Szabalyzat megalkotésa és elfogaddsa.

Jelen elbterjesztés javaslatot tesz a Tisztelt Varosgazdalkodasi — ¢€s dizemeltetési Bizottsag

részére a Miskole Holding Zit. Javadalmazasi Szabalyzaténak hatalyon kiviil helyezésére ¢s
alabbiakban részletezett tartalmi Gj Javadalmazasi Szabalyzat elfogadéasara.

Az ij Javadalmazdsi Szabdlyzat rendelkezései az aliabbiakban foglalhaték ossze:

o Az Vj Javadalmazasi Szabdlyzat személyi hatdlya a Takarékos torvényben
meghatarozott személyekre terjed ki, mely személyek az aldabbiak:

e 2 Miskolc Holding Ztt. vezetd tisztségviseldi, (az Igazgatosagi tagjai),
e a Miskolc Holding Zrt. Mt. 208.§ szerinti vezetd allash munkavallaléi,
o Miskolc Holding Zrt, feliigyel6bizotisag tagjai.

o Az tij Javadalmazdsi Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a szabalyzat személyi hatdlya
ald tartozé6 személyek javadalmazasi elveinek meghatdrozésara, a vezetdk
munkaviszonydnak megsziinése estére  biztositott juttatdsokra, a vezeték
koltséetéritésének és egyéb juttatdsainak szabélyozdsara, a vezetd tisziségviseldk és
feliigyeldbizottsigi tagok dijazésdra, illetve az M. szerinti  versenytilalmi
megallapodéasokra.

e Az 0ij Javadalmazasi Szabélyzat rendelkezései szerint a vezetd allastt munkavailalok
havi alapbére nem haladhatja meg a Koézponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan
kbzzétett, a targyévet megel6zd évie vonatkozo nemzetgazdasagi havi atlagos
bruttékereset 8-szorosat.

e Az (j Javadalmazési Szabalyzat alapjan a vezetSk részére vezetdi potlék jar, mely
részben vagy egészben elvonhaté a munkéltatéi jogkor gyakorl6ja altal. A vezetdi
potlék legmagasabb havi dsszege nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal



altal hivatalosan kézzétett, a targyévet megel6z§ évre vonatkozd nemzetgazdasagi
havi atlagos brutidkereset 6sszegét.

A vezetd 4llast munkavallalok alapbérét a Feliigyelobizotisag, az Igazgatosig
tagjainak megbizési dijat az Alapité hatérozza meg.

Az 1j Javadalmazési Szabélyzat prémiumra vonatkozo rendelkezést nem tartalmaz,

Az 4j Javadalmazdsi Szabdlyzatban rdgzitésre keriit a Miskolc Holding Zrt.
Alapszabélydval és Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval vsszhangban, hogy az Mt.
208. § szerinti vezetd allast munkavallalok felett a munkéltatoi jogkor gyakorldja a
Miskole Holding Zxt, tigyddnt6 Felitgyelbizottsaga.

Az \ij Javadalmazasi Szabélyzat a vezetSk részére a munkaviszony megsziinietése
esetén jard juttatasokra a jogszabalyi rendelkezéseket tartalmazza.

A 79. § (2) bekezdés alapjan azonnali hatalyl felmondassal — indokolas néikill —
megsziintetheti a munkéltaté a hatarozott ideji munkaviszonyt,

A munkéltaté altali hatdrozott idejli munkaviszony megsziintetés esetén a
munkavéllalé jogosult tizenkét havi, vagy ha a hatérozott id6bol hatralévs id6 egy
évnél rovidebb, a hatralévd idére jard tavolléti dijara.

Az G Javadalmazasi Szabélyzat az Mt-ben foglalt szabalyozassal azonos modon
tartalmaz rendelkezést a felmonddsi id6re vonatkozoéan.

Az Mt. 69, §-a alapjan a felmondasi id6é harminc nap.
A munkaltaté felmondésa esetén a felmondasi idd a munkéltaténal munkaviszonyban
toltott

) hdrom év utn 6t nappal,

b) 6t év utén tizendt nappal,

c) nyolc év utan hisz nappal,

d) tiz év utan huszondt nappal,

e) tizendt év utdn harminc nappal,

) tizennyolc év utan negyven nappal,

2) hiisz év utdn hatvan nappal
meghosszabbodik.

Az Mt. 69. § (3) bekezdés tartalmazza, hogy a munkaltato és munkavalial6 a 69. § (1)-
(2) bekezdésben foglalt, fentickben leirt rendelkezésektél hosszabb, legfeljebb hat
havi felmondasi idében is megallapodhat, mely hosszabb felmondasi idére vonatkozd
megallapodds azonban az Mt. 205. § (2) a) pont alapjan a kiztulajdonban allé
munkdltatoval fenndllo munkaviszonyban nem alkalmazhaté.

Az ML, 66, § (1) bekezdése tartalmazza, hogy a munkdltato a felmondasat indokolni
kételes, Az j Javadalmazasi Szabélyzat a hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan
tartalmazza, hogy az Mt. 210. § (1) bekezdés b) pont alapjan a 66. § (1)-(6) bekezddést
nem kell alkalmazni a vezetdé 4llasi munkavéllalokra, gy a vezetdk
munkaviszonyanak rendes felmonddssal torténd megsziintetése esetcn a munkaltaté
felmondasat nem kételes indokolni.



o Az Mt 208. § szerinti vezetdkre a végkielégités tekintetében az Mt. 77.§-dnak
el6irasait kell alkalmazni, mely szerint:

A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén egyhavi,
b) legalabb 6t év esetén kéthavi,

¢) legalabb tiz év esetén haromhavi,

d) legalabb tizenot év esetén négyhavi,
e} legalabb husz év esetén Sthavi,

/) legaldbb huszonét év. esetén hathavi
tavolléti dij dsszege,

o A vezetdk — a Téarsasagnal érvényben 1év6, valamennyi munkavallaléra vonatkoz6 és
azonos clvek mentén kialakitott belsd szabalyzatok szerint — a munkavégzéshez
szitkséges eszkozokre, koltségtéritésekre, és egyéb juttatasokra jogosultak.

Rendkiviil indokolt estben, vagy a tarsasig specidlis helyzetére, illetve mds egyéb
egyedi korilményre tekintettel — a Térsasdg hatdlyos Alapszabélydban foglalt
felhatalmaz4s alapjan — a Miskolc Holding Zit. Feliigyelobizottsaga egyedi déntéssel
jogosult donteni a Javadalmazési Szabélyzatban nem nevesitett jogcimen torténd
juttatds nytjtasarel a Tarsasdg vezetd allasu munkavallaléi szamara.

e A vezetd tisztségviselok, valamint Feliigyeldbizottsagi tagok dfjazdsa a Takarékos
torvényben meghatarozottak szerint alakul,

o A vezetd 4&llasti munkavallalokra vonatkozd versenytilalmi megéllapodast az Mt.
szerint szabdlyozza a Javadalmazasi Szabalyzat.
Az Mt, 207.§ (3)-(4) bekezdése érielmében versenytilalmi megéllapodast a 208.§-ban
foglaltak szerinti vezeté 4llasu munkavéllaloval a tulajdonosi jogokat gyakorld
hozzajaruldsdval, legfeljcbb egyéves idétartamra lehet megkotni, A tulajdonosi
jogokat gyakorlé meghatdrozhatja azt a munkakért, melyre vonatkozdan
versenytilalmi megallapodés kéthet és tovabbi feltételeket ithat eld. A versenytilalmi
megallapodds szerinti cllenérték a megéllapodds tartaméra nem haladhatja meg az
azonos id6szakra jaré tavolléti dij Stven szdzalékat.

I1. Elézmények

A Miskolc Holding Zrt, Igazgatésaganak 171/2017. (IV.26.) szdmt Igazgatosdgi hatérozata,
valamint a Miskole Holding Zrt. Feliigyelobizottsdganak 12/2017. (IV.27.) szamu
Feliigyel8bizottsagi hatarozata.

II1. Varhato szakmai hatdsok

A Miskole Holding Zrt. Alapszabdlyaban, Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdban, valamint a
vonatkozé jogszabalyokban bekovetkezett valtozésok és a Miskole Holding 7Zrt. mitikddése

kézotti sszhang megteremtése,

IV. Varhaté gazdasagi hatasok



V. Kapesoldédasok

A Miskolc Holding Zrt. Alapszabalyanak az Alapité kizarélagos hataskorére vonatkozo
rendelkezései.

V1. Javaslat a sajto tajékoztatasara

A sajté tajékoztatdsa nem indokolt.

Kérem a Tisztelt Vérosgazdalkodasi és — iizemeltetési Bizottsagot az elbterjesziés
megvitatdsara, és a hatarozat meghozataldra. e
Miskole, 2017, .ivviininnnn, s
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Hatarozati javaslat:

Miskole Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgyllésének Varosgazdalkoddsi és —
{izemeltetési Bizottsiga megtargyalta a ,Javaslat a Miskole Holding Zrt. Javadalmazasi
Szabdlyzatanak hatdlyon kiviill helyezésére ¢és 0j Javadalmazdsi Szabalyzat
elfogaddsara” cimi eldterjesztést és a kovetkezd hatarozatot hozza:

A hatirozat tirgya: Javaslat a Miskele Holding Zrt, Javadalmazasi Szabilyzatinak
hatalyon kiviil helyezésére és aj Javadalmazasi Szabalyzat elfogadisara

1. Miskolc Megyei Jogt Véros Onkormanyzata Kézgy(ilésének Varosgazdalkodési és —
tizemeltetési Bizottsaga hatalyon kivill helyezi a Miskole Holding Zrt. 2012. junius 14.
napjan elfogadott Javadalmazasi Szabalyzatat, egyuttal elfogadja a Miskolc Holding Zrt. vj
Javadalmazasi Szabalyzatat 2017. méjus 10. napi hataliyal.

Felelds: Polgarmester
Végrehajtasért felelds: Miskole Holding Zit, Igazgatosaganak eindke

Hatarido: azonnal
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Varosgazdélkodasi — és tizemelletési Bizoltsdga elé terjesztésére” cimi elbterjesztést és az
alabbi hatarozatot hozza:

A Miskolc Helding Zrt. lgazgatosaga jovahagyja a Miskolc Holding Zrt. ]
Javadalmazasi Szabalyzatanak — a Miskolc Holding Zrt. Feliigyelbizoltsaga aital
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

mely késziilt a koztulajdonban all6 gazdasdgi tirsasagok takarékosabb miikédésérdl szolé
2009. évi CXXII. térvényben foglaltak figyelembevételével, az alabbiak szerint:

I.
A szabdlyzat célja és hatalya

1. A szabalyzat célja:

A koztulajdonban all6 gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb miikodésérél sz6l6 2009.
évi CXXI, torvényben (tovabbiakban: Takarékos torvény) meghatirozottak
végrehajtdsa, valamint a Miskolc Holding Zit. vezetd tisztségviseldinek, a Munka
Toérvénykonyvér6l sz616 2012. évi [, térvény (tovabbiakban: Mt.) 208.§ (1) bekezdés
hatélya ald tartozd vezetd dilisit munkavitlaloinak, az Mt. 208.§ (2) bekezdés hatalya
ald  tartozé  munkavillaldinak,  valamint  feliigyeldbizottsdgi  tagjainak
Javadalmazdsdnak szabdlyozdsa. Ennck érdekében a Takarékos torvény 1.§ a) pontja
szerint meghatérozott, Miskole Megyei Jogii Véaros Onkormdnyzaténak kizar6lagos
tulajdondban 4ll6 Miskole Holding Onkormanyzati Vagyonkezelé Zartkériien Miiksdo
Részvénytarsasag (tovabbiakban Téarsasag) legfobb szerve a Takarékos torvény 5.§ (3)
bekezdése alapjan az alabbi javadalmazdasi szabdlyzatot alkotja.

2. A szabilyzat személyi hatalya kiterjed:

(1) a Térsasdg Igazgatdsaganak tagjaira, elndkére (tovdbbiakban: vezetd
tisztségvisel6k), akik tisztségiiket a Polgari Torvénykonyvrdl szoloé 2013, évi V.
torvény (tovdbbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdés alapjan a megbizasra
vonatkoz6 szabdlyok szerint latjak el,

(2) a Tarsasdg Mt. 208, § (1) bekezdése szerinti vezet allasi munkavallaléira,
valamint az Mt 208, § (2) bekezdés hatilya ald tartozdé munkavallaldkra
(tovabbiakban: vezet6k),

(3) a Tarsasag FeliigyelObizottsdganak tagjaira és elndkére.

3. A szabdlyzat tirgyi hatalya kiterjed:

e a szabadlyzat személyi hatilya ald tartozdk javadalmazédsi elveinek

meghatarozésara,

a vezet6k munkaviszonyanak megsziinése esetére biztositott juttatasokra,

a vezetdk koltségtéritésének és egyéb juttatasanak szabalyozasara,

o a vezetd tisziségviscldék és feliigyelSbizottsagi tagok, valamint a
feliigyeltbizotisag elntkének dijazaséra,

o az Mt 207. § (3)-(4) bekezdése alapjin kotott  versenytilalmi
megallapodasokra,



IL.
A vezetikre, vezetd tisztségviselkre, valamint a feliigyelobizottsag tagjaira és elnékére
vonatlozé javadalmazdisi elvek és szabalyok

1. A vezetd és vezetd tisztségviseld javadalmazdsanak Altalinos szabalyal

A Térsasaggal munkaviszonyban 4l vezetd (Mt. 208. §) havi alapbére nem haladhatja meg a
Kzponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozé

nemzetgazdasagi havi atlagos bruttékereset 8-szorosat.

Az Mt 208. szerinti vezetSk részére a havi alapbéren feltil vezetdi pétlél jar. A vezet6i
potlék részben vagy egészben elvonhaté a munkaltatoi jogkdr gyakorldja altal. A vezetd
részére nyhjthaté vezetdi potlék legmagasabb havi 8sszege nem haladhatja meg a Kézponti
Statisztikai Hivatal 4ltal hivatalosan kozzétett, a tdrgyévet megel6zé évre vonatkozé
nemzetgazdasagi havi atlagos bruttokereset Osszegét.

Az Mt 208. § (1) és (2) bekezdés hatdlya alatt ala tartozé vezeték alapbérét a
Feliigyel8bizottsdg, az Igazgatosg tagjainak megbizasi dijat az Alapité hatérozza meg az
ellatandé feladat stlydra, jelentségére, komplexitdsdra, illetve az ellatando feladathoz
kapesolédé felelSsségre tekintettel. '

A vezetSk alapbérének, valamint a vezetd tisztségviselok megbizasi dijanak megéllapitdsakor
a munkaerd piaci béreket/dijazasokat kell figyelembe venni azzal, hogy a vezet6k alapbére,

valamint vezetd tisztségviselok dijazésa legfeljebb a Tarsasdgra irdnyadd Atlagkereset-
fejlesztési/bértdmeg-ndvekedési mértéknek megfeleld szazalékos mértékkel névelhetd.

2. Az Mt. 208. § (1) és (2) bekezdés hatdlya alatt 1évé vezetd munkaviszonyanak
létesitése, munkaltatéi jogkor gyakorlisa '

A Miskole Holding Zit. Feliigyel8bizottsaginak kizéarélagos hataskorébe tartozik a
munkaéltatéi jogkor gyakorlésa a Tarsasig Mt 208.§ (1) és (2) bekezdés hatalya ald tartozd
vezetdi felett.

3. A munkaszerzédés alapjan a vezetd részére a munkaviszony megsziintetése

esetén jard juttatdsok

Hatarozott id8tartamti munkaviszony megsziinése esetén az Mt. 208.§-a szerinti vezetdket az
Mt. altaldnos szabalyai szerint (79.§.(2) bekezdés) illetik meg jarandésagok, ettdl a
rendelkezéstsl a munkavallalo javara eltérni nem lehet.

4, Felmondasi ido




Az Mt 208. § hatdlya ald tartozé vezetSk hatdrozatlan idejii munkaviszonydnak rendes
felmondéssal torténd megsztintetése esetén a felmond4si idére az Mt rendelkezései az

irdnyadok.

Az Mt 210, § (1) bekezdése alapjan az Mt 208. § bekezddse szerinti vezetbk
munkaviszonyanak rendes felmondassal torténd megsziintetésére a 66, § (1)-(6) bekezdésében
foglalt rendeikezések nem terjednek ki, ezért a 208. § bekezdése szerinti vezetd allasa
munkavallal6 esetében a munkaltaté a felmondasat nem kételes indokolni.

5. Végkielégités

Az Mt 208. §-a szerinti vezettkre a végkielégités tekintetében az Mt. eléirdsait kell
alkalmazni,

6. Munkavégzés céljara adhaté eszkizék, kiltségtéritések és egyéb juttatisok

A vezetok a Tarsasdgnal érvényben Iévd, valamennyi munkavallaléra vonatkozd és azonos
elvek mentén kialakitott belsé szabélyzatok szerint koltségtéritésckre és egyéb juttatdsokra

jogosultak.

Rendkiviil indokolt esetben, vagy a térsasdg specidlis helyzetére, illetve mas egyéb, egyedi
koriilményre tekintettel - a Térsasag hatalyos Alapszabélyaban foglalt felhatalmazas alapjan -
a Miskolc Holding Zrt. FeliigyelSbizottsaiga egyedi déntéssel jogosult donteni a
Javadalmazési Szabalyzatban nem nevesitett jogcimen t61téné juttatds nytjtésarol a Tarsasg

vezeld szamara,

7. A vezetd tisztségvisel6k, valamint a feliigyelobizottsdg tagjainak és elniikének
dijazasa

A tisztségviselok dijazasat tigy kell megéllapitani, hogy a difjazas mértéke igazodjon a
felelésség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a Tarsasag szamdra,
ardnyban dlljon a tisztségvisels6 munkavégzésével, a Téarsasag el6z6 éves pazdasigi
eredményével, a Tarsasdg 4ltal foglalkoztatottak létszamaval, valamint megfeleljen az adott
tisztség tdrsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

A Téarsasdg igazgatésdga elndkének e jogviszonyéra tekintettel megallapitott dijazésa nem
haladhatja meg a mindenkori kételez legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az igazgatésag
tobbi tagja esetében a mindenkori kételezd legkisebb munkabér Stszdrdsét.

A Tarsasdg felilgyel6bizotisdga elndkének ¢ jogviszonydra tekintettel megallapitott havi
dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kételez legkisebb munkabér tszorssét, illetve a
feliigyelObizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kételezd legkisebb munkabér

haromszorosit.,

E dijazdson kivill a Tarsasag feltigyel6bizottsdganak tagja — az igazolt, a megbizatasaval
osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — més javadalmazésra nem
jogosult.




A Tarsasdg igazgatésiga elndkének vagy mas tagjanak, tovabba feliigyeldbizottsaga
elndkének vagy més tagjénak e jogviszonyéra tekintettel a megbizatds megszlinése esetére
juttatas nem biztosithato. :

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tArsasagnal betsitott
vezetdi tisziségviseldl megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasdgnal betsltott feliigyeldbizotisagi tagség utan részesiilhet javadalmazasban. A vezetd
tisztségviseld, valamint feliigyelobizotisagi tag frasban — a jelen szabalyzat 1. szdml
mellékleteként csatolt nyilatkozat megkiilldésével — tdjékoztatni koteles azokat a
kéztulajdonban  4ll6  gazdasagi tarsasagokat ahol vezetd tisztségviselSi, valamint
feliigyeldbizottsagi megbizatéssal rendelkezik amrél, hogy mely tisztségei alapjan tart igényt

javadalmazasra.
A tarsasagok végelszamolasa esetén, amennyiben az igazgatosag miikédése a tovabbiakban

indokolt, az igazgatosagi tagok dijazdsa egynegyeddre, a feliigyeldbizottsagi tagok dijazdsa
felére csokken a testilleti tagok feladatktrének és felelSsségi korének csokkenese miatt,
tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszamolé veszi 4t a testiiletek feladatainak

alapvetd részét.,

A felszdmolas kezdd idépontjatol a vezetd tisztségviseloknek, tovabba a feliigyeldbizotisag
tagjainak — jogosultsdguknak a felszamoldsi eljards meginditdsa miafti megsziinésével —
dijazéas nem fizethetd.

8. Az Mt. 207.§ (3)-(4) bekezdése alapjin kétendd versenytilalmi megallapodas

Az Mt 207.§ (3)-(4) bekezdése értelmében versenytilalmi megéllapodast a 208.§-ban
“foglaltak szerinti vezeté  4llash munkavallaléval a tulajdonosi jogokat gyakorlo
hozzéjarulasaval, legfeljebb egyéves idStartamia lehet megkotni. A tulajdonosi jogokat
gyakorlé meghatdrozhatja azt a munkakdort, melyre vonatkozoéan versenytilalmi megallapodas
kéthetd és tovabbi feltételeket irhat eld. A versenytilalmi megéllapodas szerinti ellenértck a
‘megéllapodés tartamdra nem haladhaija meg az azonos idészakra jaro tavolléti dij Stven

szazaléleat,

9. Hatalyba léptetd rendellcezések

Miskole Megyei Joglh Varos Onkormanyzatianak Vérosgazdalkodasi-¢s Uzemeltetési
Bizotisdga a Miskole Holding Zrt. Javadalmazési Szabdlyzatdt a ...............0 szamu
hatérozataval elfogadja.

Jelen Javadalmazasi Szabélyzat 2017. .....napjaval lép hatalyba.
A jelen Javadalmazdsi Szabalyzat hatalyba lépésével egyidejiileg a korabbi, Miskole Megyei

Jogh Varos Onkorményzatanak Vérosgazdélkodasi-¢s Uzemeltetési Bizotisaga 23/2012.
(V1.14.) sz4m1 hatdrozataval elfogadott Javadalmazési Szabalyzat hatalydt veszti.



Miskolec Megyei Jogli Véaros Onkormanyzata, mint Alapité nevében:

. Virosgazdélkodési-és
Uzemeltetési Bizottsag Elndke

A szabdlyzatot, annak kizlését tantisitva 201, ...........oovvensl. napjan atvettem.

Miskolc Holding Z1t.
vezérigazgat6

Miskolc 201....év ......... hénap ........ nap




1. szAm1 melléklet
Nyilatkozat
a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérol sz616
2009, évi CXXIL torvény 6. § (4) bekezdésének végrehajtasdhoz

Alulirott.. oo, (Nv) (ANYJaneve:....ocoieiiviiiiiieie e
Lakeime: ...ooooviiiiiniiiininininnnn, ) felelGsségem teljes kordl tudatdban kijelentem, hogy a

kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mitkodésérsl sz6i6 2009. évi CXXIL
tdrvény hatalya ala tartozo, alabbi koztulajdonban allé gazdasigi tarsasdgokndl vagyok a
Polgari Torvénykényvrol szolé 2013. évi V. torvény 3:112. § (1) bekezdésében meghatirozott
vezeth tisztségviseld, illetve a 3:26. § bekezdés szerinti felligyelSbizottsagi tag:

Tdrsasag neve Cégjegyzékszama Betoltott tisztség
vezetd tisztségviseld/

FeliigyelObizottsagi tag

e | PO —

A koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tirsasdgok takarékosabb mikodésérél szolo 2009, évi
CXXIIL térvény 6. §-anak (4) bekezdésében foglaltak alapjan eziton nyilatkozom, hogy
kizardlag az aldbbi, kdztulajdonban 4llé gazdasigi tarsasdgnal fennalld vezetd tisztségviseldi,
illetve felligyel6 bizottsagi tagsdgi jogviszonyom alapjan kivanok javadalmazisban
részesiilni: |

Tarsasdg neve Cégjegyzékszama Betoltott tisztség
1 vezetd tisziségviseld
2 B fag

Kijelentem, hogy a nyilatkozatom teljes kor(i és valamennyi tisztségviselésemmel érintett,
kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdg részére azonos tartalmi nyilatkozatot adok.

felen nyilatkozatom visszavonasig hatdlyos. Nyilatkozatom esetleges visszavondsa esetén
valamennyi tisztségviseléssel érintett, koztulajdonban allo6 gazdasdgi tarsasdg egyidejd,
azonos tartalmu értesitését vitlalom.

Kelt:oooooooiiiiin, L2001
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