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Tisztelt Varosgazdalkodasi és - iizemeltetési Bizottsig!
I, Tartalmi Gsszefoglalé

1. A Miskolc Holding Zit. Feliigyeldbizottsaga a 40/2016. (IX.20.) szdm{ hatdrozataval
elfogadta a Miskolc Holding Zrt. Ugyrendjének hatdlyon kiviil helyezésérdl és uj Ugyrend
elfogadasardl szolé javaslatot.

2. Az Ugyrend hatélyon kivill helyezésének és tj Ugyrend elfogadasanak indokéul az alabbi
véltozéasok szolgélnak:

2.1.  Miskolc Megyei Jogii Varos Onkormanyzatdnak Kozgylilése a VII-98/314.527/2016.
szami hatarozataval megsziintette a Miskole Holding Zrt. cégvezetdjénck kinevezését tovabba a
V11-99/314.527/2016. szamu hatarozataval a Miskolc Holding Zrt. volt cégvezetdjét 2016. 06, 09,
napjaval kinevezte a Miskolc Holding Zrt. [gazgatosagi tagjava. A volt cégvezetd Igazgatdsagi
tagga torténd kinevezése okan sziikséges volt a Miskole Holding Zit. Szervezeti és Mukddési
Szabalyzatanak és Alapszabélyanak modositdsa, mely modositassal Gsszhangban indokolt a
Miskolc Holding Zrt. Felligyel6bizottsag Ugyrendjének hatalyon kiviil helyezése és j Ugyrend
elfogadésa,

2.2,  Tekintettel arra, hogy a Miskole Holding Zrt. munkavallaléi és vezet 4llasn
munkavallaléi, valamint az ellendrzott tarsasagok és egyszemélyes tarsaségok ligyvezetdi és
vezérigazgatoi felett eddig a cégvezetd-vezérigazgatd gyakorolta a munkaltatéi jogokat, a
cégevezetdi tisztség megsziinésével sziikséges volt a munkaltatdi jogok gyakorldsanak rendezése.
A munkavallalok feletti munkaltatéi jogkdr gyakorlasa a Miskolc Holding Zrt. Igazgatésaganak
hataskorébe keriilt, mely jogkor gyakorlasat az Igazgatosag Palffy Kinga lgazgatosagi tagra
delegélta. Palffy Kinga lgazgatdsdgi tag gyakorolja tovabbad a munkéltatéi jogokat a
megvdalasztds és visszahivas kivételével az ellendrzott tarsasagok €s az egyszemélyes tarsasigok
munkaviszonyban 4ll6 vezetd tisztségviseldi (vezérigazgato, tigyvezets) felett.

23, A Ptk. 3:123.§-a értelmében a létesitd okirat a legfobb szerv vagy az ligyvezetés
hataskorébe tartozd egyes dontések meghozatalat vagy azok jovahagyését a felligyel6bizottsag
hataskorébe utalhatja (ligydonté FeliigyelGbizottsag). Ezen szakaszra és a 2.2. pontban jeltlt
lényeges valtozasra tekintettel a Miskole Holding Zrt. Mt. 208, § szerinti vezetd Aallasu
munkavallaléi feletti munkéltatéi jogok gyakorlésa, teljesitménykovetelmény, teljesitménybér
meghatdrozdsa a  Ptk.  hivatkozott szakasza alapjan a Miskolc Holding Zrt.
FeliigyelGbizottsdganak hataskorébe keriilt. Ennek eredményeként a FeliigyelSbizottsag tigydonto
Feliigyeldbizottsagként mlikddik tovabb.,

24. A jelenleg még hatilyos, de jelen elbterjesztéssel hatalyon kivill helyezni kivant
Feliigyeldbizottsag ligyrendjének szerkezeti felépitését kovetve az alabbi lényeges valtozdsok
emelhetdek ki:

a) A FelligyelSbizottsag iigydintd felligyeldbizottsdgként mikddik az alabbi tigyekben:
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A Miskole Holding Zrt. Alapszabélydval és Szerverzeti és Mikodési Szabalyzataval
tsszhangban a Felligyel6bizottsag dontését igénylik a Miskolc Holding Zrt. Alapszabélyanak
11.3. pontja értelmében az alabbi kérdések:

- a tarsasag Mt. 208, § szerinti vezetd allasi munkavéllaléi felett munkaltat6i jogok
gyakorlasa;

- a tarsasag Mt. 208, § szerinti vezetd Allash  munkavallaléi  szdmara
teljesitménykovetelmény, teljesitménybér vagy juttatds meghatarozdsa, a
teljesitmény kiértékelése, tovabba dontés a kifizetésrol.

b) A feliigyelobizottsagi tagsaghoz kapesolddoan aktualizaldsra keriil az Ugyrendben, hogy
a feliigyelobizottsdgi tagsdg az Alapszabalyban foglaltak szerint hatarozott idére, legfeljebb 5
évre szol.

¢) A Feliigyel6bizottsag tigydontd jellegéhez kapcsoldddéan rogzitésre keriil, hogy a
feliigyeltbizottsagi tag ligydontd jogkOrben végzett tevékenysége sordn a tdrsasdgnak okozott
karokért a szerzGdésszegés szabalyai szerint felel. Az ligydonts tevékenység keretében a
Feliigyel6bizottsag tagjaira megfelelden alkalmazni kell azokat a rendelkezéseket, amelyek az
adott kérdésben a dontésre jogosult személyekre vonatkoznak / Ptk, 3:123. § (3) /.

d) A Felligyel6bizottsdg miikddési rendjéhez kapcsoléddan megallapitasra Kkeriil az
Ugyrendben, hogy alakulé tilés a feliigyel6bizottsagi tagok valtozasa esetén akkor szilkséges, ha
a tagok tobb mint fele valtozik, illetve, hogy a Felligyeldbizottsagot harmadik személyek felé az
elndk, akadalyoztatasa esetén az elnikhelyettes képviseli.

c) Az Ugyrend — a Ptk-val 8sszhangban - kimondja, hogy jelenlétet csak személyesen Iehet
gyakorolni, a meghatalmazottal térténé eljards nem megengedett.

1) Az Ugyrend r6gziti, hogy az ligyvezetés korében meghozott mely dontések igénylik az
ligydontd FeliigyelSbizottsag elézetes véleményét. Eszerint:

- mindsitett tébbségi iranyitds ald vont gazdasagi tarsasdgok egységes
iranyitast biztosité tarsasagi szerzédés (Alapszabély) mintdjanak, illetve
a lényegi tartalménak az elfogadasa;

- a Részvénytarsasig jegyzelt t6kéjének 5%-at meghaladé mértékii és az
elfogadott éves iizleti tervben nem szereplé szerzddés, iigylet,
kotelezettségvallalas jovahagyasa;

- a Részvénytarsasag 1 M Ft-ot meghaladd mértékli ingyenes
szolgaltatdsnyjtdsnak, vagy vagyonataddsnak a jovahagyasa.

£) Az Ugyrend megallapitja tovabba, hogy az iigydénté Feliigyeldbizottsag dontését igénylik
az alabbi legf6bb szervi és vezetd tisztségviselti dontési jogkdrbe tartozo kérdések:

"or

a. a Részvénytarsasag Mt. 208. § szerinti vezetd allastt munkavallaloi felett
munkéltatoi jogok gyakorlasa,
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b. a Részvénytdrsasag Mt 208. § szerinti vezeté allasit munkavéllalé
szdmara teljesitménykdvetelmény, teljesitménybér vagy juttatds
meghatarozasa, a teljesitmény kiértékelése, tovabba dontés a
kifizetésrol.

2.5. A fentiekben jelslt érdemi ¢s technikai mddosulasok is azt indokoljak, hogy a
Felligyelbizottsag altal a 2011, februar 23. napjan a 4/2011. (I1.23.) szdmi hatdrozataval
elfogadott és az Alapitd altal a 7/2011. (IV.7.) hatdrozataval jovahagyott Feliigyeldbizottsagi
Ugyrend hatélyon kiviil helyezésre keriiljon és helyette tij Ugyrend keriiljon elfogadésra.

A Miskolc Holding Zrt. Alapszabélyanak 7.1. ,,Az Alapité kizardlagos hataskorébe tartozéd
dontések” cimii pontjanak ,,0.” alpontja értelmében az Alapitd kizardlagos hataskorébe tartozik a
Feliigyel&bizottsag miikidését szabalyozo iigyrend jovahagyasardl szold ddntés meghozatala,

Tekintettel arra, hogy Miskolc Megyei Joga Véros Kiézgylilésének az Onkorményzat vagyonardl
¢s a vagyongazdalkodasar6l sz6ld 40/2012. (XIL.15.) onkorményzati rendelete a 27. § (1)
bekezdésben szabalyozza, hogy a Miskole Holding Zrt. Legfébb Szervének hataskérébe tartozo
jogokat a Varosgazdalkodasi és — iizemeltetési Bizottsdg gyakorolja, jelen eldterjesziéssel
kivanunk javaslatot tenni a Tisztelt Varosgazdalkodasi és — lizemeltetési Bizottsag felé a
Feliigyelobizottsdg Ugyrendjének hatalyon kiviil helyezésére és az 1j Feliigyelébizottsag
Ugyrendjének jévahagyasara,

H. Elézményck

Miskole Megyei Jogli Varos Onkorményzat Kozgyitlésének VII-98/314.527/2016. szami, VII-
99/314.527/2016. szam( és VI1I-100/314.527/2016. szam( hatdrozatai, valamint a Miskolc
Holding Zrt. Igazgatésaginak 181/2016. (VI.10,) szam0 Tgazgatésagi Hatdrozata,

HI. Varhato6 szakmai hatasok

A Miskole Holding Zrt. tulajdonosi ellendrzését ellatd Feliigyelobizottsaganak miikddése

Osszhangban all a Miskolc Holding Zrt. Alapszabalyanak, Szervezeti és Miikddési
Szabdalyzatanak rendelkezéseivel, valamint a hivatkozott tulajdonosi dintésekkel.

IV. Virhatd gazdasagi hatisok

A Javaslat kdzvetlen gazdasagi hatdssal nem bir.

V. Kapesolodasok

A Miskolc Holding Zrt, FeliigyelGbizottsaganak 2016. szeptember 20. napjén, a 40/2016. (1X.20.)
szam( hatdrozatdval elfogadott Felligyel&bizottsagi Ugyrendje.
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VI. Javaslat a sajto tdjékoztatasara

A sajté tajékoztatasa indokolt,

Kérem a Tisztelt Véarosgazdalkodasi és - iizemeltetési Bizottsagot az el6terjesztés megvitatisara,
és a hatarozat meghozatalara.

Miskolc, 2016, ..covvriiiiiiierannaninnn.

Dr; Kriza Akos
Polgdrmestéi :
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Hatarozati javaslat

Miskole Megyei Jogit Varos Onkormanyzatanak Varosgazddlkodasi és —{izemeltetési Bizottsaga
megtargyalta a

Javaslat

»

A Miskolc Holding Onkormanyzati Vagyonkezeld Zrt, Feliigyel6bizottsdga Ugyrendjének
hatalyon kivill helyezésére és &ij Ugyrend jovahagydsira,,

targyl elbterjesztést, ¢s a kisvetkezd hatarozatot hozza:

A hatdrozat tdrgya: A Miskole Holding Zrt, Feliigyelébizottsaga Ugyrendjének hatalyon kiviil
helyezése és tij Feliigyeldbizottsagi Ugyrend jovahagyasa 2016, november 8, hatallyal,

Miskolc Megyei Jogh Varos Onkorményzatanak Varosgazdalkodasi és —tizemeltetési Bizottsdga a
Miskole Holding Zrt. Felitgyelobizottsaganak 201 1. 4prilis 7. napjan elfogadott Ugyrendjét hatalyon
kiviil helyezi, és a jelen hatdrozat mellékletét képezd 0j Feliigyeldbizottsagi Ugyrendet 2016. év
november 8-i hatallyal jovahagyja,

Felelds: Polgarmester

Végrehajtasért felelds: Miskolc Holding Onkormanyzati Vagyonkezeld
Zartkorlien Miikddo Részvénytarsasag

Végrehajtast felligyeld f6osztdly: Jegyz6i Kabinet

Hataridé: 30 nap
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40/2016. {(1X.20.) szam
Feltigyelfbizottsigi hatdrozat

A Miskole Holding Zrt. Feliigyeldbizottsaga a ,Javaslat a Miskole Holding Onkorményzati
Vagyonkezeld Zit, Feliigyelobizottsdga Ugyrendjének hatdlyon kiviil helyezésére ds 1
Ugyrend elfogaddséra” thrgya elbterjosztést megtdrgyalta és a kvetkezd hatdrozatot hozza:

A Miskole Holding Zrt. Peliigyeldbizottsdga Ugyrendjének haidlyon kiviil helyezésére és az
i feligyeldbizotisigi Ugyrend  elfogaddsira  vonatkozé javaslatot  elfogadja. A
FelilgyelGbizotisay 0f Ugyrendjét jévahagydsra az Alapfié elé kell terjeszieni.

Felelis: Miskole Holding Zxt. Feliigyelobizottsig elntke
Hatdridd:  Miskolc Megyei Jogi Viros Kidvgyiilés Varpsgazdélkodasi és -
fizemeltctési Bizotisdganak soron kivetkezd lése

Miskolc, 2016. szeptember 20.

Kiadmany hiteléil
PRI B os | I “9\
Ou,ﬂl&t tivheelnCiled Colnnd L) ]

Alakszainé dr. Olih Annamacia
a FeliigyelGbizottség elntke

3530 Miskole, Potlli u. 1-3. w Tek: 46/ 516 - 450 |
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A Feligyel6bizotisag  hatélyos Oeyrendiée 40/2016.(13.20.) s4mt folilgyeldhizofisigl
hatdrozatdval dllapitotta meg,

t
{ fzﬁ’h‘{*’r 1, (&,,i sl ek f\ i
Alakszaing dr. Oldk Annamdria
a Felilgyeldbizansdg elndke

o d

Jelen Ueyrendet a Miskole Holding Zrt. (« Alapii6 -} legfobb szerve, Miskole Megyei Jogi
Viros Kozgyllésének Virosgazdélkoddsi és — lizemeltstési Bizotséga............ sudiedt

hatfirozatéval jovahagyia,

z

i




MISKOLC
HOLDING

GNYORMANYFZATI VAGYONKEZILO 281

A Miskole Holding Zrt, Reliigyel6bizottsaganak Ugyrendje

A Feliigyeldbizotisdg a Polgdd Torvénykdnyvrdl sz816 2013, évi V, (drvény 3:122 (3)
bekezdés rendelkezése szerinti felhatalmazéssal élve, Ugyrendjét az aldbbisk szetint Allapitja
meg:

1. Altaldnoes rendelkezések

i. A Feligyelbizot(sig a mindenkor hatalyos jogszabdlyok, & Pik., a Részvénytdrsasig
Alapszabdlya, a Jegfébb szerv hatdrozatai, valamint a jelen Ugyrend rendelkezései

szerint, testiiletként végzi tevékenysépdt.

A FPelilgyelbizottsag munkéjfmak célja és rendeltetése, hogy az Alaplté részére az
figyvezetést a jogi személy érdekeinek megdvisa céljabal ellendrizze.

2. A Feliigyeltibizotisay kiteles az Alapitd dintéshozo szerve elé kerlil6 elfterjesztéseket
megvizsgaini és ezekkel kapesolatos alldspontjat a dontéshozd szery iilésén ismertetni.
Ellenérzési jog- és hatdskdre a tdrsasdg mikodésének, ilietbleg az Igazgatosag
tevékenységének, beledrive a tirsasig munkaszervezetdt, jog-, illetve célszerliségi
szempontbdl 16riénd vizsgdlatdra is kiterjed, azonban az Igazgatosig részére utasitdst
nem adhat,

A Feliigyeltbizottsig az ellendrzési tevékenységén tilmenden az Alapszabdlydban
meghatdrozott esetekben elézetesen véleményezi az Igazpatdsignak az tigyvezetés
karébhen meghozott déntéseit.

3. A FelilgyelGbizotisag tigyddntd felligyeldbizottsagként mitkadik az aldbbi Ggyekben:

A FeliigyelGbizottsg dintését igénylik az Alapszabily 11.3. pontja érielmében az
afabbi kérdések:

a) a tirsasdg Mt 208. § szerinti vezetd Allash munkavéllaloi felett
munkaltatdi jopok gyakorldsa;

b) a tirsasdg Mt 208. § szerinti vezetS dllast munkavdllaldi szédméra
teljesitménykivetelmény, teljesftménybér vagy juttatis meghatdrozdsa, a
teljesitmény kigrigkelse, tovabba dontés a kifizetésrdl.

4, A Feligyeldbizottsdg az Alapité feliigyelete ald tariozik, és tevékenységérbl — az
lgazgatdsig egyidejti tijékoztatasa mellett — az Alapiténak kételes beszimolni.

I, Feliigyelohizotisigi tagsdg

1, A FelitgyelGbizotisdg tagja az & nagykoni szemdly lehel, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatdsdhoz szilkséges kérben nem Korlatozidk. Nem lehet a
Feliigyelobizottsig tagia, akive] szemben a vezetd tisztségviselkre vonatkozo kizées

ok fennall;
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- Wemt lehst veratd tiszisdgviseld sz, shit bincselehndny clk@vetdse miait
jogerdsen szabadsfgveszis bimnietdsre félick, amig a blnietsit eléélether
flizHdé hatranyos I{rftvcf_icczn*énycL 216l nem mentestlt.

Nem lehet vegetss tsztedpvizeld ax, sltit e foglalkozastdl | EGGE“GSEH eltittotiak,
ARl valamely fﬁgibiigu.«.caélﬂijfjr’c‘fvg IHTGE ftdietiel sltitioliaig, vz ciiinds natdlya
alatt az {illetben megjelél fevékenységet folytatd jopi szemely veretd
tisztsépviseltie nem lehet.

Az cltiltdst kimondd hatdrozatban imegszaboll idGtartamig nem lohet vezetd
tiezfaépviseld az, skit eoltihoiisk a vezefd tizziséovizeldl fevdkenyeégitl,
tovabba ki, vagy akinek 2 hozzdtariozdjas & jogi személy  vezetl

tisziségviselbie.

Az Alaplié legaldbb 3, éa legfeljebb 5 taghdl alls Feltigyeldbizottsigor vélasziott
{jelslt ki).

A munkavalleldi képviselet kivételével s pazdasdgl tdrsmsag munkavdllalél nem
vélhatnak a Felligyeldbizottsag tagjdva.

A fellgyelbbizotishpi tagsdg az Alspszabilyban foglaltak szerint hatdrozott iddre,
legfeliehb 5 évre syl Megbizatdsuk iddtartama eltérhel az Igazeatdsdgi fagok
mepbizatdsinak 1dotaﬁamaiéf A tsztedp frdsbeli elfogaddssal jon ve. Az elfogado

nyilatkozatban az érinteft seemiély nyilathozik, hogy a Pik., kiildndsen annsk a
Feltigyelobizottsdgra vonatkozd szabdlyait ismernl, azokat magdra nézve kbiclezbuek
fogadjn ¢, illeive személyére nézve a jogszabalyokban megfogalmazoit kizdrd- vagy
dsszeférneteilensépi ckok nem allnak fenn.

A Feligyelbbizotisdg tagjal Njravalasethatok és az Alapits sltal birmikor, indokolas
nélkitl visszahivhatdk.

A Feliigyeldbizoitsag tagjavd megvilaszioft személy az (f tiszisége elfogaddsatal
szandtott 15 napon  belill nzokat & gazdesdsl tdrsasdgokat, amelyeknél
feltipyelSbizotisagi, vagy vezetd tisztsdgvizeldi tisztsépet t6lf be, uajjan tajdkoztatii

ado
késiates,

A Feliigyel6bizottsag tagjai nem szerezheinck részeseddst olvan tdrsasdpban, amely
fotevékenységként ugyanolyan pazdasigi tevékenysépet folytat, mint az a tdraasdg,
amelybon foligyclébizotisdgi tagok, — ide nem értve a nyilvinosan mitkydé
részvénytérsasipot - lovibbd nem lehet wvezetd fisziségviselé a tdrsasdg
fétevékenységével azonos fitevékenységet végzd mas gavdashgl tarsasdgban kivive,
ha = részesedésszerzéshez, illetve a voretll tisztedgvisaldl jogviszony lélesifésthez a
lepfdbb szery kifejezetton hozzajdrul. A feliigyelobizotisiol tap és hazzétartozdjs, nem
kéthet sajat nevében vagy javdia, a gazdasépl térsasdp fOlevékenységdbe tariozd

srerzhdéselief.

Amennyiben a Fel Llé}’bi&bli{)ﬁq&“ ellenbrzéad tevékenys g, ének thrgya, vagy alanya
olyan harmoadik szamélyt (teriméezeiss személvt) éom, ald a feliigyeldhizottséel tag
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10.

11,

12

hozzétartozdja, vagy olyan harmadik személyre (jogi személyre, jogi személyiséggel
nem rendelkezd gazdesapi tdrsasdgra) vonatkozik, amelynek a feliipyelobizotisdgi tag
togia (részvényese), vezetd tisztségviselGje, felligyclGbizotisagi tagja vagy ezek
hozzatartozdja, Ggy az ellendrzési tevékenység kezdetekor az adott fellipyelobizottsdgi
tag koteles érdekeltségét bejelenteni, illetve ezen ellentirzésrdl készlilt jelentés
elfogadasarél t6rténd szavazds soran a feliigyelobizottsagi tag a  szavazastdl
tartdzkodni kiteles.

A felligyelbbizotisagi tag tevékenységét megbizdsi jogviszony kerctében latja el,
részére — thrvény eltérd rendelkezése hidnydban — az Alapito altal megéllapitott dijazds
jar. A dijazds megvonisdnak esetkorébe tartozik, ha a feliigyeloblzottsagi tag:

a) az Ysszeférhetetlenségi ok, vagy eset bejelentésére vonatkoxzd
kotelezetiségével mulaszidsha esik, vagy azt nem teljesiti (IL6. pont);

b) ha a Feliigyeldbizotishg munkatervében clhatdrozott  {ilésén
indokolatlanul, tavolmaradisdt elére be nem jelentve, egymast kvetd
ket alkalomimal nem: vesz részt,

A felek jopviszonyara a mindenkor hatdlyos Ugyrend, tovdbbd a Pik. megbizdsi
szerzbdésre vonatkoz6 szabdlyai (Ptk. 6:272. § - 6:280. §), megfeleléien irdnyadoak.

Megsziinik a felligyeldbizotisagi tagségi viszony:

a)  hatfrozott idejti megbizatss esetén a megbizds idtartaménak lejdrtdval;

b}  miegsziinietd feliételhez kSt megbizatis  esetén a  feltétel
bekévetkezésdvel;

¢)  visszahivéssal;

d) lemonddssal;

e) afeliigyelébizotisdgi tag halalaval;

f) a feliigyelobizottsdgi tag cselekviképességének a fevékenysépe
ellatasdhoz sziikséges kirben torténd korldtozasival;

gy a feligyeldbizoltsapi taggal szembeni kizdré vagy dsszeférhetetlensépi

ok bekdvetkextével,

A FeliigyelGbizotisag tagja tapsdgdrol barmikor lemondhat, a feligyelSbizottsigi tag
lemondd ayilatkozatdt a jopi személy vezetd tisziségviseldjéhez (Ipazgatdsag,
Igazgatosdg elnike) intézi,

Ha a jogi személy miikodOképessége ezt megkivanja, a lemondds az 0f vezet
tisztségviseld kijeldlésével vagy megvdlasztisival, ennek hidnydban legkésbb a
bejelentéstd] szdmitott hatvanadik napon valik hatalyoss4.

A feliigyelsbizottsagl tag koteles a viltozas bekdvetkeztétd! szamitott 15 napon belil &
vezetd tisztségviseldnek, (Igazgatésdg, lgazgatdsig elntke) bejelenteni az aldbbi
adataiban bekdvetkezeft valfozdst: neve, anyja neve, iruyitoszamos lakcime. Fzen
adataikban, valamint a tagok személyében bedllott vallozdsokat bejepyzés ds
kGzzététel végett a Zrt. kételes a Céghirésagnak bejelentent.
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fag  dgydonié jogkGrben végzell fevékenysépe sordn a2
%irvﬁsagﬁa!r‘ okozott karokért a szerzdddssze gé szabdlyai szerint felel. Az fpydontd
fevékenysdp keretében z Felligyeldbizottedp Eag jaira megfelelfen alkalmazni kell
gzokat a rendelkezdoelet, Lﬁﬁiwh ax adolt kdrdéeken o d(m{é:,,rz joposnli szamélvekre

vonaikozaal [ Pl 3:125. § (B) /.

A Tfeligyelébizotizdgi

EE. A PeligyelGhizatiedg alakuls 6ldse

A Fﬁ:hiavclﬁbimﬁség alakuld @lését az Alapitd vapy a Részvényidrsasdy vezeld

tisziségvisel§je keedeményeai a jogviszony CEgbirbsagi bejegyzdsét kiiveid 15 napon
bl

A Feltipyel6bizottsag alakuld #lésdt a Feligyel6bizotisag elndliének mepvilaszidsiip a
jeleniévd legiddscbb tag, mint korelndk vezeti,

A Felligyeldbizotisag alakuld iilésén az sii‘alénaﬁ szabdlyok szerint tagial sordbdl
elnikat, letve eindkhelyettest valaszt azzal, hogy ezen iisziségekre olyan iag nam
valaszthatd, aki a tisziségre t0ridnd jeltidet nem fogadja el. SzavazategyenlSséy esetén

8 korelnsk szavarzats dont.

IV, AFR (i{azwrf Shizoftedz mitkddsi rendje

A Peliigyelbbizotizdp a megalakuliséi koveiben tartoft masodik rendes ilésén ksteles
Ugyrendjét napirendre tiznj (ide nem érive, ha a Részvénytdrsasignal az Alapio slial
jovihagyott Ugyrend mér elfogaddst nyert), clfogaddsst kivetben pedig jovéhagydsza
az elndk Gjdn az Alapité €l terjesateni. Alskuld {ilés a feliigyeldbizotisigl tagok
viltozdsa esetén skhor szitkséges, ha g tagok 16bb mint fele véltozik.

A FeliigyelGbizottsdg folyamatos és zavartalan mik&désének anyagi és fechnikai
feltsteleit, az adminiszivieids Toladatok elldtasat a Térsasdp kiteles biztosftani, Bzen
kérbe fartozik kilondsen: helyiség, technikal eszkizok (telefon, telefax, fénymdsold
sth.), irodaszerck biztositdsa, meghivék kikildésének postakdlisége, az tidsen a
jegyztkbnyv  késziidsshez adminisztyativ alkalmazott  biztositdss  sth, A
FeligyelSbizotisdg maga szervezi meg irethezelésdt, melynck felidteleit 2 Tdrsassg

kételes biztosiiand,

A FeliigyelGbizotisag testilletként mitksdik, s Feliigyclﬁbiznﬁsé.g snunkajgban {agiai
szemiclyesen kitelosek véazt venni, képviseletnok nines helye A FPeligyelbbizotisig
tagjai a tarsasép lgyvezetésdtt] figoetlenek, tevékenysépiil sordn newm urasitharcl, A
Felligyelbizotisdgot harmadill személyek folé az elndk, akadélyoriatisa esetdn az

elnikhelyeties képviseti,

A Feliigyeldbizotisdg évenie négy alkslommal (negyedévenie) rendes, valamint
szitksdg szerint rendliviih tlést farl. A rendes (ést dlialdban » negyedév kizépsd
hénapjaban kell tartan;
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A Feliigyelobizoftsag  negyedévenként tartandd rendes {ilésein rendszeresen
megtargyalja:

a) oz lgarpatésdg nepyedévente adandd jelentését az iigyvezelésrdl, a
Részvényldrsasag vagyoni helyzetérdl és fizletpolitikdjarol;
b) az eIntk beszamoldjit a legutdbbi ilés ota eltelt idoszakrol;
) az egyes tagok beszamoldjdt, az Gaykordk szerint elvégzett cllendrzések
megéllapftasairol szolo jelentést,
Az lgazgatosig haladékialanul koteles driesiteni a Feliigyelbbizotisdg elnokét
barmilyen kilsd cllenfrzés elkezdéedrbl és befejezésérbl, valamimt az ellenbrzés
megdllapitdsait tartalmazd jegyzokonyvet kiteles atadni a Feliigyelbizotisag részére,

. A tag a feliigyeldbizotisagi Gilésen koteles megjelenni s sészt venni. Ha a
Feligyel6bizottsdg tagia a szabdlyszerlien dsszehivott rendes llésen indokolatlanul,
tavolmaradasat eldre be nem jelentve, cgymast kivetd két alkalommal nem vesz részt,
gy ez jelen Ugyrend 11 9,) pontjiban szabilyozottak szerint a dfjazés egy havi
megvonasival jar,

. A Feliigyel6bizottsag Gléseit az elndk {akadalyoziatdsa esetén az elndkhelyeites) hivia
Bssze {rasbeli meghivo kikilldésével. A meghivéban az Ulés iddpontjat, helyét és a
napirendet kell kdzélni, valamint azi, hogy az iifés hatbrozatképtelensége esetén a
megismeételt tildst az eredeti filés helyszinén, az eredeti {ilést k&vetd hét ugyanazon
napjin kell megtartani azonos napirenddel.

Az esetleges [rasos elbterjesztéseket mellékelni kell.

A meghivéket gy kell elktldeni, hogy azokat a cimzettck az {ilés idOpontja el6tt
legalabb 3 nappal megkapjak.

Indokolt esethen — az ok megjeldlésével — a FeliigyelObizoltedg iHése rbvidebb
meghivisi id8kSzzel is sszehivhat6, amely esetben a meghivéast telefonon vagy
telefaxon, elekironikus levélben is kozéini lehet.

. A Feliigyel6bizotisdg tilésének Osszehlvisdt — az ok és a cél megjeldlésével — a
Feltipgyeldbizottség barmely tagja irdsban kérheti az elndkedl, aki a kérclem
kézhezvéielétd! szdmitott 8 napon beliil kételes intézkedni a Feliipyeldbizotisig
iilésének 15 napon beliili idBpontra 61énd Ssszehivasdr6l. Ha az elntk a 8 mapon
beliili intézkedési kotelozeitsépének nem tesz cleget, a tag maga jogosult az {iles
Osszehivisdra,

A felligyelObizotisdgi Gilés Bsszehivdsdt — az ok és a cél megjeldlésével ~ az
Ygazpatdsag, az éltaldnos igazgatd, a vezérigazgaldé 65 a konyvvizspild {rdsban
kezdeményezheti az elnsknél.

. A Feliigyelébizotisag iilésein eseti jellepgel, tandcskozdsi jogpal részt vehet bérki, akit
a Feliigyelébizottsdg az ldsre meghiv (pl.: szakértd), flletve akinek részvételét a

Feltigyeldbizottsag megengedi.

6
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9. A Fel ua}’eiublznf*saﬁ munkajée éves munkaferv szerint végzi. A munkatervet egy

?

tizde) évre késziti ol éa hagyja jové,
A munkatery {zriabmazza kildngsen:
beszamold jelemids forméjdt (frasheli,

z

: az évhen tervezett ellenbrrds, vizsgdlat tdrgyidi, e
szabsli), a téraafelelés nevét és o hatindse

10. & Felugvelébizotisdg hatdrozatképes, ha tagjainak kétharmada, do legaldbb hdvom tag
Jjelen van, A jeleniétef csak személyesen lchet gyakorolm, a 1ieéhafafm&oﬁﬁ Wrténd

cliaras nem megengedett,

Ha sz eredetileg Ssszehivott {ilés hafdrozathképielen volt, eanek iényérdl sz elndk 2
tSvolntaradé tagokat révid dton (telefon, telefax, e-mail) ériesfteni katelas,

Minden felilgyelbizoftsigl lagot egy szavazat illet meg, szavazafi jogdl minden tag
csak személvesen gyakorolhatja.

A Feltigyeldbizotisag hatdrozatait nyilt szavazdssal hozza,

A Feligyelébizotisgg  allasfoglaldsait, dbniéselt, ilietSleg hatdrozatalt egyszer(
szbtbbbséggel hozza.
Sravazaicgyenlosdg esetén az elndk -
szavazats dént.

akadslyoziatass esefén az clndkhelyeiies -

Szabilyszerfi 8sszehivas hidnyiban is haifrozatképes tlés folyiathatd le, ha
valamennyl tag jelen van és & napirendben (trgyban vagy médositisban) egyhangd
egyetérids van,

11. A Feliigyelébizottsdg — 2 Részvénytarsasig dves besedmoldjaval kaposolatos
Peliigyeldbizoltsdgl jelentés tarfalménak megéllepitdsa érdekében Seszehivott (ilést ide
nem drive — jogosult Giést tarfant elekeronfhus hirk&zlé eszkoz kézvelitdsével,
jgénybavitalével,

Az Ugyrendnek megfeleld clekiconikus hirkdel8 eszkiiz minden olyan elekironikus
kommuitikdcios madszer, amely aikalmas arrs, hogy

a kommunikicidban részivevd tagok egyidejit kapcsolata valamennyi fag
vonatleozdsdban biziosithatd;

- a7z iizleti {itok az elvart szinten biziosithatd,;

& kaposalatl ssemények reprodukdibatd médon tdrolhsiok,

Ugyrendszert elekironikus hirkézl6 eszkéznel mindsiil a hangropzitéses kortelefon,
illetve az interpet héldzaton zailé chat Shum allalmazdss. feltéve, hogy s
kommunikicios eszkoz ipénybevéiele a zdctk@rlisépel & az Uzleti titok mepbrzdsde

bizfoaita.

A telekommunikécios eszkéiz haszndlata sordn elvdrhatdé sz On. azoncstis kod
c&i‘aémgzaﬁ.&} tovabba annal rBgzitdse, hogy az lés milyen kommunideids eszkdz
igénybevételével zgjlott Is, azon mely tsgok, milyen kapescldsi szémon, vagy

7




MISKOLC
HOLDING

ONEORMANYZATS VAGYONNEZELG 2R Y,

12.

13.

14.

15.

forumazonositd adatfal vettek részt, illetve az {ilés kezdo-, és 7ar6 idOpontjat pontosan
nieg kell hatdrozni.

Az elektronikus hitk6zld eszkbz alkalmazaséval tartott feligyclobizotisagi illésrol az
eseményt kivetd, legkéstbb 15 napon beliil okirati jegyzdkdnyvet kell késziteni a
jelen ligyrendi szabalyozdsnak megfelelfen azzal, hogy az elekironikusan régzitett
adatéllomanyt a jegyzdkényv clkészitésétd] szamitott egy dves idbtartamig meg kell
Grizoi.

Amennyiben az célravezets és indokolt, a Feltigyeldbizotisag hatarozhat iilésen kivill,
frasban is. Ebben az esethen az elntk valamennyi tagnak egy iddben irdsban kiildi meg
az eldontendd kérddst azzal, hogy arra a tag 3 napon beliil kiteles {rdsban vilaszolnt,
A 3 napon belli postira adds hatdridGben t6rténé valaszaddsmak tekinthets. A
vilaszt levélben vagy telefagon vagy elektronikus levélben (e-mail) kell megadni. A
vilaszbdl egyériclmiten megéllapithatonak kell lennie a tag Allaspontjdnak. A valaszok
alapjan az elndk megallapifia a bizottsdg llaspontjat, és azt 8 napon bellll irisban
megkiildi a tagoknak.

Barmely tag kérheti a bizottsdg lilésének Osszehivdsal a kérdés kézhezvételdr
kovetfen. Ha az tilés dsszehivasit barmely tag kérte, az elndk kételes haladékialanul,
de legkéstbb 30 napon beldl dsszehivni a Felligyel6bizottsdg tilését.

A hatdrozatokal aunden évben 1-180 kezdbdé, folyamatos sorszamozas/év
megjeldléssel kell elldtni és nyilvintartani. A nyilvantartdsba be kell vezetni a
hatdrozat cimét, tartalmét s a végrehajtds hatdridejét,

A nyilvintaridst az elntk vagy megbizottja vezeti.

A Feltigyeldbizotisag tilésdt az elndk, akadélyoztatasa csetén az elndkhelyettes vezeti,

A Feliigyeldbizotisag tlésérdl jegyz6kanyvet kell felvenni. A jegyzbktnyvet az elndk
vezeti. Bz azonban nem zdrja ki azt, hogy a jegyz8kbnyv leirasdt a Részvénytérsasdg
adminiszirativ tevékenységet végzd alkalmazottja (pl.: titkdmb, gyorsird) végezze.
A Felilgyclébizottsg lilésein a hangrogzitd berendezés alkalmazisa megengedett.

A jegyzbkonyunek a kivetkezbket kell tartalmaznia:

&) aziilés helyét, megkezdésének és befejezésének idbpontjat;

by az {lés megnylidsa idéponijdban a meghivoti, megjclent, magét
kimentett és az ¢ nélkil tdvolmaradd tag nevét és tisztségét; az egycb
meghivottak nevét €s mindségét; idépont és napirend szerinti
megjolBléssel az iilés kdzben érkezbk és thvozdk nevét;

¢}  anapirgndet;

d} napirendi pontonként az elntki bejelentést, a tag vagy a meghivott
elemzését, beszamoldjat, a hozzészélasok lényegi tartalmat; a hatdrozat
megvitatdsa sordn sz esetleges kisebbségl vagy killdnvélemény,
tiltakoz4s, inditvany, 4llasfoglalds, kiegészitds, észrevétel, javasiat rovid
lefedsat;




¢} & syavazds szémszer(l eredményét, killdn régsiive ax epves tagok
szavazatit;
fy  azelndk dlial o thegyban ldmondoit hatdrozatol,

Amiesnyiben azt valamelyii lag kéid, dgy eliensravazsiinak vagy teridzkoddsdnak
indolait is iigaftend kell ajeggrzékénwaan.

A jegyzbk8nyvet az elndk irjn alg, valaming epy fag aldirdsaval hitelesiii.

A jegyzikonyvet az filéet kivetd 15 napon belill el kell késziteni. Az elndk az irésos
jegyzikonyvel megktldi a tageknak, valamint sziiksép esetén az Igazgatduignak, s
konyvvizsgalonak is.

Ha valamsly jegyzékényv ditanulmdnyozdsa sordn az {ilés valamelyik részivevéje vigy
véli, hogy:
a}  ajepyzOkdnyvben szerepel olyan, ami az iilésen nem {Gridnt meg;
by  nem szerepel olyan, ami otf megesrtént;
¢}  hignyosan, eltéréen szerepsl atidl, ahogyan az ott mogidriént, akkor &
kezhezvéeli kiveid 5 papon belt ezt | Jepyzdkdnyv mddositisi
javaslat” cimb iratban, két példanyban kézdinie kell az elnskkel Ggy,
hepgy ebben idézi a Lkifogdsoll szivemrészt, &8 2  iOrtdiuteldl
megfogalmazott allasponijét,

Ha s médosfian javasolt jegywdhanyv aldirdl a jepyzfkonyv modosidsi javaslatial
e;;yﬁérteneka akkor aldirjdk, ¢s figgelékként csatolidk a jegyzSkonyvhiz. Ha a
jegyz0konyv aldirdl a jegyzékinyv szovegdt ftélik valésnsk, akkor a mddositési
favaslatra A jegyvzGkinyv valGsdghll” megjegyzést vezetil 4, és igy csatoljdk a
jegyztkényvhiz.

A Feliigyel&bizottsag (ilésérb]l készitlt jepyz8kdnyvet a Felligyelobizoitsdg elndke a
Keliéetil szdmftott 15 napou belfl] kdteles megkitldent az Alapitd képviseldje részére.

16. A Feligyelbizotisag elndiének — akaddlyoziatdsa eseién az elngkhelyettesnsk ~ =
feladatat képezi kiltnsdsen:

a)  a FeligyelObizottsag Ugyrendjének ~ jévhagydsra — a leafdbb szerv
¢lé ferjesztéae;

b} & FelligyelSbizottsdg, mint festilel wvékenyséeének kootdinalisa, a
munka irdnyitdsa;

¢} a i«eluwyeiobzmtts*sg aildspontjénak képviseletr a lepfdbb szervi Gilésen
ég harmadik személyek ir,"nva%mn,

d4)  az iilesek dsszehivésa, o technikal felidtelek megldidnek ellendrzdse, az
lilések levezetése &s a jepyzékonyv vezeidse;

&) B 'fffi:ﬁcﬁ (iilésen kiviili) szavazds megszervezése;

f)  aziratok megbrzésének biztositasa;
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g} mindazon intézkedések megiétele, amelyek a Feligyeldbizotisag
jopszabilyi elofvdsoknak megfeleld folyamatos &5 zavartalan
uitkadésehez szitkségesek.

k) & Részvénytirsasdg vezetd alldst munkavéllaldi felett a munkéltatéi
jogkdr gyakorldsa azon esetekben, abol azt a jelen Upyrend az elnék
hataskoreébe rendeli.

Ha valamilyen okn4l fogva mind az elnék, mind az elnkhelyettes skadédlyoztatva van,
Ggy az elndki teenddket a korelndk 14tja el

Az elndki, illetve elnbkhelyettesi megbizatds megsziinése esetén a FelGgyeldbizotisig
a legkozelebbi {ilésen 1jj clndkot (elndkhelyettest) vilasat,

17. Ha a Felilgyeldbizotisag iagjainak sxAma az Alapszabalyban meghatdrozott létszam alé
csBikken, vagy nincs, aki az (lést dsszehivia, az Igazgatésip a FeliigyelObizottsig
rendeltetésszer(t mitkddésének helyredllitisa érdekében kiteles az Alapitd dontését
kezdeményeznt,

V. A Velilgyeltbizotisag jogai, kitelezettségel

1. A FelligyclObizoitsig az Alapitd részére ellendrzi a TArsasdg ligyvezetését. E kérben
cllendrzi a Tarsasdg pénz- ¢z hitelgazdatkoddsat, kereskedelmi €s egyéb kapesolatait, a
gazddlkod4s eredményességét. A Feliigyeldbizottsdg koteles ellendrizni a belsd
informdcios, szamviteli és pénziigyi rendet, a Tédrsasdg szabdlyzatail ds azok
végrehaitasat,

2. A Peliigyeltbizottsdp « ellendrzési funkeibja keretében — az IgazgatOsaglol, mint
testilettdl, bidvtmely igazenatdsigi tagtol, mint vezetd tisztségviselttol, dltalanos
igazgatd -~ vezérigazgatdttl, illeive 3 Tarsasdg munkavallal6itdl felvilagositast kérhet,
a Térsasdg konyveit és iratait megvizsgilhata.

Ezen tevékenységét a FeligyelGbizotisig fagja a leltigyelObizottsdpi elndk altal
kisllitott . Meghizd levél” felmutatdsa utdn jogosult megkerdeni, éridkeld vagy birilo
altaspontjat azonban kizérolag a feliigyelobizotisagi ilésen, vagy az iilést thjékoztato
iratdban kozélheti.

3. A Feliigyel8bizotisag folyamatosan informslodik a lepfobb szerv altal jovdhagyott
éves terv teljesitésérdl, amelyhez a szitkséges informdciokat ax Igazgatésag biziositja.

4. A Felugyeldbizottsdg a Részvénytdrsasdg belst ellendrét, illetve ellendrzési
szervezelét feligyelete ald vonbatja.

5. A Feltigyelbizottsdg cgyes cllenbrzési feladatok végeésével tagjait esetenként
megbizhatja, illetve az eliendrzést tigyrendileg éllanddsultan is megoszthatja tagjal
koziit. Az ellendrzés elvégzésére két tag egyiittes megbizasa szitkséges, Az ellendrzés
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megoszidea tem énnii g {ag felelfssdgdl, sem axt & jogdl, hopy 27 ellendrzdst méds, 2
Feliigyeldbizotisdg célf:ﬁgr?r;ﬁ;f adatkaréba tartozd fevékenysége is kiterjessze.

4. A FeliigyvelGbizotisig feladat- és hatdskére kitténdsen:

b

Az lgyddnid Felligyelbbizotisiz a Részvénytarsasdg Mi. 208, § szednil vezeid &lldsh

=]

a) a Részvénytdrsasiy Ugyvezstdsdnek, mitkGddsének dlialdnes ellenbrzése;

b} a szdmvitelrdl 2z610 tOrvény szerinti beszamoldedl, €s az adbzott eredmény
felbaszndlasard] sz616 igazgatosagi javasiatra vonatkozd, &5 sziikségazerton
a leptébb szerv {llésén ismestetendd {rasbeli jelontés elkdsaitdss 45
ismertetdse;

) az Alaplté napirendjén szerepld valamennyi Bayveges iizletpolitikal jelentds,
vagy minden, 8z Alapité kizdrdlapos hataskorébe tartozé figyre vonatkozd
eldterjcsziéssel kapesolatos jelentés elkészitése €s lsmevietése;

d) a Ptk.-ban, illetve az Alapszabalvban moghatdrozont esetelcben 22 Alapitd
mté;zL:&déséﬁeL, deintésénel kérése, napirendi ponfokra vonatkozd ;avasldt
alkdszitése;

&) z lgazgaidsig osztalék kifizeidsére vonathozd javeslatdnsk clizeles
vélemenyezése;

f) éitckeli az Ipazgatésdgnak 2 Részvéuytdrsasig vasyoni helyzetérdl é&s

fizletpolitikéjard! hivomhavonta elkészitendd jelentdsdt.

o) Az lgazgatbsipgnak az fgyvezetés kirdben meghozott aldbb nevesfialf
doniései az Beydontd Feliigyeldbizottsts eldzetes vélaményét igénylik:

&, mindstictt 10bbségl irdnyitds ald voni gazdasigl tarsasigok egysdges
irdnyitast biztositd tdrsasigl szerzGdés (Alapszabdly) mintdjanak,
illeive a Iényegi tarialménak az elfogaddsa;

b, a Részvénytarsasig jogyzett 6kéjének 5%-4t meghatadd mértéki és
az clfogadott éves tizleti tervben nem szerepld szerzddés, fgylet,
kotelezetiségvillalds jovihagydsa;

a Részvénytareasde 1 M Fi-of meghaladd mértéki ingyenes szolgdl-
tatdsnylitésnak, vagy vagyonataddsnak a jéviliagyvése.

&

hy Az ligvdontd Yeliigyelabizotisdp déntéact igénylik az alabbi legftbb szervi
éx veyets tisziségviselti dintdsi jogkdrbe tartozd kérdéscln
a. a Részvénytdrsasdg Mt 208, § szerinii veret§ slldsd munkasall alti
felett munkaliatdl jopok gyakorlédsa;
b, a Részvénytiveasdg Mt 208, § szerinti vezet® dlldsd munkavallals
széméra teljesfiméaykvetelmény, teljcsitménybér vagy jultaids
meghatérazdsa, a teljestimény kidridkeldse, tovabba déntés a

kifizetdsrol.

A Teliigyelbizottsg kiiteles az Alapiid ddntéshozd szerve elé kerlld elbterjesziéscket
mogvizsgalni és ezelkel kapesolatos allaspontjdt s dontéshozd szerv Hlésén ismarictol.

[

ul*&

munkavilialdl foletti munkaltatéi jogok pyakorldss kivében epyes doniések a
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Feliigyelbizottsdg, mint testillet hatdskdrébe, egyes dintések a Feliigyeldbizotisdg
elntkének (helyettesitése kir€ben elndkhelyettes) hataskbrébe tartoznak.

A testiileti munkajogi hatdskoroket a Felligyeldbizottsag a jelen Ugyrend 1V. fejezete
szerinti mikodési rend szerint gyakorolja. Az elnék vagy elndkhelyetles altal elltott
munkdltatéi hatiskoroket az elndk vagy elndkhelyettes személyesen gyakoroljn. A
munksltatéi jogkdrben hozott dontések, hatdrozatok alapjin a dokumentumok
aldirdsdra a Feligyeldbizoltsdg, a Feligyeldbizotisdg elnokét, illetve akadalyoziatisa
esetére az elndkhelyettest hatalmazza fel.

A munkéltatéi jogk8r gyakorlisival ésszefiiged esetlegesen szikséges adminiszivativ
ilfetve Qpyintézési jellegli feladatok elvégzéséhez a Feliigyelbbizotisag elntke vagy
elnSkhelyettese a  Részvénytdrsasig  munkavillaldjat  felkérheti, részére
meghatalmazdst adhat.

a) a Felligyel8bizotisdg, mint testilet dontését igénylik az aldbbi munkaltatoi
jogkdrok:
a. amunkaviszony létesiiése, megsziintetése;
b. a dljazds megéllapitdsa, teljesitménykdvetelmény meghatdrozisa,
kidrickelése ¢s kifizetésrl tdriénd dontés.

b) A Feliipyeldbizotisdg eludke, akaddlyozatisas esetén az elnikhelyettese
dontéset igénylik az alabbi munkalialéy jogkorsk:

a. szabadsag kiaddss, engedélyezése, [fizetéds nélkitli szabadsdg
engedélyezéss;

b. munkaltatd] igazoldsok, jovedelemigazolasok, munkaviszony
igavolasok kiaddsa;

¢. addzéssal, jarulékfizetéssel dsszefiigpd munkéltatdi  igazoldsok

kinddsa;

fizetési elbleg kérelem jovahagyésa,

kikiildetés j6vahagydse;

munkaveégzéshez sziikséges eszkozigény jovihagyasa;

munkarend, munkaidd beoszids szabalyozasa;

egyeb, killdn nem novesitett munkéltatoi jogkor és intézkedés.

e oo

=oe

9. A Teliigyclbizottsig bérmely tagia, illetve n Pelipyel6bizotisag testiiletként is,
muikaja sordn indokolt esetben, sziikség szerint ~ a Részvénytirsasag koltségére -
esct jelleggel, kiilsd szakértdt vehet igénybe. Ha a felkért szakéntd varhatd koltségei,
Hletve dffa a 100 000 Fi-ot mepghaladjs, a FeliigyelSbizotisig a szakértd megbizdsn
eliit kiteles az Igazgatdsigot tdjékoztatni. Ha az Ipazgatdsig a tijékoztatdst kiiveiden
a szakértd kirendelésének indokoltsdgdt, vagy koltségét vitatja, jogosult a szakértd
kirendelésének a kérdését halaszio hatdllyal az Alapité elé utalnl.

10, Ha a FellgyelObizottsdg megitélése szerint az [pazgatdsig tevékenysége jogszabdlyba,
az Alapszabdlyba, illetve a legfobb szerv hatérozataiba titktizik, vagy egyébként sérti a
Tarsasdg vagy a Térsasdg részvényesének érdekeit, kexdeményezi az Alapité dontését.
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11. A telitgyelObizottsagi tapok az ellendrzési kitelezetiségik elmulaszidsdval vagy nem
megfeleld teljesfiésével a jogi személynek okozott karokért a szerzfdésszepéssel
okozott karért valo felelOsség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

12.A legftbb szerv Altal hozott jogsértd batdrozat birdsfgi felllvizsgilatdt a
Feliigyeldbizotistg tagja is kezdeményezheti,

13, A Felugyeldbizottsdg tagdt ¢ mindsdgében az Alapitd, illetve munkaltatéja nem
utasithatja.

14. A Pelligyel8bizottsdg tagjai a munkdjuk sordn tudomésukra jutott értesiiléseiket tizleti
titokként kiitelesek megdrizni, ezen kotelezetiséy a tisztsép megaziinését kivetden is
fermdll, A tagokat személyes koiolezottség terheli annak biztositdséra, hogy
illetéktelen személyck aw dlialuk kérd, &5 résziikre kiadott iratokhoz és adatokhoz nem

férhetiek hozza.

15, A PeliigyelGbizotisdg, illetve tagjinak a tisziség gyakorldsdval kapesolatban felmeriilt
indokolt kltségeit a Térsasdg — bizonylatok alapjan — meptériti.

16. A Feltigyeldbizottsdg tagja koteles a Tarsasdg Alapitojai értesiteni minden olyan
iényrol  és  kérilményrdl, amely a Tarsasdg Alapszabélydba, legfébb szervi
hatérozataiba, vagy sz Alapité dintéseibe titkozik, vagy azokat nyilvanvaldan sérii, az
ésszerll gazdilkodds kdriiiményeivel ellentétes, vagy biincselekmény elkbvetésének
alapos gyanujét felveti.

VI.  Vegyes rendelkezések

1. A Feliigyclbbizottsag, illetve tagjainak a jogait és kdtelezetiségeit, eljarasit a jelen
Ugyrend, az Ugyrend #ltal nem szabdlyozott kérdésekben az Alapszabily, illetve a
Pik., valamint ogyéb jogszabdlyok hatarozzik meg.

Ha a jogszabalyon alapuld és eltérést nem engedd elbiras az Alapszabflyba, vagy az
Ugyrendbe {itkbzne, figy elstsorban a jogi noymét, az Alapszabdly és az Ugyrend
ssetieges fitkdzése esetén oz Alapszabalyi rendelkezéseket kell alkalmazni.

2. Az Ugyrend megalkotisira €s annak modositdsira a Feliigyel6bizottsag jogosult azzal,
hogy annak jovahapydsara az Alapité hivatott,
Az Ugyrendet, illetve annak moédositasat a legfobb szerv - Miskole Megyei Joga
Véros Kbzgytlése, illetve a vagyonrendelet szerinti éfruhdzott hatasként figyelembe
véve a Viarosgazdalkodasi és — fizemeltetési Bizottsiga - jovahagyisitél kezdddden
lehet és kell alkalmazni.

Miskole, 2016, szeptember




