
Melléklet a Közgyűlés IV-40/314.195/2016. számú határozatához

Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése
a „Közalkalmazottak jogállásáról szóló” 1992. évi XXXIII. törvény 20/B. §-a 

alapján pályázatot hirdet 

a Miskolci Egészségfejlesztési Intézet
intézményvezetői (magasabb vezetői) 

beosztásának ellátására. 

A munkáltató megnevezése: 
Miskolci Egészségfejlesztési Intézet

A vezetői beosztás megnevezése: 
igazgató (magasabb vezető)

A betöltendő munkakör megnevezése: 
a  356/2008.  (XII..31.)  Korm.  rendelet  1.  melléklet  II.1.  pontjában  meghatározott  az  igazgatói
beosztás mellett betölthető bármely munkakör

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

Foglalkoztatás jellege: 
teljes munkaidő 

A vezetői megbízás időtartama: 
a vezetői megbízás határozott időre, a kinevezéstől számított öt éves időtartamra szól. 

A munkavégzés helye: 
Az intézmény székhelye (3515  Miskolc, Egyetem u. 1.), valamint az Alapító Okiratban felsorolt
telephelyei.

A munkakörhöz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 
Az  intézményvezető  az  alábbiak  figyelembevételével,  az  intézmény  vezetéséhez,  irányításához
kapcsolódó tevékenysége ellátása során gyakorolja a jogszabályokban és az intézmény Szervezeti
és Működési Szabályzatában számára előírt feladatokat és jogköröket.

Az  intézmény  közfeladata:  egészségügyi  alapellátás  az  egészségügyről  szóló  1997.  évi  CLIV.
törvény alapján, valamint az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény alapján

Az intézmény szakmai alaptevékenysége: az egészségügyi  alapellátás igazgatása és működtetési
feladatainak ellátása. 

Az intézményvezető által  ellátandó főfeladatok az intézmény működtetése,  a  szakmai feladatok
ellátása, melynek keretében felelős az alapító okirat szerinti alaptevékenységek megszervezéséért
és  folyamatos  ellátásáért,  irányítja,  összehangolja  és  ellenőrzi  a  szakmai  feladatok  ellátását,
végrehajtását,  felelős  az  intézmény  gazdálkodásában  a  szakmai  célszerűség,  hatékonyság  és  a
gazdaságosság  követelményeinek  érvényesítéséért,  különös  tekintettel  a  szakemberek megfelelő
létszámú alkalmazására,  intézményvezetői és munkáltatói jogkör gyakorlói feladatok teljes körű



ellátására.  Elkészíti  a  hatályos  jogszabályok  által  előírt,  az  intézmény működéséhez  szükséges
dokumentumokat,  valamint  gondoskodik  azok  betartásáról,  fenntartásáról,  beszámolási
kötelezettséggel tartozik a fenntartó felé. 

Illetmény és juttatások: 
Az illetmény és a magasabb vezetői pótlék megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992.
évi  XXXIII.  törvény  egészségügyi  intézményekben  történő  végrehajtásáról  szóló  356/2008.
(XII.31.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók. 

Pályázati feltételek: 
 orvostudományi vagy egyéb egyetemi szintű végzettség
 mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés
 legalább 5 éves vezetői gyakorlat,
 magasabb vezetői megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban

áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető,
 büntetlen előélet, cselekvőképesség,
 magyar állampolgárság, 
 ne álljon a foglalkozás gyakorlásától eltiltás hatálya alatt, 
 vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása.

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:

 minimum egy idegen nyelvből középfokú C típusú nyelvvizsga
 prevenció területén szerzett tapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
 a pályázó szakmai önéletrajza,
 a felsőfokú végzettség, szakképzettség meglétét igazoló okmány, okmányok másolata,
 az intézmény vezetésére vonatkozó program a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési

elképzelésekkel legfeljebb 3 oldal terjedelemben, 
 három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, vagy igazolás annak megkéréséről,
 a  pályázó  nyilatkozata  arról,  hogy  a  pályázati  anyagban  foglalt  személyes  adatainak  a

pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul,
 a pályázó nyilatkozata arról, hogy hozzájárul, hogy a pályázati anyagát Miskolc Megyei

Jogú  Város  Önkormányzatának  Közgyűlése,  a  Közgyűlés  Egészségügyi  és  Szociális
Bizottsága,  továbbá  a  közalkalmazottak  jogállásáról  szóló  1992.  évi  XXXIII.  törvény
egészségügyi  intézményekben  történő  végrehajtásáról  szóló  356/2008.  (XII.31.)  Korm.
rendelet 4. § (1) bekezdése szerinti eseti bizottság megismerje

 a pályázó nyilatkozata arról, hogy vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatását vállalja, 
 a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy nem áll cselekvőképességében részlegesen

korlátozott vagy teljesen korlátozott gondnokság alatt,
 a  pályázó  nyilatkozata  arra  vonatkozóan,  hogy  nem  áll  fenn  vele  szemben  a

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 41. § (2) bekezdése szerinti
összeférhetetlenségi ok.

A beosztás betölthetőségének időpontja: 
a beosztás az elbírálást követően azonnal betölthető. 

A pályázat benyújtásának határideje: 



az NKI honlapján történő megjelenéstől számított 30 nap.

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Dr. Miskolci Róbert nyújt a 46/512-865
telefonszámon

A pályázat benyújtásának módja: 
 Postai úton, a pályázatnak a Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének

címére  történő  megküldésével  (3525  Miskolc,  Városház  tér  8.).  Kérjük  a  borítékon
feltüntetni a pályázati  adatbázisban szereplő azonosító számot: ..../2016/.......,  valamint  a
megpályázott beosztás megnevezését: igazgató (magasabb vezetői) megbízás. 

 Személyesen: Dr. Miskolci Róbertnél (Miskolc Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala
Jegyzői Kabinet, 3530 Miskolc, Petőfi u. 39.), telefonszám: 46/512-865.

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
A pályázatokat  a  közalkalmazottak  jogállásáról  szóló  1992.  évi  XXXIII.  törvény egészségügyi
intézményekben  történő  végrehajtásáról  szóló  356/2008.  (XII.31.)  Korm.  rendeletben
meghatározott  személyekből  álló  bizottság  véleményezi.  A pályázatokról  Miskolc  Megyei  Jogú
Város  Önkormányzatának  Közgyűlése  dönt.  Közalkalmazotti  munkakörbe  kinevezés  esetén  a
kinevezés  az  igazgatói  beosztás  mellett  betölthető  bármely  munkakörre  –  a  Kjt.  21/A.  §  (4)
bekezdésében foglaltak kivételével – 3 hónap próbaidő kikötésével történik.

A pályázat elbírálásának várható ideje: 
a Közgyűlés a pályázati határidő lejártát követő első testületi ülésén dönt.

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 
 Közigazgatási  és  Igazságügyi  Hivatal  Közszolgálati  Állásportál  internetes  oldala

www.kozigallas.gov.hu
 Egészségügyi Közlöny
 Önkormányzat honlapja: www.  miskolc  .hu – NKI-n történő megjelenéssel egy időben.
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