A Kozgyiilés 11-17/314.111/2016. sz. hatarozatanak melléklete

Palyazati felhivas

Miskolc Megyei Jogli Varos Onkorményzatinak Kozgytilése az eldado-miivészeti szervezetek
tamogatasarol ¢és sajatos foglalkoztatdsi szabalyairdl szolo 2008. évi XCIX. torvény (a
tovabbiakban: Emtv.) 39. § alapjan, a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) vezetd allasu munkavallalora vonatkozo eldirasainak megfelelden, valamint az
Onkorméanyzat vagyonarél és a vagyongazdalkodasrol szol6 tobbszor modositott 40/2012. (XI1. 15.)
rendelet 25. § (2) bekezdés a) pontja szerint — a tarsasag legfobb szervének hataskorében eljarva —
palyazatot hirdet

a Miskolci Csodamalom Babszinhaz Nonprofit Kft.
(3531 Miskolc, Kossuth utca 11.)
vezetdi (ligyvezet6i) munkakor ellatasara

A Miskolci Csodamalom Babszinhaz Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Babszinhaz) Miskolc Megyei
Jogl Varos Onkormanyzatinak egyszemélyes tulajdonaban 1évé kdzhasznii nonprofit gazdasigi
tarsasagaként mitkodik.

Az ligyvezetdje a Babszinhazat egyszemélyi felelds vezetoként iranyitja.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd. Az iigyvezetd feladatat hatarozott id6tartami munkaviszony keretében latja el az
Mt. vezet allasu munkavallalora vonatkozo rendelkezései alkalmazasaval.

Feladata:
A Béabszinhaz miivészeti programjanak részletes kidolgozasa az aldbbi szempontok alapjan:
e a Babszinhdz kozonségének megtartasara és 1) kozonségrétegek bevondsara iranyuld
miusorpolitika kialakitasa,
e bab-¢és gyermekszinhdzi, felndtteknek szolo babszinhazi eldadasok 1étrehozasa, bemutatasa,
valamint jatszohazi foglalkozasok, taborok, szakmai képzések, tovabbképzések szervezése,
e vendég babcsoportok fogadasa, felléptetése,
e a Tarsasag profiljahoz tartozo kiallitdsok és egyéb programok szervezése,
e arepertoar miifaji sokszinliségének megdrzése.

A betoltend6 pozicioval jaro feladatok:
e az alapitd okiratban, kozszolgaltatasi szerzodésben rogzitett feladatok ellatasa,
e a Babszinhaz eredményes miikddtetése,
o iizleti terv kidolgozasa,
e beszamolds a tarsasdg mikddtetésérdl a kozszolgaltatasi szerzOdésben foglaltaknak
megfelelden éves mérlegbeszamolo és kdzhasznlsagi jelentés keretében,
kiils6 forrasok, szponzorok bevonasa a Babszinhaz miikodtetésébe,
e credményes marketing tevékenység folytatasa.

Tovabbi kiemelt feladatai:
e a Babszinhaz kdzonségkapcsolatainak apolasa, torekedve a latogatottsag novelésére;
e cgylittmikodés Miskolc Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatalanak szakmai osztalyaval;
e az irdnyitoi jogokat gyakorld dnkormanyzat felkérésére kozremitkddés a varos kulturdlis
¢letét reprezentald programok, fesztivalok ¢és a tarsmivészetek rendezvényeinek



megval6sitasaban;

o torekvés a fenntartdi forrasokat kiegészitd palyazati €s szponzori tdmogatasok hatékony
novelésére;

o a koltségvetési tamogatasok, bevételek és egyéb forrdsok mértékét figyelembe vevo
intézményi gazdalkodas, 1étszamgazdalkodas.

A Babszinhaz jelenlegi besoroldsdnak — az Emtv. szerint: Babszinhdz kiemelt kategoria —
megtartasa.

A kozhasznu feladatok elldtisa érdekében a Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a
Tarsasaggal kozszolgaltatasi szerzddést, valamint vagyonkezeld szervezete a Tarsasag altal hasznalt
ingatlanokra bérleti szerz6dést kot, amely meghatarozza a konkrét feladatokat.

A Tarsasag 2014. évi lizleti terv mérlegadatai:

2014. évi mérlegfoosszeg: 54.734 e Ft
Osszes bevétel: 138.750 e Ft

Osszes kiadas: 130.571e Ft

mérleg szerinti eredmény: 8.179 e Ft

A vezetdi (ligyvezeté) munkakor betoltésének feltételei az Emtv. 40. § (1)-(4) bekezdései alapjan:

o szakirdnyu felséfoki végzettség (felsdfoku oktatdsi intézményben szerzett, az intézmény

alaptevékenységének megfeleld diploma vagy oklevél, vagy jogdsz vagy kozgazdasz
oklevéllel tanusitott végzettség),

e legalabb 5 éves szakmai gyakorlat (valamely eldadd-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfeleld6 ¢és ahhoz kozvetleniil kapcsolodd —munkakdrben,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkdrben eltoltott
1d96)

e Dbiintetlen eldélet.

Ha a vezetd nem rendelkezik egyetemi vagy fOiskolai szintli pénziigyi-gazdasagi, illetve kozgazdasz
szakképzettséggel, egyetemi vagy fOiskolai szintli végzettséggel és pénziigyi, szamviteli
szakképesitéssel vagy pénziigyi-gazdasdgi szakiranyll tovabbképzési szakon szerzett tovabbi
végzettséggel, az Ondlloan gazdialkodd eldado-miivészeti szervezetnél ennek megfeleld
végzettséggel, illetve szakképzettséggel rendelkezd gazdasagi vezetodt kell foglalkoztatni.

A miniszter a kinevezési jogkor gyakorldjanak javaslatira a meghatarozott szakiranyu felséfoku
végzettség, szakképesités megszerzésének kovetelménye aldl felmentést adhat, ha a felséfoku
végzettséggel rendelkezd palyazd rendelkezik eldado-miivészeti szervezetben szerzett legaldbb
Otéves vezetdi gyakorlattal. A Kossuth-dijban, a Magyar Koztarsasag Kivalo Miivésze és a Magyar
Koztarsasag Erdemes Miivésze dijban részesitett személy mentesiil a meghatarozott végzettség,
szakképesités megszerzésének kovetelménye alol.

Az elbiralas soran elonyt jelent:
e aszakteriileten szerzett legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat

A munkakor betoltésének idotartama:

Az ligyvezet6i munkakor betdltésére a palyazat elbiralasat kovetéen 2016. julius 1. napjatol, 5 éves
hatarozott ideig, de legfeljebb 2021. junius 30. napjaig tarté munkaviszony keretében kertil sor.

A munkdéba 1épés napja: 2016. jalius 1.

Bérezés és egyéb juttatasok:
A munkabér a felek kozotti megallapodédson, illetve a munka torvénykonyvének vezetd allasu
munkavallalokra vonatkozo6 rendelkezésein alapul.



A palyazatnak tartalmaznia kell:

e a palyazo altal megvaldsitani kivant hosszabb tdvi miivészeti koncepciot, szakmai
elképzeléseket, tobb évadra vonatkozo6 produkcios terveket,

e a palyaz6 személyes motivacidjat, a Babszinhaz jelenlegi miikddésére vonatkozo
észrevételeit,

e a Babszinhaz adottsagainak figyelembe vételével konkrét elképzelését, a Babszinhdz és
kozonségének viszonyarol, a valtoztatds esetleges iranyarodl kialakitott allaspont;jat,

o az alkotétarsak felsorolasat, az adott szervezeti felépitésre és személyi feltételekre
reflektalva,

e marketing, PR, bels6-kiils6 kommunikécios stratégiai elképzeléseket,

e belfoldi és kiilfoldi szakmai kapcsolatok, egyiittmitkddések tervezetét.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
e apalyazo részletes szakmai onéletrajza,

a végzettséget igazolo okiratok — kozjegyz6 altal hitelesitett - masolata,

szakmai gyakorlat igazolasa,

allami kitiintetések, dijak felsoroldsa és masolatban torténd csatolasa,

harom honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt, vagy igazolas annak megkérésérdl,

a palyazoé nyilatkozata arr6l, hogy az Mt 211. § (1) bekezdésében szerepld

Osszeférhetetlenség fennall-e,

e a palyazo nyilatkozata, a jogszabaly altal eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitésének vallalasarol,

e a palyazé nyilatkozata a gazdasagi tarsasagok ligyvezetdjének alkalmazasara vonatkozd
kizar6 okok fenn nem allasarol,

e apalyazo hozzajarulo nyilatkozata arrdl, hogy a palyézat teljes anyagat az elbirdlasban részt
vevOk megismerhetik,

e a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A palyazat kiirdja a palydzoknak igény szerint egységes, az intézmény gazdalkodasi, munkaltatoi és
miukddési adatait tartalmazo palyazati dokumentaciot biztosit, mely tartalmazza a tarsasag:
e Alapito Okiratat,
e mikodési alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, bemutatd- és eldadasszamok,
latogatottsag, dolgozoi 1étszam, 1étesitményi technikai és miiszaki adatok).

Palyazati dokumentacié Miskolc Megyei Jogu Viaros Polgarmesteri Hivatala Polgarmesteri
Kabinet, Human Erdforras Osztaly Dr. Felhaziné dr. Horvath Izabella intézményvezetdi és jogi
referensétél 46/512-700/2769 telefonszdmon vagy e-mailben a horvath.izabella@miskolcph.hu
cimen kérhetd.

Benyujtasi hataridd: a palyazati felhivasnak az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma honlapjan valo
megjelentetéstdl szamitott 30 nap.

A palyazati felhivas kozzététele: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma

(www.kormany./hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma), valamint Miskolc Megyei Jogli Véaros

Onkormanyzatanak (www.miskolc.hu) honlapjan torténik.

A palyazat benyujtasanak helye, moddja: a palyazatot Miskolc Megyei Jogh Varos


mailto:horvath.izabella@miskolcph.hu
http://www.miskolc.hu/
http://www.kormany./hu/emberi

Onkormanyzata Kozgytilésének cimezve (3525 Miskolc, Hunyadi u. 2.) zart boritékban ,,Palyazat a
Miskolci Csodamalom Babszinhdz Nonprofit Kft. vezetéi (ligyvezetéi) munkakor ellatasara”
megjeldléssel, 2 eredeti példanyban, valamint elektronikus adathordozon sziikséges benyujtani.

A palyazat elbiralasinak modja, rendje, hatarideje: A palydzatokat az Emtv. 39.§ (6) bekezdése
alapjan létrehozott szakmai bizottsag értékeli, és Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Kozgytlésének Koznevelési, Kulturalis, Turisztikai, Ifjasagi és Sport Bizottsdga véleményezi.

A munkakor betoltésérdl a Kozgylilés a palyazatok benyujtasat kovetd 30 napon beliil, illetve a
kovetkezd testiileti tilésén dont.

Tovabbi felvildgositas kérhetd Miskolc Megyei Jogu Viaros Polgarmesteri Hivatala Polgarmesteri
Kabinet, Kulturdlis és Varosmarketing Osztaly, Nébliné Babik Katalin kulturalis {igyintéz6tdl a
46/512-700/1342 telefonszamon.

A pélyazat kiir6ja fenntartja magéanak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

Dr. Kriza Akos
Polgarmester



