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- Altaldnos rendelkezések

Megallapodas létrejott

i_ﬁietgazdaségi Minisztérium RFP HAT (székbely: 1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.
seli: Olah Gébor helyettes llamtitkar) (tovabbiakban: IH)

>

Miskole Megyei Jogii Véros Onkormanyzata (székhely: 3525 Miskolc, Varoshaz tér 8. képviseli:

riza Akos polgarmester) (tovabbiakban: MJV ), (az IH és az MJV a tovébbiakban egyiittesen:
gallapodo felek) kézoit.

:_Megéllapodés célja

M¢géllapodés célja, hogy a 2014-2020 programozasi idszakban az egyes eurdpai uniés
kb6l szérmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl szolé 272/2014. (XI. 5.) Korm.
elet (tovabbiakban: Rendelet) valamint az Eurépai Parlament és a Tanacs az Eurépai Regionalis
ZtéSl Alaprdl €s a ,,Beruhazas a névekedésbe és munkahelyteremtésbe” célkitiizésrdl szolé
i rendelkezésekrdl, valamint az 1080/2006/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl szolo
01/2013/EU rendelet (a tovabbiakban: 1301/2013/EU rendelet) 7. cikke alapjan a Teriilet- és
puIesfe}leszteﬁ Operativ Program (tovabbiakban: TOP) 6. prioritisa hatékonyan és
dményesen végrehajtasra keriiljon.

Megallapodas targya

gallapodas targya a TOP 6. prioritasdban, a prioritds konstrukcidinak lebonyolitasaban az
6s az IH kozti feladatmegosztss, a Megiéllapodé Felek konkrét feladatainak - kiilonds

)1/2013/EU rendelet 7. cikke alapjan ellatand6 feladatok tekintetében az MIV megvizsgalta a
elkezésére 4ll6 kapacitast, és a szdmdra biztositott lehetéséggel élve a sziikséges kapacitasok
{_iban kezdeményezte, hogy az értékelési feladatok jelen Megallapodasban foglaltak szerint
ljenek megosztasra az IH és az MIV kozott.

_-'Megzillapodés idébeli hatalya

egallapodo felek jelen Megéllapodast hatdrozott id6re, 2023. december 31-ig kotik. A
:allapodas az alairas napjan 1ép hatélyba.




H. A Felek jogai és kitelezettségei

‘Megallapodo felek jogaira és kotelezettségeire tobbek kozott az Europai Parlament és a Tanacs az
urépai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurépai Szocialis Alapra, a Kohézios Alapra, az Eur6pai
ezbgazdasagi Vidékfejlesztési Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi és Halaszati Alapra vonatkozé
kdifis rendelkezések megéllapitasardl, az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai
Szocialis Alapra és a Kohézios Alapra és az Eurépai Tengeriigyi és Haldszati Alapra vonatkoz6
dltalanos rendelkezések megallapitasardl és az 1083/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kiviil
hélyezésérél sz616 1303/2013/EU rendelet, (a tovébbiakban: 1303/2013/EU rendelet) a
01/2013/EU  rendelet, a Rendelet rendelkezései, valamint az IH vezetbje altal kiadott
lasfoglaldsok, utasitasok az iranyadok.

IL1. Az TH jogai és kitelezettségei
1.1. Az TH jogai

1. Az IH az MIV irdnyaba a TOP-pal kapcsolatos feladatok terén jelen Megallapodas
-~ fteljesitése soran kézvetlen utasitasi joggal rendelkezik.

2. Az IH jovahagyja az MJV altal kidolgozott TOP-pal kapcsolatos éves munkatervet.

- 3. Az IH jévahagyja az MIV TOP-pal kapcsolatos belsé rendszereirdl sz616 leirast.

4. Az TH jelen Megéllapodds teljesitéséhez kapesolods alvallalkozé bevondsa esetében
egyetértési joggal rendelkezik, melynek keretében a megfelelé alvéllalkozd kivalasztisara
megalkotott kivalasztasi szempontrendszert is jovihagyja.

Az IH a miiveletek kivalasztaséhoz kotddé feladatokkal kapcsolatban késziilt
dokumentumokba a déntéshozatalt megelézben teljes korli betekintési joggal rendelkezik.
Az IH jogosult az MJV-nél — sziikség esetén akér elbzetes jelzés nélkiil is — helyszini
vizsgélatot, illetve dokumentum alap( ellendrzést tartani.

. Amennyiben jogszabaly masként nem rendelkezik, az IH a meghozott dontést kovetden
kizdrélagos rendelkezési jogot szerez valamennyi, jelen Megallapodas végrehajtisaval
kapcsolatos tamogatasi kérelem és projekt dokumentum felett.

IL1.2. Az IH kotelezettségei

‘1. Az IH feladatait az unidés és hazai jogszabalyok hatdrozzak meg részletesen. A végrehajtast
 érintd feladatai kiilonsen:
o ¢értékeli az MV teljesitményét;
¢ gondoskodik az MJV feladatai ellatasahoz sziikséges, az IH hatdskorébe tartozd
eljarasrendek kiadasardl, rendszeres feliilvizsgalatardl és az MJV rendelkezésére
bocsatasardl;
e vilaszol az MJV éltal irdsban feltett kérdésekre, allasfoglalds-kérésekre;
o az MJV értékelésben részt vevd munkatarsai szdmara képzéseket szervez;

e kozremikodik az ellen6rzési nyomvonalak és/vagy belsé eljarasrendek
kialakitasiban;
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¢ gondoskodik a felhivasok és dokumentumok kdzzétételérdl;

e gondoskodik a tamogatdsi szerzOdés minta TOP specifikus részleteinek
Jjovahagyasarol,

o aKSz (Magyar Allamkincstar) altal felterjesztett tamogatasi kérelmek esetében dont
a jogosultsagi ellen6rzés alapjan torténé clutasitasrol;

e gondoskodik a tdmogatasi kérelmek IH szempontok szerinti tartalmi értékelésérdl;

» gondoskodik a tamogatasi dontés meghozatalardl, elutasitas esetén annak részletes
indoklasardl, adatot szolgaltat a tAmogatast nyert projektekrél;

» gondoskodik az értékelések megfeleldségi ellendrzésérél, feliilvizsgalatarol;

o a kifizetési igénylésekhez kapcsolédéan gondoskodik az utalvinyrendeletek
elkészitésérol;

e dont a szabalytalansag-kezelési eljarasokban a bejelentett szabalytalansagi gyanikrol
és azok jogkovetkezményeirdl;

12. Az MJIV jogai és kitelezettségei
21 Az MJV jogai

1. Az MIJV jogosult az IH altal szervezett képzéscken részt venni.

2. Az MJV jogosult a feladatanak ellatdsahoz sziikséges minden informdaciot, tajékoztatast &s
- dokumentumot az IH-t6l megkérni.

-3. Az MJV jogosult az TH-t6l allasfoglalast kérni.

‘4. Az MJV jogosult az TH-t6] és az IH-n keresztiil a kedvezményezettektd] a tdmogatdst nyert
projektekré] adatszolgaltatast kérni.

5. Az MIV részt vehet a projektfejlesztésben €s a kedvezményezett kérelmére a
projektmenedzsment tevékenységek ellatasaban. Ezeket a feladatokat az MJV erre a célra
létrehozott belsé szervezeti egysége latja el, ami szervezetében az értékelésben részt vevd -
egységtol elkiiloniil.

22 Az MJV kitelezettségei

1. Az MJV feladatait az unids és hazai jogszabalyokban meghatdrozottak szerint latja el.

2. Szervezeti felépitése kialakitasaval, ellendrzési nyomvonalaval és bels6 eljarasrendjei révén

biztositia a feladatok funkcionalis elkiilonitését (értékelés, projektfejleszids és

projektmenedzsment).

3. Feladatkorét érint6en kozremiiksdik:

- az OP éves-, majd zar6 végrehajtasi jelentéseinek osszedllitaséhoz szilkséges
részanyagok kidolgozaséban,

- az OP elbrehaladdsi jelentésének elkészitéséhez sziikséges szakmai részanyagok
eloallitasaban,

- az OP kotelezo értékelési tevékenységében, és felkérés esetén ezzel kapcsolatban adatot
¢s informéciot szolgaltat.
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Részt vesz az eurdpai uniés forrasok felhasznalasaért felelds miniszter altal szervezett csals
és korrupcié elleni képzéseken,

‘Az MIV végrehajtasi feladatai killondsen:

A TOP hatckony és eredményes végrehajtasa érdekében a teriileti szereplé altal elkészitett és
a kormany altal elfogadott Integralt Teriileti Program (ITP) megvalésitdsa kapcsan a teriileti™
szereplOnek alapvetSen kétféle végrehajtasi feladatkore keletkezik: egy program végrehajtasi

- {program menedzsment) és egy projekt kivalasztasi (miivelet kivalasztasi) feladatksr.

rogrammenedzsment kérében:

a program végrehajtésa vonatkozasiban napi szintit kapesolatot tart az IH-val, a TOP
kedvezményezettekkel és a Magyar Allamkincstarral;
kidolgozza mind a programmenedzsment, mind a miiveletek kivalaszitdsa tevékenységekkel
kapesolatos ellenérzési nyomvonalat és belsé eljarasrendeket;
- az MJV részérél benytjtott és megvalositott projektek esetében az Osszeférhetetlenség
~elkertilése érdekében biztositja, hogy szervezetén beliil az adott projekt vonatkozisiban a
- projekt elkészitéséhez, benyvjtisahoz, megval6sitasahoz, valamint a dontés el6készitéséhez,
- meghozatalahoz  kapcsolodé  feladatok  szervezetileg  nallé egység alakitdsaval
elkiiloniilnek. Ennek biztositasara gondoskodik a belsd szabalyzatokban arr6l, hogy
amennyiben vele, alkalmazottaival, vagy a jelen megallapodés teljesitésében résztvevd
- kozremtikodsivel szemben a hatalyos  jogszabdlyok  barmelyikében foglalt
Osszeférhetetlenségi ok meriilne fel, gy kételes az ezen jogszabdlyban foglaltaknak
‘megfelelden eljarni;
“1észt vesz a csalds ellenes stratéga kialakitisdban és végrehajtasaban;
‘miikédteti a hivatalon beliil az ITP végrehajtésira létrehozott munkacsoportot (a hivatali
szervezeti egységek delegaltjai alkotjak);
-véleményezi az IH altal megkiildott felhivast;
‘adatot szolgéltat az IH-nak a tobbéves nemzeti kerct és az éves fejlesztési keret
osszeallitasdhoz, az éves fejlesztési keretet véleményezi;
éves munkatervet készit;
‘beszdmol6t készit és megkiildi az irdnyité hatéségnak:
o atobbéves nemzeti keret,

az éves fejlesztési keret és

az éves munkaterv megvaldsitasdban tortént elérehaladésrol,
o az egyes felhivasok el6rehaladasarél és
o aszikséges intézkedésekre vonatkozé javaslatokrol;
koordindlja az ITP keretében megvalosuld fejlesztések szakmai, miszaki, pénziigyi
tervezését- elOkészitését;
koordinalja a végrehajtast (kozbeszerzési eljérasok bonyolitasa, soft tevékenységek és az
infrastrukturalis beavatkozasok, kivitelezés koordinacioja),
élvégzi a programveégrehajtas folyamatos monitoringjét, kezdeményezi az IH-nal a program

;qziikséges moédositasat,
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sziikség esetén kozremiikddik az operativ program végrehajtisat érinté ellendrzésekben.
iveletek kivalasztasa kirében:

megadja a teriileti szempont értékelési szempontokat;

gondoskodik arrél, hogy a timogatési kérelmek tartalmi értékelése soran alkalmazott tertileti

- szemponti értékelési szempontok

a) megfeleljenck az 1303/2013/EU rendelet 125. cikk (3) bekezdés a) és d) pontjaban,

- meghatarozott feltételeknek,

- b) biztositsak a timogatdsra legalkalmasabb tamogatasi kérelmek kivalasztasat,

¢) biztositsdk a koltséghatékonysagi, fenntarthatésagi és teljesitmény szempontbdl magas

| ‘mindségli projektek kivalasztasat,

d) olyan projektek kivalasztasat tegyék lehetévé, amelyek kozvetleniil hozzajarulnak az

-érintett  beruhazasi prioritds  specifikus céljaihoz, illetve az MJV Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégidjanak megvaldsitdsahoz. A nem a teriileti szereplé altal
benydjtott timogatasi kérelmeket az IH felkérésére a felhivasban meghatarozott teriileti
ertckelési szemponiok alapjan értékeli. A teriileti értékelési szempontok alapjan elutasitasra
javasolt timogatdsi kérelmek tekintetében a dontési javaslat részletes indoklasét elkésziti;
gondoskodik réla, hogy olyan értékelé ne keriilion kijeldlésre, aki a projektjavaslatok
kapcsin szakmai segitségnyujtassal segiti a projektgazdakat, mert e feladatkrébél
kifolyélag nem tudja objektiven elvégezni a palyazatok értékelését, valamint az értékelds
mindségbiztositasat

amennyiben alvallalkozét von be az értékelési feladatokba, azokra az Osszeférhetetlenségi és
titoktartasi eldfrdsokat ugyaniigy koteles érvényesiteni, mintha sajat szervezete latnd el a
feladatot.

I valasztassal kapcsolatos minden eljarast az MJV teljes kortien dokumentalja, melyeket jelen
gallapodas hatdlya alatt meg6riz és ellenbrzés esetén az IH, az Audit Hatosdg, az Eurdpai
ottsdg, illetve az Eurdpai Szamvevészék rendelkezésére bocsét.

zervezeti kialakitasi atmutatéd

két tipust feladatkor ellatdsara az MJV 6nalld szervezeti egységeket alakit. A szervezeti
gységek vezetdi szdmdra biztositja a jelen Megallapodisban szereplé feladatok ellatasihoz
zﬁkSéges hataskOroket. A szervezeti egységek vezetdi révén az MIV  gondoskodik a
ogszabalyokban szereplé hatéridok betartdsarol. A feladatok ellitdséhoz alvéllalkozot kizérdlag
tmeneti jelleggel vagy specidlis szakteriileten és az IH elbzetes egyetértésével vonhat be. Az
:vallalkozok teljesitéséért az MIV a felelds

fenti feladatok ellatasanak biztositasa erdekében az MIV az ITP-je kormény altali elfogadasat
negeldzden ki- ill., 4tdolgozza a szervezeti miikodési rendjét. Az ITP végrehajtasi feladatok
natkozasaban — tekintettel az ITP esetleges helyi sajatossdgaira — szitkséges clkésziteni és az IH-
oz benyljtani a hivatal atdolgozott szervezeti-mikodési szabélyzatat (SZMSZ), valamint a
onatkozé tigyrendet. A SZMSZ-ban valamint az tigyrendben meghatérozott feladatokhoz személyi
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16soket sziikséges rendelni, tovabba rogziteni kell a feladat ellatasihoz szitkséges szakmai
mpetenciat is.

ennyiben az MJV hivatalon beliilré]l latja el e feladatokat, mindezen feltételek, valamint a

datok  ellatésoz szilkkséges szakmai kompetencidk &s kapacitdsok teljesilésének és
eliesithetéségének biztositasa érdekében, sziikséges elkésziteni a fenticken feliil a hivatalon beliil

almazottak vonatkozésaban az MJV Kkapacitastervét.

‘értékelési feladatok vonatkozéssban az értékeldk személyével szemben az adott miiveletre

atkozd szakteriileti jartassagon feliil szitkséges elvaras a korabbi, elsdsorban az ESB alapok
clhasznalasara kiirt kiemelt és palydzatos konstrukciok kapcsin meglévd palyazatértékeldi
pasztalat, tovabba az adott térség (MJV, MIV vonzaskorzete, MJV megyéje) vonatkozdsaban

glévé helyismeret.

dig az MJV a jelen irdnymutatasok alapjan nem dolgozza ki vagy alakitja 4t szervezeti és

16kodési rendjét, olyan felhivas, amelyben értékelési feladatot l4t el, nem jelentethetd meg.

Il Kapcsolattartis rendje

Az IH megbizasabdl eljaré személyek:

¢: Olah Gabor

: 1139 Bp. Center Point Irodahaz Vaci ut 81-83.

tacim: 1051 Bp. Jozsef nador tér 2-4.
elefonszdma: +36-1-474-9613

ail cime: gabor.olah@ngm.gov.hu

é: dr. Kanzsalics Eszter
im: 1139 Bp. Center Point Irodahdz Vici 0t 8§1-83.
ostacim: 1051 Bp. Jézsef nador tér 2-4,
fonszama: +36-1-474-9305
ail cime: eszter.kanzsalics@ngm.gov.hu
- Az MIV megbizdsabél eljard személyek:
116 szervezeti egység vezetdjének neve: Buday-Malik Adrienn
e: 3525 Miskolc, Varoshaztér 8.
elefonszama: +36 46 512 700
mail cime: strategiaiosztaly@miskolcph.hu

e: Dr. Kriza Akos

e: 3525 Miskolc, Varoshaz tér 8.
elefonszama: +36 46 512 700

ail cfme: polgarmester@miskolcph.hu
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;. A Megallapodas médositasaval, megsértésével, felmondasaval, megsziinésével, vagy
gsziintetésével kapcsolatos barmiféle kozlés, kérés (egylittesen: értesités) irasban, személyes

besités vagy postai iton tértivevényes, illetve ajanlott kiildemény formajaban a masik Fél fent
gjelolt kapcsolattartjanak cimezve érvényes és hatalyos.

n Megallapodasban meghatdrozott hatéridék a kézbesitést kivetd napon kezdddnek.

5. A Megillapodast érinté, de nem annak modositasdra, megsértésére, felmondésara,
gszlinésére, vagy megsziintetésére vonatkozd, barmilyen iranyd kézlések elektronikus uton is

Titektartis, adatvédelem, bizalmas informaiciék kezelése, isszeférhetetlenség

1. Megallapod¢ felek jelen Megéallapodassal kapesolatban, tovabbé az egylittmiiksdésiik soran
- szobeli kozlés, akdr irdsos dokumentum formdjdban tudomésukra jutott minden adatot,
k__,o:'x_'méciét vagy birtokukba jutott dokumentumot kételesck id6beli korlatozas nélkiil bizalmasan
Ini és megdrizni. Ilyen informéciét Megallapodé felek harmadik személy részére csak az
intett Fél (Felek) vagy egyéb érdekelt irasbeli elézetes hozzijarulasaval jogosultak kiadni. Ezen
ndelkezés nem vonatkozik a jogszabaly alapjan fennallé tajékoztatasi kitelezettségekre, tovabba a
natkoz6 jogszabélyok alapjan birésag vagy hatésag 4ltali megkeresésre.

. A jelen Megallapodishoz kapcsolédé feladatok ellatdsa soran a tdmogatist kérelmezék
ntésrl torténd hivatalos t4jékoztatdsa idopontjaig a Megallapodo feleket titoktartasi kitelezettség
theli az értékeléssel, elbirdléssal és a dontéssel kapesolatban. A titoktartasi kételezettség nem
ljed ki a timogatast kérelmez6knek kizarolag a tdmogatdsi kérelem kezelési eljarasaban t6rténd
érehaladésarél valo téjékoztatasara. A titokvédelem nem vonatkozik azokra az informacidkra,
atokra, amelyeket a titok jogosultja nyilvénossigra hozoit, vagy nem az ¢ Megallapodasban
glalt rendelkezések megsértésével keriiltek nyilvanossagra.

3. A titoktartdsra vonatkozo kotelezettségek a Megéallapodas id6beli hatalya alatt, valamint a
Mﬁgéllapodés barmely okbdl t6rténé megsziinését kivetben is fennmaradnak.

1V.4. Titokgazdénak az MIV jelen Megallapodasban szabalyozott feladatok ellatisara alakitott
onallo szervezeti egységének vezetdje tekintends.

V. A megillapodds médositasa

1. Jelen Megéllapodds médositasat Megallapodé felek a Felek egymashoz intézett irasbeli
nyilatkozattal kezdeményezhetik. A moédositds kezdeményezéséhez csatolni kell minden olyan
evans dokumentumot, amely a maddositis sziikségességét alatamasztja, illetve a mdasik Felet a
avasolt valtoztatds mérlegelésében segiti.

2. A Megallapodas és mellékleteinek barminemt médositasa kizarolag irdsban, — a Megallapod6
clek kdlcsOnds egyetértése esetén — a Felek részérdl az arra feljogositott személyek altal alairva
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VI.  Egyiittmiikodési kotelezettség, egyéb rendelkezések

1. A Megaéllapodas teljesitése soran Megéllapodo felek kételesek kolesondsen egyiittmitkddni. A
egéllapodasban foglaitak teljesitését akadalyoz6 vagy lehetetlenné tevé akadaly felmeriilésérol]
haladéktalanul, cégszertien aldirt levélben kell értesiteni a mésik Felet.

2. Megéllapodo6 felek vallaljak, hogy mindent megtesznek annak érdekében, hogy a feladat
végrehajtds minél eredményesebben és koltséghatékonyabban valésuljon meg.

3. Megallapodé felek vallaljak, hogy jelen megallapodasban rdgzitett feladatelatast érints
jogszabaly-moédositasok  hatdlybalépésekor jelen megéallapodast év k&zben soron kiviil

VLS. A feladatok ellatasanak finanszirozési, szankcionaldsi és egyéb, jelen megaliapodisban nem
endezett kérdései kiilon megallapodasban keriilnek rogzitésre.

k_a_len Megallapodast Megallapodd felek elolvasis és kolesonds értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezét, jovahagytlag irjak ala.

nkormanyzat jelen Megéllapodast az alafrasat kovetd elsé Kozgylilésén megtirgyalja. Jelen
legallapodas annak a Kozgyilés altali jovahagyasaval, a jévéhagyés‘,,‘q?,gj;_e’ln 1ép hatalyba.
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