Jegyzokinyv

Késziilt: a Varosgazdilkodasi és -lizemeltetési Bizottsag nyilt {ilésén 2014, dprilis 29,
napjin a Polgarmesteri Hivatal Miskolc, Hunyadi w.2. sz. alatti Uvegtetés targyaléjaban
12 éra 50 perckor. '
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Sods Attila: Szeretettel kdszontdk mindenkit a Varosgazdalkoddsi és — tizemeltetési Bizottsdg
immar 6nallo iilésén. Megallapitom, hogy a bizottsag hatarozatképes, 9 f6bdl 7 16 van jelen,
ezért munkéjat meg tudja kezdeni. Elészor a napirendrdl kell szavaznunk. Kikiildésre keriilt a
Javaslat kdznevelési intézmény helységeinek bérbeaddsara” cimii elGterjesziés a bizottsagi
tagok szamdra, amely az eredetei meghivéban nem szerepelt, ezt javaslom a 2. Egyebek
napirendi pontban térgyalni. A napirenddel kapcsolatban van-e kérdés, vagy egyéb javaslat,

A Bizottsag részérdl kérdés észrevétel nem volt.

Sods Attila: Amennyiben nincs, az altalam elmondottak szerinti médositott napirendet teszem
fel szavazasra,

Soés Attila elndk - modosité napirendi javaslatat figyelembe véve - a Bizottsdg 7 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil egyhangilag az alibbi napirendi
 pontokat fogadta el.:

Napirendi pontok:

- Nyilt iilés:

L. napirend:  Javaslat a Miskolc Holding Zit. Alapité okirata médositasanak jovahagydasdra
2. napirend:  Egyebek: Javasiat koznevelési intézmény helyiségeinek bérbeadasara




1. napirend: Javaslat a Miskolc Holding Zit. Alapité okirata modositdsanak jovahagyasara

Sods Attila: Az clSterjeszté képviseldjét koszontém. Kérem néhany mondatban foglalja
Ossze az elGterjesztést.

Di. Kapds Katalin: 2014. marcius 15-én hatalyba lépett az 0j PTK, amely modositasi
kotelezettséget rott minden gazdasagi tarsasdgra. Erre 2 év hatdrideje van a tarsasagoknak,
azzal, hogy az elsé alapité okirat modositasnal ezt el kell végezni. Nalunk az Alapitd
Okirat mddositasa iddszeriivé valt. Az uralmi szerzodést szeretnénk pontositani,
modositani, nem eltérve a korabbi uralmi szerzédési pontoktél. Azonban kézbeszerzési
szempontbol a Holding szaméra kedvezébb poziciét tudunk elérni, ha bizonyos uralmi
szerzodésben rogzitett szolgaltatdsi tevékenységeknél a tevékenység végzésének
kizarolagossaga a Holding csoporton beliil megjeldlésre keriil. Ezt a pontositast szeretnénk
kérni a HR és logisztikai tevékenység tekintetében. Az (j PTK szerinti hozzaigazitas is
megtortént €s ezzel egyiitt szitkségessé valt, hogy a vezetd tisztségviseldk megvaltozott, 0j
PTK  szerinti felelésségénck rendezése érdekében megbizasi szerzédés keriiljon
megkotésére,

So6s Attila: A bizottsagi tagokat kérdezem van-e kérdés a mapirendi ponthoz
kapesolododan.

Dr. Tompa Sindor: Inkébb véleményem van, nem kérdés. Azt értjitk, hogy 2 év
lehetésége lett volna a Holdingnak, hogy ezeket a véltozasok atvezessék, de valamiért
siirgetd az id6 Onék szémdra, MindenekelStt a mar tavaly is alaposan megvitatott, de meg
nem értett felmentvény intézmény a lényege ennck az elbterjesztésnek. Menekiild utat
akarnak adni 6nmagunknak, a Holding ¢s a tarsasagok vezetdinek, ez felhaboritd, rdadasul
csak egy bizottsagi dontéssel. Nagyon nem elegans dolog a vélasztas évében ilyen jogi
viszonyokat teremteni. Arrol méar nem is beszélek, hogy jogosan mertil fel a kérdés, hogy
midért kell ezentil ennyi igazgatd, ha a Holdingban mindent el tudnak donteni, az utolsé
facsavar beszerzését is kdzpontositottak. Azt gondolom, hogy nem elfogadhatéd az ennyire
centralizélt, egy kézbe dsszpontositott déntési mechanizmus. A dontések kivetkezményeit
fel nem vallalé politika, a felmentvény intézményének bevezetése elfogadhatatlan.

Dr. Kapss Katalin: Rossz tton jar a gondolkodésban a felmentvény tekintetében, mert a
felmentvény 1étez6, megszokott jogi intézmény volt a kordbbi gazdasagi tarsasagokrol
sz6l6 torvényben. A Holding Alapité Okiratiban 2007-t61 valtozatlan tartalommal szerepel,
¢és a mostaniban is véltozatlan tartalommal keriilt bele. A médositas hatasdra magasabb
felelosség hatalya ala keriiliink, nem pedig arr6l van sz6, hogy a vezet6 tisztségviselok ki
akarnak keriilni a felel6sség aldl. Az uralmi szerzédés egyetlen pontja sem véltozik,
ugyanazok a kozpontositott témék maradnak, amelyek 2007-ben az alapitaskor
megjeldlésre kertiltek. .

A Bizottsagnak tovabbi kérdése, észrevétele nem volt.

Sods Attila: Szavazasra kerlil sor, harom hatarozati javaslatrol kell donteniink. Aki az 1.
hatdrozati javaslatot az ecléterjesztett formajaban tdmogatja, az kézfelemeléssel most
szavazzon.




A Bizottsig a hatdrozati javaslatot 6 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal és tartézkodds
nélkiil elfogadja és az alabbi hatdrozatot hozza:

8/2014. (IV.29.) Virosgazdilkodasi és-iizemeltetési Bizottsag hatirozata

Miskolc Megyei Jogli Varos Kozgyiilésének Varospazdalkodasi és —iizemeltetési Bizottsaga
megtargyalta a ,,Javaslat a Miskolc Holding Zrt. Alapité okirata mddositasanak jovahagyasa”
cimti elbterjesztést és a kivetkezd hatdrozatot hozza;

A hatdrozat tirgya: A Miskole Holding Zrt. Alapité Okiratiban foglalt wralmi
szerzddés tartalmanak modositasa

1. A Virosgazdalkodasi és ~iizemeltetési Bizottsag elfogadja a Miskolc Holding Zrt,
Alapitd Okiratanak XVIII. cikkelyében, illetve az 1j Alapszabalyanak 15. pontjdban
foglalt Uralmi szerzédés tartalmdnak mddositdsat az alabbiak szerint: .

Az Alapité okirat XVIII/3. pontja helyébe az aldbbi szévegrész 1ép:
A XVIII/3. pont szivege a vastaggal jelzett szévegrészekkel médosul az alabbiak szerint:

15.1. Az wralkodd tag és a meghatarozd befolyds ald vont ellenérzott tarsasag az elismert
vallalatcsoporti “jelleg létrejottét kovetSen (cégjegyzékbe vald bejegyzésének idépontjat
kovetben) az uralkodo tag iranyitdsa alapjan az aldbbi tertileteken miiksdik egyiitt és valdsit
meg egységes tizletpolitikat:

Osszehangolt gazdalkodasi és ligyviteli rendszer miikddietése
Az uralkod6 tag kizdrélagosan jogosult kézpontositott gazdélkodasi és iigyviteli rendszer
kialakitdsara és milkddtetésére. A kozpontositott gazdalkodasi és tigyviteli rendszer az alabbi -
teritletekre terjed ki. ‘
a.) Gsszehangolt szamviteli rendszer;

Ennek keretében az uralkodd tag kizdrélagosan jogosuit meghatarozni az ellenérzitt tarsasag
szamviteli rendszerét, szamviteli politikajat, az éves & egyéb beszamolék formajat,
adattartalmat, a mindenkor hatalyos jogszabdlyok figyelembevételével. Az uralkodé tag
dontése alapjan jogosult az cllendrzott tarsasagok tekintetében a szamviteli tevékenység
illetve annak részeinck végzésére vagy megbizottal térténd végeztetésére,

b.) Osszehangolt pénziigyi rendszer;
Az wralkodd tarsasag Kizdrélagesan jogosult az cllendrzott tarsasag pénzpiaci részvételét
meghatarozni. Az Osszehangolt pénziigyi rendszer eredményeként az uralkodé tag
irdnyitasdval az elismert vallalatcsoporton beliil a kézdsen képzett forrasok terhére in. kdzos
likviditasi menedzselési rendszer miikadik, az uralkodd tag altal meghatarozott elszamol4si
rendszer alapjén.
A kdzpontositott pénziigyi rendszer megvaldsitdsa érdekében (cash-pool) az uralkodd tag
Jjogosult az ellendrzétt tarsasag szamlarendelkezési jogat befolyasolni, irdnyitani.

c.) Osszehangolt kontrolling-rendszer miikédtetése;
Ennek keretében az uralkodd tag jogosult az ellendrzétt tarsasag tervezési rendszerének,
teljesftmény mérési eljarasanak, beszamoltatasi rendszerének a meghatérozasdra, az
ellenérzott tarsasag menedzsmentjét altaldnos jelleggel, vagy esetenként beszamoltatni. Az




uralkodé tag jogosult az elismert véllalatcsoportra kiterjedé vezetéi informacids rendszert
kialakitani és miikédtetni.
d.) k&z0s beszerzési rendszer; ‘

Az elismert véllalatcsoport egyes tagjai éltal folytatott elkiilontilt beszerzési tevékenység
helyett az uralkodd tag jogosult a parhuzamos javak, vagy egyedi javak beszerzésére un.
kozos beszerzési rendszert mikodtetni, az uralkodé tag dontése alapjan bizomanyosi vagy
megbizasi konstrukcié keretében az ellenbrzott tarsasdg helyett a beszerzési eljalast
bonyolitani.
A ko6z0s beszerzési rendszer miikodtetése kiterjed a pdarhuzamos és egyedi igények
begylijtésére, a beszerzett javak elosztdsdra, elszdmoldsdra, a beszerzési megallapodasok
megkdtésére, vagy tartalmanak meghatdrozasara.
Az uralkodd tag jogosult az ellendrzitt tarsasag kézbeszerzési eijalasamak kézpontositasara,
egységes szabalyozis kialakitasara, az eljardsok koordindldsdra, illetve valamennyi
vallalatcsoporton beliili kdzbeszerzési eljaras lebonyolitdsara.

e.) Osszehangolt informatikai rendszer kialakitasa;
Az uralkodd tag kizarélagosan jogosult az egységes kozos informatikai rendszer
kialakitdsara és mikddtetésére, jogosult az ellendrzétt tarsasagra kiterjedé hardver rendszer,
informatikai humén eréfomds fejlesztésére, az egységes szoftver rendszer haszndlatdnak
kialakitasdra és miikodtetésére.
Az Osszehangolt rendszer keretében az wralkodo tag biztositja a hardverekkel és a
szoftverekkel -kapcsolatos feladatok ellatasat, valamint a biztonsag védelmi feladatok
elvégzését, tovabbd a nyilvantartdsok vezetését és az optikai gerinchalézat tizemeltetését,
ezenkiviil a holnap miikodtetésére vonatkozé és az informatikai szolgaltatassal kapesolatos
egyéb eseti feladatok ellatasat az alabbiak szerint:

L. Hardverekkel kapcsolatos kizarélagos feladatok
Az walkodd tag ellifja az ellenfrzdtt tarsasagok altal az informatikai
szolgaltatasokhoz hasznalt szerverek {izembiztos miikddését biztositd szerverszoba és
szolgaltatasai, (pl. sziinetmentes aramforrasok, klima, példaul de nem kizérdlag)
halozati eszk6zok, személyi szamitogépek, periféridk, egyéb informatikai eszkéizok
{izemeltetését, karbantartdsat, javitasat, cseréjét,

2, Szoftverekkel kapesolatos feladatok
Az uralkodé tag ellatia az ellenérzott tarsasdgok 4ltal az  informatikai
szolgaltatasokhoz hasznalt szofiverelemek Ggymint: operacios rendszerek, szerver
virtualizacids rendszerek, haldozatmenedzseld alkalmazasok, adatbazis kezeldk, irodai
alkalmazdsok, virusvédelmi alkalmazasok, hatarvédelmi alkalmazasok, tigyviteli
alkalmazasok, példaul de nem kizardlag, egyéb szoftver alkalmazdsok telepitése,
lizemeltetése, mindségiranyitasi rendszereknek valé megfeleltetése, iizemszerii cseréje,
modositdsa és karbantartasa.

3. Biztonsag védelmi feladatok
Az wuralkodd tag ellatja az ellenbrzétt tarsasagok altal hasznélt mfouna‘ukaa
szolgéltatisok iizem- és adatbiztonsaganak megvaldsitasat: e korben elvégzi a
biztonségi mentést, monitoringozas, virusvédelemmel kapesolatos feladatokat,
jogosultsagok kezelését.

4. Nyilvantartasok vezetése, dokumentalas
Az uralkodd tag ellatja az ellendrzétt tarsasagok altal hasznélt informatikai
szolgaltatdsokhoz sziikséges hardver €s szoftver elemek naprakész nyilvantartasanak
vezetését, Az ellenbrzott tarsasagok munkatarsai részérdl érkezé informatikai igények
és problémak fogadasara és az elvégzett feladatok dokumentdlasra alkalmas Help-
Desk rendszer miikddtetését. Minden szofiverrel kapesolatos tevékenységet az




uralkodd tag az elektronikus HELP-DESK rendszer keretében folyamatosan
dokumental és ellendriz.
5. Optikai gerinchalézat iizemeltetése
Az wralkodé tag az ellendrzott tarsasagok részére holding szintli adathalozati
szolgdltatast nydjt, amelynek keretében valamennyi belsé miikédd rendszer
adathalozati Osszekottetését biztositja. A szolgaltatas keretében véllalkozik az akiiv
halézati eszkoézok konfigurdlasara, a felmer(ild halozati hibak detektdldsara,
kijavitasara, a halozati adatforgalom folyamatos mérésére, és az adatforgaiom
megfeleld szintl titkositadsara a meghatarozott csatlakozasi pontokon.
6. Honlap mukddtetési feladatok - ‘
Az urailkodo tag vallalja az ellendrzott tarsasagok részére a sajat fenntartdst honlapok
miikédtetetésében valé koézremiikddést. A szolgaltatashoz tartozd aldbbi feladatok
folyamatos ellatasat biztositja:
+ helyzetfelmérést készit az ellenérzott tarsasagok altal mikodtettet honlap
tekintetében,
« ajelenlegi mitkddésrol az ellendrzott tarsasagokkal konzultaciot folytat,
+ a mikddés racionalizaldsa, javitasa érdekében folyamatos szakmai tandcsadést
biztosit,
+ folyamatos kapcsolattartast biztosit a honlapot mikddtetd kollegdk szamara a
folyamatok hatékony ellatasa érdekében,
* tamogatja az online marketing munkdt (meglévé weboldalak keresé
optimalizalasat, folyamatos online marketing tevékenységet),
+ biztositja a video és egyéb multimédids anyagok webes megosztasat,
+ egytittmiikddik az ellen6rzott tarsasagoknal 1évo kollégakkal a honlap mikddtetése,
karbantartasa és fejlesztése teriiletén, kiiléndsen:
4. ahonlapra kikeriilé anyagok szerkesztett forméban térténd kikeriilése
5. ameglévd fotok digitalizaldsa, szerkesztése '
6. a honlap fejlesztéséhez szakmai tandcsadasa (informatikai fejlesztése,
webdesign, tartalom).
7. Egyéb és ad-hoc feladatok
Ebben a kisrben latja el az uralkodd tag az ellendrzitt tarsasdagok egyedi igénye alapjan
az alabbi szolgéltatdsokat:
+ lizemelo rendszerek funkcionalis tovabbfejlesztése,
+ lizemeld rendszerek fejlesztése, korszerlisitése,
+ 1) rendszerek, illetve interfész kifejlesztése,
+ informatikai projektek menedzselése,
« az cllenbrzote tarsasdghoz kihelyezett teljes- vagy részmunkaidds informatikus
munkatars biztositdsa, '
« munkaid6n kiviili tigyelet vagy készenlét biztositdsa,
« oktatds elokészitése, megtartasa,
+ informatikai infrastruktira athelyezése,
« egyedi informatikai hardverelemek, szoftverek beszerzése, telepitése,
+ specialis rendszerek iizemeltetése és/vagy karbantartasa, (pl. vagyonvédelmi
rendszerck, egyéb az ellenérzitt tarsasag igénye szerinti specifikus rendszerek)
+ epyéb, ad-hoc igények teljesitése.

£} kozos lgyfélszolgdlal, egységesitett és/vagy Osszevont szamldzasi rend,
gsszevont  dijbehajtasi rendszer miikodtetése;
Az uralkodé tag jogosult az ellendrzétt tarsasagok vonatkozasaban kozos tgyfélszolgalati
rendszer mikodését, milkddtetését eldirni, a kdzszolgaltatasi tevékenységgel dsszefliggésben



egységes vagy Osszevonl szAdmldzasi rendszer alkalmazasat elrendelni. Az wralkodd tag
meghatarozza az ellenOrzott tirsasagok felé azokat a szabalyokat, melyek a fentick szerinti
egységes szamlazdsi, dijhatralék-kezelési és behajtasi rendszer létrehozasara és miikédési
feltételeinek folyamatos biztositisara vonatkozdan rajuk nézve kitelezoek.

g.) irAnyitds ald vont vagyongazdalkodasi, fejlesztési és beruhazasi dontések;
Az uralkodéd tag jogosult az  ellendrzétt  tarsasag  Alapit6  Okirataban/
Alapszabdlyaban/tarsasagi szerzédésében meghatarozott un. stratégiai befektet6i dontések
elékészitésében, 1j vallalkozasi lehet6ségek felkutatdsiaban koézremiikodni, ezen dontések
vonatkozasaban utasitast adni. A stratégiai dontésekhez sziikséges forrdsok érdekében az
uralkodé tag jogosult fejlesztési forrdsokat elvonni, Ujraosztani, — ide nem értve a kézhasznd,
non profit tarsasigokat — nem sértve a Gt. 219. §-aban foglalt, a tarsasagi vagyon védelmére
vonatkozd eléirdsokat.

h.) humén eréforrds menedzsment dsszehangolasa; : _
Az uralkodd tag kizdrodlagosan iranyitja és ellatja az ellendrzétt tarsasdg alkalmazottainak
kivélasztasat, ennck keretében az uralkodd tag az ellendizitt tarsasag alkalmazotti felvételi
rendjét illetéen kotelezd eljarasi rendet hataroz meg, tovabba meghatarozza az ellendrzétt
tarsasagnal dolgozo alkalmazottak bérrendszerének, béren kiviili juttatasrendszerének
szabdlyait.

- Az ellenérzott tarsasag kollektiv szerz6déskstésre, modositasra felhatalmazott menedzsmentje

a kollektiv szerzdés megkotése, modositasa, felmondasa eldtt koteles az uralkodéd tag
[gazgatosaganak hozzajarulasat beszerezni.
Az wralkodd tag irdnyitasi tevékenysége magaban foglalja az alabbi tevékenységek kézponti
elvégzését: Bér-, TB ¢és munkaligyi tevékenységek; kafetéria tigyintézés;  toborzés,
kivélasztas; képzés, oktatas, fejlesztés; munkaiigyi belsé audit megszervezése; képviselet
munkaiigyi hatdsagi eljarasok soran; HR kontrolling; munkakdr elemzés és értékelés; HR
iigyfélszolgdlat biztositasa; karrier menedzsment; teljesitményértékelés; killsé és belso
munkavallaloi érdekképviseletekkel vald kapcsolattartas.

Az uralkoddan jelen pontban hivatkozott kizarélagos szolgaltatasat az aldbbiak szerint

nyQjtja:

1, Munkaliigyi kérdésekkel kapcsolatos tigyintézés, amely magaba foglalja a munkatigyi
dokumentacick teljes korli biztositasat, a munkaszerzodések elkészitését, a
szerzodésmodositasok, munkakéri leirasok, nyilatkozatok, munkaltatdi igazoldsok,
egyéb munkaiigyi dokumentaciok nyilvantartasat, archivalasat. ‘

2. TB gyintézés keretében gyermekéapolasi dijjal  kapcsolatos  {igyintézést,
betegszabadsaghoz kapcsolddo iratok dokumentumok beszerzésében vagy kitoliésében
torténd  segitségnyujtds, tappénz nyilvantartasa, elszamoldsa, kapcsolattartas a
haziorvosi  szolgdlattal, REP kapcsolattartds, hatésigi ellendrzések  soran
adatszolgaltatas biztositasa.

3. Bérszamfejtés korében az uralkodd tag ellendrzi és rogziti az ora adatokat, vezeti a
munkaidé nyilvantartds, gondoskodik a munkabér elszamolasrol, elkésziti az
elszamold lapot, elkésziti a havi munkéltatéi adébevallasokat, adatot szolgaltat a bér
felosztashoz.

4. Kafetéria {ligyintézés keretében az wuralkod6 tag gondoskodik a kézikényvek
elkészitésérdl ¢és elfogaddsardl, az ezzel kapcsolatos tdjékoztatok készitésér6l, a
kafetéria igényekre vonatkozé nyilatkozatok beszerzésér6l, a kafetéria igények
Osszesitésérdl, ezek rogzitésérdl, a kafetéria szamfejtésérél, folyamatos dnellendrzés,
az Erzsébet vagy mas utalvanyok kiosztdsardl,

5. Munkatigyi bels6é auditok megszervezésérdl, és a munkaiigyi hatdsagi eljarasok soran
torténod képviseletrol.




6. Elkésziti a munkakori elemzést és az ahhoz tartozé értékelést,

7. HR kontrolling  bér elemzések, munkaidé kihasznaltsag elemzések , statisztikai
jelentések, 1étszam kovetés, jelentések, szabadsag, hidnyzisok kovetése, elemzések
készitése,

8. Képzések, oktatasok megszervezése.

igények felmérése, térvényben eldirt képzések folyamatos monitorozasa, tanulmanyi
szerz6dések, éves  képzési  tervek  elkészitése, képzések  elszamoldsi
adminisztriciojanak elGkészitése a tagvallalatok felé.

9. Teljesitmény ériékelés elkészitése.
10. A munkavéllalok kivélasztdsdra vonatkozd tevékenységek ellatdsa, karrier
menedzsment,

I1.  Kapcsolattartas az érdekképviseletekkel.

Az uralkodé tag jogosult az ellenérzétt tarsasig vezetd allast alkalmazottaival kotendd
munkaszerz6dés megkdtését, modositdsat, felmondésat elézetesen véleményezni és
jovahagyni.

Az uralkodd tag az ellen6rzott tarsasdg javdra az irdnyitisa ald vont mas ellendrzétt
tarsasagok joléti (vallalati {idiilok, tizemorvosi szolgaltatds, sport. vagy kulturalis céla
eszkdzok) kapacitasnak terhére szolgaltatasi kvdtat biztosithat,

i)  marketing tevékenység 6sszehangolasa;
Az uralkodd tag az elismert vallalatcsoporti jellegre tekintettel rendelkezhet az egységes
kommunikacid, valamint arculat kialakitdsardl és ennek fenntartisa érdekében az ellenérzott
tarsasag lizleti tervében meghatarozott marketingforras kialakitdsarél és felhasznalasarol.
Az elismert vallalatcsoport tagjai az in. szponzoracids kitelezettségek vallalasakor kotelesek
a szponzoraldsi szandékot bejelenteni, ebben a vonatkozasban az uralkodd tag kételezd

ajanlast tehet.

Jo) kézos logisztikai rendszer;
Az uralkodd tag kizdrélagesan jogosult az ellendrzott tdrsasigok vonatkozasiban kozés
logisztikai rendszer mitkodtetésére,
Az uralkodo tag a szolgéltatashoz tartozé alabbi feladatok folyamatos ellatasét biztositja:

1. Postai szolgéltatas,
Az wuralkodé tag egyetemes postai szolgaltatdst helyettesité postai szolgiltatdst nynjt az
ellenérzott tarsasigok szdmdra, mely sordn biztositja, egyrészt a tarsasdgok koézdtt napi
rendszerességgel killdemények tovabbitdsat, masrészt ellatja a tarsasigok . részére a
kiildemények Posta Hivatalban tortén6 ki-és beszallitasat,

Futdrpostai tevékenység: Az uralkodd tag futdrposta szolgéltatast és expressz postai
szolgaltatast végez, ezen beliil kézponti munkatdrs révén fogadja az ellenérzoit
tarsasagoktol a kézbesitésre vonatkozd megrendeléscket az tigyfélszolgalaton
keresztiil és a leadott megrendeléseket kérjaratban teljesiti. A kiildeményeket az’
atadas/dtvétel napjan vagy az azt kdveté munkanapon kiszallitja, atadja, az dtadas
dtvételt kézbesitési napldban dokumentalja.

Kildemények Posta Hivatalba trténd ki-és beszallitasa (Postai kozvetités): Az
uralkodd tag a postai kozvetités keretében atveszi a tdrsasagok cimére érkezd
kiildeményeket, majd azokat kisz#llitja a tarsasig szdmara, valamint a tarsasagtol -
atvett kiildeményeket a Posta Hivatalba szallitja.

2. Flottamenedzselés;




Az uralkedd tag flottamenedzselés kérében az ellendrzitt tarsasagok lizemeltetésében allé
gépidrmiiparkkal kapcsolatosan az alabbi tevékenységeket litja el

felmérés készitése a tarsasdg rendelkezésére 4ilé6 gépjarmitparkré! és  ahhoz
kapesolodd adatokrdl,

az Osszesitett adatallomanyrél nyilvantartast vezet,

clokésziti a szlikséges hatdsagi engedélyekkel kapesolatos ligyintézést, kézremUkodik
a hatosagi engedélyek megszerzésében, ¢és vezeti az ezzel kapcsolatos
nyilvantartast, o

nyilvantartast vezet a tlottdhoz tartozd gépjarmitvekrdl, mely alapjan tdjékoztatast
nytjt és kozremiikddik a miszaki vizsgaztatasban, kotelez6é karbantartasban, eseti
javitasokkor, :

értesiti az ellendrzott tarsasigokat az esedékes miiszaki vizsgaztatasokrol, kételezd
karbantartasokrol,

a tarsasdg {lizemeltetésében lévd gépjarmiivet elszallitja és vizsga/karbantartas
helyszinére és onnan visszajuttatja a tarsasag szamara,

lebonyolitja a szezonalis gumiabroncs cseréket,

nyilvéntartast vezet a flottdhoz tartozd gépjarmiivekre vonatkozo biztositasokrol,
karesemény bekdvetkeztekor tajékoztatast nytit,

nyilvantartast vezet a gépjarmuvezetd és munkagép kezeld beosztast munkavéllalok
munkavégzéséhez szilkséges végzettségeirdl és okmanyaikrol,

biztositja a beszerzett aruk uralkodd tagtdl az ellendrzétt tarsasagokhoz torténd
eljuttatasat,

eszkozpark kihasznalds elemzést végez, melynek keretében figyeli és eclemzi a
koltségeket, mutatdkat, javaslatokat tesz és kimutatasokat végez,

a mindenkor érvényben 1évé ,Beszerzési Szabdlyzat” szerint koordindlja a
beszerzések elokészitését az uralmi viszonyban allo és uralmi viszonyban nem 4ll6
tarsasagokra vonatkozdan.

2. A Virosgazdilkodasi és —iizemeltetési Bizottsag utasitia a Miskolc Holding Zit.
Igazgatdsagat, gondoskodjon arrdl, hogy az elfogadott alapité okirat mddositast az
elismert vallalatcsoportba vont ellendrzott tarsasagok létesité okirataban is keriiljon

Atvezetésre,
Felclds: polgarmester
Végrehajtisért felelfs: - Miskole Holding Onkormanyzati Vagyonkezeld
' Zartkorlien Mitkddé Részvénytarsasag
Végrehaijtaist feliigyel6 féosztaly: Polgérmesteri Kabinet
Hataridé: ' 2014, aprilis 30.

Sods Attila: Aki a II. hatarozati javaslatot az eléterjesztett formajaban tamogatja, az
kézfelemeléssel most szavazzon.

A Bizottsag a hatirozati javaslatot 6 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal és tartézkodas
nélkiil elfogadja és az alabbi hatarozatot hozza:

9/2014. (1V.29.) Varosgazdalkodasi és-iizemeltetési Bizottsag hatarozata




Miskolc Megyei Jogn Varos Koézgyllése Varosgazdalkodasi ¢s —tizemeltetési Bizottsdga
megtargyalta a ,,Javaslat a Miskolc Holding Zrt. Alapité Okirata modositdsanak jovahagydsa®
cimii el6terjesztést és a kovetkez6 hatdrozatot hozza:

Hatarozat tiargya: Dontés a Miskole Holding Zrt. 2013. évi V, térvény (Ptk.)
rendelkezéseivel dsszhangban térténd tovabbmiikidésének elfogadasardl és az Alapité
Okirat Mddositis elfogadasardl:

1. A Véarosgazdalkodasi ¢és —lizemeltetési Bizottsag elhatarozza, hogy a Miskolc Holding Zrt.-
t a tovdbbiakban a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013, évi V. torvény rendelkezéseivel
Gsszhangban miikédteti tovabb.

2. A Viérosgazdalkodasi és —lizemeltetési Bizottsdg elfogadja a Miskole Holding Zrt. jelen
hatarozati javaslat 1. sz, mellékleteként csatolt Alapitdé Okirat modositasat és a jelen
hatarozati javaslat 2. sz. mellékleteként csatolt modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabalyat.

- Felelds: polgarmester
Végrehajtisért felelds: Miskolc Holding Onkormanyzati Vagyonkezeld
Zartkoriien Miikodd Részvénytdrsasag
Yéprehajtast felligyeld foosztaly: Polgéarmesteri Kabinet
Hatirido: ‘ 2014, aprilis 30.

Sods Attila: Aki a III. hatdrozati javaslatot’ az elSterjesztett formdjaban tamogatja, az
kézfelemeléssel most szavazzon,

A Bizottsag a hatiarozati javaslatot 6 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal &s tartézkodas
nélkiil elfogadja és az alabbi hatirozatot hozza:

10/2014. (1V.29.) Varosgazdilkodasi és-iizemeltetési Bizottsag hatarozata

Miskolc Megyei Jogn Varos Kozgyilése Varosgazdalkodasi és —tizemeltetési Bizottsdga
megtargyalta a ,,Javaslat a Miskolc Holding Zit. Alapitd Okirata modositasanak jovidhagydsa”
cimii eldterjesztést és a kovetkezd hatarozatot hozza:

A hatdrozat tdrgya: A Miskole Holding Zyxt, Igazgatosigi tagjaira és Feliigyel6bizottsagi
tagjaira vonatkozé megbizdsi szerzodés megkotésének jovahagydsa

A Varosgazdalkodasi ¢s —lizemeltetési Bizottsdg hozzajarul ahhoz, hogy Miskole Megyei
Jogh Varos Onkormanyzata, mint Megbiz6 1észér61 a Miskolc Holding Zrt. vezetd
tisztségviseldivel és Feliigyeldbizottsagi tagjaival — a jelen hatirozati javaslat meliékleteként
csalolt - firasos megbizasi szerz0dés keriiljon megkotésre, egyuital felhatalmazza a
Polgarmestert a megbizasi szerzédések aldirdsara.




Felelds: ' polgarmester

Végrehajtasért felelos: Miskolc Holding Onkormanyzati Vagyonkezeld
Zartkorien Miikodé Részvénytarsasag

Végrehajtist felitgyelt foosztaly: Polgarmesteri Kabinet

Hatarido: 2014, aprilis 30.

2. napirend: Egyebek: Javaslat kéznevelési intézmény helyiségeinek bérbeadasara

Sods Attila: Az elbterjesztéd képviseldjét koszontém. Kérem néhany mondatban foglalja
Ossze az eldterjesziest,

Dr. Nehézné dr, Madjile Noémi: Az elbterjesziés 3 db bérleti szerz6dést tartalmaz, amely a
Fazekas utcai Kozponti konyhénak, a Foldes Ferenc Gimnazium tornatermének és a
Komldstetéi Altalanos Iskola tanctermének bérbeadasarol szolnak.

Soés Attila: A bizottsagi tagokat kérdezem van-e kérdés a napirendi ponthoz
kapcsolodoan.

A Bizottsagnak kérdése, észrevétele nem volt,

Sods Attila: Szavazasra keriil sor. Aki javaslatot az elbterjesztett formajaban tamogatja, az
kézfelemeléssel most szavazzon.

A Bizottsag a hatirozati javaslatot 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 1
tartézkodas mellett elfogadja ¢és az alabbi hatarozatot hozza:

1172014, (IV.29,) Varosgazdalkodasi és-iizemeltetési Bizottsag hatdrozata

Miskolc Megyei Jogli Varos Kozgyllésének Varosgazdalkodasi és —lizemeltetési Bizottsaga
megtargyalta a ,Javaslat a koznevelési intézmény helyiségeinek bérbeadasara” cimi

elGterjesztést €s a kovetkezd hatarozatot hozza:

A hatirozat tirgya: Kéznevelési intézmények helyiségeinek bérbeaddasara venatkozd

szerzidéstervezetek jovahagyisa

Miskolc Megyei Jogh Véaros Kézgyiilésének Varosgazdalkodasi és —lizeimeltetési Bizottsaga -
figyelembe véve a Koznevelési, Kulturalis, Turisztikai, Ifjusagi és Sport Bizottsaganak az
Onkorményzat Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatarél szolé 7/2011. (111.16.) énkorményzati
rendelet 1. mellékletének 4.1.10. pontja alapjan kiadott véleményét - az Onkormdnyzat

vagyonardl és a vagyongazdalkodasarol szolé 40/2012.(XI1. 15.) dnkormanyzati rendelet 23.
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§ (7) bekezdése és (7a) bekezdése alapjan jovahagyja az alabbi bérleti szerzédéstervezetek

szerinti szerz0dések megkotését:

1. A Miskolei Kozintézmény-mitksdtets Kozpont és Nagy Karolyné (3529 Miskolc Szilvas
u. 35.) Bérlo kozott 2014, majus 2-t6l 2014, junius 30-ig tarté hatdrozott idére kitends, jelen
hatdrozat 1. melléklete szerinti bérleti szerzddést, mely a Fazekas Utcai Altalanos Iskola —

Koézponti Konyha étterem eldterére vonatkozik.

Felelos: Varosgazdalkodasi €s ~lizemeltetési Bizottsag Elnske
Végrehajtisért felelés: Miskolci Kézintézmény-miikodteté Kézpont

Végrehajtast feliigyelé Féosztily: Vérosfejieéztési — és Uzemeltetési Foosztaly

Hataridé: 2014, m4jus 2.

2. A Miskolci Kézintézmény-mitkddieté Kozpont és Miskolei Egyetemi Atlétikai és
Futball Club (3515 Miskolc-Egyetemvéros) Bérld kozott 2014, majus 2-t61 2014, december
31-ig tartd hatdrozott idére kdtendd, jelen hatarozat 2. melléklete szerinti bérleti szerz6dést,

mely a Féldes Ferenc Gimnazium tornatermére, 6ltézéjére vonatkozik.

Felelds: Varosgazdalkodasi €s —lizemeltetési Bizottsag Elndke
Vigrehajtasért felelos: Miskolei Kézintézmény-mitkddieté Kézpont

Végrehajtast feliigyel§ Féosztaly: Viérosfejlesztési — és Uzemeltetési Féosztaly

Hatdridé: 2014, méjus 2.

3, A Miskolci Kézintézmény-miiksdtetd Kozpont és Kovies Marianna (3533 Miskolc,
Komléstetd u.64.) Bérlo kozott 2014, majus 2-t61 2014, majus 31-ig tartd hatarozott iddre
kétendd, jelen hatarozat 3. melléklete szerinti bérleti szerz6dést, mely a Komlostetéi

Altalanos Iskola tAnctermére vonatkozik.

Felelds: Varosgazdalkodasi és —iizemelietési Bizottsag Elntke
Yégrehajtasért felelds: Miskolci Kozintézmény-miikddtetd Kozpont

Végrehaijtast feliigyeld Foosztdly: Vdrostejlesztési — és Uzemeltetési Foosztaly

Hatdridé: ' 2014. mjus 2.

Sods Attila: Napirendiink végére értiink. Koszéném mindenki munkajat, a Bizottsdg ilését
bezarom, :
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Tekinteftel arra, hogy tovabbi kérdés, szrevétel, hozzdszolds nem hangzott el, Soos Attila
elnok a bizottsag nyilt iilését 13 dra 10 perckor bezdria.

k.m.f.
7 . e i
Soos Attila
Varosgazdalkodasi és -lizemeltetési Viarosgazdalkodasi és -lizemeltetési
_ Bizottsag elndke : Bizottsag tagja

A jegyzokonyvet készitette:

dr. Siité Eszter
Jjegyzbkonyvvezetd

Torvényességi véleményezésre bemutatv ( ‘
F

T

Dr. Csiszdr Miklés \
Jegyzo
Vg
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