Az 1-11/80.132/2014.sz. hatarozat 1. sz. melléklete
Miskolc Megyei Jogt Véaros Kozgytilése palyazatot hirdet
Miskolc Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Miskolci Batsanyi Janos Ovoda
(3534 Miskolc, Batsanyi Janos utca 2.)

intézményvezeto beosztasanak ellatasara (magasabb vezeté beosztas)
2014. augusztus 1-jét6l 2019. jalius 31-ig terjed6 hatarozott idére

Munkéltato: Miskolc Megyei Jogii Viros Onkormanyzata

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

A magasabb vezetdi megbizds iddtartama: A vezetdéi megbizds hatirozott idore S évre, 2014.
augusztus 1-jétél 2019. julius 31-ig szol.

A munkavégzés helye: 3534 Miskolc, Batsanyi Janos utca 2.
A kozalkalmazott altal betdltendd munkakor: dvodavezetd (magasabb vezetd)

A beosztashoz tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

Az intézményvezetd az intézmény vezetéséhez, irdnyitdsdhoz kapcsolddd tevékenysége ellatasa
soran gyakorolja a jogszabalyokban és az intézmény Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzataban
szamadra biztositott jogkoroket.

Az 6voda szakszerli és torvényes mikodtetése; takarékos gazdalkodasa; munkaltatéi jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet

jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitadsara és a juttatasokra a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény, valamint a pedagogusok eldmeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél megnevezési
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet vonatkoz6 rendelkezései az iranyadoéak.

Palvazati feltételek:

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény a 1992. évi XXXIII. torvény, és a
pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél megnevezésti 326/2013. (VIII. 30.)
Korm. rendelet hatarozza meg.

Az Nkt., aKjt., ésapedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél megnevezésii
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet (Vhr.) 21-27 § aapjan :

* az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betdltéséhez sziikséges
— a koznevelési torvény (Nkt.) 3. sz. mellékletben felsorolt - felséfokt iskolai
végzettség €s szakképzettség,



* legaldbb 6t év pedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

* vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

* pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

* magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas €s
tartozkodasjoga, illetve bevandorolt, vagy letelepedett statusz,

* Dbiintetlen el6élet, cselekvoképesség,

* anevelési-, oktatas intézményben pedagogus munkakorben fenndlld, hatarozatlan
idore, teljes munkaiddre sz6l6 akalmazéds, vagy a megbizassal egyidejlleg
pedagégus munkakorben torténd, hatérozatlan idére teljes munkaidére sz6l6
alkalmazas.

A magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd. A
magasabb vezetdi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott a kinevezés szerinti munkakdre mellett
latja el a magasabb vezetdi beosztasbol eredd feladatait.

A palvazat elbiralasanal elonyt jelent:

* intézményvezetdi tapasztalat — legalabb 1-3 év vezetdi tapasztalat

A pélyazathoz csatolni kell:

* szakmai Onéletrajzot,

* az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai programot,

* a jogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb 5 éves szakmai gyakorlat
igazolasat,

* avégzettséget igazold okmanyok kozjegyz6 altal hitelesitett masolatat,

* 3 honapnal nem régebbi hatdsdgi bizonyitvanyt, a biintetlen eléélet igazolasara,
valamint annak igazolasara, hogy a kozalkalmazott nem all olyan foglalkoztatastol
eltiltas hatalya alatt, amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi
lehetové,

* a palydzo nyilatkozatit arra vonatkozoan, hogy a palyazati anyagdban foglalt
személyes adatainak a palydzati eljardssal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez,
tovabbitasahoz hozzajarul, nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy beleegyezik abba,
hogy palydzatdnak tartalma kozolhetdé harmadik személlyel, nyilatkozat arra
vonatkozoan, hogy a palyazat elbiralasara vonatkozo6 elOterjesztést a Kozgyllés
nyilvanos vagy zart iilésen targyalja

» vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésére vonatkozo szandéknyilatkozatot,

* a palyaz6 nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy vele szemben az 1992. évi XXXIII.
tv. 41. § (2) bekezdése szerinti Osszeférhetetlenség nem all fenn.

A beosztés betdlthetdségének iddpontja:

A beosztas legkorabban 2014. augusztus 1. napjatol tdlthetd be.
A megbizas 2014. augusztus 1-jétol 2019. julius 31-ig terjedd hatarozott, 5 éves idOtartamra szol.

A péalyazatok benytjtasdnak modja:

A pélyéazatokat a palyazati felhivasnak a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) internetes oldalan
torténd megjelenését kovetd 30 napig 2 példanyban, postai Gton - a boritékon ,,Intézményvezetoi



palyazat” megjeloléssel - kell benyujtani Miskole Megyei Jogi Véros Polgarmesteréhez cimezve
(3525. Miskolc, Varoshaz tér 8. sz.).

A palyazat elbirdldsdnak mddja, rendje:

A Kozgytlés a véleményezési hataridd lejartat kovetd tilésén birdlja el a palydzatokat, valamint
fenntartja a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasdnak hatarideje: 2014.06.30.

A palyézati kiirds tovabbi kozzétételének helye és ideje
* Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben — 2014.02.21.
+ Miskolc Megyei Jogti Varos Onkorményzaténak hivatalos honlapja — 2014.02.21.
* www.miskolc.hu honlapon — 2014.02.21.

A megbizés vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsdhoz kotott.

Az illetmény €s a magasabb vezetdi potlék megallapitdsara a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi
CXC. torvény, (Nkt.), valamint a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
megnevezésu 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (Vhr.) vonatkozo6 rendelkezései az iranyadoak.

A palyazati kiirdssal kapcsolatban tovabbi informdciot nyujt dr. Lénart Attila (46) 512-769-es
telefonszamon.

A palyazati kiiras kozzétevéje a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI). A palyazati kiiras a fenntartd
altal az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiird szerv

felel.

Az intézmény fenntartdi dontésen alapulo atszervezése esetén a palyazati kiiras visszavonhato.


http://www.miskolc.hu/

Az 1-11/80.132/2014.sz. hatarozat 2. sz. melléklete
Miskolc Megyei Jogt Véaros Kozgytilése palyazatot hirdet
Miskolc Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Miskolci Belvarosi Ovoda
(3530 Miskolc, Vorosmarty u. 64.)

intézményvezeto beosztasanak ellatasara (magasabb vezeté beosztas)
2014. augusztus 1-jét6l 2019. jalius 31-ig terjed6 hatarozott idére

Munkéltato: Miskole Megvei Jogii Varos Onkormanyzata

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

A magasabb vezetdi megbizds iddtartama: A vezetdéi megbizds hatirozott idore S évre, 2014.
augusztus 1-jétél 2019. julius 31-ig szol.

A kozalkalmazott altal betdltendd munkakor: dvodavezetd (magasabb vezetd)

A beosztashoz tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

Az intézményvezetd az intézmény vezetéséhez, irdnyitdsdhoz kapcsolddd tevékenysége ellatasa
soran gyakorolja a jogszabalyokban és az intézmény Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzataban
szamadra biztositott jogkoroket.

Az 6voda szakszerli és torvényes mikodtetése; takarékos gazdalkodasa; munkaltatéi jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet

jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitadsara és a juttatasokra a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény, valamint a pedagogusok eldmeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél megnevezési
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet vonatkoz6 rendelkezései az iranyadoéak.

Palvazati feltételek:

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény a 1992. évi XXXIII. torvény, és a
pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél megnevezésti 326/2013. (VIII. 30.)
Korm. rendelet hatarozza meg.

Az Nkt., aKjt., ésapedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél megnevezésii
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet (Vhr.) 21-27 § aapjan :

* az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betdltéséhez sziikséges
— a koznevelési torvény (Nkt.) 3. sz. mellékletben felsorolt - felséfokt iskolai
végzettség €s szakképzettség,



* legaldbb 6t év pedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

* vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

* pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

* magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas €s
tartozkodasjoga, illetve bevandorolt, vagy letelepedett statusz,

* Dbiintetlen el6élet, cselekvoképesség,

* anevelési-, oktatas intézményben pedagogus munkakorben fenndlld, hatarozatlan
idore, teljes munkaiddre sz6l6 akalmazéds, vagy a megbizassal egyidejlleg
pedagégus munkakorben torténd, hatérozatlan idére teljes munkaidére sz6l6
alkalmazas.

A magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd. A
magasabb vezetdi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott a kinevezés szerinti munkakdre mellett
latja el a magasabb vezetdi beosztasbol eredd feladatait.

A palvazat elbiralasanal elonyt jelent:

* intézményvezetdi tapasztalat — legalabb 1-3 év vezetdi tapasztalat

A pélyazathoz csatolni kell:

* szakmai Onéletrajzot,

* az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai programot,

* a jogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb 5 éves szakmai gyakorlat
igazolasat,

* avégzettséget igazold okmanyok kozjegyz6 altal hitelesitett masolatat,

* 3 honapnal nem régebbi hatdsdgi bizonyitvanyt, a biintetlen eléélet igazolasara,
valamint annak igazolasara, hogy a kozalkalmazott nem all olyan foglalkoztatastol
eltiltas hatalya alatt, amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi
lehetové,

* a palydzo nyilatkozatit arra vonatkozoan, hogy a palyazati anyagdban foglalt
személyes adatainak a palydzati eljardssal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez,
tovabbitasahoz hozzajarul, nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy beleegyezik abba,
hogy palydzatdnak tartalma kozolhetdé harmadik személlyel, nyilatkozat arra
vonatkozoan, hogy a palyazat elbiralasara vonatkozo6 elOterjesztést a Kozgyllés
nyilvanos vagy zart iilésen targyalja

» vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésére vonatkozo szandéknyilatkozatot,

* a palyaz6 nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy vele szemben az 1992. évi XXXIII.
tv. 41. § (2) bekezdése szerinti Osszeférhetetlenség nem all fenn.

A beosztés betdlthetdségének iddpontja:

A beosztas legkorabban 2014. augusztus 1. napjatol tdlthetd be.
A megbizas 2014. augusztus 1-jétol 2019. julius 31-ig terjedd hatarozott, 5 éves idOtartamra szol.

A péalyazatok benytjtasdnak modja:

A pélyéazatokat a palyazati felhivasnak a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) internetes oldalan
torténd megjelenését kovetd 30 napig 2 példanyban, postai Gton - a boritékon ,,Intézményvezetoi



palyazat” megjeloléssel - kell benyujtani Miskole Megyei Jogi Véros Polgarmesteréhez cimezve
(3525. Miskolc, Varoshaz tér 8. sz.).

A palyazat elbirdldsdnak mddja, rendje:

A Kozgytlés a véleményezési hataridd lejartat kovetd tilésén birdlja el a palydzatokat, valamint
fenntartja a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasdnak hatarideje: 2014.06.30.

A palyézati kiirds tovabbi kozzétételének helye és ideje
* Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben — 2014.02.21.
+ Miskolc Megyei Jogti Varos Onkorményzaténak hivatalos honlapja — 2014.02.21.
* www.miskolc.hu honlapon — 2014.02.21.

A megbizés vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsdhoz kotott.

Az illetmény €s a magasabb vezetdi potlék megallapitdsara a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi
CXC. torvény, (Nkt.), valamint a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
megnevezésu 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (Vhr.) vonatkozo6 rendelkezései az iranyadoak.

A palyazati kiirdssal kapcsolatban tovabbi informdciot nyujt dr. Lénart Attila (46) 512-769-es
telefonszamon.

A palyazati kiiras kozzétevéje a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI). A palyazati kiiras a fenntartd
altal az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiird szerv

felel.

Az intézmény fenntartdi dontésen alapulo atszervezése esetén a palyazati kiiras visszavonhato.


http://www.miskolc.hu/

Az 1-11/80.132/2014.sz. hatarozat 3. sz. mell¢klete
Miskolc Megyei Jogt Véaros Kozgytilése palyazatot hirdet
Miskolc Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Miskolci Diésgyéri Ovoda
(3534 Miskolc, Arpad Gt 4. /a)

intézményvezeto beosztasanak ellatasara (magasabb vezeté beosztas)
2014. augusztus 1-jét6l 2019. jalius 31-ig terjed6 hatarozott idére

Munkéltato: Miskolc Megyei Jogii Viros Onkormanyzata

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

A magasabb vezetdi megbizds iddtartama: A vezetdéi megbizds hatirozott idore S évre, 2014.
augusztus 1-jétél 2019. julius 31-ig szol.

A munkavégzés helye: 3534 Miskole, Arpad it 4. /a
A kozalkalmazott altal betdltendd munkakor: dvodavezetd (magasabb vezetd)

A beosztashoz tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

Az intézményvezetd az intézmény vezetéséhez, irdnyitdsdhoz kapcsolddd tevékenysége ellatasa
soran gyakorolja a jogszabalyokban és az intézmény Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzataban
szamadra biztositott jogkoroket.

Az 6voda szakszerli és torvényes mikodtetése; takarékos gazdalkodasa; munkaltatéi jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet

jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitadsara és a juttatasokra a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény, valamint a pedagogusok eldmeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél megnevezési
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet vonatkoz6 rendelkezései az iranyadoéak.

Palvazati feltételek:

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény a 1992. évi XXXIII. torvény, és a
pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél megnevezésti 326/2013. (VIII. 30.)
Korm. rendelet hatarozza meg.

Az Nkt., aKjt., ésapedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél megnevezésii
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet (Vhr.) 21-27 § aapjan :

* az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betdltéséhez sziikséges
— a koznevelési torvény (Nkt.) 3. mellékletben felsorolt - fels6foku iskolai végzettség
¢és szakképzettség,



* legaldbb 6t év pedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

* vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

* pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

* magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas €s
tartozkodasjoga, illetve bevandorolt, vagy letelepedett statusz,

* Dbiintetlen el6élet, cselekvoképesség,

* anevelési-, oktatas intézményben pedagogus munkakorben fenndlld, hatarozatlan
idore, teljes munkaiddre sz6l6 akalmazéds, vagy a megbizassal egyidejlleg
pedagégus munkakorben torténd, hatérozatlan idére teljes munkaidére sz6l6
alkalmazas.

A magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd. A
magasabb vezetdi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott a kinevezés szerinti munkakdre mellett
latja el a magasabb vezetdi beosztasbol eredd feladatait.

A palvazat elbiralasanal elonyt jelent:

* intézményvezetdi tapasztalat — legalabb 1-3 év vezetdi tapasztalat

A pélyazathoz csatolni kell:

* szakmai Onéletrajzot,

* az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai programot,

* a jogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb 5 éves szakmai gyakorlat
igazolasat,

* avégzettséget igazold okmanyok kozjegyz6 altal hitelesitett masolatat,

* 3 honapnal nem régebbi hatdsdgi bizonyitvanyt, a biintetlen eléélet igazolasara,
valamint annak igazolasara, hogy a kozalkalmazott nem all olyan foglalkoztatastol
eltiltas hatalya alatt, amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi
lehetové,

* a palydzo nyilatkozatit arra vonatkozoan, hogy a palyazati anyagdban foglalt
személyes adatainak a palydzati eljardssal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez,
tovabbitasahoz hozzajarul, nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy beleegyezik abba,
hogy palydzatdnak tartalma kozolhetdé harmadik személlyel, nyilatkozat arra
vonatkozoan, hogy a palyazat elbiralasara vonatkozo6 elOterjesztést a Kozgyllés
nyilvanos vagy zart iilésen targyalja

» vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésére vonatkozo szandéknyilatkozatot,

* a palyaz6 nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy vele szemben az 1992. évi XXXIII.
tv. 41. § (2) bekezdése szerinti Osszeférhetetlenség nem all fenn.

A beosztés betdlthetdségének iddpontja:

A beosztas legkorabban 2014. augusztus 1. napjatol tdlthetd be.
A megbizas 2014. augusztus 1-jétol 2019. julius 31-ig terjedd hatarozott, 5 éves idOtartamra szol.

A péalyazatok benytjtasdnak modja:

A pélyéazatokat a palyazati felhivasnak a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) internetes oldalan
torténd megjelenését kovetd 30 napig 2 példanyban, postai Gton - a boritékon ,,Intézményvezetoi



palyazat” megjeloléssel - kell benyujtani Miskole Megyei Jogi Véros Polgarmesteréhez cimezve
(3525. Miskolc, Varoshaz tér 8. sz.).

A palyazat elbirdldsdnak mddja, rendje:

A Kozgytlés a véleményezési hataridd lejartat kovetd tilésén birdlja el a palydzatokat, valamint
fenntartja a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasdnak hatarideje: 2014.06.30.

A palyézati kiirds tovabbi kozzétételének helye és ideje
* Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben — 2014.02.21.
+ Miskolc Megyei Jogti Varos Onkorményzaténak hivatalos honlapja — 2014.02.21.
* www.miskolc.hu honlapon — 2014.02.21.

A megbizés vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsdhoz kotott.

Az illetmény €s a magasabb vezetdi potlék megallapitdsara a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi
CXC. torvény, (Nkt.), valamint a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
megnevezésu 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (Vhr.) vonatkozo6 rendelkezései az iranyadoak.

A palyazati kiirdssal kapcsolatban tovabbi informdciot nyujt dr. Lénart Attila (46) 512-769-es
telefonszamon.

A palyazati kiiras kozzétevéje a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI). A palyazati kiiras a fenntartd
altal az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiird szerv

felel.

Az intézmény fenntartdi dontésen alapulo atszervezése esetén a palyazati kiiras visszavonhato.


http://www.miskolc.hu/

Az 1-11/80.132/2014.sz. hatarozat 4. sz. melléklete
Miskolc Megyei Jogt Véaros Kozgytilése palyazatot hirdet
Miskolc Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Miskolci Avastetéi Ovoda
(3501 Miskolc, Hajos u. 3.)

intézményvezeto beosztasanak ellatasara (magasabb vezeté beosztas)
2014. augusztus 1-jét6l 2019. jalius 31-ig terjed6 hatarozott idére
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személyes adatainak a palydzati eljardssal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez,
tovabbitasahoz hozzajarul, nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy beleegyezik abba,
hogy palydzatdnak tartalma kozolhetdé harmadik személlyel, nyilatkozat arra
vonatkozoan, hogy a palyazat elbiralasara vonatkozo6 elOterjesztést a Kozgyllés
nyilvanos vagy zart iilésen targyalja

» vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésére vonatkozo szandéknyilatkozatot,
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torténd megjelenését kovetd 30 napig 2 példanyban, postai Gton - a boritékon ,,Intézményvezetoi
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