
Az I-11/80.132/2014.sz. határozat 1. sz. melléklete

Miskolc Megyei Jogú Város Közgyűlése pályázatot hirdet

Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzata Miskolci Batsányi János Óvoda 
(3534 Miskolc, Batsányi János utca 2. )

 intézményvezető beosztásának ellátására  (magasabb vezető beosztás)
2014. augusztus 1-jétől 2019. július 31-ig terjedő határozott időre

Munkáltató:    Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzata  

Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 

A magasabb  vezetői  megbízás  időtartama: A vezetői  megbízás  határozott  időre  5  évre, 2014. 
augusztus 1-jétől 2019. július 31-ig szól. 

A munkavégzés helye:   3534 Miskolc, Batsányi János utca 2.   

A közalkalmazott által betöltendő munkakör:     óvodavezető (magasabb vezető)

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

Az  intézményvezető  az  intézmény vezetéséhez,  irányításához  kapcsolódó  tevékenysége  ellátása 
során  gyakorolja  a  jogszabályokban  és  az  intézmény  Szervezeti  és  Működési  Szabályzatában 
számára biztosított jogköröket.

Az  óvoda  szakszerű  és  törvényes  működtetése;  takarékos  gazdálkodása;  munkáltatói  jogok 
gyakorlása;  döntés  az  intézmény  működésével  kapcsolatban  minden  olyan  ügyben,  amelyet 
jogszabály nem utal más hatáskörébe. 

Illetmény és juttatások:

Az  illetmény megállapítására  és  a  juttatásokra  a  nemzeti  köznevelésről  szóló  2011.  évi  CXC. 
törvény, valamint a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992.  évi  XXXIII.  törvény  köznevelési  intézményekben  történő  végrehajtásáról  megnevezésű 
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet vonatkozó rendelkezései az irányadóak.

Pályázati feltételek: 

A nemzeti  köznevelésről  szóló  2011.  évi  CXC.  törvény  a  1992.  évi  XXXIII.  törvény,  és  a 
pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény köznevelési  intézményekben történő végrehajtásáról megnevezésű  326/2013.  (VIII.  30.) 
Korm. rendelet határozza meg.

Az Nkt., a Kjt., és a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992.  évi  XXXIII.  törvény  köznevelési  intézményekben  történő  végrehajtásáról megnevezésű 
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (Vhr.) 21-27 § alapján :

• az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges 
–  a  köznevelési  törvény  (Nkt.)  3.  sz.  mellékletben  felsorolt  -  felsőfokú  iskolai 
végzettség és szakképzettség, 



• legalább öt év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat,
• vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása,
• pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség,
• magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és 

tartózkodásjoga, illetve bevándorolt, vagy letelepedett státusz,
• büntetlen előélet, cselekvőképesség,
• a nevelési-,  oktatási  intézményben pedagógus munkakörben fennálló,  határozatlan 

id re,  teljes  munkaid re  szóló  alkalmazás,  vagy  a  megbízással  egyidej legő ő ű  
pedagógus  munkakörben  történ ,  határozatlan  id re  teljes  munkaid re  szólóő ő ő  
alkalmazás.

A magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti 
jogviszonyban áll,  vagy a  megbízással  egyidejűleg  közalkalmazotti  munkakörbe  kinevezhető.  A 
magasabb vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott a kinevezés szerinti munkaköre mellett 
látja el a magasabb vezetői beosztásból eredő feladatait.

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:

• intézményvezetői tapasztalat – legalább 1-3 év vezetői tapasztalat

A pályázathoz csatolni kell:

• szakmai önéletrajzot,
• az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó szakmai programot,
• a  jogszabályban  meghatározottak  szerinti  legalább  5  éves  szakmai  gyakorlat 

igazolását,
• a végzettséget igazoló okmányok közjegyző által hitelesített másolatát,
• 3  hónapnál  nem  régebbi  hatósági  bizonyítványt,  a  büntetlen  előélet  igazolására, 

valamint annak igazolására, hogy a közalkalmazott nem áll olyan foglalkoztatástól 
eltiltás  hatálya  alatt,  amely  a  közalkalmazotti  jogviszony  létesítését  nem  teszi 
lehetővé,

• a  pályázó  nyilatkozatát  arra  vonatkozóan,  hogy  a  pályázati  anyagában  foglalt 
személyes  adatainak  a  pályázati  eljárással  összefüggésben  szükséges  kezeléséhez, 
továbbításához hozzájárul,  nyilatkozatát  arra vonatkozóan, hogy beleegyezik abba, 
hogy  pályázatának  tartalma  közölhető  harmadik  személlyel,  nyilatkozat  arra 
vonatkozóan,  hogy  a  pályázat  elbírálására  vonatkozó  előterjesztést  a  Közgyűlés 
nyilvános vagy zárt ülésen tárgyalja 

• vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésére vonatkozó szándéknyilatkozatot,
• a pályázó nyilatkozatát arra vonatkozóan, hogy vele szemben az 1992. évi XXXIII. 

tv. 41. § (2) bekezdése szerinti összeférhetetlenség nem áll fenn.

A beosztás betölthetőségének időpontja:

A beosztás legkorábban 2014. augusztus 1. napjától tölthető be. 
A megbízás 2014. augusztus 1-jétől 2019. július 31-ig terjedő határozott, 5 éves időtartamra szól.

A pályázatok benyújtásának módja: 

A pályázatokat a pályázati felhívásnak a Nemzeti Közigazgatási Intézet (NKI) internetes oldalán 
történő megjelenését követő 30 napig 2 példányban, postai úton - a borítékon „Intézményvezetői 



pályázat” megjelöléssel - kell benyújtani Miskolc Megyei Jogú Város Polgármesteréhez címezve 
(3525. Miskolc, Városház tér 8. sz.).

A pályázat elbírálásának módja, rendje:

A Közgyűlés a véleményezési határidő lejártát követő ülésén bírálja el a pályázatokat,  valamint 
fenntartja a jogot, hogy a pályázatot eredménytelennek nyilvánítsa. 

A pályázat elbírálásának határideje:  2014.06.30.

A pályázati kiírás további közzétételének helye és ideje
• Oktatási és Kulturális Közlönyben – 2014.02.21.
• Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzatának hivatalos honlapja – 2014.02.21. 
• www.miskolc.hu   honlapon – 2014.02.21.

A megbízás vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatásához kötött.

Az illetmény és a magasabb vezetői pótlék megállapítására a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi 
CXC.  törvény,  (Nkt.), valamint  a pedagógusok előmeneteli  rendszeréről  és  a  közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 
megnevezésű 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (Vhr.) vonatkozó rendelkezései az irányadóak.

A pályázati  kiírással  kapcsolatban  további  információt  nyújt  dr.  Lénárt  Attila  (46)  512-769-es 
telefonszámon.

A pályázati kiírás közzétevője a Nemzeti Közigazgatási Intézet (NKI). A pályázati kiírás a fenntartó 
által az NKI részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a pályázatot kiíró szerv 
felel. 

Az intézmény fenntartói döntésen alapuló átszervezése esetén a pályázati kiírás visszavonható.

http://www.miskolc.hu/


Az I-11/80.132/2014.sz. határozat 2. sz. melléklete

Miskolc Megyei Jogú Város Közgyűlése pályázatot hirdet

Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzata Miskolci Belvárosi Óvoda 
(3530 Miskolc, Vörösmarty u. 64. )

 intézményvezető beosztásának ellátására  (magasabb vezető beosztás)
2014. augusztus 1-jétől 2019. július 31-ig terjedő határozott időre

Munkáltató:   Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzata  

Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 

A magasabb  vezetői  megbízás  időtartama: A vezetői  megbízás  határozott  időre  5  évre, 2014. 
augusztus 1-jétől 2019. július 31-ig szól. 

A munkavégzés helye:   3530   Miskolc  , Vörösmarty u. 64.     

A közalkalmazott által betöltendő munkakör:     óvodavezető (magasabb vezető)

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

Az  intézményvezető  az  intézmény vezetéséhez,  irányításához  kapcsolódó  tevékenysége  ellátása 
során  gyakorolja  a  jogszabályokban  és  az  intézmény  Szervezeti  és  Működési  Szabályzatában 
számára biztosított jogköröket.

Az  óvoda  szakszerű  és  törvényes  működtetése;  takarékos  gazdálkodása;  munkáltatói  jogok 
gyakorlása;  döntés  az  intézmény  működésével  kapcsolatban  minden  olyan  ügyben,  amelyet 
jogszabály nem utal más hatáskörébe. 

Illetmény és juttatások:

Az  illetmény megállapítására  és  a  juttatásokra  a  nemzeti  köznevelésről  szóló  2011.  évi  CXC. 
törvény, valamint a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992.  évi  XXXIII.  törvény  köznevelési  intézményekben  történő  végrehajtásáról  megnevezésű 
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet vonatkozó rendelkezései az irányadóak.

Pályázati feltételek: 

A nemzeti  köznevelésről  szóló  2011.  évi  CXC.  törvény  a  1992.  évi  XXXIII.  törvény,  és  a 
pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény köznevelési  intézményekben történő végrehajtásáról megnevezésű  326/2013.  (VIII.  30.) 
Korm. rendelet határozza meg.

Az Nkt., a Kjt., és a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992.  évi  XXXIII.  törvény  köznevelési  intézményekben  történő  végrehajtásáról megnevezésű 
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (Vhr.) 21-27 § alapján :

• az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges 
–  a  köznevelési  törvény  (Nkt.)  3.  sz.  mellékletben  felsorolt  -  felsőfokú  iskolai 
végzettség és szakképzettség, 



• legalább öt év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat,
• vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása,
• pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség,
• magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és 

tartózkodásjoga, illetve bevándorolt, vagy letelepedett státusz,
• büntetlen előélet, cselekvőképesség,
• a nevelési-,  oktatási  intézményben pedagógus munkakörben fennálló,  határozatlan 

id re,  teljes  munkaid re  szóló  alkalmazás,  vagy  a  megbízással  egyidej legő ő ű  
pedagógus  munkakörben  történ ,  határozatlan  id re  teljes  munkaid re  szólóő ő ő  
alkalmazás.

A magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti 
jogviszonyban áll,  vagy a  megbízással  egyidejűleg  közalkalmazotti  munkakörbe  kinevezhető.  A 
magasabb vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott a kinevezés szerinti munkaköre mellett 
látja el a magasabb vezetői beosztásból eredő feladatait.

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:

• intézményvezetői tapasztalat – legalább 1-3 év vezetői tapasztalat

A pályázathoz csatolni kell:

• szakmai önéletrajzot,
• az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó szakmai programot,
• a  jogszabályban  meghatározottak  szerinti  legalább  5  éves  szakmai  gyakorlat 

igazolását,
• a végzettséget igazoló okmányok közjegyző által hitelesített másolatát,
• 3  hónapnál  nem  régebbi  hatósági  bizonyítványt,  a  büntetlen  előélet  igazolására, 

valamint annak igazolására, hogy a közalkalmazott nem áll olyan foglalkoztatástól 
eltiltás  hatálya  alatt,  amely  a  közalkalmazotti  jogviszony  létesítését  nem  teszi 
lehetővé,

• a  pályázó  nyilatkozatát  arra  vonatkozóan,  hogy  a  pályázati  anyagában  foglalt 
személyes  adatainak  a  pályázati  eljárással  összefüggésben  szükséges  kezeléséhez, 
továbbításához hozzájárul,  nyilatkozatát  arra vonatkozóan, hogy beleegyezik abba, 
hogy  pályázatának  tartalma  közölhető  harmadik  személlyel,  nyilatkozat  arra 
vonatkozóan,  hogy  a  pályázat  elbírálására  vonatkozó  előterjesztést  a  Közgyűlés 
nyilvános vagy zárt ülésen tárgyalja 

• vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésére vonatkozó szándéknyilatkozatot,
• a pályázó nyilatkozatát arra vonatkozóan, hogy vele szemben az 1992. évi XXXIII. 

tv. 41. § (2) bekezdése szerinti összeférhetetlenség nem áll fenn.

A beosztás betölthetőségének időpontja:

A beosztás legkorábban 2014. augusztus 1. napjától tölthető be. 
A megbízás 2014. augusztus 1-jétől 2019. július 31-ig terjedő határozott, 5 éves időtartamra szól.

A pályázatok benyújtásának módja: 

A pályázatokat a pályázati felhívásnak a Nemzeti Közigazgatási Intézet (NKI) internetes oldalán 
történő megjelenését követő 30 napig 2 példányban, postai úton - a borítékon „Intézményvezetői 



pályázat” megjelöléssel - kell benyújtani Miskolc Megyei Jogú Város Polgármesteréhez címezve 
(3525. Miskolc, Városház tér 8. sz.).

A pályázat elbírálásának módja, rendje:

A Közgyűlés a véleményezési határidő lejártát követő ülésén bírálja el a pályázatokat,  valamint 
fenntartja a jogot, hogy a pályázatot eredménytelennek nyilvánítsa. 

A pályázat elbírálásának határideje:  2014.06.30.

A pályázati kiírás további közzétételének helye és ideje
• Oktatási és Kulturális Közlönyben – 2014.02.21.
• Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzatának hivatalos honlapja – 2014.02.21. 
• www.miskolc.hu   honlapon – 2014.02.21.

A megbízás vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatásához kötött.

Az illetmény és a magasabb vezetői pótlék megállapítására a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi 
CXC.  törvény,  (Nkt.), valamint  a pedagógusok előmeneteli  rendszeréről  és  a  közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 
megnevezésű 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (Vhr.) vonatkozó rendelkezései az irányadóak.

A pályázati  kiírással  kapcsolatban  további  információt  nyújt  dr.  Lénárt  Attila  (46)  512-769-es 
telefonszámon.

A pályázati kiírás közzétevője a Nemzeti Közigazgatási Intézet (NKI). A pályázati kiírás a fenntartó 
által az NKI részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a pályázatot kiíró szerv 
felel. 

Az intézmény fenntartói döntésen alapuló átszervezése esetén a pályázati kiírás visszavonható.

http://www.miskolc.hu/


Az I-11/80.132/2014.sz. határozat 3. sz. melléklete

Miskolc Megyei Jogú Város Közgyűlése pályázatot hirdet

Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzata Miskolci Diósgyőri Óvoda 
(3534 Miskolc, Árpád út 4. /a )

 intézményvezető beosztásának ellátására  (magasabb vezető beosztás)
2014. augusztus 1-jétől 2019. július 31-ig terjedő határozott időre

Munkáltató:    Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzata  

Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 

A magasabb  vezetői  megbízás  időtartama: A vezetői  megbízás  határozott  időre  5  évre, 2014. 
augusztus 1-jétől 2019. július 31-ig szól. 

A munkavégzés helye:    3534 Miskolc, Árpád út 4. /a  

A közalkalmazott által betöltendő munkakör:     óvodavezető (magasabb vezető)

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

Az  intézményvezető  az  intézmény vezetéséhez,  irányításához  kapcsolódó  tevékenysége  ellátása 
során  gyakorolja  a  jogszabályokban  és  az  intézmény  Szervezeti  és  Működési  Szabályzatában 
számára biztosított jogköröket.

Az  óvoda  szakszerű  és  törvényes  működtetése;  takarékos  gazdálkodása;  munkáltatói  jogok 
gyakorlása;  döntés  az  intézmény  működésével  kapcsolatban  minden  olyan  ügyben,  amelyet 
jogszabály nem utal más hatáskörébe. 

Illetmény és juttatások:

Az  illetmény megállapítására  és  a  juttatásokra  a  nemzeti  köznevelésről  szóló  2011.  évi  CXC. 
törvény, valamint a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992.  évi  XXXIII.  törvény  köznevelési  intézményekben  történő  végrehajtásáról  megnevezésű 
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet vonatkozó rendelkezései az irányadóak.

Pályázati feltételek: 

A nemzeti  köznevelésről  szóló  2011.  évi  CXC.  törvény  a  1992.  évi  XXXIII.  törvény,  és  a 
pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény köznevelési  intézményekben történő végrehajtásáról megnevezésű  326/2013.  (VIII.  30.) 
Korm. rendelet határozza meg.

Az Nkt., a Kjt., és a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992.  évi  XXXIII.  törvény  köznevelési  intézményekben  történő  végrehajtásáról megnevezésű 
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (Vhr.) 21-27 § alapján :

• az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges 
– a köznevelési törvény (Nkt.) 3. mellékletben felsorolt - felsőfokú iskolai végzettség 
és szakképzettség, 



• legalább öt év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat,
• vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása,
• pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség,
• magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és 

tartózkodásjoga, illetve bevándorolt, vagy letelepedett státusz,
• büntetlen előélet, cselekvőképesség,
• a nevelési-,  oktatási  intézményben pedagógus munkakörben fennálló,  határozatlan 

id re,  teljes  munkaid re  szóló  alkalmazás,  vagy  a  megbízással  egyidej legő ő ű  
pedagógus  munkakörben  történ ,  határozatlan  id re  teljes  munkaid re  szólóő ő ő  
alkalmazás.

A magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti 
jogviszonyban áll,  vagy a  megbízással  egyidejűleg  közalkalmazotti  munkakörbe  kinevezhető.  A 
magasabb vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott a kinevezés szerinti munkaköre mellett 
látja el a magasabb vezetői beosztásból eredő feladatait.

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:

• intézményvezetői tapasztalat – legalább 1-3 év vezetői tapasztalat

A pályázathoz csatolni kell:

• szakmai önéletrajzot,
• az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó szakmai programot,
• a  jogszabályban  meghatározottak  szerinti  legalább  5  éves  szakmai  gyakorlat 

igazolását,
• a végzettséget igazoló okmányok közjegyző által hitelesített másolatát,
• 3  hónapnál  nem  régebbi  hatósági  bizonyítványt,  a  büntetlen  előélet  igazolására, 

valamint annak igazolására, hogy a közalkalmazott nem áll olyan foglalkoztatástól 
eltiltás  hatálya  alatt,  amely  a  közalkalmazotti  jogviszony  létesítését  nem  teszi 
lehetővé,

• a  pályázó  nyilatkozatát  arra  vonatkozóan,  hogy  a  pályázati  anyagában  foglalt 
személyes  adatainak  a  pályázati  eljárással  összefüggésben  szükséges  kezeléséhez, 
továbbításához hozzájárul,  nyilatkozatát  arra vonatkozóan, hogy beleegyezik abba, 
hogy  pályázatának  tartalma  közölhető  harmadik  személlyel,  nyilatkozat  arra 
vonatkozóan,  hogy  a  pályázat  elbírálására  vonatkozó  előterjesztést  a  Közgyűlés 
nyilvános vagy zárt ülésen tárgyalja 

• vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésére vonatkozó szándéknyilatkozatot,
• a pályázó nyilatkozatát arra vonatkozóan, hogy vele szemben az 1992. évi XXXIII. 

tv. 41. § (2) bekezdése szerinti összeférhetetlenség nem áll fenn.

A beosztás betölthetőségének időpontja:

A beosztás legkorábban 2014. augusztus 1. napjától tölthető be. 
A megbízás 2014. augusztus 1-jétől 2019. július 31-ig terjedő határozott, 5 éves időtartamra szól.

A pályázatok benyújtásának módja: 

A pályázatokat a pályázati felhívásnak a Nemzeti Közigazgatási Intézet (NKI) internetes oldalán 
történő megjelenését követő 30 napig 2 példányban, postai úton - a borítékon „Intézményvezetői 



pályázat” megjelöléssel - kell benyújtani Miskolc Megyei Jogú Város Polgármesteréhez címezve 
(3525. Miskolc, Városház tér 8. sz.).

A pályázat elbírálásának módja, rendje:

A Közgyűlés a véleményezési határidő lejártát követő ülésén bírálja el a pályázatokat,  valamint 
fenntartja a jogot, hogy a pályázatot eredménytelennek nyilvánítsa. 

A pályázat elbírálásának határideje:  2014.06.30.

A pályázati kiírás további közzétételének helye és ideje
• Oktatási és Kulturális Közlönyben – 2014.02.21.
• Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzatának hivatalos honlapja – 2014.02.21. 
• www.miskolc.hu   honlapon – 2014.02.21.

A megbízás vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatásához kötött.

Az illetmény és a magasabb vezetői pótlék megállapítására a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi 
CXC.  törvény,  (Nkt.), valamint  a pedagógusok előmeneteli  rendszeréről  és  a  közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 
megnevezésű 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (Vhr.) vonatkozó rendelkezései az irányadóak.

A pályázati  kiírással  kapcsolatban  további  információt  nyújt  dr.  Lénárt  Attila  (46)  512-769-es 
telefonszámon.

A pályázati kiírás közzétevője a Nemzeti Közigazgatási Intézet (NKI). A pályázati kiírás a fenntartó 
által az NKI részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a pályázatot kiíró szerv 
felel. 

Az intézmény fenntartói döntésen alapuló átszervezése esetén a pályázati kiírás visszavonható.

http://www.miskolc.hu/


Az I-11/80.132/2014.sz. határozat 4. sz. melléklete

Miskolc Megyei Jogú Város Közgyűlése pályázatot hirdet

Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzata Miskolci Avastetői Óvoda  
(3501 Miskolc, Hajós u. 3.)

 intézményvezető beosztásának ellátására  (magasabb vezető beosztás)
2014. augusztus 1-jétől 2019. július 31-ig terjedő határozott időre

Munkáltató:    Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzata  

Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 

A magasabb  vezetői  megbízás  időtartama: A vezetői  megbízás  határozott  időre  5  évre, 2014. 
augusztus 1-jétől 2019. július 31-ig szól. 

A munkavégzés helye:     3501 Miskolc, Hajós u. 3  

A közalkalmazott által betöltendő munkakör:     óvodavezető (magasabb vezető)

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

Az  intézményvezető  az  intézmény vezetéséhez,  irányításához  kapcsolódó  tevékenysége  ellátása 
során  gyakorolja  a  jogszabályokban  és  az  intézmény  Szervezeti  és  Működési  Szabályzatában 
számára biztosított jogköröket.

Az  óvoda  szakszerű  és  törvényes  működtetése;  takarékos  gazdálkodása;  munkáltatói  jogok 
gyakorlása;  döntés  az  intézmény  működésével  kapcsolatban  minden  olyan  ügyben,  amelyet 
jogszabály nem utal más hatáskörébe. 

Illetmény és juttatások:

Az  illetmény megállapítására  és  a  juttatásokra  a  nemzeti  köznevelésről  szóló  2011.  évi  CXC. 
törvény, valamint a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992.  évi  XXXIII.  törvény  köznevelési  intézményekben  történő  végrehajtásáról  megnevezésű 
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet vonatkozó rendelkezései az irányadóak.

Pályázati feltételek: 

A nemzeti  köznevelésről  szóló  2011.  évi  CXC.  törvény  a  1992.  évi  XXXIII.  törvény,  és  a 
pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény köznevelési  intézményekben történő végrehajtásáról megnevezésű  326/2013.  (VIII.  30.) 
Korm. rendelet határozza meg.

Az Nkt., a Kjt., és a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992.  évi  XXXIII.  törvény  köznevelési  intézményekben  történő  végrehajtásáról megnevezésű 
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (Vhr.) 21-27 § alapján :

• az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges 
–  a  köznevelési  törvény  (Nkt.)  3.  sz.  mellékletben  felsorolt  -  felsőfokú  iskolai 
végzettség és szakképzettség, 



• legalább öt év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat,
• vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása,
• pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség,
• magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és 

tartózkodásjoga, illetve bevándorolt, vagy letelepedett státusz,
• büntetlen előélet, cselekvőképesség,
• a nevelési-,  oktatási  intézményben pedagógus munkakörben fennálló,  határozatlan 

id re,  teljes  munkaid re  szóló  alkalmazás,  vagy  a  megbízással  egyidej legő ő ű  
pedagógus  munkakörben  történ ,  határozatlan  id re  teljes  munkaid re  szólóő ő ő  
alkalmazás.

A magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti 
jogviszonyban áll,  vagy a  megbízással  egyidejűleg  közalkalmazotti  munkakörbe  kinevezhető.  A 
magasabb vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott a kinevezés szerinti munkaköre mellett 
látja el a magasabb vezetői beosztásból eredő feladatait.

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:

• intézményvezetői tapasztalat – legalább 1-3 év vezetői tapasztalat

A pályázathoz csatolni kell:

• szakmai önéletrajzot,
• az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó szakmai programot,
• a  jogszabályban  meghatározottak  szerinti  legalább  5  éves  szakmai  gyakorlat 

igazolását,
• a végzettséget igazoló okmányok közjegyző által hitelesített másolatát,
• 3  hónapnál  nem  régebbi  hatósági  bizonyítványt,  a  büntetlen  előélet  igazolására, 

valamint annak igazolására, hogy a közalkalmazott nem áll olyan foglalkoztatástól 
eltiltás  hatálya  alatt,  amely  a  közalkalmazotti  jogviszony  létesítését  nem  teszi 
lehetővé,

• a  pályázó  nyilatkozatát  arra  vonatkozóan,  hogy  a  pályázati  anyagában  foglalt 
személyes  adatainak  a  pályázati  eljárással  összefüggésben  szükséges  kezeléséhez, 
továbbításához hozzájárul,  nyilatkozatát  arra vonatkozóan, hogy beleegyezik abba, 
hogy  pályázatának  tartalma  közölhető  harmadik  személlyel,  nyilatkozat  arra 
vonatkozóan,  hogy  a  pályázat  elbírálására  vonatkozó  előterjesztést  a  Közgyűlés 
nyilvános vagy zárt ülésen tárgyalja 

• vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésére vonatkozó szándéknyilatkozatot,
• a pályázó nyilatkozatát arra vonatkozóan, hogy vele szemben az 1992. évi XXXIII. 

tv. 41. § (2) bekezdése szerinti összeférhetetlenség nem áll fenn.

A beosztás betölthetőségének időpontja:

A beosztás legkorábban 2014. augusztus 1. napjától tölthető be. 
A megbízás 2014. augusztus 1-jétől 2019. július 31-ig terjedő határozott, 5 éves időtartamra szól.

A pályázatok benyújtásának módja: 

A pályázatokat a pályázati felhívásnak a Nemzeti Közigazgatási Intézet (NKI) internetes oldalán 
történő megjelenését követő 30 napig 2 példányban, postai úton - a borítékon „Intézményvezetői 



pályázat” megjelöléssel - kell benyújtani Miskolc Megyei Jogú Város Polgármesteréhez címezve 
(3525. Miskolc, Városház tér 8. sz.).

A pályázat elbírálásának módja, rendje:

A Közgyűlés a véleményezési határidő lejártát követő ülésén bírálja el a pályázatokat,  valamint 
fenntartja a jogot, hogy a pályázatot eredménytelennek nyilvánítsa. 

A pályázat elbírálásának határideje:  2014.06.30.

A pályázati kiírás további közzétételének helye és ideje
• Oktatási és Kulturális Közlönyben – 2014.02.21.
• Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzatának hivatalos honlapja – 2014.02.21. 
• www.miskolc.hu   honlapon – 2014.02.21.

A megbízás vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatásához kötött.

Az illetmény és a magasabb vezetői pótlék megállapítására a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi 
CXC.  törvény,  (Nkt.), valamint  a pedagógusok előmeneteli  rendszeréről  és  a  közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 
megnevezésű 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (Vhr.) vonatkozó rendelkezései az irányadóak.

A pályázati  kiírással  kapcsolatban  további  információt  nyújt  dr.  Lénárt  Attila  (46)  512-769-es 
telefonszámon.

A pályázati kiírás közzétevője a Nemzeti Közigazgatási Intézet (NKI). A pályázati kiírás a fenntartó 
által az NKI részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a pályázatot kiíró szerv 
felel. 

Az intézmény fenntartói döntésen alapuló átszervezése esetén a pályázati kiírás visszavonható.

http://www.miskolc.hu/

