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BEVEZETES

Miskolc Megyei Jogi Varos Kozgytilése 11-9/4210/2013. sz. hatirozataval, 2013.
aprilis 1. napjaval ,,Miskolci Onkormanyzati Rendészet” névvel nalléan miikddé és
gazdalkod6 koltségvetési szervet alapitott és jovdhagyta az 10 szerv szervezeti
struktrajat, valamint engedélyezett 1étszamkeretét.

L. Fejezet
A Miskolci Onkormanyzati Rendészet jogallasa, tevékenysége

I.1. Miskolci Onkormanyzati Rendészet
a) neve: Miskolci Onkormanyzati Rendészet
b) székhelye: 3530 Miskolc, Szemere utca 5.sz.
c) telephelye: 3530 Miskolc, Papszer utca. 2.sz.
d) alapitoja: Miskolc Megyei Jogi Varos Kozgytilése, 3525 Miskolc, Varoshaz tér 8. (a
tovabbiakban: Kozgytilés)

e) fenntartdja: Miskolc Megyei Jogli Varos Onkormanyzata, 3525 Miskolc, Varoshiz
tér.8.sz.

f) iranyito szerve: Miskolc Megyei Jogu Varos Kozgytllése, 3525 Miskolc, Varoshaz tér
8. sz.

g) Alapité Okiratanak kelte: 2013. februar 14.

h) Alapité Okiratinak szama: Miskolc Megyei Jogi Varos Kozgytilésének II-
9/4210/2013. sz. hatarozata

1) alapitds datuma: 2013. 4prilis 1.

J) szamlat vezetd pénzintézet neve, cime: CIB Bank Zrt. 1027 Budapest, Medve u. 4-14.

k) bankszamlaszama:10700086-67880012-51100005

1) adoészama: 15813248-1-05

m) térzskonyvi azonositd szdma: 813244

I.2. A Miskolci Onkormanyzati Rendészet jogallasa:

*  0nallo jogi személy,
» gazdalkodasi jogkor alapjan: 6nalloan mikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv.

1.3. A Miskolci Onkormanyzati Rendészet kozfeladata:

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés
17. pontjdban és a 17.§ (1) bekezdésében foglaltak alapjan jogszabalyban meghatarozott
eszk6zok alkalmazasdval gondoskodik a telepiilési onkorméanyzat helyi kozbiztonsdganak
biztositasarol, vagyonanak, valamint mas értékeinek védelmérol.



1.4. A Miskolci Onkormanyzati Rendészet illetékességi teriilete, miikodési kore:
Miskolc varos kozigazgatasi teriilete

1.5. A Miskolci Onkormanyzati Rendészet tevékenységei:

a) ellatando alaptevékenység:

A kozteriiletek rendjének, tisztasaganak védelme, a kozteriilet jogszerli hasznélatanak
ellendrzése, az életmindséget befolydsold antiszocidlis magatartdsformak elleni fellépés,
vagyonvédelem, ¢élhetd kornyezeti rend védelme, fokozott jelenlét biztositdsa a kdzosség
biztonsagérzetének novelése érdekében, blinmegelézési tevékenység a kozbiztonsag és
kozrend védelme érdekében.

Allamhéztartasi szakagazat: 842410 Ko6zbiztonsag, kozrend szakigazgatisa
b) alaptevékenységek allamhdaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolésa:

842421 Kozteriilet rendjének fenntartasa

842427 Biiniildozés

842428 Blinmegeldzés

842531 A polgari védelem éagazati feladatai

842532 A lakossag felkészitése, tajékoztatasa, riasztas
890302 Civil szervezetek program-és egyéb tdmogatasa

¢) Villalkozési tevékenységet nem végez.

L.6. A feladatellatast szolgalo6 ingatlan vagyon:
* a Miskolc, 245561/A/9.hrsz-0 a Miskolc, Széchenyi u. 12. sz. alatti 73 m2
helyiségcsoport,
* a Miskolc, 8535 hrsz.-u Miskolc, Papszer utca 2.sz. alatti ingatlanbol 34 m2
helyiségcsoport.

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet rendelkezési jogosultsaga kiterjed a kezelésében levd
ingatlan és ing6d vagyon rendeltetésszerli hasznélatara, iizemeltetésére. A tulajdonosi jogok és
kotelezettségek tekintetében Miskolc Megyei Joga Varos Onkorményzatinak mindenkor
hatalyos az onkorményzat vagyonardl €s vagyongazdalkodéasarol szo6l6 rendelete szerint kell
eljarni.

1.7. Alaptevékenysége ellatasanak forrasa: Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzat
mindenkori éves koltségvetésében meghatarozott pénzeszkozok.



II. Fejezet

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet szervezete, rendeltetése és feladatai

IL.1. A Miskolci Onkormanyzati Rendészet engedélyezett 1étszdma: 90 6

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet 1. sz. mellékletben foglalt szervezeti struktirjanak
megfeleld szervezeti egységei az alabbiak:

a) Gazdasagi Csoport

b) Ugyfélszolgalati Csoport

c) Kozteriilet-feliigyeldi és Segédfeliigyeldi Szolgalat
d) Mezod6ri Szolgalat

IL.1.1. A koltségvetési szerv vagyonvédelmi kft-t hozhat létre, melynek alapitasara és
miikodtetésére a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. torvény rendelkezései az
iranyadoak.

IL.2. A Miskolci Onkormanyzati Rendészet rendeltetése a kozbiztonsag (ideértve a
kozrendet és koznyugalmat, altalanosabban a jogbiztonsagot is) rendjének fenntartisa, a
jogsértés megakadalyozasa, illetve a bekdvetkezett jogsértés kovetkezményeinek
felszamolasa, a jogrend helyreallitasa.

* a Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 12-17. §
rendelkezései szerint,

* az egyes rendészeti feladatokat ellatd személyek tevékenységérdl, valamint egyes
torvényeknek az iskolakeriilés elleni fellépést biztositd modositadsarol szolo 2012. évi
CXX. torvény rendelkezései szerint,

* akozteriilet-feliigyeletrdl szold 1999. évi LXIII. torvény rendelkezései szerint,

» a fegyveres biztonsagi Orségrdl, a természetvédelmi és a mezei Orszolgalatrol szo6lo
1997. évi CLIX. torvény rendelkezései szerinti feladatok ellatasa.

I1.3. A Miskolci Onkorméanyzati Rendészet a jogszabalyokban eldirt feladatait folyamatos
ellendrzéssel, intézkedések megtételével, illetve kezdeményezésével, tovabba szolgaltatdsok
nyujtasaval latja el.

I1.4. A Miskolci Onkormanyzati Rendészet feladatai kiilonosen:

* a kozteriiletek jogszeri hasznélatanak, a kozteriileten folytatott, engedélyhez, illetve
utkezeldi hozzajarulashoz kotott tevékenység szabalyszertiségének ellendrzése;

* a kozteriilet rendjére és tisztasagara vonatkozod jogszabalyok 4altal tiltott tevékenység
megeldzése, megakadalyozasa, megszakitdsa, megsziintetése, illetve szankcionalésa;

* a jogellenes allapot jelzése, intézkedés kezdeményezése, ha a sziikséges eljaras mas
hatdsag (szerv) hataskorébe tartozik (kozteriileten jogosulatlanul, jogszabalyellenesen
elhelyezett épitmények, targyak eltavolitasanak kezdeményezése);

* részvétel a koztisztasdgra vonatkozd jogszabalyok végrehajtasanak ellendrzésében;
* kozremiikddés a tarsadalmi binmegelézési feladatok megvalositasaban,
* blinmegeldzési tevékenységet végez a kdzbiztonsag és a kozrend védelme érdekében;
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* kozremiikodés a kozteriilet, az épitett és természeti kornyezet védelmében;

+  kozremiikodés az Onkormanyzat vagyonanak védelmében;

* kdzremiikodés allat-egészségligyi €s ebrendészeti feladatok ellatasaban;

o kozremiikddés a polgari védelmi és katasztrofavédelmi feladatok ellatasaban;

* avarosi sport- ¢s kulturalis rendezvények zavartalan lebonyolitdsanak biztositasa;

* kozremiikodés a valasztasok, népszavazasok, népi kezdeményezések lebonyolitasaval
kapcsolatos technikai feladatok ellatasaban;

 az dnkormanyzati tulajdont kdzteriileteken, a Miskolci Onkormdanyzat 4ltal telepitett
térfeliigyeleti technikai rendszer kezelésének ellatdsa és a rendszer mikodése soran
keletkez0 adatoknak a jogszabalyok szerinti felhaszndldsa a kozteriiletek rendjének
ellendrzése soran;

e a rendkiviili események kovetkezményeinek kezelése €és az azonnali, hatékony
intézkedések megtétele érdekében, szervezetén beliil, munkasziineti napokon is
mitkodo, 24 6ras kozponti ligyeleti szolgalatként miikodik;

» rendkiviili eseményekkel kapcsolatos lakossagi és egyéb bejelentések, észrevételek,
panaszok, segélyhivasok fogadasa, rogzitése €s tovabbitasa a hataskorrel rendelkezd
kozigazgatéasi, rendvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi szervek és a koziizemi,
vagy egyéb lakossagi szolgaltatast végzo szervek részére;

* ajogszabalyi el6irasok alapjan — a rendkiviili eseményekkel kapcsolatos — jelentések
fogadasa, rogzitése és adatszolgaltatas;

IL5. A Miskolci Onkormanyzati Rendészet feladatai ellatasa érdekében egyiittmiikodik:
a) arendOrséggel;

b) a katasztrofavédelem helyi szerveivel;

¢) a polgari védelem helyi szerveivel,

d) ado- és vamhivatal helyi szerveivel;

e) intézményekkel, tarsulasokkal és civil szervezetekkel;

f) egyéb allami és 6nkormanyzati ellendrzé szervekkel,

g) feladatai ellatasdhoz segitséget nyujto, abban kozremiikodo egyéb szervekkel, tarsadalmi
szervezetekkel.



I11. Fejezet

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet vezeto tisztségvisel6i

I11.1. A Miskolci Onkormanyzati Rendészet vezet6 beosztasu tisztvisel6i:

a) az intézményvezetod

b) a gazdasagi vezetd

c) a kozteriilet-feliigyeleti €s rendészeti vezetd

d) a kozteriilet-feliigyeleti és rendészeti vezetd-helyettes
e) lugytélszolgalati csoportvezetd

I11.2. Az intézményvezeto

IIL.2.1. Az intézményvezetd a kozszolgalati tisztviselOkrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény
(tovabbiakban: kozszolgalati torvény) alapjan palydzat atjan kinevezett, fOosztalyvezetd
jogallasu koztisztviseld. Miskolc Megyei Joghi Varos Kozgytilése hatdrozatlan idére bizza
meg és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat. Egyéb munkaltatoi jog gyakorlasara Miskolc
Megyei Jogu Varos Polgarmestere (a tovabbiakban: Polgarmester) jogosult. Egyszemélyi
felelds vezetdként iranyitja a Miskolci Onkormanyzati Rendészet tevékenységét és gyakorolja
a munkaltatoi jogokat az intézmény dolgozoi felett.

I11.2.2. Az intézményvezetd kozvetleniil irdnyitja a gazdasagi vezetd, a kozteriilet-feliigyeleti
¢s rendészeti vezetd, ¢és az ligyfélszolgalati csoportvezetd munkajat, megallapitja
feladatkoriiket és rendszeresen beszdmoltatja Oket az altaluk irdnyitott szervezeti egységek
elvégzett munkajarol.

II1.2.3. Az intézményvezetd tavolléte esetén teljes jogkorében torténd helyettesitésére a
koztertilet-feliigyeleti és rendészeti vezetd jogosult.

I11.2.4. Az intézményvezet6 hataskore, feladatai, felelossége:

e dont ¢és intézkedik minden olyan kérdésben, amelyben jogszabaly vagy
Miskolc Megyei Jogli Varos Onkormanyzata a dontést személyes hataskdrébe
utalja vagy amelyben azt a maga szamadra fenntartja;

e meghatirozza a Miskolci Onkormanyzati Rendészet éves munkatervét,
munkaprogramjat, célfeladatait és intézkedik annak végrehajtasarol;

e gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény dolgozdi folott;

e gyakorolja a kiadmanyozasi jogot az errdl szold szabalyzat rendelkezései
szerint;

e dont a Miskolci Onkormanyzati Rendészet szervezetének és miikodésének
egészét érintd irdnyitdsi kérdésekben, egyebekben pedig meghatirozza a
szervezeten beliili dontési szinteket;

 intézkedik a Miskolci Onkormanyzati Rendészet miikodésére, a munkavégzés
rendjére, tartalmara vonatkozo 4ltalanos érvényli és egyéb utasitasok,
szabalyzatok kiadasarol és betartasarol;
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megallapitja a szervezeti egységek munka-, ellendrzési- és tovabbképzési
terveit, valamint a kiadmanyozasi jogkoroket;

meghatarozza a Miskolci Onkormanyzati Rendészet kotelezettségvallaldsainak
(szerzddéskotéseinek) rend;jét;

mas szervezetek és személyek elétt képviseli a Miskolci Onkormanyzati
Rendészetet;

dont a Miskolci Onkormanyzati Rendészet 1étszam-, bér- és jutalmazasi
keretének felhasznalasarol;

jovahagyja a Miskolci Onkorményzati Rendészet koltségvetési tervezetét,
elemi koltségvetését, a koltségvetési eldiranyzat modositasat és koltségvetési
beszamolojat, beszerzések, beruhdzasok jovahagyasa ¢s a végrehajtés
ellendrzése;

milkddteti a Miskolci  Onkormdnyzati Rendészet belsé  ellendrzési
tevékenységét;

elbiralja a Miskolci Onkormanyzati Rendészet miikodésével kapcsolatban
érkezett kérelmet, kozérdekli bejelentést, panaszt, amennyiben az nem tartozik
mas — kiilondsen birosagi, kozigazgatasi, szabalysértési, stb. — eljaras ala;
elrendeli a Miskolci Onkorményzati Rendészet kéztisztviseléjével,
megallapitja a Miskolci Onkorményzati Rendészet karv1seleset,

kezdeményezi a Miskolci Onkormanyzati Rendészet miikodését, dlloméanyat
érinté hatdsagi eljarasokat az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
allami vagy onkormanyzati szervezetnél;

dicséret, pénz- ¢és targyjutalom megallapitdsa, adomanyozasa a Miskolci
Onkorményzati Rendészet allomanyédba tartozé koztisztviselé, munkavallalo,
vagy egyiittmiikddd szerv tagja részére, illetve a Miskolci Onkormanyzati
Rendészet allomanyéaba tartozd munkatars felterjesztése kiilsd szerv altal
adomanyozhat6 elismerésre;

egylittmiikodési megallapodasok, szerzodések alairasa allami, dnkormanyzati
¢és tarsadalmi szervekkel, szervezetekkel;

megallapodast kot a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Rendor-fokapitdnysaggal,
valamint gondoskodik a megallapodasban foglaltak végrehajtasarol.

a Miskolci Onkormanyzati Rendészet vezetése, a kdzvetlen iranyitasi korébe
tartozo szervezeti egységek vezetdinek szakmai irdnyitasa;

biztositta a Miskolci Onkormanyzati Rendészet feladatkorét —érintd
jogszabalyok, a Kozgytilés €s szervei dontéseinek végrehajtasat;

a Miskolci Onkorményzati Rendészet képviselete a Miskolci Onkorményzat,
annak testiiletei, szervezeti egységei ¢és mas szervezetek, illetve hatosagok,
tovabba a birosag elodtt, egyéb tarsadalmi és szakmai szervezetekben;
Osszehivja és vezeti a vezetdi és dolgozoi munkaértekezleteket;

gondoskodik az Onkormanyzati képviselokkel vald kapcsolattartasrol, részt
vesz azokon a lakossagi forumokon, amelyek a Miskolci Onkorményzati
Rendészet tevékenységi korébe tartozo feladatokkal foglalkoznak és intézkedik
a valaszadasrol;

a Miskolci Onkormanyzati Rendészet miikodoképességének fenntartisa,
tevékenységének rendszeres elemzése, ¢értékelése, szabalyozasa, arrdl
beszamolo elbterjesztése a Polgarmester és a Kozgytilés részére;



a Polgarmester, a Kozgylilés rendszeres tajékoztataisa a Miskolci

Onkorményzati Rendészet szakmai tevékenységérdl, gazdalkodasanak

helyzetérél, a mikodést, a személyi allomany helyzetét, a dontések

elokészitését és végrehajtasat érintd kérdésekrol;

* az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
megteremtése €s fenntartasa;

+ koordinalja Miskolc Megyei Jogli Varos Onkorményzatanak bels6 szervezeti
egységeiben folyd munkat;

 rendszeresen tajékoztatja a Miskolci Onkormanyzati Rendészet dolgozoéit a
munkéjukhoz sziikséges informaciokrol;

* cllaitja a tevékenység korszerlsitésével ¢&s fejlesztésével Osszefiiggd
feladatokat;

» meghatarozza a Miskolci Onkorméanyzati Rendészet tarsadalmi kapcsolatai 8
iranyait, modszereit ¢s feladatait, ezeket kdzvetleniil iranyitja;

+ gondoskodik a Miskolci Onkormanyzati Rendészet feladat- és miikodési korét
érint6 kozgyulési eldterjesztések elkészitésérdl;

» felelés a Miskolci Onkormanyzati Rendészet tervszerii, jogszerti és szakszerii
mitkddéséért, annak folyamatossagaért, az ehhez sziikséges személyi,
szervezési €és technikai feltételek biztositottsdgaért, a munkafegyelem
betartasaért;

« feleldés a  Miskolci  Onkorméanyzati  Rendészet  tevékenységének
gazdasagossagaért, eredményességéért;

o felelds a jogszabalyokban és a Kozgylilés hatarozataiban a Miskolci

Onkorményzati Rendészet szamara meghatarozott, a vezetd részére eldirt

feladatok pontos, idében torténd végrehajtasaért;

felelds a belsd kontrollrendszer kialakitasaért és mitkodtetéséért.

IT1.3. A gazdasagi vezeto

III.3.1. A gazdasagi vezetd a kozszolgalati torvény szerinti osztalyvezetd besorolasu
koztisztviseld, akit az intézményvezetd nevezi ki €és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.
Munkdjaért kdzvetleniil az intézményvezetd felé tartozik feleldsséggel.

II1.3.2. A gazdasagi vezetd felelds vezetOként irdnyitja a Gazdasagi Csoport tevékenységét
rendszeresen beszamoltatja az altala iranyitott szervezeti egységet az elvégzett munkarol.

II1.3.3. A gazdasagi vezetét tavolléte esetén az intézményvezetd altal kijelolt személy
helyettesiti.

I11.3.4. A gazdasagi vezet6 hataskore, feladatai, felelossége:

+ egyetértése sziikséges minden, a Miskolci Onkormanyzati Rendészetet terheld
gazdasagi kihatassal jar6 intézkedés megtételé¢hez;

* a szamvitel alapjaul szolgald bizonylatok kiallitdsanak rendjére, és az ezzel
kapcsolatos {igyvitelre vonatkozéan a Miskolci Onkormanyzati Rendészet
egészére kotelezd intézkedések megtétele,



egyetértése sziikséges minden, a Miskolci Onkormanyzati Rendészetet terheld
gazdasagi kihatéassal jar6 intézkedés megtételéhez.

Osszeallitja a koltségvetést és sziikség esetén kezdeményezi annak évkozi
modositasat;

megszervezi a jovahagyott eldiranyzatokkal torténd gazdalkodast, ellendrzi és
elemzi annak felhasznalasat;

megallapitja és elszamolja az el6zd évi pénzmaradvanyt, valamint ellendrzi
annak felhasznalasat;

elkésziti a havi pénzforgalmi jelentést, az id6kozi mérlegjelentést, az éves
mérleget;

elkésziti a féléves és éves beszamolot;

elokésziti a gazdalkodassal kapcsolatos dontéseket;

az intézményvezetd dontéseihez analitikus 0sszefoglalokat, elemzéseket készit;
elkésziti a fejlesztési tervek gazdasagi szdmitasait;

végrehajtja a jogszabalyok és belsd szabalyzatok 4altal eldirt gazdasagi,
pénziigyi és szamviteli feladatokat;

elkésziti a pénziigyi gazdalkodasi tervet;

bonyolitja a banki forgalmat;

mukaodteti a hazipénztart és ellatja az ezzel kapcsolatos készpénz-gazdalkodasi
¢és nyilvantartasi feladatokat;

elkésziti az egylittmiikodo szervezetekkel kapcesolatos elszamolasokat;
vezeti az analitikus nyilvantartasokat;

ellatja a szamviteli eldirdsoknak megfeleld adatszolgaltatasi €s beszamolasi
feladatokat;

gondoskodik az adozassal, a tarsadalombiztositdssal ¢és a statisztikai
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok elvégzésérdl;

végzi a 1étszam- és bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat;

nyilvantartja a dolgozok cafeteria-keretét;

elkésziti a Miskolci Onkormanyzati Rendészet gazdasagi, miiszaki
szabalyzatait ¢és folyamatosan gondoskodik azok jogszabalyoknak vald
megfelelésérol;

kialakitja az anyaggazdalkodas rendjét, megszervezi és biztositja az intézmény
anyagellatasat,megszervezi a targyi eszkozok, miszaki berendezések
lizemeltetését, karbantartasat, javitasat;

a kiadmanyozasi szabalyzatban foglalt eldirdsoknak megfeleléen gyakorolja a
kiadményozasi jogot;

szervezi az intézmény gazdasagi, pénziigyi belsd ellendrzését;

kialakitja és szervezi az intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyon-
nyilvantartdsi,vagyonvédelmi rendjét, rendszerét;

feleldss a Miskolci Onkorményzati Rendészet gazdasagi és pénziigyi
tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem megtartasaért;

felel a mérleg valodisagaért, valamint a statisztikai beszdmolok adatainak a
konyvviteli adatokkal valo egyezOségéért;
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o felelds a hataskorébe utalt, illetve az intézményvezetd altal szamara eldirt
feladatok pontos elvégzéséért, az iranyitdsa ald tartozd munkavallalok
munkdjanak ellendrzéséért.

ITI.4. A kozteriilet-feliigyeleti és rendészeti vezeto

II1.4.1. A kozteriilet-felliigyeleti és rendészeti vezetd a kozszolgalati toérvény szerinti
osztalyvezetd besoroldsu koztisztviseld, akit az intézményvezetd nevez ki és gyakorolja
felette a munkaltatdi jogokat. Az intézményvezetdt tartds tavolléte, illetve eseti megbizasa
alapjan helyettesiti.

II1.4.2. A kozteriilet-felligyeleti és rendészeti vezetd iranyitja a kozteriilet-felliigyeloi és
segédfeliigyeldi szolgalat és a mezOdri szolgdlat munkajat, megallapitja feladatkoriiket és
rendszeresen beszamoltatja az 4ltala iranyitott szervezeti egységeket az elvégzett munkarol.

I11.4.3. A kozteriilet-feliigyeleti ¢és rendészeti vezett akadalyoztatasa esetén a kozteriilet-
feliigyeleti és rendészeti vezetd-helyettes helyettesiti.

I11.4.4. A kozteriilet-feliigyeleti és rendészeti vezetd hataskore, feladatai, felelossége:

* koordindlja a binmegeldzési feladatokat;

» gyakorolja a kiadményozasi jogkort a hatdskorébe rendelt tigyekben;

* a feladatkorét érintd ligyekben kapcsolatot tart a szolgalati feladatok ellatdsaban
kozremtikodo, illetve az azt tdmogatd allami rendvédelmi és mas szervekkel,
szervezetekkel az intézményvezetd tajékoztatasa mellett;

» kiadja a kozigazgatasi és szabalysértési ligyekben az iigyfeldolgozasra, a statisztikai
adatszolgaltatasra vonatkoz6 munkautasitdsokat, szakmai tajékoztatokat a Miskolci
Onkormanyzati Rendészet szervezeti egységei részére;

* beszamoltatja az irdnyitasi korébe tartozokat, értékeli a tevékenységiiket;

» fegyelmi és/vagy kartéritési eljarast kezdeményez, jutalmazasi, kitiintetési javaslatokat
kiild az intézményvezet6hoz;

* kialakitja az tigyfeldolgozo rendszerekbdl nyerhetd bels statisztikai adatszolgaltatast,
valamint lehetévé teszi a Miskolci Onkormanyzati Rendészet szervezeti egységeinek
¢s a felligyeletet ellato szerv ezzel dsszefiiggd adatigényének teljesitését;

» az ¢rintett ligyfél kérelmére tdjékoztatast ad a kezelt személyes adatokrol,

* jogszabdlyban meghatarozott esetben megtagadja az érintett iigyfél tajékoztatasat,
kiadmanyozza az erre vonatkozo értesitést €s indokolast;

* kérelemre vagy torvényben meghatarozott egyéb ok miatt engedélyezi a kezelt adat
modositasat, torlését, errdl tajékoztatja az érintetteket;

* figyelemmel kiséri az iranyitdsa alatt 1évé szervezeti egység feladatkorét érintd
jogszabalyokat, kozgytlési és bizottsagi dontéseket, azok valtozasait, mddositésait,
tovabba intézkedéseket kezdeményez azok végrehajtasara;

* gondoskodik a munkarend, iigyfélfogadasi rend, valamint a munkafegyelem
betartasarol az irdnyitasa alatt 1évo szervezeti egységeket illetden;

* javaslatot tesz az iranyitdsa alatt 1évé szervezeti egység személyi alloményara, a
technikai feltételek kialakitasara;
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iranyitja, Osszehangolja és ellendrzi az iranyitasa alatt 1évd szervezeti egységek
munkajat, melynek sordn az irdnyitdsa alatt 1évé szervezeti egységek
koztisztviseldinek és munkavallaloinak utasitast ad a munkavégzés vonatkozasaban;
javaslatot tesz a munkaltatoi jogok gyakorlasaval és humanpolitikai kérdésekkel
Osszefiiggésben az intézményvezetdnek;

biztositja az irdnyitasa alatt 1évd szervezeti egység munkdjadban a torvényességet, a
gyorsasagot, a szakszeriiséget, az allampolgari jogok és kotelezettségek maradéktalan
érvényesiilését;

a kiadmanyozasi szabalyzatban foglalt eldirdsoknak megfeleléen gyakorolja a
kiadmanyozasi jogot;

gondoskodik a kozvetlen irdnyitasa ald tartozd koztisztviselok és munkavallalok
munkakori leirdsanak elkészitésérdl, az esetleges valtozdsok atvezetésérdl, a
munkakori leirdsban foglaltak betartasarol, évenkénti feliilvizsgalatarol,

az Irdnyitasa alatt 1évd szervezeti egységek keretein beliill folyd munkédt a
koztisztviselok és munkavallalok munkakori feladatainak teljesitését kiadmanyozasi,
lattamozasi, szignalasi jogkorének gyakorldsa soran, tovabba folyamatos tajékozodas,
jelentéstétel eldirasa révén ellendrzi,

kozremiikddik az ellendrzési nyomvonal, a szabalytalansagokkal kapcsolatos eljarasi
rend és a feleldsségre vonas rendjének kialakitdsdban. Biztositja a folyamatba épitett
eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzést;

felelés az iranyitasa alatt 1év0 szervezeti egységen beliill a munkafegyelem
betartasaért, haladéktalanul koteles tajékoztatni az intézményvezetét az altala
tapasztalt munkafegyelmet sértd, vagy koztisztviselohoz, illetve munkavallaldhoz nem
méltdé magatartasrol,

havonta kozvetleniil megvizsgalja az {igyintézési hataridd betartdsat, ennek
eredményérdl az intézményvezetdt tajékoztatja, javaslatot téve az esetleges hibak
felszamolasara;

sziikkség szerint munkaértekezletet tart az irdnyitasa alatt 1évé szervezeti egység
koztisztviselO1 és munkavallaloi részére;

rendszeresen koteles tdjékoztatni az iranyitdsa alatt 1év0 szervezeti egység
koztisztviseloit és munkavallaloit a munkdjukhoz sziikséges informaciokrol, testiileti
hatarozatokrol, valamint tisztségviseldi és intézményvezetdi rendelkezeésekrol;
gondoskodik a Miskolci Onkormanyzati Rendészet utasitisainak, szabalyzatainak az
iranyitasa alatt 1év0 szervezeti egységek dolgozodival torténd megismertetésérol,
betartatasarol;

kozremiikodik az irdnyitdsa alatt 1évé szervezeti egységek koztisztviseldinek és
munkavallaloinak szakmai tovabbképzésében;

ellatja az iranyitasa alatt 1évo szervezeti egységek iratkezelési feladatanak irdnyitasat,
gondoskodik az irdnyitasa alatt 1év6 szervezeti egység iratai szakszer( selejtezésének
végrehajtasardl az adatvédelmi rendelkezések betartasaval;

gondoskodik a munkakdr atadas-atvételi eljaras lefolytatasarol a koztisztvisel6k és
munkavallalok kozszolgélati jogviszonyanak és munkaviszonyanak kezdetekor és
megsziinésekor;

tartja a szakmai kapcsolatot az irdnyitasa alatt 1évd szervezeti egységek feladatkorét
érintéen az Onkormdnyzati tulajdonti gazdasagi tarsasagokkal és egyéb szakmai
szervezetekkel;

ellatja az iranyitasa alatt 1évé szervezeti egységeket érintd palyazati eljardsok és
kozbeszerzések elokészitésébol adodo feladatokat;
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* sajtonyilatkozatot tehet az iranyitasa alatt 1évo szervezeti egységeket érintden az
intézményvezetd koordinalasaval;

» cllatja az adatvédelemmel kapcsolatosan az iranyitasa alatt 1évd szervezeti egységre
harulo feladatokat;

* koordindlja a binmegeldzési feladatokat;

o felelds az irdnyitdsi korébe tartozd szervezeti egységek jogszeri és szakszerii
iranyitasaért;

o felelds a feladatkorébe tartozo ligyek jogszerii és szakszerli elvégzéséért;

o felelds az irdnyitdsa alatt 1év0 szervezeti egység feladatkorébe tartozéd ligyekben az
eloterjesztések, beszamolok, tajékoztatok kozgylilés és szervei, valamint a
tisztségviselok szdmara torténd Osszedllitasaért, tovabba felel azok eldzetes
torvényességi véleményezésre valdo bemutatasaért;

* ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezetd megbizza.

ITL.S. A kozteriilet-feliigyeleti és rendészeti vezeté-helyettes

A kozteriilet-felligyeleti és rendészeti vezetd-helyettesre a kozteriilet-feliigyeleti és rendészeti
vezetdre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a kozteriilet-feliigyeleti és
rendészeti vezetd-helyettes kiilon irdsbeli kijelolés hidnyaban is teljes kortien helyettesiti a
kozteriilet-feliigyeleti €s rendészeti vezetot.

I11.6. Az Ugyfélszolgalati Csoport csoportvezetéje

I11.6.1. Az Ugyfélszolgalati Csoport vezet8jét az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja
felette a munkaltatoi jogokat. Felelds vezetOként iranyitja a csoport tevékenységét,
rendszeresen beszamoltatja az altala irdnyitott szervezeti egységet az elvégzett munkarol.
Munkdjaért kozvetleniil az intézményvezetd felé tartozik feleldsséggel. Ugyfélszolgalati
Csoport csoportvezetd tavolléte esetén, teljes jogkorében torténd helyettesitésére a kozteriilet-
feliigyeleti és rendészeti vezetd jogosult.

I11.6.2. Az Ugyfélszolgalati Csoport vezetéjének hataskore,feladatai, felelgssége:

+ acsoportvezetd a Miskolci Onkormanyzati Rendészet szervezeti egységeként miikodd
Ugyfélszolgalati Csoport felelds vezetdje;

* felelds a csoport miikodéséért, a feladatkorébe tartozd tligyekben a kozvetlen
munkahelyi vezetdinek tartozik feleldsséggel;

e iranyitja, Osszehangolja és ellendrzi a csoport munkdjat, ennek sordn a csoport
koztisztviseldinek €s munkavallaldinak utasitast ad a munkavégzés vonatkozéasaban;

* javaslatot tesz a munkaltatoi jogok gyakorlasaval és humanpolitikai kérdésekkel
Osszefiiggésben a vezetoknek;

* Dbiztositja a csoport munkdjaban a torvényességet, a gyorsasagot, a szakszertiséget, az
allampolgari jogok és kotelezettségek maradéktalan érvényestilését;

» gyakorolja a kiadmanyozasi jogot a kiadmanyozas rendjérdl szol6 szabalyzat alapjan;

* a csoportvezetd a csoportjaban folyd6 munkéat, a koztisztviselok €s munkavallalok
munkakori feladatainak teljesitését kiadmanyozasi, lattamozasi, szignalasi jogkorének
gyakorlasa soran, tovabba folyamatos t4jékozodas, jelentéstétel eldirasa révén
ellenOrzi;

* kozvetleniil ellendrzi a csoport koztisztviseldinek és munkavallaléinak munkdjat;
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* rendszeresen koteles tajékoztatni a csoport koztisztviseldit €s munkavallaloit a
munkajukhoz sziikséges informacidkrol;

» gondoskodik a belsd utasitdsoknak, szabalyzatoknak a csoport dolgozoival torténd
megismertetésérdl, betartatasarol;

* kozremiikddik a munka- és tlizvédelmi szabalyok betartatasaban;

» cllatja a csoport iratkezelési feladatdnak irdnyitdsat, gondoskodik a csoport iratai
szakszerl selejtezésének végrehajtasarol, az adatvédelmi rendelkezések betartasaval;

» cllatja a palyazatok el6készitésébdl a csoportra haruld feladatokat;

* havonta kozvetleniil megvizsgalja az T{gyintézési hataridé betartdsat, ennek
eredményérol a kozvetlen munkahelyi vezetot tajékoztatja, javaslatot téve az esetleges
hibak felszamolasara;

» felelds a kozvetlen iranyitasa ala tartozok feladatainak ellatasaért;

o felelés a feltart hidnyossagok  megsziintetéséért, illetve a  megfeleld
munkaszervezésért;

* gondoskodik a tisztségviselokhoz érkezett beadvanyok megvalaszolasdnak
elkészitésérol,

o felelds a csoportjat érintd statisztikai adatok hataridore torténd szolgaltatasaért, az
eléadoi munkanaplo vezetéséért;

* ecllatja az adatvédelemmel kapcsolatosan a csoportra harulo feladatokat;

» ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel a munkahelyi vezetdi megbizzak.

IV. fejezet

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet szervezeti felépitése, a szervezeti egységek
feladatai

IV.1. A Gazdasagi csoport és a csoportba beosztott iigyintézok feladatai
IV.1.1. A szervezeti egységet a gazdasagi vezetd vezeti.
IV.1.2. A csoport altalanos feladatai:

» gondoskodik a koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval, a konyvvezetéssel és
egyéb pénziigyi nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos feladatok végrehajtasarol;

+ gondoskodik a Miskolci Onkormanyzati Rendészetet illetd bevételek beszedésérdl,
teljesiti a fizetési kotelezettségeket, figyelemmel kiséri a koltségvetési kiadasok és
bevételek alakulasat, arr6l havonta pénzforgalmi jelentést készit;

* a vonatkoz6 jogszabalyok eldirdsait figyelembe véve gondoskodik a Miskolci
Onkorményzati Rendészet szamviteli politikdjanak kialakitasarol, elkésziti a
pénzkezelési €és egyéb a gazdalkodassal, vagyonkezeléssel kapcsolatos szabalyzatokat
¢és intézményvezetdi utasitasokat;

* kezeli a hazipénztarat, gondoskodik a készpénz kifizetések szabalyos és hataridében
torténd teljesitésérol;

» a feliigyeleti szerv iranyaba teljesiti a beszamolasi kotelezettségeket, a rendszeres,
illetve esetenkénti adatszolgaltatasi, tajékoztatasi feladatokat;

* clemzi az éves gazdéalkodast, indokolt esetben javaslatot tesz a sziikséges vezetdi
intézkedésekre;
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* gondoskodik a miikodéshez sziikséges targyi eszkozok, készletek beszerzésérdl, a
feleslegessé valo vagyontargyak hasznositasarol;

o végzi a Miskolci Onkormanyzati Rendészet tulajdondban, kezelésében, illetve
hasznalataban 1év0 vagyontargyak nyilvantartasat;

« naprakész statisztikdkat, nyilvantartdsokat vezet a Miskolci Onkormanyzati
Rendészettel kapcsolatos bevételekrdl és kintlévdségekrol;

* Dbiztositja a gépjarmiivek iizemeltetéséhez, karbantartasahoz sziikséges feltételeket,
feliigyeli a sziikséges nyilvantartasok vezetését;

* a gépjarmiivek tlizemeltetésére vonatkozo szabalyozdsokban eldirtak ellendrzése,
végrehajtasa, a gépjarmiivekkel kapcsolatos adatok nyilvantartdsa, a sziikséges
javitasok intézése, okmanycserék lebonyolitasa;

» gépjarmivekkel ¢és ingatlanokkal kapcsolatos balesetek, karesemények esetén
jegyzokonyvek vezetése, kartigyintézés lebonyolitasa;

* vezetékes ¢és mobil telefonhalozatok, internet halozat lizemképességérdl valo
gondoskodas, a sziikséges fejlesztések meghatarozasa és elvégeztetése;

* anyagbeszerzoéi feladatok ellatasa;

« gondoskodik a Miskolci Onkormanyzati Rendészet 4ltal hasznalt nyomtatvinyok,
birsagtombok beszerzésérdl és nyilvantartasarol;

* végrehajtja az egyenruhazati és felszerelési eszkozokkel torténd ellatas feladatait,

* leltarozasi feladatok végzése;

* gondoskodik a bélyegzék nyilvantartasarol, elkészitésérol, kiadasarol és
visszavételérol,

* végrehajtja az egyéb,a felettes vezetok altal meghatarozott feladatokat.

IV.2. Az Ugyfélszolgalati Csoport és a csoportba beosztott iigyintézok feladatai
IV.2.2. A csoport altalanos feladatai:

* a kozteriileten szolgalatot teljesitd dolgozok intézkedéseinek feldolgozasa, az azokhoz
kapcsolodo eljarasrendi feladatok elvégzése;

» a kozteriilet-feliigyeleti tevékenységgel kapcsolatos megkeresések, panaszos levelek
igyintézése;

* akiszabott birsagokrol nyilvantartas vezetése;

* ahelyszini birsdgokkal kapcsolatos ligyintézés ellatasa;

» szabalysértési eljaras kezdeményezése;

* a panaszos levelekkel, kifogasokkal, kérelmekkel, bejelentésekkel kapcsolatos ligyek
intézése,megvalaszolasa;

» fizetési meghagydsok, végrehajtasi eljarasok kezdeményezése;

* azintézményvezetd altal meghatarozott eldterjesztések Osszedllitasa; az eldterjesztések
bizottsdgok eldtti képviselése;

e a tarsadalmi blinmegel6zés szempontjai érvényesiilésének eldsegitése a
feladatellatasban;

* a kozteriilet-feliigyelok, segédfeliigyel6k, mez66rok tarsadalmi blinmegeldzés,
kozrend, kozbiztonsag érvényesiilése érdekében tett intézkedéseinek feldolgozasa;

e adott munkakorben dolgozé tigyintézok munkakori leirdsuk szerint ellatjak az iktatasi,
postazasi, irattarozasi és selejtezési feladatokat, vezetik az eldirt jelenléti iveket,
elvégzik a leirasi, sokszorositasi és egyéb adminisztrativ feladatokat;

» lakossaggal valo kapcsolattartasi feladatok végzése;
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végrehajtja az egyéb, felettes vezetok altal meghatarozott feladatokat.

a feladatkorbe tartozo, jogi szaktudast igényld feladatok elvégzése;

a Miskolci Onkormanyzati Rendészet jogi képviseletének ellatasa a birésagok és més
hatosagok elott;

a Miskolci Onkormanyzati Rendészetet érintd szerzédések elkészitése, jogi
véleményezése;

a vezetd tisztségviselOk részére jogi véleményezés, allasfoglalas készitése a Miskolci
Onkorményzati Rendészet feladatkorét érintd {igyekben;

a Miskolci Onkormanyzati Rendészetet érintd jogszabalyok valtozasanak nyomon
kovetése, jogszabalyvaltozas esetén annak jelzése a vezetOk felé, sziikség szerint a
megfeleld tdjékoztatds, illetve oktatas elokészitése és megtartdsa az Erintett
munkatarsak részére;

a Miskolci Onkormanyzati Rendészet tevékenységével kapcsolatos jogszabélyok
vizsgélatanak, modositasanak kezdeményezése, az ezzel kapcsolatos tervezetek
elkészitése;

a Miskolci Onkormanyzati Rendészet feladatkdrét érintd iigyekben kozgytilési
beszamolok, tajékoztatok, a szervhez tartozo utasitasok, szabalyzatok elkészitése;
kiszabott szabalysértések feldolgozasa, kapcsolattartds a Kozponti Adatnyilvantarto
rendszerrel;

kirott szabalysértési birsag befolyasanak naprakész egyeztetése, sziikség esetén
fizetési felszolito levelek eldallitasa és postdzasa; személyesen €s irdsban tett panaszok
tovabbitasa az illetékes szabalysértési hatosaghoz;

feljelentések elokészitése, elbirdlasdhoz bizonylatok, aldtdmaszté bizonyitékok
csatolasaval,

kapcsolattartas a Renddrséggel;

torvények és rendeletek szabalyaiban bekovetkezd valtozasok adaptéalasa az eljarasi
folyamatokba;

reklamaciok kezelése, valamint az iigyfelek teljes korii tdjékoztatasa, felvilagositasa;
lakossagi bejelentések fogadasa ¢€s kivizsgalasa;

az ligyek adminisztracios feldolgozéasa soran el6forduld hibak kikiiszobolése, sajat
hataskorben, intézményvezetdi engedéllyel torténd korrigalasa.

feladata a blinmegel6zési tevékenység szervezése, koordinalésa;

ellatja a polgadrmesternek az Orszagos Bilinmegeldzési Bizottsagi tagsagabol eredd
szakmai hattér feladatait;

koordinalja az Onkormanyzat kozbiztonsagi ¢és bilinmegeldzési stratégiajanak
végrehajtasat;

elésegiti a  tarsadalmi  blinmegel6zés  szempontjainak  érvényesiilését a
feladatellatasban,;

kapcsolatot tart a binmegeldzés teriiletén érintett rendvédelmi, igazsagszolgaltatasi
szervekkel és szervezetekkel, egyhazakkal, oktatdsi és kulturalis intézményekkel,
tarsadalmi szervezetekkel;

blinmegeldzési kommunikacios, tdjékoztatd ¢€s ismeretterjesztd, programszervezd
tevékenységet folytat;

szakmailag  segiti a  koOzOsségi  blnmegeldzést  szolgaldo  allampolgari
kezdeményezéseket és a lakossagi onvédelmi szervezetek torekvéseit;

ellatja a blinmegel6zési témaban kiirt palyazatokkal kapcsolatos feladatokat;
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részt vesz Miskolc Megyei Joghi Varos Kozbiztonsagi ¢€s Bunmegeldzési
Stratégidjaban szerepld elvek mentén létrehozott Bilinmegel6zési Centrum
munkdjéaban;

havi rendszerességgel irdsban beszamol az intézményvezetonek és a kozteriilet-
feliigyeleti és rendészeti vezetdnek az elvégzett és folyamatban 1év feladatairdl.

IV.3. Kozteriilet-feliigyeloi és segédfeliigyeloi szolgalat

IV.3.1. A kozteriilet-feliigyeldi és segédfeliigyeldi szolgalat a kozteriilet-feliigyeleti és
rendészeti-vezetd kozvetlen szakmai irdnyitasa alatt all.

IV.3.2. A kozteriilet-feliigyel6i és segédfeliigyel6i szolgalat feladatai:

ellendrzi a kozterliletek jogszeri hasznalatat, a kozteriileten folytatott, engedélyhez,
illetve utkezeldi hozzajarulashoz kotott tevékenység szabalyszerliségét;

megeldzi a kozteriiletek rendjére és tisztasagara vonatkozd jogszabalyok altal tiltott
tevékenységet, valamint megakadalyozza, megszakitja, megsziinteti, illetve
szankcionalja;

feladata a jogellenes allapot jelzése, valamint intézkedés kezdeményezése, ha a
sziikséges eljaras mas hatosag, szerv feladatkorébe tartozik;

kezdeményezi a kozteriileten jogtalanul, szabdlyellenesen elhelyezett épitmények,
gépjarmiivek, targyak eltavolitasat;

a kozteriilet-feliigyeletrdl szolo torvény keretei kozott ellatja az Onkormanyzat
tulajdondban, hasznalatdban 1év0 vagyontargy védelmét;

kozremiikddik a kozteriilet, az épitett és a természeti kdrnyezet védelmében;
kozremlikodik a tarsadalmi  biinmegel6zési feladatok megvalositasaban, a
kozbiztonsag €s a kozrend védelmében;

kozremiikddik az 6nkormanyzati vagyon védelmében;

kozremiikodik koztisztasagra vonatkozo jogszabalyok végrehajtasanak ellendrzésében;
kozremiikddik az allat-egészségiigyi €s ebrendészeti feladatok ellatasaban, ellendrzi az
ebek mikrochippel torténd megjelolésének ¢és oltasdnak megtorténtét, valamint
jelzéssel €l a mikrochippel nem megjelolt, 4 honaposnal idésebb ebek vonatkozasaban
a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Elelmiszerlanc-ellenérz és Allategészségiigyi
Igazgatosaga felé.

kozremiikddik piacok €s vasarok szabalyszerli lebonyolitdsanak ellendrzésében;

ellatja a hatalyos jogszabalyok altal el6irt kozlekedésrendészeti feladatokat;

ellendrzi a parkok éllapotat, megakadalyozza, megeldzi az illegélis szemét lerakasat,
annak észlelése esetén intézkedést kezdeményez a megsziintetése irant;

feljegyzi €s intézkedést kezdeményez a jardak, utak tisztan tartasa, a balesetveszélyes
katyuk, akna fedlapok hidnya, beszakadéasok, felgylirodések megsziintetése irant;
ellendrzi a jatszoterek allapotat, tisztan tartasat, feljegyzi a balesetveszélyes elemeket,
kezdeményezi azok kijavitasat;

megakadalyozza, megeldzi az illegalis graffitik, falfirkdk, plakitok megjelenését,
ellendrzi a kozteriiletek tisztasagi allapotat;

figyelemmel kiséri a kozteriileti munkalatokat, ellendrzi az engedélyek meglétét;
ellendrzi a kozvilagitasi berendezések allapotat, sziikség esetén intézkedést
kezdeményez;

fokozottan ellendrzi a kozteriileti miialkotasok allapotat;
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ellendrzi az épliletekkel kapcsolatos tisztan tartasi kotelezettséget;

a feltart hianyossagok esetében haladéktalanul intézkedik, illetve hataskor hianyaban
az észlelést kovetden az intézkedésre jogosult szervet haladéktalanul értesiti,
kivizsgalja a lakossagi bejelentéseket;

szabalysértési ligyekben intézkedik, sziikség esetén helyszini birsagot szab ki, vagy
szabalysértési eljarast kezdeményez,jeleznie kell minden észlelt hianyossagot, hibat,
szabalysértést, karokozast, balesetveszélyt, amely a kozteriileteket érinti;

gondoskodik az operativ intézkedések végrehajtasarol, amelynek keretében koteles
azonnal reagélni, intézkedni a felmeriild problémak megoldasa érdekében;

biztositja a kiemelt rendezvényeket;

ellatja az egyéb feladatokat, amelyet jogszabdly a kozteriilet-feliigyelet hataskorébe
utal;

lakossagi bejelentések fogadasa, tajékoztatds nyujtasa, a bejelentés tovabbitidsa az
adott terlileten szolgdlatot teljesitd kozteriilet-feliigyelok, segédfeliigyelok és
mez0oorok felé;

a tarsszervek altal tett bejelentések fogadadsa, adminisztralasa, a feladatok kiadasa a
kozteriilet-feliigyeldk, segédfeliigyeldk és mezdorok részére;

a kozteriileten szolgalatot teljesitdé dolgozok napi feladatellatdsdhoz sziikséges
formanyomtatvanyok kiaddsa;

a kozteriileten szolgalatot teljesitd dolgozok altal készitett szolgalati jelentések
atvétele, nyilvantartasa;

a varos kozteriiletein feltérképezett iizemképtelen, roncs gépjarmiivek nyilvantartasa;

a kozteriilet-feliigyeleti, blinmegeldzési tevékenységgel kapcsolatos megkeresésekkel,
panaszos levelekkel kapcsolatos iigyek intézése;

a panaszos levelekkel, kifogasokkal, kérelmekkel, bejelentésekkel kapcsolatos ligyek
intézése, megvalaszolasa;

telefonos tligyfélszolgalat teljesitése szolgalati ideje alatt;

szolgélati ideje alatt az intézmény épiiletének, valamint a szerv daltal hasznalt
gépjarmiivek Orzése, védelme;

egyéb, a felettesek altal meghatarozott feladatok végrehajtasa;

iranyitja a térfigyeld rendszer kamerait, folyamatosan figyelemmel kiséri a térfigyeld
rendszer altal kozvetitett képeket;

szabalysértés észlelése esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket;

gondoskodik arrdl, hogy a térfigyeld rendszerhez csak a szolgdlatot teljesitd
kozteriilet-feliigyeld €s az ellendrzésre jogosult vezetd férjen hozza;

gondoskodik a szolgalati napl6 folyamatos vezetésérol;

hat6sagi megkeresés esetén gondoskodik a felvételek archivalasarol;

egy¢€b, a felettesek altal meghatarozott feladatok végrehajtasa.
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IV.4. Mezoori Szolgalat

IV.4.1. A mezd66ri szolgalat a kozteriilet-felligyeleti és rendészeti-vezetd szakmai iranyitasa
alatt all.

IV.4.2. A Mez6ori Szolgalat feladatai:

o 4llattartas, méhtartés, ebtartds szabalyainak betartatasa;

e legeldk, mezok allapotanak ellendrzése;

e clhanyagolt kiskertek, hétvégi ingatlanok ellendrzése;

e illegalis szemétlerakasok felderitése;

» engedély nélkiili égetdkkel szembeni fellépés;

e természetkarositassal szembeni fellépés;

e illegalis fakitermelés megakadalyozasa;

e illegalis foldhasznalat felszdmolasa;

e jogtalan bekoltozésekkel szembeni fellépés;

e szemét-, hulladékkezelési szabalyok, rendeletek betartatasa;

e szolgaltatoi halozatokra (viz, villany, gaz, kabel tv) torténd illegélis racsatlakozasok
felderitése;

o felszolitds a parlagfli és egyéb allergén novényekkel boritott teriileteknek az azoktol
val6 mentesitésére, a mentesités végrehajtasanak ellendrzése;

e kozmiivek védelmi berendezései (aknafedlap, kapcsoloszekrények) hianyossagainak
feltérképezése;

e utak, gatak, védelmi létesitmények allapotanak ellendrzése,;

e tlizvédelmi véddszantasok ellendrzése, novényvédelmi eldirdsok betartasanak
ellendrzése;

e erdészeti, halaszati, vadaszati tarsasdgokkal kozos teriiletek szabalyainak ellendrzése,
kobor allatok bejelentése, begytijtése;

e illegélis szemétlerakok feltérképezése, megfigyelése és feljelentése, tdjékoztatds a
hulladékgytijtés, elhelyezés ¢€s szallitas modjair6l, a hidnyz6 szemétszallitasi
szerzOdések megkotésére valo felszolitas;

e term6foldek €s az azokon levod termények, termékek €s eszkdzok, felszerelések 6rzése;

e kornyezetszennyezés megakadalyozasa (fiistolés, kabelégetés, gumiégetés);

* miikddési teriileten tartozkodd gyanus jarmiivek ¢és személyek feltartoztatasa,
ellen6rzése;

e koz0Os biztonsagi akcidk a renddrséggel, polgardrséggel €s a koztertilet-feliigyelokkel;

» kapcsolatfelvétel és -apolas a kiskerttulajdonosokkal, allattartd gazdakkal, lakokkal;

e lakossag tajékoztatdsa a mezddri szolgalat jelenlétérdl és annak tevékenységérol;

e kapcsolattartds az Onkormdanyzati képviselokkel, kertszovetkezetek- ¢€s tarsulasok
vezetdivel, tagjaival;

e egyéb, a felettesek altal meghatarozott feladatok végrehajtésa.
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V. Fejezet

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet miikodésére vonatkozé egyes szabalyok

V.1. Munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

V.1.1. Foglalkoztatottjai jogviszonya egyrészt kozszolgélati jogviszony, amelyre a
kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény az iranyado, egyes
foglalkoztatottjai jogviszonya munkaviszony, amelyre a Munka Torvénykonyvérdl szold
2012. évi L. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Egyéb foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyra (pl. megbizdsos jogviszony) a Polgari
Torvénykonyvrol szol6 1959. évi IV. torvény az irdnyado.

V.2. A Miskolci Onkormanyzati Rendészetnél munkaviszonyban allé dolgozok dijazasa

A munka dijazésara vonatkoz6 megallapodasokat munkaszerzédésben, vagy kinevezési
okiratban kell rogziteni.
A mindségi vagy mennyiségi tobbletmunkat végzd dolgozok jutalomban részesithetok.

V.3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetd altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabalyok, a kinevezési okmanyban €és a munkakori leirdsban foglaltak szerint torténik.
Az intézmény vezetOinek, dolgozdinak feladatait jelen szabalyzatban foglaltakon tul a
munkakori leiras szabdlyozza. A munkakdri leirds a feleldsség megallapitasara is alkalmas
moédon tobbek kozott tartalmazza a munkakdr, ellaitando feladat jellegét, hataskort,
tevékenységi kort, a felelosségi szabalyokat, a munkakort betolté ald és folérendeltségi
viszonyait, a munkaltatoi jogkor gyakorlasanak megjel6lését, a munkakorre vonatkozo sajatos
eldirdsokat, valamint a helyettesités rendjét.

A dolgozéd koteles a munkakorébe tartozdé munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével osszefliggésben
jutott tudomdséra, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozdé munkéjat az arra vonatkoz6 szabalyoknak és
eldirdsoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvardsoknak
megfelelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll fenn,
nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindstilnek, és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

20



Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezok:

* adolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
» alaptevékenységgel Osszefiiggésben tudomadsra jutott kiilsd személyek és tarsasagok
adatai.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig meg0rizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

Titoktartasi kotelezettségét az intézmény valamennyi dolgozoja kiilon titoktartasi nyilatkozat
alairasaval ismeri el.

V.4. Munkarend és iigyfélfogadas

V.4.1. A Miskolci Onkorményzati Rendészet intézményi munkarendje, amely a munkaidot és
a pihendiddt (ebédidd) tartalmazza a kdvetkezo:

Altalanos:

- hétfd, kedd, cstitortok: 07:30 oratol 16:00 oraig
- szerda: 07:30 oratol 17:30 oraig

- pénteken 07:30 6ratol 12:00 oraig

A kozteriileten szolgélatot teljesitdk, valamint a kozteriileti-térfigyelok munkdjat az
intézményvezetd altal meghatarozott nyolchetes munkaiddkeretben, heti vezényléssel latja el.

V.4.2. A Miskolci Onkormanyzati Rendészet iigyfélfogadasi rendje:
Hétfo, Kedd, Csiitortok:08:00-12:00, 13:00-16:00

Szerda: 08:00-12:00, 13:,00-17:30

Péntek: 08:00-12:00

Munkasziineti- és iinnepnapokon tigyfélfogadas nincs.

V.5. Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetOkkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsadg engedélyezésére
minden esetben csak az intézményvezetd jogosult, egyéb esetekben a kozvetlen munkahelyi
vezetd. A dolgozok éves rendes szabadsdganak mértékét a kdzszolgalati tisztviselokrol szolo
torvény, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirasok szerint kell megallapitani.

A dolgozdkat megilletd €s kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért a személyzeti ligyekkel foglalkozo
ligyintézo felelds.
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V.6. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idéleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetdjének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintdé konkrét feladatokat a munkakori
leirasokban kell rogziteni.

Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetdje belsd utasitasban
szabalyozhatja.

V.7. A kiadmanyozas rendje
A kiadmanyozas rendjérdl az intézményvezetd kiilon szabalyzatban rendelkezik.
V.8. A miikodés rendjét meghatarozo dokumentumok és szabalyzatok

A belsé szabalyozds munkaltatoi jogkorben meghozott, a munkavégzésre, a Miskolci
Onkorméanyzati Rendészet tevékenységére, milkddésére vonatkozd normativ rendelkezés,
amelyet kizarolag irasban lehet kiadni, hierarchikus rendet kovet, és nem lehet ellentétes
jogszaballyal.

A belsé szabdlyozasok elokészitéséért, kidolgozasaért, a koordinacidét kovetd végleges
valtozat elkészitésérdl ¢és a kiadmanyozas eldkészitéséért a szabalyozas targya szerinti
feladatkort ellatd szervezeti egység vezetdje a felelds.

A belsd szabalyozasok kizarolag a Miskolci Onkormanyzati Rendészetre, annak szervezeti
egységeire ¢és az allomanyaban munkat végzokre tartalmazhatnak kotelezd eldirasokat. Belsd
szabalyozast kizarolag a Miskolci Onkormanyzati Rendészet intézményvezetdje adhat ki.

V.8.1. Alapito okirat

Az alapitd okirat tartalmazza a Miskolci Onkormanyzati Rendészet miikddésére vonatkozo
legfontosabb adatokat (fliggelék).

V.8.2. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Az SZMSZ- t a Miskolci Onkormanyzati Rendészet késziti el és Miskolc Megyei Jogi Varos
Kozgytilése hagyja jova.

Az SZMSZ hatélya kiterjed:
 a Miskolci Onkorményzati Rendészet vezetdire,
 a Miskolci Onkormédnyzati Rendészet dolgozédira.

V.8.3. Szabalyzatok

A szabalyzatok egy-egy feladatkdrt vagy jogintézményt atfogdan teljes korlien szabalyozo,
jogszabaly altal szabalyzat formaban kotelezden eldirt vagy kiadhatéd rendelkezések.
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A Miskolci Onkormanyzati Rendészetnél az alabbi szabalyzatokat kell kiadni:

* a tervezéssel, gazdalkodéssal — kiilondsen a kotelezettségvallalds, ellenjegyzés,
teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas gyakorldsanak modjaval, eljarasi és
dokumentacios részletszabalyaival, valamint az ezeket végzé személyek
kijelolésének rendjével -, az ellendrzési adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok
teljesitésével kapcsolatos belsd eldirasok, feltételek szabalyzata,

* abeszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendrdl szol6 szabalyzat,

* az anyag- ¢és eszkdzgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott
kérdéseinek szabélyzata,

* ahelyiségek és berendezések haszndlatara vonatkozo szabélyzat,

* a reprezentacios kiadasok felosztasa, azok teljesitésének ¢&s elszamolasanak
szabalyzata,

* gépjarmil hasznalati és lizemeltetési szabalyzat,

* avezetékes ¢s mobiltelefonok hasznalatanak szabdalyzata,

* a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl, valamint az
adatvédelemrdl és adatbiztonsagrol sz616 szabalyzat,

* a belfoldi ¢és kilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval,
elszamolasaval kapcsolatos szabalyzat,

* pénzkezelési szabalyzat,

» leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,

» felesleges vagyontargyak hasznositdsanak és selejtezésének szabalyzata,

* szamviteli politika szabélyzata,

* szamlarend szabalyzata,

* eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata,

* bizonylati rend és bizonylati album,

* kiadmanyozas rendjérdl sz6lo szabalyzat,

*  munkavédelmi szabalyzat,

* tlizvédelmi szabalyzat,

» a folyamatba épitett eldzetes és utdlagos ellenérzés rendszerérdl szo6ld6 (FEUVE)
¢s a belso kontroll miikddtetésérdl szolo szabalyzat,

» aszabdlytalansagok kezelése eljarasrendjének szabalyzata,

* informatikai biztonsagi szabalyzat,

* iratkezelési szabdalyzat,

» cafeteria szabalyzat,

» egyenruha ellatas szabélyzata.

V.8.4. Intézményvezetoi utasitas
A Miskolci Onkorményzati Rendészet mitkddésének, az iranyitds, a szolgalatellatas, a
gazdalkodas feladatainak rendszeresen, folyamatosan ismétlddd tevékenységeinek szervezett

végrehajtasi rendjét, tovabba az eseti (operativ) feladatok vagy dontések végrehajtasat,
0sszehangolasat az intézményvezetd irasbeli utasitdsban szabalyozza.
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V.8.5. Korlevél

A korlevél belsd szabalyozasnak nem mindsiild, nem jogi érvényl, egy adott feladat, vagy
folyamat megvalositasara vonatkozé modszerek leirasa, esemény értékelése, vagy eseményre,
rendezvényre torténé meghivas érdekében kiadott dokumentum. Altalanos érvényt, vagy tobb
szakteriiletet érintd korlevél kiaddsara az intézményvezetd, szakteriiletiikre vonatkozoan az
intézményvezetd jovahagyasat kovetden az egyes szervezeti egységek vezetdi jogosultak.

V.9. A Miskolci Onkormanyzati Rendészet képviselete

A Miskolci Onkorményzati Rendészetet peres vagy peren kiviili igyekben mas természetes és
jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezettel szemben az
intézményvezetd, vagy irasbeli megbizdsa alapjan mas vezetdé megbizasu koztisztviseld,
jogasz szakképzettségii koztisztviseld vagy tligyvédi iroda képviseli.

Egyéb intézményvezetdi dontést nem igényld, vagy kotelezettségvallalassal nem jaro
tigyekben szakteriiletét érintden a vezetd megbizasu koztisztviseld 6nallo felelésségi korében
jar el.

Kotelezettségvallalasra kizardlag az intézményvezetd irasbeli felhatalmazasa alapjan az egyes
szervezeti egységek vezetdi jogosultak. A részletes szabdlyokat a kotelezettségvallalasi
szabalyzat tartalmazza. A Miskolci Onkormanyzati Rendészetnél utalvanyozasra jogosult az
intézményvezetd, valamint a kozteriilet-feliigyeleti és rendészeti vezeté és a kozteriilet-
feligyeleti és rendészeti vezetO-helyettes az intézményvezetd irasbeli meghatalmazasaban
foglaltak szerint. Ellenjegyzésre a gazdasagi vezetd jogosult.

V.10. A Miskolci Onkormanyzati Rendészet kozérdekii adatainak kozzététele

A vonatkoz6 torvények és rendeletek altal meghatarozott médon és formaban, a kozvélemény
pontos és gyors tajékoztatdsa érdekében a Miskolci Onkormanyzati Rendészet kdzérdekii
adatainak torvényben meghatarozott korét elektronikus uton kozzé kell tenni. A kozzététel a
Miskolci Onkormanyzati Rendészet 6nallo, sajat honlapjan torténik.

V.11. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A tomegtajékoztatd eszkdzOk munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell eldsegiteniiik:

A televizio, a radi6 és az firott sajtd képviseldinek adott mindennemii felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirasokat kell betartani:

* Az intézményt érint0 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

* Elvards, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtdjékoztatd eszkdzok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.
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V.12

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére ¢és
érdekeire.

Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és kortilménnyel kapcsolatban,
amelynek 1d6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
el6tt megismerje. Kérheti az 0jsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
a szavait tartalmazza, a kozlés el6tt vele egyeztesse.

Kiilfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak az
intézményvezetd engedélyével adhato.

. A munkakorok atadasa

A Miskolci Onkorményzati Rendészet dolgozoi kdzszolgélati jogviszonyuk, munkaviszonyuk
megsziinése esetén munkakori feladataikat, illetve az annak ellatdsaval Osszefliggd
informdciokat €s iratokat ,,atadas-atvételi” eljaras keretében kotelesek atadni az atvevonek.

A munkakOr atadasat és atvételét a kinevezés illetve felmentés, illetve mas valtoztatas
id6pontjat megel6z6 8 napon beliil, de legkésébb a munkéban toltétt utols6 munkanapot
megel6z6 munkanapon kell lefolytatni és jegyzOkonyvben rogziteni. A jegyzOkonyv
tartalmazza:

a szervezeti egység €s munkakOr megnevezését, a munkakor atadds okat, az atado és
az atvevd nevét, a felmentd és kinevezd (athelyezd, kirendeld, megbizo, stb.) okirat
keltét és iktatdszamat, az dtadas-atvétel megkezdésének €s befejezésének datumat;

az atadott, illetve atvett szervezeti egység, valamint a munkakor atadaskori allapotat
jellemzd legfontosabb, leglényegesebb adatokat;

a folyamatban lévo feladatokat, kotelezettségeket, a sziikséges intézkedéseket,
dokumentaciokat, iratokat;

az atadas-atvételben résztvevok, valamint a kozvetlen vezetd nevét;

az atado nyilatkozatat, amely szerint a munkakdrrel kapcsolatos minden lényeges
igyben tajékoztatast adott, az dtado rendelkezésére bocsatott eszkozok leltar szerinti
atadasanak megtorténtét, az atado, az atvevo és a résztvevok aldirasat;

a jegyzokonyvhoz igazolast (elszamold lapot) kell csatolni arr6l, hogy az atado a
részére kiadott anyagokkal, eszkozokkel, okmaényokkal elszdmolt, illetve milyen
tartozasok maradtak fenn, amelyek utolagos rendezése sziikséges;

a jegyzOkonyvet a kdzvetlen munkahelyi vezeto koteles ellenjegyezni. Munkaiigyi irat
kiadasara csak aldirt, a felsorolt mellékletekkel, illetve igazoldsokkal ellatott és
ellenjegyzett jegyzokonyv alapjan kertilhet sor;

A jegyz6konyvet harom példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy az atado, egy az
atvevo, egy az irattar példanya.
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V.13. A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A dolgozdknak munkakoriikkel 6sszefliggd - helyi kozlekedést igényld - feladatellatasért
utazasi koltségei megtéritésére az intézmény helyi bérletet biztosit.
A jogosultsagot évenként feliil kell vizsgalni.

V.14. Belso kontrollrendszer

A bels6 kontrollrendszer megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért, illetve a gazdalkodas
belso ellendrzéséért az intézmény vezetdje a felelds.

A belsé ellendrzést Miskolc Megyei Jogu Varos Kozgytilésének X-223/96.181/2006. szamu
hatarozata alapjan Onkormanyzat koltségvetési szervénél foglalkoztatott belsd ellendr latja el
a tevékenységre, feladatra vonatkozd mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak ill. belsd
szabalyzatoknak megfelelden.

A Dbels6 ellendrzés tevékenysége kiterjed a koltségvetési szerv szabalyszerti miikodésére,
szervezettségére és minden tevékenységére, kiilondsen a bevételek és kiadasok tervezésének,
felhasznalasanak ¢és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel ¢és forrasokkal valod
gazdalkodasanak vizsgalatara.

A belsé ellendrzés az ellendrzés soran elemzi, vizsgalja és értékeli:

a) a bels0 kontrollrendszerek kiépitésének, miikddésének jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak val6é megfelelését,

b) a belsé kontrollrendszerek mikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat ¢és
eredményességét,

c) a rendelkezésére allo erdforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megovasat ¢€s
gyarapitasat,valamint az elszdmolasok, beszamolok megbizhatosagat.

d) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tesz, valamint
elemzéseket, értékeléseket készit az ellendrzott szerv vezetdje szdmara a szervezet
miuikddése a belso kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

e) ajanldsokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockdzati tényezok, hidnyossagok
megsziintetése,

f) kikiiszobdlése vagy csokkentése, valamint a szabalytalansagok megel6zése, illetve
feltaréasa.

V.15. Fegyelmi és kartéritési felelosség
A Miskolci Onkormanyzati Rendészetnél a fegyelmi és kartéritési felelésség —szabalyait
koztisztviselok esetén a kozszolgalati tisztviselokrdl szolé 2011. évi CXCIX. torvény,

munkavallalok esetén pedig a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény vonatkozo
rendelkezései hatdrozzak meg.
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VI. Fejezet
Vagyonvédelmi Kft. feladatai

VI.1. Kozbiztonsaggal, vagyonvédelemmel kapcsolatos feladatok

. Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzata és a Miskolc Holding Zrt. tulajdondban,
kezelésében 1¢vo objektumok €s egyéb vagyon Orzése €s védelme.

. Igény esetén megszervezi ¢s ellatja fegyveres biztonsagi Orség mukodtetésével a
teriileten 1évo infrastruktirak védelmét;

. kozremiikddik rendezvények biztositdsdban,

. kozremiikddik a rendészeti szerv munkatarsainak oktatasaban.

VI.1.1. A tarsasag szervezetére, miikodésére és feladataira vonatkozd részletes szabalyokat a
tarsasag sajat, - alapitd/k altal elfogadott-Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

VIL. fejezet

Z.aro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2013. aprilis 19. napjan 1ép hatéalyba.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat mellékleteinek naprakész allapotban tartdsardl az
intézményvezet gondoskodik.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot és az annak alapjan kiadott belsé szabalyzatokat,
valamint a munkakori leirasokat a Miskolci Onkormanyzati Rendészet valamennyi dolgozoja
koteles megismerni.

Miskolc, 2013. aprilis 15.

Vincze Csaba
intézményvezetd
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1. sz. melléklet

A Miskolci Onkorményzati Rendészet szervezeti felépitése

Intézményvezetd

o1

Kozteriilet-feliigyeleti és Gazdasagi csoport

Rendészeti vezetd

Kozterilet-feligyeleti &
Rendészeti vezetd-helyettes

Ugyfélszolgdlati csoport

I
Kdzterilet-feligyeldi
& segédfelugyeldi
Sz0lgalat Mez66ri Szolgalat
I —
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2. sz. melléklet
A Miskolci Onkormanyzati Rendészet szervezeti egységeinek dolgozéi létszama : 90 6
1. Intézményvezetd: 1 {6
2. Gazdasagi Csoport Osszesen: 4 {6

- csoportvezetd: 1 6
- iigyintézd: 3 6

3. Kozteriilet-feliigyeldi Segédfeliigyeldi Szolgalat 6sszesen: 63 6
- kozteriilet-feliigyeleti és rendészeti vezetd: 1 {6
- kozteriilet-feliigyeleti €s rendészeti vezetd-helyettes: 1 £6
- koztertilet-feliigyeld: 35 6
- segédfeliigyel6: 20 £6
- térfigyel6i munkatars: 4 6
- takarito: 2 £6

4. Mezd0ri Szolgalat 6sszesen: 15 6

- mezoor: 14 16
- koordinator: 1 6

5. Ugyfélszolgalati Csoport 6sszesen: 7 f&

- csoportvezetd: 1 f6
- iigyintéz6: 6 6
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3.sz. melléklet

A SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK ELJARASI RENDJE

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XIL.31.) Korm. rendelet 4. §-a alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a
szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét.

A Miskolci Onkorményzati Rendészetnél a szabalytalansagok kezelésének eljarasi rendje a
kovetkezOk szerint keriil meghatarozasra:

I. Altalianos rendelkezések
I.1. A szabalyzat célja

A szabalytalansagok kezelésével kapcsolatos eljarasrend kialakitasanak altaldnos célja, hogy a
kiilonb6z6 jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatarozott eldirasok megsértése esetén a
hibdk, hidnyossagok, tévedések korrigaldsa, a feleldsség megallapitasa, az intézkedések
foganatositasa egységes rendszerben €s eljarasrend alapjan torténjen.

A szabdlytalansagok kezelésével kapcsolatos eljarasrend tovabbi célja, hogy megel6zd
jelleggel hozzdjaruljon a kiillonb6zd jogszabalyokban ¢és szabalyzatokban meghatarozott
eléirasok megszegésének, szabalytalansag kialakulasanak megakadalyozasahoz.

A szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendje része a belsd kontroll, ezen beliil a folyamatba
épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszernek. A belsd kontrollrendszer
tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd szabdlyzatokat, amelyek alapjan a
Miskolci  Onkormanyzati Rendészet érvényesiti a feladatai ellatasara  szolgald
eléiranyzatokkal, 1étszammal €s a vagyonnal vald szabalyszerli, gazdasagos, hatékony és
eredményes gazdalkodas kovetelményeit.

1.2. A szabalyzat hatalya

A szabdlyzat:
- személyi hatdlya kiterjed a Miskolci Onkorméanyzati Rendészet sszes dolgozojara, a
dolgozé munkaviszonyanak jellegétdl fliggetleniil, illetve valamennyi szervezeti egységére.
- hatélya kiterjed valamennyi szabalytalansagra a szabalytalansag jogszabalyban
meghatarozott
eléviilési idejéig,

 vonatkozik a Miskolci Onkorméanyzati Rendészet valamennyi tevékenységére,

azok folyamatara.

1.3. A szabalytalansag fogalma

Szabalytalansag: olyan valamely 1étezé szabalytol (torvény, rendelet, utasitds, eldiras stb.)
vald

eltérés, amely a Miskolci Onkorményzati Rendészet miikddési rendjében, a gazdalkoddsdnak
barmely gazdasagi eseményében, a feladatellatas barmely tevékenységében, illetve barmely
mas aktusaban valdsul meg.
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A szabalytalansag valamely létezd szabalytol:

- kozponti jogszabalyi rendelkezéstol,

- helyi rendelettdl,

- egyéb belso szabalyzattol, utasitastol
valo eltérést, az ott megfogalmazott elvaras be nem tartdsat jelenti, amely az allamhaztartas
mikddési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas barmely gazdasagi eseményében, a Miskolci
Onkorméanyzati Rendészet alapitd okiratdban és Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban
rogzitett feladatellatds barmely tevékenységében, az egyes miiveletekben fordulhat eld.

A szabalyok be nem tartdsa adodhat:
- nem megfeleld cselekménybdl,
- mulasztasbol,
- hidnyossagbol.

A szabalytalansag bekdvetkezhet:
- az allamhéaztartas mikddési rendjében,
- a koltségvetési gazdalkodas valamely teriiletén,
- a koltségvetési szerv valamely feladatellatasaban,
- az egyes miiveletekben.

A szabalytalansdg annak gyakorisdga szerint lehet:
- egyedi, illetve
- rendszeresen ismétlddo.

A szabalytalansdgokkal kapcsolatos intézkedések altalanos célja:

a) Az intézkedés hozzdjaruljon a kiillonbozd hatdlyos jogszabdlyokban ¢és vonatkozd
szabalyzatokban meghatarozott eldirdsok  sériilésének, megszegésének, szabalytalansag
kialakulasdnak megakadalyozaséhoz,

b) keretet biztositson ahhoz, hogy a szabalyok sériilése, megsértése esetén a megfeleld allapot
helyreallitasa, a hibak, hianyossagok, tévedések korrigalasa,a felelosség megallapitasa, és az
intézkedések foganatositdsa megtorténjen.

I.4. A szabalytalansagok tipusai

A szabalytalansdgoknak alapvetden két tipusat kell megkiilonboztetni:
- a szandékosan okozott szabalytalansdgokat, valamint
- a nem szandékosan okozott (gondatlan) szabalytalansadgokat.

A szédndékosan okozott szabalytalansdgok: ha azt tudatosan, tobbnyire valamilyen eldny sajat
részére vald megszerzése céljabol kovetik el.

Ide tartozik:
- félrevezetés,
- csalés,
- sikkasztas,
- megvesztegeteés,
- partnerrel, tigyféllel valo 6sszejatszas,
- nyilvantartasok tudatosan meghamisitott vezetése,
- szandékosan eszkozolt szabalytalan kifizetés.
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A nem szandékosan okozott (gondatlan) szabalytalansagok: ha azt a munkatars véletleniil,
figyelmetlenségbdl,

vagy hanyagul végzett munka soran koveti el, €s emiatt hataridd késedelembe

esik, vagy szamszaki hibat vét, vagy helyteleniil vezeti a nyilvantartast.

Ide tartozik:
- figyelmetlenségbdl elkdvetett szabalytalansag,
- nem megfelel6 mdodon és tartalommal vezetett nyilvantartasokbdl szarmazo
szabalytalansag,
- hanyag munkavégzésbol, magatartasbol szarmazo szabalytalansag,
- hatarid6 elmulasztasa miatti szabalytalansag.

A szabalytalansdgok fogalomkore igen széles, abba a korrigdlhatdé mulasztasok vagy
hianyossagok, illetve a fegyelmi-, kartéritési-, szabalysértési-, blintetdeljaras meginditasara
okot ad6 cselekmények egyarant beletartoznak.

I1. A szabalytalansagok kezelése

A Miskolci Onkorményzati Rendészetnél a szabdlytalansigok kezelése — e tekintetben az
eljarasi rend kialakitdsa, a sziikséges intézkedések meghozatala, a kapcsolodd6 nyomon
kovetés, valamint a keletkezett iratanyagok elkiilonitett nyilvantartdsa — az intézményvezeto
feladata.

I1.1. A szabalytalansagok megel6zése

A szabdlytalansagok megeldzése, megakadalyozasa elsddlegesen az intézményvezetd
feladata.

A szabalytalansdgok megel6zésével kapcsolatosan az intézményvezetd feleldssége, hogy:
-az intézmény megfelelden szabalyozott legyen, s a szabalyzatok folyamatosan
feliilvizsgalatra kertiiljenek,
- a jogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok alapjan miikddjon az intézmény,
- a szabdalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel,
- az intézmény szervezeti felépitésében, belsé szabalyozottsagdban, miikodési

rendjében  rejld  hidnyossagbol ered0 szabalytalansag esetén — a tovabbi
szabalytalansag megeldzése céljabol — hatékony intézkedés sziiless€k a
szabalytalansag korrigalasara, annak a mértéknek megfeleléen, amilyen

mértéket képviselt a szabalytalansag.

A szabalytalansagok megel6zése érdekében a szabdlytalansag kezelési rendjérdl, valamint a
jelen szabalyzatban meghatéarozott szabalyok megismertetésérdl és elsajatitasarol:

- vezetOi szinten munkaértekezletekkel,

- anem vezetd beosztasu dolgozok szintjén belsd tovabbképzéssel kell gondoskodni.

A munkaértekezletek ¢és tovabbképzések megszervezéséért az intézményvezetd tartozik
felelosséggel.
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I1.2. A szabalyozottsag biztositasa

A szabdlyozottsdg biztositdsa az intézményvezetd feladata. Az intézményvezetonek kell
gondoskodnia — belsd utasitdsi rendszerének megfeleléen — arr6l, hogy az intézmény
valamennyi kételezd, illetve a miikodést egyébként segitd belsd szabalyozassal rendelkezzen.

A szabalyozottsag biztositasa soran gondoskodni kell:
- a szabalyzatok rendelkezésre allasarol,
- a szabdlyzatok naprakészségérdl,
- a szabalyzatok jogszabalyokhoz, illetve a bels6 szervezeti elvarasokhoz igazitasarol,
valamint arrdl, hogy a szabdlyzatok tartalmukban segitséget nyujtsanak a szerv
feladatainak ellatasahoz, ezaltal a szerv célkitiizés rendszerének eléréséhez,
megvalositasdhoz.

I1.3. A szabalytalansagban résztvevok

A szabalytalansdgban résztvevd személyeket két csoportra lehet osztani:
- a szabalytalansagot elkdvetok és
- a szabdlytalansaggal érintkezdk.

I1.3.1. A szabalytalansagot elkovetok:

A dolgozé koteles irdsban vagy szoban jelenteni a kozvetlen vezetdjének azt, ha a sajat
tevékenységében szabalytalansagot fedez fel.

A szobeli jelzésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni. Az igy feltart szabalytalansag tényként
kezelhetd.

I1.3.2. A szabalytalansaggal érintkezok:

A szabalytalansaggal érintkez6k csoportjaba tartoznak azok:
- akik egy adott folyamatban, a folyamat el6z0 szakaszan munkat végzok
szabalytalansaga miatt érintettek, valamint akik a munkafolyamatok kapcsolddasi
pontjain ellendrzod szerepet is betdltenek.

I11. A szabalytalansagok kezelési rendje

II1.1. A szabalytalansagok kezelésének fogalma

A szabalytalansdgok kezelése: az eljarasrend kialakitdsa, a sziikséges intézkedések
meghozatala, az intézkedések hatdsdnak nyomon kovetése, a nyilvantartasi tevékenység, mely
kozvetleniil a polgarmester feladata.

I11.2. A szabalytalansag-kezeléssel kapcsolatos belso szervezeti rend

Az intézményvezetd koteles bevonni mdas személyeket is a szabalytalansagok kezelési
feladataiba, beleértve a megeldzési tevékenységet is.

Az intézményvezetd szabalytalansidg-kezeléssel foglalkozd feleldst koteles kijelolni, de

indokolt esetben elrendelheti bizottsag létrehozasat is, melynek vezetdje a szabalytalansag
kezelésért felelds személy.
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A szabalytalansag-kezelésért felelds dolgozoval, illetve a bizottsag tagjaival szemben
tamasztott kovetelmények:
- rendelkezzenek kell6 ralatassal a szakmai feladatokra,
- részletesen ismerjék a szerv belsd kontroll rendszerét és a belsd ellendrzési
rendszerét  (lehet6ség szerint olyan személyek legyenek, akik részt vesznek a
hivatkozott = dokumentumok ¢€s kapcsolédd szabalyzatok elkészitésében,
feliilvizsgalataban),
- a szabdlytalansag-kezelési tevékenységiiket képesek a szerv céljainak aldrendelve
végezni.

ITL.3. A szabalytalansagok kezelési rendje meghatarozasanak célja

- hozzajaruljon a kiilonb6zo jogszabalyokban ¢€s szabdlyzatokban meghatarozott
eldirasok

sériilésének, megszegésének, szabalytalansag kialakulasdnak megakadalyozasahoz,
(megeldzés),

- keretet biztositson ahhoz, hogy azok sériilése, megsértése esetén a megfeleld allapot
helyreallitasra keriiljon, a hibdk, hidnyossagok, tévedések korriglasa, a feleldsség
megallapitasa, az intézkedések foganatositasa megtorténjen,

- a szabdlytalansaggal érintett teriileteken szerzett tapasztalatok beépitésre keriiljenek a
folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés rendszerébe.

I11.4. A szabalytalansagok kezelési rendjébe tartozo feladatok

A szabalytalansagok kezelési rendjébe tartozo feladatok magukba foglaljak:
- a szabdlytalansdgok észlelését,
- intézkedések, eljarasok meghatarozasat,
- intézkedések, eljarasok nyomon kovetését,
- a szabalytalansagok és a szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések
nyilvantartasat.

IV. A szabalytalansagok észlelésének modjai:
A bels6 kontroll rendszerben torténd észlelés, ahol a konkrét észleld lehet:
- az a dolgozo, aki kozvetlentiil részt vesz az adott munkafolyamatban, illetve
- a szerv kiilonb6z6 szintli vezetdje,
- a belso ellendrzési rendszer,
- a kiils6 ellendrzé szervezet, kiilsé személy.

IV.1. A szabalytalansagok észlelése a belsoé kontroll rendszerben

Szabalytalansagok észlelése torténhet a munkavallaldo és munkaltatd részérdl, valamint belsd
és kiilsd ellendrzd szervezet altal egyarant.

a.) A Miskolci Onkormanyzati Rendészet valamely munkatarsa észlel szabalytalansagot

Amennyiben a szabdlytalansdgot a Miskolci Onkormanyzati Rendészet valamely munkatarsa
¢észleli, koteles haladéktalanul értesiteni a kozvetlen felettesét és az intézményvezetot.

Amennyiben az intézményvezetd az adott ligyben érintett, a polgarmestert kell értesiteni.
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Ha az intézményvezetd megalapozottnak latja a szabalytalansdgot, akkor koteles
gondoskodni a megfeleld intézkedések meghozatalardl, illetve indokolt esetben a sziikséges
eljarasok meginditasarol.

b.) Az intézményvezet6 észleli a szabalytalansagot

Az intézményvezetd, illetve a szervezeti egységek vezetdinek észlelése alapjan a feladat,
hataskor és feleldsségi rendnek megfeleléen kell intézkedést hozni a szabdlytalansag
korrigalasara, megsziintetésére.

¢.) A Miskolci Onkormanyzati Rendészet belsé ellenérzése észleli a szabalytalansagot

Ha a belso ellendrzés a szervnél szabalytalansadgot tapasztal, akkor a vonatkozo6 jogszabaly —
azaz a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet — szerint kell eljarni.

A szerv vezetdjének gondoskodnia kell a szabélytalansdgok megsziintetése céljabol
intézkedési terv kidolgozasarol és annak végrehajtasarol.

d.) Kiilso ellendrzé szerv, személy észleli a szabalytalansagot

A kiilsé ellendrzé szerv, személy szabalytalansdgra vonatkoz6 megallapitasait az ellenérzési
jelentés tartalmazza. A szabalytalansdgra vonatkoz6 megéllapitisok alapjan a Miskolci
Onkormanyzati Rendészetnek intézkedési tervet kell kidolgozni és végrehajtani.

Amennyiben kiilsé személy jelzi a szabalytalansagot, a szerv vezetdjének a bejelentést
érdemben ki kell vizsgilnia. Az érintett személynek irdsban visszaigazolast kell adni a
kivizsgalas eredményérol.

IV.2. A szabalytalansag észlelését koveto sziikséges intézkedések, eljarasok meginditasa
Az intézményvezetd felelds a sziikséges intézkedések végrehajtasaért.

Bizonyos esetekben (pl. biintetd- vagy szabalysértési tigyekben) a sziikséges intézkedések
meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak érdekében, hogy
megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld eljarasokat meginditsa.

Mas esetekben (pl. fegyelmi iigyekben) az intézményvezetd vizsgalatot rendelhet el a
tényallas tisztdzasara. A vizsgélatban vald részvételre munkatdrsakat, indokolt esetben kiilsd
szakértot is felkérhet. A vizsgalat eredménye lehet tovabbi vizsgalat elrendelése is. Erre
tobbnyire akkor kerlil sor, ha a szabalytalansag megallapitisat kovetéen a felel@sség
eldontéséhez ¢és/vagy a hasonld esetek megeldzése érdekében sziikséges intézkedések
meghatarozasdhoz nem elég a rendelkezésre allo informéacio.

IV.3. Intézkedések, eljarasok nyomon kovetése

Az intézményvezetd feladata:
- nyomon koveti az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontéseket, illetve a
meginditott eljarasok helyzetét,
- figyelemmel kiséri az altala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat,
- a feltart szabalytalansag tipusa alapjan a tovabbi ,,szabalytalansag-lehetoségeket™

35



beazonositja, (a hasonl6 projektek, témak, kockazatok meghatarozasa), informéaciot
szolgaltat a belso ellendrzés szamara, el0segitve annak folyamatban 1évo ellendrzéseit,
az ellenérzési kornyezetre és a vezetési folyamatokat érinté eseményekre vald
nagyobb ralatast.

IV 4. A szabalytalansagok, intézkedések nyilvantartasa

Az intézményvezetd feladata:
- a szabdlytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartasanak
naprakész és pontos vezetésérdl gondoskodik,
— gondoskodik egy elkiilonitett, a szabalytalansagokkal kapcsolatos nyilvantartas
vezetésérdl, amelyben iktatni kell a kapcsolddo irasos dokumentumokat
— nyilvantartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolddo hataridoket.

V. Szabalytalansagok jogkovetkezménye

A szabalytalansag a jogkdvetkezmény jellege szerint, lehet:
- jogi jellegli (fegyelmi-, szabalysértési-, vagy biintetdeljaras meginditasa),
- pénziigyi jellegli (pénzbeli juttatads, kifizetés részben, vagy egészben torténd
visszakovetelése, behajtasa, kartéritési eljaras inditasa),
- szakmai jellegii (belsd szabalyozds szigoritisa, betartdsanak fokozott ellendrzése,
oktatas, képzés stb.).

Kisebb jelentségli, pénziigyi kihatassal nem jar6 szabdlytalansag esetén a
jogkovetkezményekre

vonatkozo javaslatot a kdzvetlen vezetd teszi meg az intézményvezetd felé. A koltségvetési
szerv vezetdje, vagy atruhdzott jogkorben, az érintett szervezeti egys€g vezetdje, a
koriilményeket mérlegelve hozhat dontést a fegyelmi, kartéritési, szabalysértési eljaras
kezdeményezésérol.

Jelen rendelkezéseket minden dolgozdval képzés keretében meg kell ismertetni. A
megismerés tényét irasban is dokumentalni kell.
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