ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Miskolci Onkormanyzati Rendészet

Tisztelt Palyazo!

Figyelemmel az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Altaldnos Adatvédelmi Rendeletének (GDPR) 13-
14. cikkeiben foglaltakra, az aldbbiakban szeretnénk tajékoztatni a Miskolci Onkorményzati Rendészet 3ltal az
alkalmazottak toborzasaval 6sszefliggésben folytatott adatkezelések egyes jellemz&irdl.

1.

Az adatkezel6 személye: Miskolci Onkormanyzati Rendészet [székhely: 3531 Miskolc, Gy6ri kapu 27/b;
telefon: +36 46 502 570; e-mail: ugyfelszolgalat@mior.hu (a tovabbiakban: MIOR vagy Adatkezeld)].

Adatvédelmi tisztvisel6nk elérhet&sége: e-mail cim: adatvedelem@bdolegal.hu, telefonszam: +36 1 235 30

10, cim: BDO Legal, 1103 Budapest, KGér u. 2/A. C. ép.

Az adatkezelés részletei

a)

b)

d)

e)

f)

A személyes adatok kezelésének alapvetd célja az On szakmai alkalmassaganak megitélése, valamint
a jogviszonyra vonatkozd jogszabalyi feltételeknek valé megfelelés ellen6rzése a meghirdetett pozicidé
kapcsan.

A kozszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 45. § (1) bekezdése szerint a
kinevezés meghivasos vagy palyazati eljaras alapjan torténhet. Palyazati eljaras esetén kinevezést
adni csak olyan személynek lehet, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 20/A. § (1) bekezdése szerint
kozalkalmazotti jogviszony — a torvényben foglalt kivételek mellett — csak palyazat alapjan létesithetd.
Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt. A palydzatot - torvény eltérd rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki.

A paélyazo - a palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasokon tulmenden - a palyazathoz csatolja a)
a munkaltatd vezetésére kiirt pdlyazat esetén a munkaltaté vezetésére, fejlesztésére vonatkozd
programjat, b) arrdl sz616 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul, c) a kiilon jogszabalyban vagy a
palyazatban elGirt tovabbi kovetelmények igazolasara vonatkozé okiratokat.

Az adatkezel§ az On személyes adatait a_jelen tdjékoztatéban meghatarozott célbdl és az e cél
megvaldsuldsidhoz sziikséges mértékben kezeli. Az adatkezelés kapcsdn az On személyes adatait az
adatkezel6 erre jogosult alkalmazottai ismerhetik meg. Azon alkalmazottak jogosultak a személyes
adatokhoz hozzaférni, akiknek munkakériukbél fakaddan a konkrét személyes adatokkal valamely
feladatuk van. Az adatkezel6 nem végez profilalkotast, illetve nem tovabbitja a személyes adatokat
harmadik (nem EGT tagallamnak mindsuld) orszagokba.

Az adatok forrasa kozvetlenil az érintett.

Az adatkezel6 a jogviszony esetleges |étesitése és az On allaspélyazata elbirdldsa szempontjabél
Iényeges tdjékoztatast nyujtd alabbi személyes adatait kezeli, és az adatkezelésre az alabbi fontos
informdaciék vonatkoznak:

Erintettek Az adatkezel6nél allaspalyazatra jelentkezd, vagy egy adott allashirdetés

kapcsan kivalasztott személyek

Adatkezelés célja = Apdlyazat elbiralasdig végzett adatkezelés célja: a jelentkezd szakmai

alkalmassaganak megitélése a meghirdetett pozicié kapcsan. Ahol a
konkrét személyes adat gyUjtésének eltéré célja van, ott kifejezetten
jelezzlik az aldbbi sorban.
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= A pdlydzat elbirdldsdt kovet6 adatkezelés célja: tovabbi
allaslehetb8ségek megtétele céljabol torténd kdzvetlen megkeresések
az adatkezeld dltal, amennyiben az érintett ehhez hozzijarult.

Kezelt adatok kore

= Név, sziiletési hely és id6, allampolgarsag, allandd lakcim,
tartézkodasi hely (adatkezelés célja: jelentkezd azonositasa)

= Telefonszam, e-mail cim (adatkezelés célja: kapcsolattartas)

= Megpdlyazott pozicié adatai

= |skolai végzettségre vonatkozo adatok

= Szakmai tapasztalatra vonatkozo adatok

= Nyelvtudasra vonatkozé  adatok (szellemi munkakdrben
foglalkoztatandd jelentkezé esetén)

= Bérigény

=  KozOsségi oldal (pl. LinkedIn) nyilvanos profilja, ha az itt szereplé
adatok a megpalyazott pozicid szempontjabdl relevans tajékoztatast
nyujtanak

= Sziikség szerint: 6néletrajz, és az abban szerepl8 adatok, pl.

= arckép, ha ez szerepel az 6néletrajzban

= természetes személyazonosité adatok (név, nem, sziiletési hely és
id6, allampolgarsag)

= nyelvtudas, iskolai és egyéb végzettség, szakmai tapasztalat,
preferdlt pozicid, érdekldési terilet

= adott esetben vezet8i engedély tipusa, tovabba

= egyéb, az 6néletrajzban szerepl6 adatok.

Szlikség szerint: motivacids levél és annak tartalma. Kérjiik, hogy

O6néletrajzdban és motivacids levelében ne adjon meg olyan adatot,

amely a munkaviszony létesitése szempontjabdl nem relevans!

Kozalkalmazotti pozicidé esetén:

= Hatdsagi erkolcsi bizonyitvany (Kjt. 20. § (4) bekezdése: ,A
kézalkalmazotti jogviszonyt Iétesiteni szandékozo személy hatésdgi
bizonyitvdannyal igazolja, hogy biintetlen elGéletii, tovabbd, hogy
nem dll a (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetGeljards hatdlya
alatt, és - ha a (2c) bekezdésben meghatdrozott kézalkalmazotti
jogviszonyt kivdn létesiteni - vele szemben nem dllnak fenn a (2d) és
(2e) bekezdésben foglalt kizaro okok.” (5) bekezdése: ,A
munkadltato felhivasara a kézalkalmazotti jogviszonyt Iétesiteni
szandékozo személy hatosdgi bizonyitvannyal igazolja, hogy nem
dall olyan foglalkozdstél eltiltas hatdlya alatt, amely a
kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé.”. (8)
bekezdése: ,,A munkadltato a (2) bekezdés a) pontjaban, a (2d) és
(2e) bekezdésben, valamint az (5) és (6) bekezdésben
meghatdrozott feltételeknek valé megfelelés ellenérzése céljabol
kezeli a) a kézalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szdndékozé
személy, b) a kézalkalmazott azon személyes adatait, amelyeket a
bliniigyi nyilvantarté szerv dltal kidllitott hatosdgi bizonyitvdany
tartalmaz.”)

= A munkaltatd vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltatd
vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program (Kjt. 20. § (5) bek.)

= Kilon jogszabdlyban vagy a palyazatban el6irt tovabbi
kovetelmények igazolasara vonatkozo okiratok (Kjt. 20. § (5) bek.)

Kozszolgalati tisztviselGi pozicié esetén: a 87/2019. (IV. 23.) Korm.

rendelet 9. §-a értelmében palyazd személy a jogszabaly mellékletében
meghatarozott 6néletrajzot nyujt be, az alabbi tartalommal:
= Szakmai 6néletrajz, és az abban szerepl6 adatok, pl.
- személyes adatok (neve, sziletési neve, anyja neve, neme,
szliletési helye, csaladi allapota, allampolgarsaga, allandd és
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ideiglenes lakcime, telefonszama, faxszama, e-mail cime,
honlapja, fényképe),

- betoltott beosztdsra, munkakorre,

- szakmai tapasztalatra,

- végzettségre, szakképzettségre,

- készségekre, képességekre, kompetencidakra (nyelvismeretre,
szamitogép-felhasznaloi készségekre, jarmUivezetési
engedélyre, katonai szolgalatra) vonatkozé adatok, tovabba
egyéb, az 6néletrajzban szereplé adatok.

= Hatdsagi erkolcsi bizonyitvany (Kttv. 42. § (1) bekezdése: ,A

kormdnyzati szolgadlati jogviszonyt Iétesiteni szandékozo személy a

kinevezést megel6z6en hatdsdgi bizonyitvannyal igazolja, hogy

biintetlen el6életii, tovabba nem dll a 39. § (1) bekezdése szerinti
biintetéeljards hatdlya alatt.”)

Adatkezelés jogalapja

A palydzd hozzajaruldsa. Téjékoztatjuk, hogy On nem koteles a
hozzdjarulasdt megadni. Azonban, ha a toborzds céljabdl torténd
adatkezeléshez nem jarul hozza, ugy nem all médunkban palyazatat
elbirdlni, a meghirdetett poziciora nem jelentkezhet. Amennyiben
hozzajaruldasat megadta, ezt utdbb barmikor, indokoldas nélkil
visszavonhatja, a visszavonas azonban nem érinti a visszavonas el6tt
tortént adatkezelések jogszer(iségét. Amennyiben az allaspalyazatra
jelentkezik, ugy bizonyos adatainak megadasat jogszabaly irja el6 (pl.
hatdsagi erkolcsi bizonyitvany, Id. Kjt. vagy a Kttv. fenti rendelkezéseit).

Az adatkezelés id6tartama

= Sikertelen palyazat esetén az lldspalyazat elbirdldsanak id6tartamat
kévetd 90 nap, amennyiben az érintett nem adott hozzdjarulast a
tovabbi megkeresésekhez.

= Ko6zalkalmazotti pozicié esetén: Kjt. 20/A. § (7) bekezdése: ,A
benyujtott palydzat tartalma - térvény eltéré rendelkezése hianydban
- csak a pdlyazo beleegyezésével kézélheté harmadik személlyel.
Sikertelen pdlydzat esetén a pdlydzo részére a pdlydzati anyagot
vissza kell juttatni. Amennyiben a pdlydzd az dltala benydjtott,
személyes adatokat tartalmazé adathordozot a pdlydzat elbirdldsi
hatdridejétél szamitott kilencven napon beliil nem veszi dt, azokat
meg kell semmisiteni és személyes adatait téréini kell.”

= Kozszolgalati tisztviselGi pozicid esetén: Sikertelen palyazat esetén a
palyazati eljarassal kapcsolatos adatokat a személyligyi kézpont a
palyazati eljaras lezarasat kévetSen torli a nyilvantartasabol, kivéve,
ha a palydzé adatai tovabbi kezeléséhez hozzajarul, abbdl a célbdl,
hogy a kés6bbi palydzati lehet&ségekrdl tajékoztatast kapjon,
valamint bekeriljon a toborzasi adatbazisba. [Kttv. 182. § (1)
bekezdése]

= Hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany tekintetében Id. Kjt. 20. § (9)
bekezdése: ,,A (4)-(7) bekezdésben foglaltak alapjan megismert
személyes adatokat a munkdltaté a kézalkalmazotti jogviszony
létesitésérél meghozott déntés idépontjaig vagy - kézalkalmazotti
jogviszony létesitése esetén - a kézalkalmazotti jogviszony
megsziinéséig (megsziintetéséig) kezeli.”

= Amennyiben az érintett hozzajarult, vagy az érintett nem egy konkrét
allasra jelentkezett, Ugy az Onéletrajzot (palyazatot) kett§ évig
Grizzik meg és hasznaljuk fel allaslehetdségek kozlése céljabdl.

= Sikeres pdlyazat esetén az adatkezel§ a jelentkezéskor megadott
adatok kozil a jogviszony létesitéséhez és fenntartdsahoz szikséges
adatokat kezeli tovabb, a kilén, alkalmazottaknak adandé
tdjékoztatas szerint.




Milyen jogokkal rendelkezik On az adatkezeléssel kapcsolatban?

Joga van tajékoztatast kérni az adatkezelésrdl. A tajékoztatdshoz vald jogat a jelen leirds szerint

teljesitjik, de ha az itt olvashaté informaciok kdzott nem talal valaszt a kérdésére, akkor kérjik, jelezze
nekink e-mailen, vagy hivjon minket telefonon a fent jelzett elérhet6ségeken. Természetesen postai
levelet is irhat nekiink.

Joga van hozzaférni az Onnel kapcsolatosan altalunk kezelt adatokhoz és kérheti a kezelt személyes
adatok masolatat. Az elsé masolat ingyenes, a tovabbi masolatokért adminisztrativ koltségeken alapuld
ésszer(i mértékd dijat szdmithatunk fel.

Joga van a pontatlan adatai helyesbitését kérni.

Joga van visszavonni az adatkezel6nek adott hozzajaruldst (ez nem érinti a visszavonas el6tti

adatkezelés jogszer(iségét). A hozzajarulasa visszavonasat koévetSen nem tudunk Onnek megfelel
alldsokat ajanlani.

Joga van az adatainak torlését kérni, ez esetben azonban nem tudunk Onnek megfelel§ allasokat
ajanlani.

Bizonyos esetekben az adatokat nem toroljik, hanem a kizardlag a tarolasra korlatozzuk az
adatkezelést. Akkor fordulhat ilyen el6, (i) ha On vitatja a személyes adatok pontossagat, (ii) az
adatkezelés jogellenes, de On nem szeretné az adatok t&rlését kérni, csupdn az adatok felhasznaldsanak
korlatozasat kéri, (iii) az adatkezelés célja mar nem &ll fenn, de On valamilyen joganak érvényesitéséhez
kéri az adatkezelést (iv) On tiltakozott az adatkezelés ellen, de meg kell vizsgélnunk, hogy tarsasagunk
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az On jogos érdekeivel szemben.

Joga van az Jdltalunk kezelt adatait megkapni és azok mashoz valé tovabbitasat kérni
(adathordozhatésaghoz valé jog). Joga van az On altal rendelkezésre bocsatott adatokat megkapni

tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashaté formatumban, illetve azokat mds adatkezel6hoz
tovabbitani, valamint kérheti az adatai kdzvetlen tovabbitasat egy mdsik adatkezel6hoz.

Bizonyos esetekben joga van tiltakozni az adatkezelés ellen (ha példaul jogos érdek érvényesitéséhez
sziikséges okbdl torténik az adatkezelés).

Amennyiben azt tapasztalja, hogy barmilyen tekintetben jogellenesen kezeljiik az adatait, akkor kérjuk,
mindenképpen jelezze nekiink, hogy miel6bb korrigdlni tudjuk a sérelmes helyzetet.

Onnek joga van kézvetleniil a hatésaghoz is fordulni az alabbi elérhetéségeken:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Levelezési cim: 1530 Budapest, Postafidk: 5.

Telefon: +36 -1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Ha On jogellenes adatkezelést tapasztal, polgari pert is kezdeményezhet. A per elbiraldsa a torvényszék
hataskorébe tartozik. A per az On lakdhelye szerinti tdrvényszék el6tt is megindithaté (az alabbi
hivatkozason talalja torvényszékek felsoroldsat és elérhetdségét: http://birosag.hu/torvenyszekek).

Hogyan tudja érvényesiteni jogait?

Ha hozzank fordulna azért, hogy valamely fenti jogat érvényesitse, akkor kérjik, a fent megjeldlt
elérhet6ségeken keressen minket.
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Amennyiben bejelenti, hogy valamely jogaval élni kivan, akkor indokolatlan késedelem nélkul, de legfeljebb
a kérelem beérkezésétfl szamitott egy hdénapon belil tdjékoztatjuk a kérés nyomdn hozott
intézkedéseinkrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, tovabbi
két hénappal meghosszabbithatjuk az id6tartamot. A hatarid§ meghosszabbitdsardl a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon belil mindenképpen tdjékoztatjuk. Ha
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmét, mi is elektronikus uton fogunk valaszolni, kivéve, ha kifejezetten
megjeldli, hogy mas mddon kéri a valaszt.

Ha ugy itéljiik meg, hogy nem kell intézkedéseket tenniink az On kérelme nyoman, ugy késedelem nélkiil,
de legkés6bb a kérelmének beérkezésétbl szamitott egy honapon belll tajékoztatni fogjuk az intézkedés
elmaraddsanak okairdl, valamint arrdl, hogy panasztételi lehet6séggel élhet az adatvédelmi hatdsagnal,
tovabba élhet birdsagi jogorvoslati jogaval is.

Jogainak gyakorlasat dijmentesen biztositjuk. Ha azonban kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy —
kiilonosen ismétl6d6 jellege miatt — tulzé, akkor észszerli Osszegli dijat szamithatunk fel, vagy
megtagadhatjuk a kérelem alapjan torténd intézkedést.

Tisztelettel:

Miskolci Onkormanyzati Rendészet

Személyes jelentkezés / személyes interju esetén kitéltendd

Alulirott megismertem és tudomdsul vettem a Miskolci Onkormdnyzati Rendészet tdjékoztatdsdt személyes

adataim kezelésével kapcsolatban. Hozzdjdrulok adataim kezeléséhez toborzdsi céllal a fenti tdjékoztato szerint.

Kelt:

Név:

Cim:

Aldirds:




