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Munka Csomag 1 -
A szlikséges struktirak
G MISKOLC
felllitasa és
kapacitasépités
A koz-, magén- és civil
partnerek feltérképezése agrajz az érintett szervezetekrdl és
1.1| varosi szinten (beleértve MISKOLC Mindenki felel8sségeikrél, kapacitasaikrél és kész az dgrajz agrajz a projekt racionalis és atfogé struktiraja
az érintett regionalis és kapcsolatairdl
nemzeti szerveket)
K6z-magan-civil
artnerség kiépitése és -
p Y g kiep ) a kéz-, a magan- és a civil szektor bizottsg ion létre:
erdsitése a befogadds minden érntettszerepidje megértia | o SRR s | bizottsigfegyzdkonyek
érdekében vérosi szinten a . . projekt céljait, egyetért annak ! . o 8l Jegy L Vel minden érintett partner mozgdsitasa;
12 rosi Tarsadalmi MISKOLC Mindenk m(ikodési moédszereivel, és részt vett partnerségek mikodnek; partnersegi hatékony munkakapcsolat a partnerek kozott
Varosi Tarsadalmi annak me valésita'sa’bar; &5 altaldnos az informacidcserét és az eljardsi szabalyokat megéllapodasok Y P P
Felzarkdztatasi Bizottsag g , L, kidolgozzék és kélcsénésen megallapodnak
, L, , érvényesitésében
létrehozasaval és
m(ikddésbe helyezésével
A Térsadalmi Integrécids Bizottsag minden
érintett helyi szereplét bevon, rendszeresen
. P . Ulésezik, hozzajarul és elkGtelezett az
Az innovativ és integralt . . o
)} L, eredmények érvényesitése mellett;
szolgaltatas és Térsadalmi Integracios Bizottsag (SIC) | A Tarsadalmi Innovécids Eréforras Kézpont 3 fés roiekt iegyz8knyvek:
13 beavatkozasok MISKOLC Mindenki Tarsadalmi Innovacids Forraskdzpont | csapattal sikeresen miikadik, a SIC-kel és a NAP- P mJunk;szg:rzédés‘;Vk' ’ |a kialakult partnerségek elSsegitik és rendszeresen értékelik]
: fejlesztéséhez sziikséges (SIRC) okkal szoros parbeszédben iranyitva a irodabérletek ’ a szolgaltatasok Ujonnan tesztelt megvaldsitasat
szervezeti struktdra 2 Varosrész Hozzaférési Pont (NAP) ve on n-[igvlalo:mast; e
P . - . arosrész Hozzaférési Pont, egyenként 3 f6s
felallitasa és mikodtetése Tes! Pont, cgy .
csapattal, tajékoztatja és aktivalja a lakossagot,
felmérést végez, akcidtervet dolgoz ki és kisérleti
integralt szolgaltatasi modellt
munkaértekezletek szakértgi
tdmogatdssal az elvarasok kapacitasépitési
A varosi szint( 6sszehangoldsa és a kiegészit6 minden érdekelt fél rendelkezik a hatékony eréforrasok; A vérosi hatésagok és a nem kormanyzati szervezetek
1.4 érintetteket célzé HARFA Mindenki készségek és kapacitasok egylittm(ikddéshez sziikséges tuddssal, know-how: miihelyfeljegyzések; biznak abban, hogy kézésen hatékonyan teljesitik a projekt
kapacitasfejlesztés meghatdrozdsa érdekében; val és munkakapcsolatokkal projekt jegyzékdnyvek; céljait
egyuttm(ikodési mddszerek és eszkdz6k interjuk az érintettekkel
meghatdrozdsa
Helyi politika értékelése és
valtozasai — mit kell
valtoztatni és helyi szint(i ameglévé helyi szakpolitikat jelentés megkiildése az onkormanyzatnak a N L, . , L, L
. . . . . N e ex o L L ) A szakpolitikai jelentés és Miskolc varosvezetése tisztdban van az aktudlis
1.5| valtoztatdsok a projekt MISKOLC Mindenki 6sszehasonlité fényben elemezni, és szakpolitika sziikséges valtoztatasairdl, és a o o , ) X Lo o
. P . s , s ajanlasok szakpolitikai hianyossagokkal és a fejlesztési lehetGségekkel
hatékony megvaldsitasa véltoztatasi javaslatokat tenni doéntéshozok megvitatjak
érdekében (3.2-hez
kapcsolddva)




Részletes terv és
megvaldsitdsi eszkdzok
készitése varosi szinten a
kozosségi akcidcsoportok

konzultaIni minden helyi érdekelt féllel
a szerepek, kapacitdsok és kapcsolatok
meghatérozdsa érdekében;
elemezni, hogy mely szerepléknek

részletes terv kézbesitése;

P milyen |épéseket kell tennitik az . . . . minden érdekelt fél megérti a kérdéseket, a tébbi
képviselSinek . . ) . . minden partner szerepének és varhaté e N ) > L e
1.6 ssovételével (h MISKOLC Mindenki integralt modell felé; eredményeinek meghatérozdsa: varosi szintl akcidterv | szerepl6t, a lehetséges korlatokat és sajat hozzajarulasat;
részvételével ( ogyan meghatdrozni a beavatkozasi modellt sorehaits .y (526K 8 hats . . kozosen dolgoznak ezek elérése érdekében
lehet minden valtozast és eszkozoket; végrehajtasi eszk6z6k meghatarozasa;
hatékonyan megvaldsitani meghatérozni azokat a szakpolitikai
a gyakorlatban uzeneteket, amelyeket meg kell
. fogalmazni és atadni
(kapcsolddva a 3.2-hez) gaimaz
Munka Csomag 2 — A
raszoruld p
, A ABAUJRAKEZDES
személyek/haztartasok
elérése
Helyi mobilizacids o ) . i
tevékenységek kialakitasa jov6kép bemutatasa, nyilvanos vita
eve 114
generalasa; P . . P . . < 4
a hatranyos helyzeti lakosok dsztinzése, hogy véleményt és a kisérleti varosrészek minden lakéja tisztaban jelentések a Vérosrész
21| célnegyedekben (coach ABAUJRAKEZDES MISKOLC stlet th d% i( 8y K 1 vt van a projekttel, interjukat készitettek veliik, ha | Hozzaférési Pontoktdl és energiat termelnek minden egyes kérnyéken;
. Otleteket aajanak, vegyenek resz L4 L < ‘ PP . P iz T
8y ke demtjén o ései\l/:en és akartak, és lehetSségiik volt véleményt és Koz6sségi minden Koz6sségi Akcidcsoport egy-egy magja jon létre
csapat, helyi mobilizéciés Y AN otleteket adni a valtozashoz Akciécsoportoktél
kampany, interjik a csatlakozzanak Koz6sségi
, "
, L. Akcidcsoportokhoz
célcsoport tagjaival stb.)
. L Az integralt tdmogatdst és szolgaltatasokat hatékonyan és
g ” A projekt munkatarsai a lakosokkal
K6z6sségi akcidcsoportok proj = o sikeresen juttatjak el a (legkiszolgéltatottabb)
létrehozisa & egyuttmiikodve: csoportokho
z.
étrehozasa es - tudatositjak sajat képességiiket a legalabb 300 lakos vesz részt a kapacitasépitési Az igvfelek tBbb mi tpSOV foglalkoztatésh.
felhatalmazasa, sajat véltoztatasara; intézkedésekben; 2 tgyleleic tobb min -2 a) foglalkoztatdsban,
P P - g - MISKOLC, ! ! 2 vérosrész szint(i képzésben vagy egyéb aktivécids intézkedésben vesz részt,
2.2| értékeléseik és cselekvési | ABAUJRAKEZDES - finomitjak a kezelendd problémék |a kapacitasépitési intézkedéseket dokumentaljak; . A L | PR
N A um elemzését, valamint a gazdasagi és 2 kozosségi akcidcsoport jon létre, egyenként kb. akeidtery ha a beavatkozds kezdetén készen all a munkaerd-piaci
terveik elkészitésének élets; invone;l 'avitésa’naflehetésgé eit; * p20 t; o A résavetelre; vagy b) kiilonféle egyéb aktivcios
folyamatanak elGsegitése, . ) _,J B ,g J intézkedéseken keresztiil tarsadalmilag van bevonva, ha a
L, R . - kialakitjak a kollektiv cselekvés , . -,
kapacitasfejlesztés rioritasait beavatkozas kezdetén nem tartjak azonnal
P alkalmazhaténak
becslések szerint 10 helyileg meghatarozott
kezdeményezést hajtanak végre a
Kozosségi intézkedések a kisérleti varosrészek lakéi olyan minimumjovedelem integralt biztositdsanak varosrészi kezdeményezések indulnak, amelyek jévedelmet
megvalésitasa telepiilési tevékenységeket folytatnak, amelyek | javitdsa érdekében, az aktiv munkaerépiacnak és ekt jelenté hoznak és javitjak az életszinvonalat;
rojekt jelentése
2.6 intd k .. . ... | ABAUIRAKEZDES MISKOLC javitjak az életkérilményeket, a a legkiszolgdltatottabbaknak nydjtott szocialis érFt)ékJelésil'eIentések tarsitasi képesség (tarsadalmi téke) épiil ki, amely lehet6vé
szintd kapacitasepitesi gazdasagi és szocidlis jolétet és a szolgaltatasok tdmogatdsanak javitdsa ! teszi a kezdeményezések mértékének és hatdsanak
eszkozokként kollektiv vallalkozast érdekében; névelését
eredményeiket dokumentdljak, figyelembe véve
az elterjesztés vonatkozasait
Munka Csomag 3 —
Médszertani koordinacié | ABAUJRAKEZDES

és Utmutatas




3.1

A kommunikaciés
stratégia fejlesztése

MISKOLC

HARFA

meghatdrozni, hogy melyik k6z6nség
milyen csatorndkon és milyen
idépontokban milyen informacidkbol
profitdlhat;
meghatérozni a kiilénbo:
kommunikacios termékek targyait:
szakpolitika, gyakorlat, események stb.
meghatdrozni a kommunikacios
termékek formatumait kilénb6z6
médiakban: nyomtatott, vided, web,
koz6sségi média,
rendezvényprezentdcio stb.;

kijelolt felelGsségi korokkel

kommunikaciés Gtemtervet késziteni a

A kommunikdcios stratégia meghatarozza a
kozonséget, a tartalmat, a csatornakat, a
formatumokat és a menetrendet

kommunikacios stratégiai
jelentés;
kozonségszegmentalas;
termékformdatumok;
kommunikacids Gtemterv

részvételének maximalizaldsa, a potencidlis partnerek
kapcsolattartasa, valamint a projekteredmények politikai
doéntéshozdk és gyakorlati szakemberek kérében torténd
atvétele érdekében, mind helyi szinten, mind Eurdpa-szerte

hatékony kommunikdcid az érintett szereplék

3.2

Modszertan és iranyelvek
elkészitése a varosi szintli
értékeléshez, a
szakpolitikai
véltozdsokhoz és a
tervezési folyamathoz
(1.5. és 1.6. pont)

HARFA

ABAUJRAKEZ
DES

térsadalmi innovaciés modell a 14.
Pillér Alapelvének megvaldsitaséra,

biztositasat az azt lehet6vé tevs

val6 hozzaférést tdmogatd
szolgaltatasokkal

amely dsszekapcsolja az alapjévedelem

szolgéltatdsokkal, kiilénésen a szocidlis
C asokkal és a f tatdshoz

modell:
- integrdlja a 3 terlletet;

- meghatdrozza az elfogadand6 médszertant;
- alkalmas Miskolc egész tertiletén valo
terjesztésre;

- minden partner megvaldsithaténak fogadja el

a modell médszertana és

irdnyelvei;
Tarsadalmi Felzarkoéztatasi
Bizottsag jegyzékonyvei;

az innovativ integralt modell sikeres kikisérletezése,
amelybdl kovetkeztetések vonhatdk le a szakpolitikara és a

gyakorlatra vonatkozéan

33

A részvételen alapuld
héztartasi felmérés
maddszertananak
kidolgozasa

UM

ABAUJRAKEZ
DES

35

Szakmai-mddszertani
irdnyitas

AEIDL

modszertan a hatranyos helyzeti
lakossdg tarsadalmi és munkaerg-piaci
aktivizalasanak értékelésére

a felmérés tervezése minden lényeges kérdéssel
foglalkozik, beleértve a gazdasagot, a
foglalkoztatast, a vallalkozast, az egészségiigyet, a
lakhatdst, az infrastrukturét, a kdzlekedést, a
nemet, az erszakot stb.;
a felmérés alkalmas a célcsoport szamara

felmérés modszertana

A felmérés olyan eredményeket hoz, amelyeket a hatékony

beavatkozds megtervezéséhez haszndlnak fel

3.6

Szakpolitikai kormanyzas

ABAUJRAKEZDES

Munka Csomag 5 —
Transznacionalis

egyuttmiikodés, dltalanos

érvényesités és terjesztés

HARFA

interjuk, csoportos megbeszélések és
Otletbdrze a projekt problémainak
k6z6s megolddsanak legjobb madjairdl,
szakértdi véleményekkel a legjobb
eurdpai gyakorlatokrol

a partnerek és a munkatarsak rendelkeznek a
problémak kezeléséhez sziikséges tuddssal, know-
how-val és kapcsolatokkal;
tisztaban vannak az eurdpai legjobb gyakorlattal;
jol tudnak egyditt dolgozni

szakértdi jelentések
uUtmutatas a folyamathoz
projekt jegyz6konyvek

magasabb szinti megkdzelités a jobban informalt

projektmunkatarsak és partnerek kérében, akik
hatékonyabban dolgoznak egytt

a kulpolitikai véltozasokat figyelembe
veszik és megvitatjak;
minden érdekelt féllel konzultélnak a
vonatkozd szempontokrdl, és
véleményiiket figyelembe veszik;
vitarendezési mechanizmusrél
megéllapodnak

a partnerek és a munkatdrsak tisztdban vannak a
szakpolitikaval és annak alakuldsaval;
minden érdekelt féllel konzultdlnak;

vitarendezési mechanizmusrdl megallapodnak

projekt jegyzékényvek
levelezés az érdekelt
felekkel

a projekt alkalmazkodik a kiilpolitikai fejlédéshez;

minden érdekelt fél elégedett a projekt megvaldsitasaval

az esetleges vitakat megoldjak;

5.1

Projektindité konferencia
szervezése

KASSA

Mindenki

a Miskolcon rendezett konferencia
széles korben ismertté vélt kb. 100
ember

a helyi érdekelt felek széles kére vesz részt;
részt vesznek a politikai dontéshozok;

a munkatarsak, a partnerek és a kiilsé érintettek

tisztaban vannak a projekt céljaival, tervezett

tevékenységeivel, és képesek a hozzdjarulasra;

az eredményeket széles korben nyilvdnossagra

hozzék

nyité konferencia
beszamoldja
internetes cikk
kuls6 médiajelentések

a projekthez valé hozzajarulas maximalis
Uj kozremiikodSk érkeznek




. L e . mind a kilenc munkatdrs részt vesz a képzésben; jelenléti ivek
A személyzet képzésének < . . a munkatdrsak és a partnerek jobban el , ) o, P J, L. a munkatarsak és partnerek koncentréltabb és
5.2 , haita HARFA Mindenki tudjék érni a projekt céljait a munkatarsak teljes kord készségekkel képzési anyag hatékonyabb munksja
vegrehajtasa rendelkeznek a hatékony munkahoz a képzések jegyzetei
Nemzetkozi a résztvevék Uj ismereteket szereznek arrdl, hogy
- ) 1l o kélcsonds tanulds parhuzamos mi miikodik mashol; . o i " PP P . .
egyuttmikadési X P . s . .| taldlkozék jegyzékonyvei |a valészin sikertényezSk és lehetséges akadalyok nagyobb
53 taldlkozok HARFA Mindenki projektekkel a résztvevék jobban tudnak eredményeket elérni; internetes cikkek megértése;
: ! Uj kbzremikodok felfedezése a2 (ij kapesolatok dokumentalva vannak; kozosségi média posztok utdnzas és terjesztés Iehetésé‘ einek azonositdsa
tapasztalatcsere, a kiils6 tudatossag fokozodik parhuzamos projektek tanulnak ebbdél a 8 P ) 8
kapcsolatépités projektbdl
dokumentalja a projekttel kapcsolatos énvielentések
eseményjelentése
Osszes tanulsagot a megfelel6 médon, P . V) . . iU - ek PPN
Teriesztési tartalmak a legmegfelelébb csatornak miiszaki/modszertani a romak kirekesztésének kezelésére szolgalé modszerek
erjesz )ESI ar a’ma 4 hasznalatéval: tdjékoztatok széles korii ismerete;
eredménytermékek, lehetGyé teszi Miskc:lcon a2 minden hasznos eredmény dokumentélva és a szakpolitikai papirok a sikertényez8k és akadalyok megismerése a politikai
5.5| publikacidk, tudasatadasi AEIDL KASSA eredmények terjesztését; legmegfelel6bb formatumban terjesztve van a esettanulmdnyok dontéshozok és a gyakorlati szakemberek kérében;
dok t Kk ., o L potencialis felhasznaldk felé internetes cikkek Uj partnerek jelentkeznek
oKumentumo lehet6vé teszi masok szdmara a
. . . ) . fényképek és videofilmek |az eredményeket nagyobb valdszintiséggel reprodukaljak és
kidolgozasa probléma hatékonyabb kezelését; e " L
javitja a vérosi, nemzeti és eurdpai kozosségi média posztok érvényesitik
; sajtokdzlemények
szint( politika kialakitasat ) ¥
4 ali A roma integréciéban érintett magyar A magyar déntéshozok és gyakorlati szakemberek megértik
Az orszagon beliili 16k 8 ) i ek ?y Az NLSI tagjai ismerik és képesek alkalmazni a NLS! jelentések 8y gyl sgokat: €
tudéstranszfer a Nemzeti 3 szerepl6k megismerik a projekt céljait, projekt eredményeit; jelentése atanulsagokat;
5.6 HARFA modszereit és eredményeit; o, R visszajelzések az NLSI A magyar varosok nagyobb valészin(iséggel reprodukaljak
Tarsadalmi Innovacids ) ) M Az NLSI tagjaitdl kapott visszajelzéseket s . . . .
tudassal és know-how-val jarulnak dokumentaliak. és adott esetben alkalmazzak tagjaitol és terjesztik az eredményeket;
Laboratériumon keresztil hozza a projekthez ik, projekt jobb tuddsbézissal rendelkezik
Munka Csomag 6 — MISGIE 1d8kozi Jelentések, Mindségbiztositasi
Projektmenedzsment jelentés
A projekt
megvaldsitdsahoz alairjak a szuk munkaszerzédéseket, bérleti
sziikséges miiszaki . . a sailkséges emberi és anyagi o szer.zoldeselfet stb.; o ml{nkaszelrztl)desek ) ¥ )
6.1 feltételek . Mindenki erdforrasok rendelkezésre alimak a sziikséges helyiségek és felszerelések jelen irodabérlések projekt engs yezve van a folytatédshoz
el tets e’ mEgtererjntese vannak; projekt jegyz6konyv
(szerz6dések, személyzet, a sziikséges irdnyitasi rendszerek megvannak
iroda, felszerelés stb.)
a2 egyes partnerek szerepének a projekteredmények minden partner tulajdonjogét
63 Konzorciumi koordinacids MISKOLC Mindenki feleliysségpének o teljesl’t:sénel; minden partner tisztidban van szerepével, egyeztetd iilés képezik;
' értekezlet szervezése tisatazdsa felel&sségével és eredményeivel jegyz6konyve a nehézségek megoldasa és a munkatervek kiigazitdsa;
a projektcélok hatékony megvaldsitasa
Szerz6dés- és a projekt hatékony menedzselése 2 iogi és pénziieyi rendszerek és elidrésok szerz6dések
6.4 pénzgazdalkodas, Mindenki Mindenki a kltséghatékonysag maximalizéldsa Jogi s p i\;tékon Ak ) szamldk a projektcélok hatékony megvaldsitasa
beszerzés, konyvelés hatas maximalizalasa ¥ értékeld jelentések
3
a vonatkozo fejlemények jobb
felderitése vilagszerte;
. P i . 8 . . a partnerek és munkatarsak naprakészek a roma - L. a projekt munkatarsainak és partnereinek nagyobb
Szakmai haladas és . . . . a projekt munkatarsainak jobb . . o ) . tajékoztato iratok N L, P
6.5 N , Mindenki Mindenki o, integrdcids politika és gyakorlat fejleményeivel . elkételezettsége és hozzajarulasa;
nyomon kévetés teljesitménye; vildgszerte interjujegyzetek nagyobb hatas
tovdbbfejlesztett terjesztési lizenetek
megfogalmazdsa

Tevékenység tervezett id6tartama

-

Elvégzett tevékenység

Tevékenység idGtartamanak kibdvitése

Elhalasztott tevékenység

Q2-ben aktualis tevékenység




