13

FelelGs Palyazé | Erintett Palyazo Id6zités Varhaté mérheté Mutatok a varhaté L. ) A beavatkozas varhaté
Munka Csomag / Feladat R L, , L . . Igazolasi forrasok . . L.
vagy Tars-Palyazo | vagy Tars-Palyazo eredmények eredményhez eredményei és hatasai
Q5|Q6)|Q7|Q8|Q9/Q10
Munka Csomag 1 —
A sziikséges strukturak
8es stru MISKOLC
feldllitasa és
kapacitasépités
A kOz-, magan- és civil 4grajz az érintett
partnerek feltérképezése szervezetekrdl és ) | ]
PP . . . P . P R a projekt raciondlis és atfogo
1.1| varosi szinten (beleértve MISKOLC Mindenki felel6sségeikrél, kész az agrajz agrajz pros struktdraia €
az érintett regionalis és kapacitasaikrol és '
. kapcsolatairdl
nemzeti szerveket)
K6z-magan-civil partnerség a kéz-, a magan- és a civil
kiépitése és erdsitése a szektor minden érintett bizottsag jon létre;
befogadas érdekében szereplGje megérti a projekt tobbszint(, tobb érdekelt felet bizottsagi minden érintett partner
PR PR . . céljait, egyetért annak tomorits partnerségek mikodnek; jegyz6konyvek; mozgodsitdsa;
1.2| varosi szinten a Varosi MISKOLC Mindenki ceat eey: R ) partnerscee e Jeey yve ) 8
i . L L. miikodési modszereivel, és az informdcidcserét és az eljarasi partnerségi hatékony munkakapcsolat a
Tarsadalmi Felzarkoztatasi részt vett annak szabalyokat kidolgozzak és megéllapodasok partnerek kozott
Bizottsag létrehozdsaval és megvaldsitasaban és altalanos kélcsonésen megéllapodnak
miikddésbe helyezésével érvényesitésében
A Térsadalmi Integracios Bizottsag
minden érintett helyi szerepl6t
bevon, rendszeresen (ilésezik,
hozzajarul és elkotelezett az
. Lo . dmények érvé ité llett;
Az innovativ és integralt ) ) L erecmenyek ervenyesitese mefiett;
, L, Tarsadalmi Integracids A Térsadalmi Innovécids Eréforras
szolgaltatas és Bizottsag (SIC) K&zpont 3 f6s csapattal sikeresen ekt 8K K a kialakult partnerségek elGsegitik
beavatkozasok . . Térsadalmi Innovacids m(ikodik, a SIC-kel és a NAP-okkal proje jegyzoﬁorlyve ’ és rendszeresen értékelik a
MISKOLC Mindenki s . ) P munkaszerzédések; PR
fejlesztéséhez sziikséges Forraskozpont (SIRC) szoros parbeszédben iranyitva a irodabérletek szolgéltatdsok Ujonnan tesztelt
szervezeti struktdra 2 Vérosrész Hozzaférési Pont ) rrjegvalosita,stl; megvalositasat
felallitasa & Gkddtete (NAP) 2 Vérosrész Hozzaférési Pont,
elallitasa €s mdkodtetese egyenként 3 f6s csapattal,
tajékoztatja és aktivalja a
lakossagot, felmérést végez,
akcidtervet dolgoz ki és kisérleti

integralt szolgaltatasi modellt




személyek/haztartasok

Munka Csomag 2 — A

részorulé ABAUJRAKEZDES

elérése

21

tevékenységek kialakitdsa

csapat, helyi mobilizacids

célcsoport tagjaival stb.)

Helyi mobilizacios

a hatranyos helyzet(
célnegyedekben (coach | ABAUJRAKEZDES

kampany, interjuk a

MISKOLC

jov6kép bemutatdsa, nyilvanos
vita generélasa;
lakosok 6sztonzése, hogy

adjanak, vegyenek részt

kezdeményezésekben, és

csatlakozzanak K6zosségi
Akcidcsoportokhoz

a kisérleti varosrészek minden
lakdja tisztdban van a projekttel, | jel
véleményt és Gtleteket interjukat készitettek veltk, ha |Ho

akartak, és lehetgségiik volt
véleményt és Otleteket adni a
valtozéshoz

lentések a Vdrosrész |ene
zz4férési Pontoktdl és

Koz0sségi mi
Akciécsoportoktdl

rgiat termelnek minden egyes
kornyéken;
nden Kozosségi Akcidcsoport
egy-egy magja jon létre

Munka Csomag 3 —

Mddszertani koordinécié | ABAUJRAKEZDES

és Utmutatas

31

A kommunikdcids stratégia

X ) MISKOLC
fejlesztése

HARFA

meghatarozni, hogy melyik
kozonség milyen csatornakon
és milyen id6pontokban
milyen informéciokbdl
profitdlhat;
meghatarozni a kilénb6z6
kommunikaciés termékek
targyait: szakpolitika,
gyakorlat, események stb.;
meghatarozni a
kommunikaciés termékek
formatumait kiilonboz6
médiakban: nyomtatott, vided,
web, kozosségi média,
rendezvényprezentacio stb.;
kommunikaciés titemtervet
késziteni a kijelolt felelGsségi
korokkel

A kommunikacios stratégia

meghatarozza a k6zonséget, a kozonségszegmentalas; )
g get, gszeg | valamint a projekteredmények

tartalmat, a csatornakat, a
formatumokat és a menetrendet

kommunikaciés
stratégiai jelentés;

termékformatumok;
kommunikaciés

utemterv -
to

érintett szerepl&k részvételének

gyakorlati szakemberek koérében

helyi szinten, mind Eurépa-szerte

hatékony kommunikacié az

maximalizaldsa, a potencidlis
partnerek kapcsolattartasa,

politikai dontéshozodk és

rténd atvétele érdekében, mind

3.2

Mddszertan és iranyelvek
elkészitése a varosi szint(
értékeléshez, a
szakpolitikai valtozdsokhoz
és a tervezési folyamathoz
(1.5. és 1.6. pont)

HARFA

ABAUJRAKEZDES

tarsadalmi innovaciés modell a
14. Pillér Alapelvének
megvalositasara, amely
osszekapcsolja az
alapjoévedelem biztositasat az
azt lehet6vé tevd
szolgaltatasokkal, kulénosen a
szocialis szolgaltatasokkal és a
foglalkoztatashoz vald
hozzaférést tdmogatd
szolgdltatasokkal

modell:

- integrdélja a 3 terlletet;
- meghatdrozza az elfogadandd
modszertant;
- alkalmas Miskolc egész teriletén

valo terjesztésre;

- minden partner
megvaldsithaténak fogadja el

a modell mddszertana és

irdnyelvei;
Tarsadalmi
Felzarkoztatasi Bizottsag
jegyz6konyvei;

sikeres kikisérletezése, amelybdl

az innovativ integralt modell

kovetkeztetések vonhatok le a
szakpolitikara és a gyakorlatra
vonatkozéan




Szakmai-mddszertani

interjuk, csoportos
megbeszélések és Gtletborze a
projekt problémainak k6zos

a partnerek és a munkatérsak
rendelkeznek a problémak
kezeléséhez sziikséges tudassal,

szakértdi jelentések

magasabb szintli megkozelités a
jobban informalt

3.5 L AEIDL megoldasénak legjobb know-how-val és kapcsolatokkal; [utmutatés a folyamathoz| projektmunkatérsak és partnerek
iranyitas madjairdl, szakértsi tisztdban vannak az eurdpai legjobb| projekt jegyz6konyvek korében, akik hatékonyabban
véleményekkel a legjobb gyakorlattal; dolgoznak egytitt
eurdpai gyakorlatokrdl jol tudnak egytitt dolgozni
a klpolitikai valtozasokat
figyelembe veszik és
megvitatjak; a partnerek és a munkatdrsak
. g ! . . p s a projekt alkalmazkodik a
minden érdekelt féllel tisztaban vannak a szakpolitikaval . o o
konzultalnak a vonatkozé és annak alakulasaval; projekt jegyz6konyvek kulpolitikai fejlédéshez;
3.6| Szakpolitikai kormanyzas ABAUJRAKEZDES P . . A - levelezés az érdekelt az esetleges vitakat megoldjak;
szempontokrol, és minden érdekelt féllel konzultalnak; . , L,
. - X X L . R , felekkel minden érdekelt fél elégedett a
véleményuket figyelembe vitarendezési mechanizmusrdl . )
R . projekt megvaldsitasaval
veszik; megallapodnak
vitarendezési mechanizmusrol
megallapodnak
Munka Csomag 5 —
Transznaciondlis .
. AR ie & 2 HARFA
egylttmiikodés, altalanos
érvényesités és terjesztés
a helyi érdekelt felek széles kore
vesz részt;
részt vesznek a politikai
dontéshozok; . .
. ) , nyité konferencia . . figg
Projektindité konferencia a Miskolcon rendezett a munkatarsak, a partnerek és a beszamoldia a projekthez val6 hozzéjarulas
5.1 ) KASSA Mindenki konferencia széles korben | kiils6 érintettek tisztdban vannak a internetes chkk maximalis
szervezese ismertté valt kb. 100 ember projekt céljaival, tervezett . ) Uj kozrem(ikodsk érkeznek
, .. L, kilsé médiajelentések
tevékenységeivel, és képesek a
hozzajarulasra;
az eredményeket széles korben
nyilvanossagra hozzak
mind a kilenc munkatars részt vesz
A személyzet képzésének a munkatérsak és a partnerek a képzésben; jelenléti ivek a munkatarsak és partnerek
5.2 HARFA Mindenki jobban el tudjak érni a projekt a munkatarsak teljes kord képzési anyag koncentraltabb és hatékonyabb

végrehajtdsa

céljait

készségekkel rendelkeznek a
hatékony munkahoz

a képzések jegyzetei

munkdja




Terjesztési tartalmak,

dokumentalja a projekttel
kapcsolatos 6sszes tanulsagot
a megfelel6 médon, a
legmegfelel6bb csatorndk
hasznalataval;

minden hasznos eredmény

eseményjelentések
miszaki/mddszertani
tdjékoztatok
szakpolitikai papirok

a romak kirekesztésének
kezelésére szolgalé modszerek
széles kor(i ismerete;

a sikertényezdk és akadalyok

eredménytermékek, lehet6vé teszi Miskolcon az dokumentalva &s a leemesfelelgbb esettanulmanvok megismerése a politikai
5.5 publikacidk, tudasatadasi AEIDL KASSA eredmények terjesztését; i cgmeg ) ny dontéshozdk és a gyakorlati
lehetbvé teszi masok szamara formétumban terjesztve van a internetes cikkek szakemberek korében;
dokumentumok ) > potencidlis felhasznalok felé fényképek és b i ’
kidolgozsa a probléma hatékonyabb videofilmek Uj partnerek jelentkeznek
kezelését; ) . dményeket bb
o e’ze e.se L, koz6sségi média posztok ?Z ?ri rnenye € nagyf)” ,
javitja a varosi, nemzeti és o ) valdszinliséggel reprodukaljak és
P sajtokozlemények Al o
eurdpai szintd politika érvényesitik
kialakitasat
A magyar dontéshozok és
A roma integracidban érintett L L, gyakorlati szakemberek megértik
Az orszagon belili magyar szerepl6k megismerik Az NLS tagjai ismerik és képesek a tanulsagokat;
tudastranszfer a Nemzeti P’ a projekt céljait, modszereit és alkalmaznia prOJ-elft,eredmenyen; X NL_Sl Jellentesek A magyar varosok nagyobb
5.6 ) X L. HARFA eredménveit: Az NLSI tagjaitdl kapott visszajelzések az NLSI valészindstesel reprodukilik és
Tarsadalmi Innovacios tudassal és k v hl | visszajelzéseket dokumentdljak, és tagjaitol ter t'kgg z ) kJ "
Laboratériumon keresztiil ”u dssal és [mw E)w va adott esetben alkalmazzik erje'sz i ' az erel r'nerjy.e et;
jarulnak hozzd a projekthez projekt jobb tudasbazissal
rendelkezik
Munka Csomag 6 — MISKOLC 1d6kozi Jelentések,
Projektmenedzsment Mind&ségbiztositasi jelentés
A projekt alairjak a sziikséges
megvalésl'téséhoz munkaszerz6déseket, bérleti
" L . ukséges emberi és anyagi szerzGdéseket stb.; munkaszerzédések .
szikséges mdszaki . . aszd ! kt dél
6.1 g Mindenki eréforrasok rendelkezésre a sziikséges helyiségek és irodabérlések projekt enge 6,3 yezvevana
4 3 folytatashoz
dlina elszerelések jelen vannak; projekt jegyz6konyv
feltételek megteremtése linak fel lések iel K okt ieayzaks \l
(szerz6dések, személyzet, a szlikséges irdnyitasi rendszerek
iroda, felszerelés stb.) megvannak
a projekteredmények minden
. L partner tulajdonjogat képezik;
Konzorciumi koordinacids . . a? esyes palrltne're'k . mlndenl partner t,I,SZt,ab,an v?n egyeztetd Ulés a nehézségek megoldasa és a
6.3 , ) MISKOLC Mindenki szerepének, felel&sségének és szerepével, felelGsségével és eavzikinyve munkatervek kiigazitisa:
értekezlet szervezése teljesitésének tisztdzasa eredményeivel Jegy v ) ) 8 ) !
a projektcélok hatékony
megvalositasa
a projekt hatékony
SzerzGdés- és menedzselése a jogi és pénziigyi rendszerek és szerz6dések a projektcélok hatékon
6.4 pénzgazdalkodas, Mindenki Mindenki a koltséghatékonysag Jogl es penzugy szamldk prol v

beszerzés, konyvelés

maximalizalasa
hatas maximalizélasa

eljarasok hatékonyak

értékeld jelentések

megvaldsitasa




6.5

Szakmai haladas és
nyomon kovetés

Mindenki

Mindenki

a vonatkozo fejlemények jobb
felderitése vilagszerte;

a projekt munkatérsainak jobb
teljesitménye;
tovabbfejlesztett terjesztési
uzenetek megfogalmazasa

a partnerek és munkatarsak
naprakészek a roma integracids
politika és gyakorlat fejleményeivel
vilagszerte

tajékoztatd iratok
interjujegyzetek

a projekt munkatarsainak és
partnereinek nagyobb
elkotelezettsége és hozzajarulasa;
nagyobb hatas

Tevékenység tervezett idGtartama

Elvégzett tevékenység

Tevékenység id6tartamdanak kibGvitése

Elhalasztott tevékenység




